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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD
DESPACHO DEL MINISTRO

CARACAS, 22 DE ENERO DE 2021
210°, 161°y 21°

RESOLUCION N° 016

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, 65 y 78 numerales 1,
2, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pdblica, de acuerdo con lo establecido en los articulos S
numeral 2 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funciéon Pdblica; y
articulo 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico y 51 del Reglamento N® 1 de la
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
Sistema Presupuestario, en conformidad con lo previsto en el articulos 21 vy
55 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes
Plablicos, y articulo 39 del Reglamento Organico del Ministerio del Poder
Popular para la salud, este Despacho Ministerial,

; RESUELVE
ARTICULO 1. Designar al ciudadano JOSE GREGORIO ALDANA
FERNANDEZ, titular de la cédula de identidad N° V- 9.250.768, como
DIRECTOR ESTADAL DE SALUD PORTUGUESA, adscrita al Ministerio
del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 2. ElI Prenombrado Servidor Publico, antes identificado, en su
caracter de DIRECTOR ESTADAL DE SALUD PORTUGUESA, deberd
cumplir flel ¥y cabalmente las funciones establecidas en el articulo 40 del
Reglamento Organico de este Ministerio, y ademas tendra dentro de sus
funciones las siguientes.

1. Desarrollar las politicas de salud y realizar todas las actuaciones
tendentes a consolidar el Sistema Pdblico Nacional de Salud en la
Direccion Estadal de Salud Portuguesa.

2. Suscribir la correspondencia dirigida a los Directores de Salud y
dependencias del Ministerio del Poder Popular para la Salud en la
Direccion Estadal de Salud Portuguesa y otras dependencias,
relacionadas con asuntos de su competencia.

3. Suscribir Ia correspondencia externa, postal, telegrafica,
radiotelegrafica y de cualquier otra naturaleza, en respuesta a
solicitudes dirigidas por particulares, sobre asuntos cuya atenciéon sea
competencia a su cargo.

4. La certificacién de copia de los documentos, oficios, memorandum y
circulares emanadas de la Direccion a su cargo.

5. Las demas atribuidas por el Ordenamiento Juridico, asi como aquellas
que le atribuye o delega el Ministro del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 3. Designarlo como Responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada sin delegacion de firma, al funcionario antes identificado, de
acuerdo con los siguientes datos:

Codigo de Unidad |

At i dors Contral Mombres ¥ Apelidos | (=% &

Unidad adors

IOSE GREGOURIO ALDANA V-9.250.768
FERNANDEZ

i
ARTIiCULO 4. Designar al ciudadano antes mencionado como
RESPONSABLE PATRIMONIAL DE LA DIRECCION ESTADAL DE
SALUD PORTUGUESA, segun lo establecido en el articulo 55 de la ley
Orgdnica de bienes publicos.

ARTICULO 5. EL Ministro del Poder Popular para la Salud, podra
discretamente, firmar los actos y documentos referidos en esta Resolucion.

ARTICULO 6. El Precitado Servidor Pablico, antes identificado, debera
prestar caucion suficiente para el gjercicio de sus funciones ante la auditoria
interna de la respectiva unidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 161 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, en concordancia con el articulo 52 de su
Reglamento N® 1 sobre el Sistema Presupuestario.

ARTICULO 7. El Servidor PlUblico designado, debera presentar declaracidn
jurada de patrimonio y anexar copia simple del comprobante emitido por la
Contraloria General de la Repdblica, y posteriormente consignario por ante
la Oficina de Gestion Humana del Ministerio del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO 8. La presente Resoclucién entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y/Publiquese,
sy
e :

CARL! ALVARADO GONZALEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

Dacreto N" 3 489 de fecha 25 de junio de 2018
Gaceta Oficial N” 41 425 de fecha 25 de junio de 2018
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°® 026

Caracas, 15 de enero de 2021
Afios 210°, 161° y 21°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N 3.464 de fecha 14/06/2018, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela No.41.419, de igual fecha; en ejercicio
de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y 78, numerales 2, 3, 12, 19
y 26, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Pablica; articulo 51 del Decreto N® 2.378 Sobre Organizacién General de la
Administracién Pablica Nacional; en concordancia con el numeral 2 del articulo 5
de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica; asi como los articulos 2°, 3° y 6° del
Decreto 1.617 mediante el cual se dicta el Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo de fecha 20 de febrero de 2015,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N 6.174
Extraordinario de fecha 20 de febrero de 2015.

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha de su notificacian, en calidad de
ENCARGADO, al ciudadano CESAR RAMON RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
cédula de identidad N°® 6.979.437, para ocupar el cargo de DIRECTOR
GENERAL (E) (Grado 99), cddigo de ndmina N® 1644, adscrito a la
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA LA PARTICIPACION EN EL
PROCESO SOCIAL DE TRABAJO LIBERADOR, dependiente del Despacho del
Viceministro para la Educacién y el Trabajo para la Liberacidn, del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

SEGUNDO: Al funcionario designado se le autoriza y delega la firma de los actos
y documentos que a continuacion se indican:

1. Las drculares, oficios y comunicaciones inherentes a su Direccion,
dirigidas a las oficinas y Direcciones dependientes del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Soclal de Trabajo.

2, Labac?trcr&spon::n?a: inherente a su Direccién dirigida a los funcionarios
sul rnos, administrativos, judiciales, municipales, de los Estados |
Distrito Capital. ’ d rie

3. La correspondencia de cualquier naturaleza, inherente a su Direccién, en
respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por los particulares.

4, :.:: certificacion y documentacién correspondiente a la Direccién ﬁ
rgo.

TERCERO: En virtud de la atribucién delegada, los actos sefialados en esta
Resolucién, deberan indicar de forma Inmediata y debajo de la firma del
funcionario delegado, la fecha y el nimero de la presente Resolucién y de la
Gagﬁgdmclal de la Republica Bolivariana de Venezuela donde haya sido
pul a.

CUARTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, publiquese esta Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese.

—_— = =

GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
\ Segun Decreto No 3.4b4 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
No.41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N® 028

Caracas, 19 de enero de 2021
Afios 2107, 161° y 21°
El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N© 3.464 de fecha 14/06/2018, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repuablica Bolivariana de Venezuela No.41.419, de igual fecha; con
fundamento en las competencias atribuidas en los numerales 1, 2, 3, 5, 13,19 y
27 del articulo ?@ del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Pablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N® 6.147, Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014; an
atencidn a lo dispuesto en el articulo 51 del Decreto N°® 2.378 sobre Organizacién
General de la Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario, de fecha 13 de
julio de 2016; concatenado con los articulos 1 y 2 del Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, publicado en ia
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N® 6.174, Extraordinario,
de fecha 20 de febrero de 2015, en concordancia con lo previsto en los
numerales 2 y 19 del articulo 499, y numerales 1 y 11 del articulo 500 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras.

CONSIDERANDO

Que la Administracion Pablica esta al servicio de las personas y su actuacion debe
estar dirigida a la atencidn de sus requerimientos y la satisfaccidn de sus
necesidades, brindando especial atencién a las de caracter social, y su actividad
se desarrollard con base en los principios de economia, celeridad, simplicidad,
rendicibn de cuentas, eficacia, eficiencia, proporcionalidad, objetividad,
imparcialidad, participacién, honestidad, accesibllidad, uniformidad, transparencia
y responsabilidad en el ejercicio de la funcién pablica;

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, como
instancia del Ejecutivo Nacional debe fortalecer la nueva institucionalidad para la
proteccion, garantia, estabilidad y desarrolio del proceso social de trabajo; y
profundizar la ofensiva contra la guerra econdmica que permita contribuir con la
recuperacion, estabilizacion y desarrollo de la produccién, como forma objetiva
para la justa distribucién de la riqueza.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, como garante de los derechos laborales y sociales de los trabajadores y
la trabajadoras, aplicar la justicia en materla de trabajo y seguridad taboral en

sede administrativa, con base en los principios constitucionales rumbo hacia una
sociedad eminentemente justa, ética, moral y democrética, garantizando la
proteccion del proceso social del trabajo y de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, mediante la correcta aplicacién del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Direccidén General de Supervision de Entidades Yy
Modalidades Especiales de Trabajo, como unidad administrativa, a la cual se
encuentran adscritas las Unidades de Supervisién, la inspeccién de las entidades
de trabajo a objeto verificar las condiciones laborales, dando una respuesta

na a los requerimientos de la masa trabajadora, conforme a las exigencias
de la dinadmica y realidad socio laborzl que se presenta en las jurisdicciones
correspondientes. Por lo que debe contar con una estructura organizativa y
funcional en el contexto de la proteccidén del proceso social de trabajo dirigida a
tutelar acciones orientadas a la ejecucién de supervisiones con la finalidad de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral, empleo
seguridad y salud en el trabajo.

CONSIDERANDO

Que las Unidades de Supervisién, como ejecutoras responsables de monitorear el
cumplimiento de la normativa laboral mediante procedimientos de inspeccidn,
fiscalizacién y supervision, donde en el Metropolitana de Caracas se
presenta una gran diversidad de actividiades econdmicas tanto de las entidades
de trabajo como de la economia informal, los servicios de transporte, vias de
comunicacién, lo que trae como consecuencia la alta concentracion de la
poblacién en esta drea geografica, y considerando las zonas del estado Miranda,
donde la economia y la poblacién es menor; existe una distribucidn desigual del
personal adscrito a dichas Unidades en estas areas geogréficas, por lo que se
hace necesario unificar las unidades desconcentradas para crear una dnica
Unidad de Supervision que permita maximizar el desempefio del personal que
cumple labores de inspeccién, y asi dar una mejor respuesta a los trabajadores y
a las trabajadoras.

RESUELVE
PRIMEROQ: FUSIONAR las Unidades de Supervisién de Capital (Norte y Sur) y
la Unidad de Supervisién de Miranda Este, tanto en su &rea geogrifica de
competencia como del personal (servidores piblicos) que las componen.
SEGUNDO: Las Unidades de Supervision fusionadas darén lugar a una nueva
unidad administrativa denominada UNIDAD DE SUPERVISION DEL AREA
METROPOLITANA DE CARACAS

TERCERO: La UNIDAD DE SUPERVISION DEL AREA METROPOLITANA DE
CARACAS estaré al cargo de un Jefe de Supervisién, quien estara facultado para
planificar y coordinar todas las actividades de dicha Unidad, actuando siempre
dentro del &mbito de sus competencias.

CUARTO: El Ambito territorial de competencia atribuido para la UNIDAD DE
SUPERVISION DEL AREA METROPOLITANA DE CARACAS abarca:

» Las veintidds (22) parroqulas que conforman el Municipio Libertador del
Distrito Capital.

» Estado Miranda: las tres (03) parroquias del Municipio Baruta; las cinco
(05) parroquias del Municipio Sucre; Municipio Chacao y Municipio El
Hatillo.

QUINTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, publiquese esta Resolucién en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela

Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

3
GERMAN Eou;%asutz

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segin Decreto No 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
ND.41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 029

Caracas, 21 de enero de 2021
Anos 210°, 1619y 219

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Soclal de Trabajo, designado
mediante Decreto N© 3,464, de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419, de igual
fecha; con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficiencia
politica y calidad revolucionaria en la colaboracién y coordinacién entre las
unidades desconcentradas territorialmente del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo y sus entes adscritos, para la correcta
aplicacion del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en funcién de garantizar y
proteger la estabilidad y desarrollo del proceso social de trabajo, como
estrategia para consolidar la libertad, la independencia y la soberania
nacional, producir los bienes y prestar los servicios que satisfagan las
necesidades de la poblacién y construir la sociedad justa y amante de la paz,
la sociedad socialista. En ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 2, 3, 12, 19 y 26 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica; en concordancia con lo
previsto en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.174 Extraordinario, de fecha 20 de febrero de
2015; con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Puablica; el numeral 1 del articulo 500 Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y la
Resolucién N® 9062 de fecha 04 de febrero de 2015.
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RESUELVE

PRIMERO: Culminar la ENCARGADURIA, a partir de la fecha de SU
NOTIFICACION, a la ciudadana INGRID MARGARITA DIiAZ MORENO,
cédula de identidad N° 11.200.251, en el cargo de DIRECTORA
ESTADAL (E) (Grado 99), cédigo de némina 2252, adscrita a la Direccién
Estadal Carabobo.

SEGUNDO: Designar, a partir de la fecha de su NOTIFICACION, al
ciudadano CARLOS HUMBERTO SANCHEZ NARVAEZ, cédula de
identidad N® 16.401.727, en el cargo de DIRECTOR ESTADAL (Grado
99), cédigo de némina 2252, adscrito a la DIRECCION ESTADAL DEL
ESTADO CARABOBO.

TERCERO: El funcionario aqui designado ejercerd las funciones
establecidas en el articulo 27 del Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, ademas, se le autoriza ¥
delega la firma de los actos ¥ documentos que a continuacion se indican:

1. Las circulares, memoranda, oficios y comunicaciones inherentes a su
Direccién, dirigidas a las oficinas y Direcciones dependientes del
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. La correspondencia inherente a su Direccién dirigida a los funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, municipales, de los Estados y
del Distrito Capital.

3, La correspondencia de cualquier naturaleza, inherente a su Direccion,
en respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por los particulares.
4. La certificacién y documentacién correspondiente a la Direccién a su
Cargo.
Asi mismo, en virtud de lo establecido en los articulos 9 y 51 del Reglamento
No. 1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
sobre el Sistema Presupuestario, lo designo como funcionario responsable
de la Unidad Administradora Desconcentrada, para la ejecucién financiera
del presupuesto de gastos del ejercicic econdémico financiero de 2021.

CUARTO: En virtud de la atribucién delegada, los actos sefialados en esta
Resolucion, deberan indicar de forma inmediata y debajo de la firma del
funcionario delegado, la fecha y el nimero de la presente Resolucion y de la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde haya sido
publicada.

QUINTO: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, publiquese esta Resolucién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

GERMAN EDU INA
MINISTRO DEL PODER POPULAREAR
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJG
Seg(n Decreto No 3,464, de fecha 14/06/2018,
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N0.41.419, de fecha 14/06/2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA CE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPAGHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 032/ 2020
CARACAS, 22 DE DICIEMBRE DE 2020
Afios 210°, 161° y 21°
La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos Socdiales,
NORIS HERRERA ROCRIGUEZ, venezolana, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la Cédula de Identidad N® V-10.813.598, designada
mediante Decreto N° 4.280, de fecha 03 de septiembre de 2020, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 41 957 de
la misma fecha;en ejercido de la atribucién conferida por el articulo 76,
numeral 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pablica, conjuntamente con lo dispuesto en el articulo 5,
numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, y los articulos 47 y
51 del Reglamento N®1, y con lo establecido en el articulo 49 del Cecreto
N® 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Pidblico, de fecha 30 de diciembre de 2015, publicado
en la Gaceta Oficdal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6.210
Extraordinaria de la misma fecha, en concordancia con el Decreto
Constituyente aprobado por la Asamblea Nacional Constituyente, en fecha
16 de diciembre de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.782 de fecha 16 de diciembre de 2019.

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Publicar en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Traspaso Presupuestario entre Gastos de
Capital del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES, por la cantidad de SESENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO BOLfVARES CON 83/100 CENTIMOS
(Bs. 60.855.235,83), de acuerdo a la siguiente imputacion
presupuestaria:

Fuents de Financiamiento: 07 “Otros™
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Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional

Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N* 4.280 de fecha 03 de septiembre de 2020, publicado
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N© 41.957 de fecha 03 de septiembre de 2020

.|
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS
SOCIALES DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCYMS N° 033-2020
CARACAS, 28 DE DICIEMBRE DE 2020
Afios 210°, 161° y 21°

La Ministra del Peder Popular para las Comunas y los Movimientas Soclales, NORIS
HERRERA RODRIGUEZ, venezolana, mayor de edad, de este domicilio y titular de
Ia Cédula de Identidad N° V-10.813.598, designada mediante Decreto N® 4.280,
de fecha 03 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 41.957 de la misma facha; en uso de las atribuciones
que le confieren los articulos 34, 65 y 78 numerales 2, 12 y 19, del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, en
concordancia con lo establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de
la Funcién Pablica.

RESUELVE

PRIMERQ: Designar al ciudadano JOSE OLIVO VILLAMIZAR CHACON, titular de
la Cédula de Identidad N°® V- 19.033.900, como PRESIDENTE DE LA
FUNDACION ESCUELA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PODER POPULAR,
Ente adscrito del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: El ciudadano anteriormente mencionado, ejercerd las funciones
establecidas en el articulo 22 del Decreto Sobre Organizacion General de las
Administracién Pablica Nacional, dictado mediante Decreto Presidencial N® 2.378 de
fecha 12 de julio de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N® 6.238 Extraordinario de fecha 13 de julio de 2016,

: Se deroga la Resolucién MPPCYMS N° 073-2019 de fecha 16 de Oclubre
2019 Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N®41.740 de fecha 17
de Octubre 2019,

: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de |a Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional

Ministra del Poder Popular para
Comunas y los Movimientos Sociales
Decreto N® 4,280 de fecha 03 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Ropaitalics
Balhvariana de Venezuela NO 41.957 de facha 03 de septiembre de 2020
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
[ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Caracas, 01 de diciembre de 2020
210°, 161° y 21°

RESOLUCION

N 7 01-00-000275

ELVIS AMOROSO
Contralor General de la Republica

Er gjercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 287 ¥y
la Constitucién de la Republica Bolivariana de
enezuela, 10, 14 numerales 2, 3y 4, ¥ 19 de la Ley Organic
e la Contraloria General de la Republica y del Sistema
“acional de Control Fiscal;

CONSIDERANDO

Cue la Contraloria General de la Republica, es un organo de
rango constitucional con autonomia funcional. administrativa y
organizativa, que actua bajo la direccion y responsabilidad del
Contralor o Contralora General, quien ejercera la maxima
autoridad jerarquica para determinar o relativo a su
funcionamiento y a la administracion de su personal y de sus
recursos presupuestarios y financieros;

CONSIDERANDO
Que la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
consagra el derecho a la seguridad social que garantice y
asegure, entre otros, la calidad de vida de las trabajadoras y los
trabajadores, mediante la proteccién en contingencias de
discapacidad, vejez y cualquier otra circunstancia de previsiéon
‘social, ya sea con el disfrute de una pensién o de una jubilacion;

CONSIDERANDO
ue la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, en
, ha sefialado que "...la jubilacion es el reconocimiento

los afios de tra prestados por una persona a otra, en este
caso a un organo del Estado, para garantizar que en los afios en

que declina su capacidad productiva, pueda seguir manteniendo
una wvida digna, al garantizarsele los ingresos que le permitan
sufragar sus gastos durante la vefez, luego de haber satisfecho
el deber constitucional de trabajar y cuando el beneficiario de |
esos servicios ha sido el Estado, debe honrar con el derecho a
la jubilacién a los funcionarios que hayan cumplido con los
roquisitos de edad v anos de sorvicio poblico prestacdos, =

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Contraloria General de |a Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal establece en su
disposicion transitoria primera que el régimen de prevision y
seguridad social, asl como el de pensiones y jubilaciones de los
funcionarios y las funcionarias de la Contraloria General de la
Republica, se regiran por las normas dictadas por el Contralor o
‘ Contralora General;

RESUELVE
Dictar el siguiente,

REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y SUS ENTES ADSCRITOS

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento regula los derechos a la
jubilacién y pensién de las trabajadoras y los trabajadores de la
Contraloria General de la Republica y sus entes adscritos, asi
como el derecho de sus familiares a la pensién de sobreviviente.

Paragrafo Unico.- A los fines del presente Reglamento, se
entendera por trabajadora y trabajador, todos las servidoras 4
servidores, empleadas y empleados, obreras y obreros
contratadas y contratados, en servicio activo, cualquiera sea st
naturaleza, de la Contralorila General de la Republica y sut

entes adscritos.

cCAPITULOI
DE LA JUBILACION

Articulo b La jubalacidn constifuye [¥IN
de: la Conlraloria Genaral de |a

derecho de  las

trabajadaoras y los trabajadores
fFRepubhca v sus entes adscntos, gue se adguiere mediante el
cumplinmento de los reqQuisitos siuientes

a) Cuando la trabajadora haya alcanzado I edad de cuarenta y
anzado la aedad de

cinco (45) anos o el trabajador haya al
cincuenta (50) anos, siempre que hubiere laborado Cuirce
(15) anos en la Administracidn Pablica

b)) Cuando  la trabajadora o el trabajador haya cumplido
veintiocho (28) anos o mas de servicio en la Administracian |
Pablica, independientemente de la edad

) Cuando  la trabajadora o el trabajador con menos de |
veintiocho (28) afnos de servicio, pero mas de quince (15) no
alcance la edad minima requerida para ser jubilada o jubilado.
se sumara a su edad el numero de afios de servicio que
exceda de quince (15) hasta que acumule entre edad vy
antigedad una suma total equivalente a sesenta (60) afos
para la trabajadora y sesenta y cinco (65) afos para el
trabajador. Los anos de antigledad que excedan esla suma
total seran tomados en cuenta en la determinacion del

porcentaje de la asignacion a pagar por concepto de

jubilacion

Paragrafo Unico.- A los efectos de esta disposicion se
computaran los afios de servicio, ininterrumpidos o no, que haya
prestado la trabajadora o el trabajador en la Administracion
Publica, siempre que se encuentre activo en la Contraloria
General de la Republica al momento de la solicitud u
otorgamiento de la jubilacion y haya prestado al menos un (01)
afo de servicio en el Organo o en sus entes adscritos.

Articulo 3°.- Por via de excepcion, las trabajadoras y los
trabajadores de la Contraloria General de la Republica, podran
ser beneficiarios del derecho a la jubilacidn cuando se
compruebe que han prestado no menos de diez (10) afios de
servicio en la Administracion Publica, de los cuales un (01) afic
debe haberse prestado en la Contraloria General de |a

Repubhca © suUs £#nNies aas “ . § s 1S raccmes

SHCUNSIANcIIs exceDCenaies |

arbas entfermadades (FLier gre Vet = ¥
desempene e funciones 23 il Ve

by Situaciones soCiales grave ter ] L] 1 ]
trabajador a quen se pretende otorgar o Deretios ¥ o &L
arupo famuliar

c) Avanzada edad de la trabmyadora o el frabajiador a guen so
pretende otorgar el breneficio. entendiéndose ésta cuando las
mujeres havan alcanrado una edad gual o mayor a los

cincuenta v canco (55) afos, v en el caso de los hombres una
edad igual o mayor a los sesenta (60) afos
d) Cualguer otra situacion que lo amerite

Dichas razones o circunstancias excepcionales no son
concurrentes, y deben estar avaladas a través de Iinformes
meédicos o sociales, emanados del érgano o ente publice cen
competencia en la respectiva materia. cuya revision estara a
cargo de la unidad competente de la Contraioria General de la

Republica.

Articulo 4°.- Para el otorgamiento del beneficio de jubilacion, se
tomara en cuenta el tiempo de servicio prestado en Ila
Administracién Publica Nacional, Estadal o Municipal, bajo
cualquier condicién de emplec publico, incluyendo la de obrera u
ohbrero, contratada o contratado bajo relacién de dependencia,
siempre que el nimero de horas de trabajo sea al menos igual a
la mitad de la jornada ordinaria del érgano o ente en el cual se
prestd el servicio. Se reconocera para el otorgamiento del
beneficio de jubilacién el tiempo de servicio militar en la Fuerza |

Armada Nacional Bolivariana.

En los casos de horarios especiales, la Contraloria General de
la Reptiblica solicitara informacién scbre el nimero de horas
que, en cada caso, configure la respectiva jornada computable
en los 6rganos o entes donde la trabajadora o el trabajador

hayan prestado servicios.

Cuando la trabajadora o trabajador de la

Articulo 5°.-
la Republica haya desempefiado

Contraloria General de

SimultAneamente dos cargos compatibles, de medio tiempo |
cada uno. Unicamente serd computado el lapso de servicio
prestado en uno de ellos De igual forma, se procedera en el
caso de servicios prestados simultaneamente mediante

contratos

Articulo 6°.- La jubilacion puede ser otorgada a solicitud de la
trabajadora o el trabajador, o de oficio cuando asi lo estime la
Maxima Autoridad, siempre que reuna uno de los requisitos
previstos en los articulos 2° & 3° del presente Reglamento,

segun sea el caso.

Articulo 7°.- La trabajadora o el trabajador que tenga derecho a
la jubilacién, o requiera sea considerado el otorgamiento de una
jubilacién por via de excepcién, podra solicitarlo ante la Maxima
Autoridad, por intermedio de la Direccién General de Talento

Humano.
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La solicitud deberda acompafiarse de los siguientes documentos:
a) Copia cerntificada del acta de nacimiento o el documento que
la supla, de conformidad con lo previsto en la normativa que
regula el Registro Civil.
| b) Los antecedentes de servicio de los cargos desempefnados en
otros érganos o entes del sector publico que no cursen en el
expediente de la trabajadora o el trabajador.
[ €) Cualquier otra documentacion o informe que sea necesario
l' para el tramite de la solicitud.

IEn caso de que la trabajadora o el trabajador no pueda aportar

la documentacién requerida en el literal b), la Direccién General
de Talento Humano la solicitara a las direcciones competentes
de los 6rganos o entes donde la trabajadora o el trabajador
hubiese prestado servicios o al Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién, si fuese necesario, sin
perjuicio de que el interesado pueda comprobar su antigliedad,
a través de cualquier otro medio probatorio permitido en ley.

Articulo 8°.- La asignacién mensual por concepto de jubilacion
sera de un ochenta y cinco por ciento (865%) como minimo del

| altimo  sueldo mensual devengado por la trabajadora a el

trabajador beneficiado con el olorgamiento de |a julilacian |
Este porcentaje serd incrementado dos into cinco por ciento
| (2.5%) por cada afo, a partir del ano die »is {16) de servicios
La asignacion de la jublacion no podréa exceder, en mingun caso
del cien por ciento (100%) del ultimo sueldo mensual devengado
| por la trabajadora o trabajador |

Se entiende por sueldo mensual para el calculo de la asignacion |
de la jubilacién o pensién, el sueldo o salario basico percibido |
| por la trabajadora o el trabajador conforme al respectivo
tabulador, las primas o compensaciones que se otorgan a los
| profesionales y técnicos, por concepto de antigledad, por |
evaluacion, por comision de servicio y cualquier otra asignacién‘
|de similar naturaleza que en forma ordinaria, regular y
i permanente reciba la trabajadora o trabajador. ‘
|
| Quedan exceptuados los viaticos, las primas por transporte, las
horas extras y las primas por residencia, asi como cualquier otra
asignaciéon no permanente gue reciba por la trabajadora o
trabajador.

Articulo 9°.- Las jubiladas o jubilados beneficiarios del derecho
previsto en este Reglamento no podran reingresar a la
Contraloria General de la Republica, salvo que se trate de
cargos de libre nombramiento y remocién, En caso de reingreso
les sera suspendido el pago de la jubilacion. Al producirse el
egreso por cese, se restituira el pago de la jubilacién,
recalculandose el monto de la misma con base en el sueldo
mensual devengado en el ultimo cargo ejercido mas el nuevo
tiempo de servicio acumulado.

Articulo 10.- El ingreso a la Contraloria General de la Reptblica
y sus entes adscritos de personas jubiladas por la Ley que
regula la jubilacién de la Administracién Publica Nacional, de los
Estados y los Municipios, asl como por otras leyes o estatutos,
s6lo sera posible en cargos a quouraﬁm-lameul_p_-w,

El monto de esta pensién no podra ser mayor del ochenta y
cinco por ciento (B5%), ni menor del setenta y cinco por ciento
(75%) de su ultimo sueldo mensual.

La pensién por discapacidad sera otorgada por la Maxima
w.w;'wﬂm!wﬁmhﬁﬂlh

=g

| e oopracn des la Conus v Calificadora Sse fundamentara en los
citestios  de antiguodad, causa oy gprado de la discapacidad vy
sittac e socio- econdmica de i rabajadora o @ rabajadaor La
Mrecoican Oeeral de I alento Humano on conunto con la
Umidad de Sernvicio Madico de ia Contraloria General de la
Repubhca claborara el mnfonme jospectivo

Articulo 12.- A los ines del presente Reglamento se entenderd
por

Discapacidad absoluta permanante: Se refiere a Ia
conungencia aque, a consecuencia de un accidente O
enfermedad comun o de un accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional, genera en el trabajador o trabajadora una

| disminucian total y definitiva igual o mayor al sesenta y siete por
clento (67%) de su capacidad fisica, intelectual o ambas, que lo
[ inhabilita para realizar cualquier tipo de oficio o actividad laboral.

.l Gran discapacidad: Es la contingencia que, como
| consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad
| ocupacional, o de un accidente o enfermedad comun no
preexistente al momento del ingreso a la Administracion Publica,
| obliga al trabajador o trabajadora amparado a auxiliarse de otras
personas para realizar los actos elementales de la vida diaria.

La discapacidad absoluta permanente y la gran discapacidad de
las trabajadoras vy los trabajadores seran calificadas Yy
certificadas por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL) o por el Institute Venezolano
de los Seguros Sociales (IVSS).

Articulo 13.- La pension por discapacidad se tramitara a
solicitud de 1a interesada o interesado © de oficio, con base en la
certificacion ocupacional respectiva, el informe médico y demas
documentos que resulten pertinentes.

Articulo 14.- Si la Discapacidad Absoluta Permanente o Gran

Discapacidad desaparece por cualquier causa, |a pensionada o
el pensionado deberan solicitar su reincorporacién. Si no hiciese

—

entre jubilaciones vy SLJ(!_i-(ffJﬁT\tl_J-”_l'l]d?T._:! r_r'.'!Lu:lj_.'a(JrJf-'—'\_i.J.l:b_«:):u‘!(.-r-
en su condicion de jubilada o jubilado

|

De producirse ingresos en las circunstancias sefaladas, la
I[_}:rf-r,r'r(un General de Talento Humano notficara al argano o
ente que haya otorgado la jubilacion, a fin gque lome las medidas

|

pertinentes

Paragrafo Unico.- No exisle incompatibilidad entre Iasl
percepciones de sueldos o salarios de las lrabajadoras y los

| trabajadores que fueron militares y estén en situacion de retiro |
gozando del beneficio de pension conforme a las previsiones del
| régimen especial de Seguridad Social regulado por el Decreto |
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Seguridad Social

de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana -Ley Negro Primero-. |
[ A1 producirse el egreso de las trabajadoras y trabajadores que

tengan esta condicion, vy cumplan los requisitos para ser‘
| beneficiarios del derecho a la jubilacién, se les otorgara |los
beneficios socioeconémicos previstos en este Reglamento y una
compensacién mensual equivalente a la diferencia que existe
entre la pensiéon de retiro y el sueldo mensual devengado en el
ultimo cargo ejercido, aplicando el porcentaje que le
corresponda por todos los afios de servicio prestados.

cAPIiTULO N
DE LA PENSION POR DISCAPACIDAD

Articulo 11.- Las trabajadoras y los trabajadores de la
Contraloria General de la Republica y de sus entes adscritos sin
haber cumplido los requisitos para su jubilacion, recibiran una
pensién en caso de Discapacidad Absoluta Permanente o Gran

Discapacidad.

s solicitud y existieren fundadas razones para estimar que se ha

e ad e esla de salud b por wllo ha cesadno Ia
s2&a dJad Absc ta Permanents o Gran Discapacidad (F=1
C [ 2 B i al de Talente Humano podra solicitar a la
rwicio Medico de la Contraloria General de la

f a Instituto Nacional de Prevencion Salud y
Segundad Laborales (INFPSASEL) la reevaluacion de la
cersionada o pensionado, a objeto de verificar la permanencia
e la lesidn v ordenar, de ser procedente, la revision del grado

Hde discapacidad. decidir sobre la reincorporacion y suspender el |
e ta respectiva pension, sagun el resultado del

S, ja pensionada o pensionado se niega a someterse a la
evaluacion meéedica. se le suspendera el pago de la respectiva
pension. el cual sdlo sera restituido una vez sea afactuada la
evaiuvacion y emitido ei diagnostico respectivo.

cArPITULO I
DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTE

Articulo 15.- La pension de sobreviviente se causara desde el
dia siguiente del fallecimiento de la jubilada o jubilado, de la
pensionada o pensionado por discapacidad o de |a trabajadora o
el trabajador que a la fecha de su muerte hubiese adquirido al

derecho a la jubilacion.

Articulo 16.- Tendran dereche a la pension de sobreviviente los
hijos, el o la conyuge, o el concubine o la concubina y los padres
del causante que cumplan las condiciones que se especifican a

continuacidn:

e hijos que sean nifias, ninos o adolescentes, las
hijas e hijos menores de veinticineo (25) anhos que cursen
estudios superiores, o de cualquier edad, =i tienen una
Discapacidad Absoluta Permanente o Gran Discapacidad. La
hija o el hijo péstumo tendra derecho a la pension desde el
dia del fallecimiento del causante.

a) Las hijas

a—ﬁ@g)mmmmahmﬂﬂ_

causante, a menos que a la fecha de la muerte que da lugar a
la pension, la concubina estuviere en estado de gravidez o de
esa union ya hubieren nacido hijos

<) La madre y/o el padre, siempre que hubiesen estado viviendo
a expensas del causante para el momento del fallecimiento de
éste.

| Articulo 17.- El monto de la pension de sobreviviente sera igual
|al ochenta y cinco por ciento (85%) de |a jubilacién o pension
| correspondiente y serd otorgado a la o el cényuge, a la
eoncubina o el concubino, siempre que no concurran con hijas o
hijos del causante; en caso contrario, la pensién de
sobreviviente se distribuira entre éstos por partes iguales.
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A falta de conyuge. concubina o concubino, la pensién les
correspondera a las hijas o hijos del causante por partes

iguales

En ausencia de esos beneficiarios, la pension se otorgara a la
| madre o al padre sobreviviente del causante. Cuando concurran
| ambos padres |la pension se dividira por partes iguales entre
| ellos.
| Paragrafo Unico. A medida que cada beneficiario cese en el
| derecho a su cuota de pension de sobreviviente, la misma sera
distribuida entre los beneficiarios restantes que mantengan esa

condicion.

Articulo 18.- La pension de sobreviviente se tramitara a solicitud
de cualquiera de los interesados, quienes deberan comprobar
su cualidad para ser titulares del referido derecho.

La solicitud de pension de sobreviviente debera

Articulo 19.-
o los interesados ante la Direccion

. 7+ . :
hubiese consignado ninguna solicitud, se entenderd extinguido |

ol derecho a la pension de sobreviviente

Articulo 20.- Los titulares del derecho a disfrutar de la pension
clew sobreviviente deberan acreditar S50 cualidad con los
documentos probatonos que se mencionan a continuacion l.'
A) Copia certificada de la partida de defuncidon del causante i
1) Declaracion de Unicos y Universales Herederos ¥
) Si la pension es solicitada por la o el coOnyuge sobreviviente,
copia certificada del acta de matrimonio;, si el solicitante es la
concubina o el concubino, justificativo notariado de
concubinato expedido antes del fallecimiento del causante o
documento de accidn mero declarativa de unidn estable de
necho expedida por el tribunal competente; en cualesquiera
de los casos, justificativo notariado de no haber contraido
matrimonio o establecido unién estable de hecho.
| d)Si los solicitantes son hijas e hijos del causante, copia
certificada de la partida de nacimiento; si tuvieren mas de
dieciocho (18) afios pero menos de veinticinco (25) afos, se
requerirda ademas, constancia certificada de estudios de
educacién superior, si se tratare de mayores dieciocho (18)
afos con discapacidad absoluta permanente o gran
discapacidad deberan acompafar la certificacion respectiva
expedida por el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL) o por el Instituto
Vvenezolano de los Seguros Sociales (IVSS). y la evaluacion
de la unidad de Servicio Médico de la Contraloria General de
la Republica. El derecho de las e hijos de la cuota
correspondiente de la pensién de sobreviviente cesara
cuando hubiere cumplido dieciocho (18) afios y no curse
estudios de educacién superior, y si los cursare al cumpilir
veinticinco (25) affos.
e) Si los solicitantes son los padres del causante, partida de
nacimiento del de cujus, y justificativo notariado que pruebe la

Lo prima correspondients o familiares adicionaleas la cubnrd Ia
[Jubilada o el ubilado, la pensionada o pense nada por |

rhincapacidad, mediante acuerdo directo con bl institucidan

Articulo 23.- L as jubiladas, los jubilados, las pansionadas vy

ensionados por discapacidad cuyos  hijos cursen astudios |
I 1 I

regulares e primaria, sec undaria,

tendran derecho a una prirma anual umc
de momnto igual & la que perciban las trabajadaoras y

téscnicos O universitanos
a por concepto de ayuda |

para utiles,
| los trabajadores en servicio activo

| Articulo 24.- Las jubiladas, los jubilados, las pensionadas v
pensionados, disfrutaran de la bonificaciéon de fin de ano, la cual |
sera calculada en la misma forma en que se haga para las
trabajadoras y trabajadores en servicio activo. |

Articulo 25.- En caso de fallecimiento del cényuge, concubina o
concubino: hijos o padres, la jubilada o jubilado, pensionada o
pensionado, segun corresponda, tendra deracho a‘ una
indemnizacién por gastos de defuncion en las mismas
| condiciones percibidas por las trabajadoras y los trabajadores.
| En caso de fallecimiento de la jubilada o jubilado, pensionada o
' pensionado, |a indemnizaciéon por gastos de defuncion la
recibiran sus familiares inscritos en el Sistema de Seguro
Colectivo de |a Contraloria General de la Republica.

stimular el ahorro, 1a Contraloria

rticulo 26.- Con el objeto de e
= ntes adscritos aportara a cada

eneral de la Republica y sus e
jﬁbilada o jubilado, pensionada © pensionado, en los mrmitl':os
que acuerde el Contralor o Contralora General de la Repub :
mediante Resolucién Especial. una cantidad mensual calcula l
con base en el monto de su jubilacion o pension, ¥y -ﬂu-'r‘t;
referido aporte en la asociacion civil constituida para estos ‘nd’
por las trabajadoras y trabajadores de |a Contraloria ?sn.r:ﬂ-d.d
la Republica y de sus entes adscritos, o en cualquier el
financiera si se considera conveniente al logro de los objetivos

perseguidos.
jubiladas, los jubilados. las pensionadas y

dependencia econdmica con el causante.

TiTuLo n
DE LOS BENEFICIOS SOCIO-ECONOMICOS

Articulo 21.- Las jubiladas, los jubilados, las pensionadas v
pensionados por discapacidad, tendran derecho a una prirma
mensual por cada hijo menor de dieciocho (18) anos, de lgua‘l

monto a la que perciban las trabajadoras y los trabajadores en
servicio activo. El beneficio se extendera a los hijos mayaores f‘;F-
dieciocho (18) afos que no alcancen los veinticinco (25) a’lr\(.'l.sl
slempre que cursen estudios de educacion superior y quel
dependan econotmicamente de la jubilada o jubilado
pensionada o pensionado por discapacidad. '

Si la hija y/o hijo esta afectado de discapacidad absoluta
penn_.a:.mente o gran discapacidad., el derecho a l|la prima
subsistira independientemente de |la edad.

En sasa de que ambos padres sean jubiladas o jubilados,
pensionadas o pensionados por discapacidad de la Contraloria
General de la Republica 0 sus entes adscritos, la prima le
correspondera a la madre y a falta de ésta, al padre.

Articulo 22.- Las jubiladas, los jubilados, las pensionadas y
pensionados, tendran derecho a los beneficios del Sistama de
Seguro Colective que se le otorguen, entre ellos seran
beneficiarios de |la cobertura de hospitalizacién, cirugia,
maternidad y vida, de acuerdo con los beneficios sociales
aprobados, siempre que manifiesten su voluntad de inscribirse
en el programa y paguen la cuota correspondiente.

El Sistema de Seguro Colectivo cubrira el grupo familiar de la
jubilada o jubilado, de Ila pensionada o pensionado por
discapacidad, el cual se entiende integrado a los efectos de este
articulo, por el beneficiario directo, su coOnyuge, concubina o
concubino, sus padres y sus hijos.

En el casoc de las pensionadas y pensionados sobrevivientes, el
sistema de seguro colectivo cubrira Gnicamente al o los
beneficiarios de la pension.

Articulo 27.- Las sicios médicos, de

an-utl“ﬂl‘m“'u“' N

laboratorio clinico yv de atencion _ndrahrnl(‘unr A o _-_[1-::-;-..[;: |ml
Contraloria General de la Republica y sus ontes adscnitos

s, los jubilados, las pensionarias y

Articulo 2B.- Las jubila
pensionados tendran derccho a disfrutar de las instalaciones del
Parque Recreacional de la Contraloria General de la Republica, (

de acuerdo a lo dispuesto en los Cstatulos y nornmas que
regulen su funcionamiento
|
| Articulo 29 .- Los beneficios & indemnizaciones establecidos un|
| los articulos anteriores corresponden a las jubiladas o jubllados, |
pensionadas o pensionados que cumplan con los requisitos |
exigidos. previa disponibilidad presupuestaria. |
|
TiTuLo m ‘|
DE LA COMISION CALIFICADORA \
|
Articulo 30.- A los fines del otorgamiento de las jubilaciones y'
pensiones de las trabajadoras y trabajadores de la Contraloria
General de la Republica, se crea una Comision Calificadora
integrada por: E|I Sub-Contralor o Sub-Contrajora, y las
Directoras y Directores Generales con competencia en las
siguientes areas: Talento Humano, Administracion, Juridica y

Presupuesto.

Las decisiones y recomendaciones de la Comisién Calificadora
se tomaran como validas con el voto favorable de la mayoria

simple de sus miembros.

La Comisién contara con un Secretario o Secretaria de Actas
que sera designade por la Directora o el Director General de

Talento Humano.

Se podré integrar a la Comision Calificadora, con derecho a voz
mas no a voto, la Directora o Director de mas alto nivel de la
dependencia donde preste servicios la trabajadora © el
trabajador a jubilar o pensionar.

jm por m dg: 2 i 12 e e A T S 2
| participacion en la Comisiédn Calificadora una o un profesional
médico en representacidén de la unidad de Servicio Médlco.|
| quien solo se limitara a emitir un informe avalando las
condiciones de salud del solicitante de la pension o la jubilacion |
por via de excepcién, segun sea el caso, el cual se anexara al
| expediente respectivo. Cuando la solicitud tenga por objato la
pension por discapacidad es obligataria la certificacion l'{

respecltiva

Articulo 31.- La Comisidn Calificadora se reunirad previa
convocatoria de |la Directora o Director General de Talento
Humano y de forma extraordinaria cuando las circunstancias del
caso asli lo ameriten. En ambos casos, deberan ser autorizadas
Sub-Contralor o Sub-Contralora, procediendo en las
a analizar y calificar la documentacion recibida,
tiempo de servicio, edad, estado de salud,
cargas familiares y los demas
es previstas en este Reglamento.

por el
reuniones,
considerando el
situacion econdmica,
reguerimientos y formalidad
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Todos los miembros de la Comision Calificadora deberan emitir
opinién acerca del otorgamiento o no de la jubilacion o pension
objeto de analisis.

Articulo 32.- El Secretario o la Secretaria de Aclas de la
| Comision Calificadora tendra las siguientes atribuciones:
1. Recibir y revisar la debida conformacion de los expedientes
| instruidos por la direccién general de Talento Humano.
> Asistir a las reuniones de la Comisién Calificadora,
convocadas por la direccion general de Talento Humano.
3. Elaborar las actas de la Comision Calificadora, y velar por la
suscripcion de las mismas, y por su insercién en el
respectivo expediente.

4 Mantener el archivo de las actas y demas documentacion
generada por la Comision Calificadora.

5. Apoyar a los miembros de la Comisién Calificadora en las
actividades que le son encomendadas.

6. Certificar las copias de las actas y demas documentacién
generada por la Comisién Calificadora.

7. Cualquier otra gue le sea asignada por el Contralor o

Contralora General de la Republica. .

Articulo 33.- El Contralor o Contraiora General de |a Repubiica
oida las opiniones y recomendacones emtigas Lo 75
miembros de ia Comisidn Calificadora dec:dira sobre &
otorgamiento o no de las jubilaciones y penaicnes oojelc oe

analisis, y establecera el correspondiente crden de priondades

Para el otorgamiento de |as jubllaciones y D
analisis. el Contralor o la Contralora General de (a —*#.-:I Jbhca
requiere contar con la mayoria simple de votos favora
emitidos por los miembros de la Comision Calificadora. y oo
respectiva disponibilidad presupuestaria

e

5

Articulo 34.- Para el otorgamiento de ias jubiiaciones y
pensiones de las trabajadoras Yy trabajadores de los entes
adscritos de la Contraloria General de la Repdblica, la Comision
Calificadora sera constituida por las Directoras y los Direclores
Generales con competencia en las siguientes areas: Talento
Humano. Administracién, Juridica y Presupuesto, y un
|integrante de su Junta Directiva, cuyas decisiones seran
adoptadas por la mayoria simple de sus miembros y aplicaran
las normas previstas en esta Resolucién.

La Comisién contara con una Secretaria o un Secretario de
| Actas que designara la Directora o el Director General de|

| Talento Humano.
|

La decisién sobre el otorgamiento o no de las jubilaciones y
es correspondera al organo estatutario o autoridad

| pension
competente conforme a los respectivos estatutos.
TiTuLO IV
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 35.- La Direccién General de Talento Humano tendra
las mas ampliasfacuﬂ:deadekwuﬂcadbnmmh
pmebasapoﬂadaspordobchm.wmhs‘que
hayaomnﬂodeoﬁcbemmuww”
sera remitido a la Comisién Calificadora. l

Articulo 36.- Las jubllaciones y pensiones se otorgaran |
mediante acto administrativo, en la cual se indicara la edad v I |
cantidad de anos de servicio del jubilado o jubilada, de la
pensionada o pensionado o del causante segun corresponda,
estimacion del porcentaje del sueldo que corresponda por Ia
jubllacidén o pension, nombre del o los beneficiarios y fecha
efectiva de la jubllacion o pension de que se trate

Articulo 37.- A los efectos de este Reglamento la fraccion de
seis (068) meses se computara como un afo de servicio.

Articulo 38.- La jubllacibn o pension sera nolificada de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos, por remision expresa de la
Disposicion Final Tercera de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control

Fiscal.

Artlcplo 39.- La jubilada o jubilado. pensionada o pensionado
por discapacidad, sera retirado del servicio a partir de la fecha
en gue comience su jubilacion o pensidtn de acuerdo con la
Resolucion respectiva.

Articulo 40.- Es incompatibie el disfrute de percepciones
econdmicas, socio economicas o pensiones otorgadas conforme
a lo previsto en este Reglamento con el sueldo o salario
proveniente del ejercicio de cualquier cargo o destino publico
salvo que se trate de cargos académicos, aniatanciaies'
accidentales o docentes. Igualmente, son incompatibles el gooul
simultaneo de la jubilacién o pensién otorgada por la Contraloria
General de la Republica y sus entes adscritos con otra jubilacion
o pension, salvo aquellos casos que no tengan
incompatibilidades.

Articulo 41.- Las variaciones del tabulador de sueldos o salarios
de las trabajadoras y trabajadores activos, incidiran en los
mismos montos o porcentajes, en las jubilaciones y pensiones
vigentes.

necesario para recibir el pago correspondiente

Articulo 43.- La Direccion General de Talento Humano
elaborara el programa anual para el otorgamiento de las
jubilaciones, indicando el monto de la partida necesana que
debera incluirse en el proyecto de presupuesto correspandiente

Articulo 44.- La Direccion General de Talento Humano
elaborara y mantendra actualizado el Registro de Jubilados y
Pensionados, el cual contendra como minimo: nombre y apellido
de la jubilada o jubilado. pensionada o pensionado, numero de |
cédula de identidad, estado civil, edad, parentesco en caso de|
pensién de sobreviviente, grado de discapacidad cuando sea |

aplicable, y monto de la jubilacion o pension. .|

Articulo 45.- La Contraloria General de |la Republica y sus entes
| adscritos, podran acordar una cantidad mensual a la Asociacion
de Jubilados y Pensionados de la Contraloria General de la
Republica como contribucion de los gastos de funcionamiento.

TiTULO V
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamento sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de las Trabajadoras Y los
Trabajadores de la Contraloria General de la Republica y sus
Entes Adscritos, dictado mediante Resolucion N.° 01-00-000040
de fecha 01 de diciembre de 2020, publicada en Ia Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 42.049 del

18 de enero de 2021.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las jubilaciones ¥y pensiones otorgadas por la
Contraloria General de la Republica antes de la pmrm.ﬂandﬁﬂ
de este Reglamento, que hubiesen sido concedidas conforme a
las normas vigentes para

tendran plena validez y su r

términos previstos en las resoluciones ‘mediante las cuales
fueron acordadas, y se aplicaran las previsiones de este
Reglamento en cuanto resulten mas favorables

| SEGUNDA.- Este Reglamento sobre el Reégimen de
Jubilaciones y Pensiones de las Trabajadoras y los
|Trabajadores de la Contraloria General de la Republica y sus
| Entes Adscritos, entrara en vigencia a partir de la fecha de su |

| emision. |

1) dia del mes de diciembre de
de la Independencia, 160° de la

Dada en Caracas, al primer (0
dos mil veinte (2020). Ano 209°
| Federacion y 21° de la Revolucién Bolivariana.




GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1

ANO CXLVIII - MES IV Numero 42.055
Caracas, martes 26 de enero de 2021

Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas — Venezuela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N® 37.818

http://www.minci.gob.ve
——————————————————————————————3

Esta Gaceta contiene 8 paginas, costo equivalente
a 6,85 % valor Unidad Tributaria

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editidndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicari todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. EnlaGACETAOFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piblicos.
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