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Unidades Administradoras Desconcentradas, cuyas
denominaciones en ella se sefalan.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ATENCION DE LAS AGUAS
REPl'JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ATENCION DE LAS AGUAS
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210°, 161°y 21°
RESOLUCION N°0181

La Ministra del Poder Popular de Atencion de las Aguas, - ciudadana
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA designada mediante Decreto
N.© 3.464, de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de
la RepUblica Bolivariana de Venezuela N.© 41.419, de fecha 14 de junio de
2018, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78
numerales 1, 4, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion PUblica, conforme a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Primera del Reglamento Organico del Ministerio del
Poder Popular de Atencién de las Aguas, Decreto N° 4.201 de fecha 12 de
mayo de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N° 41.877, de fecha 12 de mayo de 2020.

DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO
DEL PODER POPULAR DE ATENCION DE LAS AGUAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno tiene por objeto, establecer
las unidades administrativas que conforman la estructura organizativa y
funcional, con base a lo estipulado en el Reglamento Orgénico del
Ministerio, correspondiente a cada unidad organizativa del Nivel de Apoyo,
Nivel Sustantivo y Nivel Operativo Desconcentrado Territorialmente.

CcAPiTULO IT
DE LA ORGANIZACION DEL MINISTERIO

Articulo 2. El Ministerio del Poder Popular de Atencién de las Aguas
estara conformado por el Despacho del Viceministro o de la Viceministra

del Servicio de Agua Potable y Saneamiento, el Despacho del Viceministro
0 de la Viceministra de Administracion de Cuencas Hidrograficas, el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para la Gestion Popular del
Agua, asi como las Direcciones Generales, Direcciones de Linea y demas
dependencias administrativas necesarias que establezca este Reglamento
Interno.

Articulo 3. El Despacho del Ministro o Ministra esta conformado por la
Direccion General del Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencidn Ciudadana, la Oficina de Gestion
Comunicacional, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion Humana, la Oficina de Gestidn Administrativa, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, la Oficina de Servicios e
Infraestructura, la Oficina de Integracidn y Asuntos Internacionales y la
Oficina de Coordinacion Territorial.

CAPiTULO I1I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL DE APOYO

Seccion I
De la Direccion General del Despacho

Articulo 4. La Direccién General del Despacho estd constituida por la
Direccién de Secretaria y la Direccién de Seguimiento de Instruccion
Ministerial.

Articulo 5. Corresponden a la Direccion de Secretaria las siguientes

funciones:

1. Asesorar en materia de administracion de las comunicaciones oficiales,
a las dependencias que lo requieran.

2. Mantener actualizada la agenda de actividades del Ministro o Ministra y
apoyar los procesos de coordinacion de sus reuniones y audiencias,
conforme a los lineamientos que imparta.

3. Atender y presentar al Director o Directora General lo relacionado con
las comunicaciones, atencién al pulblico, recepcién de llamadas,
solicitudes de informaciéon a través de correo electronico o via
telefonica y todos los asuntos que sean de competencia y atencion
directa del Ministro o Ministra.

4. Preparar la documentacidn requerida que el Ministro o Ministra
disponga presentar en cuenta ante el Presidente o Presidenta de la
Republica, el Consejo de Ministros, las Vicepresidencias Sectoriales y
las Comisiones y Comités Presidenciales o Interministeriales de los
cuales forme parte.

5. Asistir al Director o Directora General del Despacho en las relaciones
con los drganos 'y entes del Poder Pdblico nacional, estadal y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

municipal, con organizaciones del Poder Popular, organizaciones
sociales y particulares que le instruya el Ministro o la Ministra.

. Establecer y actualizar con las unidades del Ministerio la definicién e

identificacion de los documentos operativos y administrativos que
conformaran el archivo digital y fisico, con base en la normativa
vigente.

. Apoyar en la asistencia logistica y administrativa del Despacho del

Ministro o Ministra en materia de su competencia.

. Recibir, ordenar, registrar y presentar al Ministro o Ministra para su

consideracion puntos de cuenta, comunicaciones y otros documentos
elaborados por los Despachos de Viceministros o Viceministras,
Directores o Directoras Generales.

. Llevar el seguimiento y control de los puntos de cuenta firmados por el

Ministro o Ministra, a fin de garantizar una gestion administrativa
rapida, efectiva y confiable.

Archivar y custodiar en fisico o electronico, la documentacion
concerniente a las comunicaciones, actos administrativos, informacion
de caracter confidencial o aquelia que sea solicitada por el Ministro o
Ministra y por el Director o Directora General del Despacho, a fin de
garantizar la proteccion y confidencialidad de la Informacion.

Ejecutar actividades de recepcion, registro, resguardo y distribucion de
la correspondencia enviada y recibida, desde el Despacho del Ministro
o Ministra y demas dependencias del Ministerio.

Registrar y distribuir el servicio de informacién sobre todas las
comunicaciones oficiales -que ingresen y/o egresen del Ministerio,
cumpliendo con la debida reserva, oportunidad y orden consecutivo.
Participar en la coordinacion de actividades que el Ministro o la Ministra
instruya al equipo de apoyo al Despacho.

Apoyar en las actividades de coordinacion del cuerpo de seguridad
para preservar la integridad fisica del Ministro o Ministra y de los
Viceministros o de las Viceministras, en articulacion con la Direccién de
Seguridad Integral adscrita a la Oficina de Servicios e Infraestructura.
Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 6. Corresponden a la Direccién de Seguimiento de Instruccidn
Ministerial las siguientes funciones:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Atender, gestionar y realizar seguimiento a los casos remitidos por la
Direccion General del Despacho.

Registrar y controlar las actas de directorios, con el propésito de
efectuar el seguimiento de las decisiones y actividades solicitadas por
el Ministro o Ministra, asi como de acuerdos y resultados de la Junta
Ministerial.

. Llevar el seguimiento de las decisiones tomadas por el Ministro o la

Ministra respecto a la ejecucion fisica y financiera de los proyectos bajo
responsabilidad del Ministerio, conjuntamente con las dependencias
involucradas.

. Procesar, preparar y presentar al Director o Directora General los

resultados de las instrucciones emitidas por el Ministro o por la
Ministra, asf como de otros casos en proceso de seguimiento.

. Efectuar el seguimiento de las actividades y compromisos en la accion

del gobierno, en coordinacion con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Plblicas

. Preparar documentacion, presentaciones y cualquier otro material

necesario, conjuntamente, con las unidades del Ministerio, para el uso
del Ministro o Ministra en eventos nacionales e internacionales.

. Revisar y gestionar previa autorizacion del Ministro o Ministra, los

diferentes actos administrativos tratados en la Direccion General del
Despacho, a fin de validar que los documentos cumplan con los
estandares establecidos, asi como también realizar las actividades
necesarias para afianzar dicha gestion.

. Apoyar en la asistencia logistica y administrativa del Despacho del

Ministro o Ministra en materia de su competencia.

. Tramitar, preparar y presentar la informacién concerniente a los

asuntos que el Ministro o Ministra juzgue conveniente atender
personalmente.

Tramitar y enviar al Consejo de Ministros o Vicepresidencia Sectorial
correspondiente, previa autorizacion del Ministro o Ministra, los puntos
de agenda que serén sometidos a la consideracién de ese érgano, con
la finalidad de formalizar y manejar un listado de actividades
examinado y aprobado.

Asistir al Director o Directora General del Despacho en las relaciones
con los drganos y entes del Poder Publico nacional, estadal y
municipal, con organizaciones del Poder Popular, organizaciones
sociales y particulares que le instruya el Ministro o Ministra.

Participar en la coordinacion de actividades que el Ministro o Ministra
instruya al equipo de apoyo al Despacho.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccion IT
De la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas

Articulo 7. La Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Plblicas estd constituida por la Direccién de Analisis Estratégico
de Politicas Publicas, la Direccién de Informacién Estadistica, la Direccion
de Monitoreo de Instrucciones de Alto Gobierno y el Centro de
Documentacion e Informacion.

Articulo 8. Corresponden a la Direccién de Andlisis Estratégico de
Politicas Publicas las siguientes funciones:

1.

10.

Disefiar y establecer lineamientos para el desarrollo del analisis
situacional en las fases de formulacion y evaluacidén de los planes
estratégicos y politicas, facilitando la incorporacion de los Consejos
Presidenciales del Poder Popular, las Comunas, los Consejos Comunales
y otras expresiones colectivas del Poder Popuiar.

. Disefar metodologias e instrumentos para la formulacién de planes

sectoriales bajo los ambitos de competencia del Ministeric en
articulacion con los Despachos de las Viceministras o los Viceministros.

. Proponer mecanismos y estrategias metodoldgicas para la articulacion

del Ministerio, 6rganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos, en el proceso de formulacion de los Planes Sectoriales.

. Disefiar metodologias e instrumentos que contribuyan a la formulacion

del Plan Estratégico Institucional del Ministerio, drganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos, en articulacion con
los Despachos de las Viceministras o los Viceministros, las Oficinas y
Direcciones Generales del Ministerio.

. Evaluar la idoneidad de las articulaciones del Ministerio con otras

instancias en el desempefio a los procesos inherentes al seguimiento,
evaluacién y control de las politicas publicas en materia del Recurso
Hidrico.

. Realizar recomendaciones conducentes a reorientar los planes,

programas y politicas cuando las evaluaciones realizadas asi. lo
determinen, en articulacion con la Direccidn de Informacion Estadistica
y la Direccién de Monitoreo de Instrucciones de Alto Gobierno.

. Emprender conjuntamente con la Direccién de Informacién Estadistica

el desarrolio de indicadores que permitan efectuar el levantamiento de
las lineas bases, las tendencias y la medicién del impacto de los planes
y politicas del Ministerio.

. Construir escenarios basados en datos e informacion con valor y uso

estadistico para generar propuestas de politicas, planes o proyectos, en
articulacion con los érganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos con competencia en materia del Recurso Hidrico.

. Ofrecer escenarios para la Junta Ministerial sobre la definicion e

implementacion de lineamientos estratégicos para la formulacién de los
planes operativos a ser implementados por el Ministerio y drganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 9. Corresponden a la Direccién de Informacién Estadistica las
siguientes funciones:

1.

Compilar la informacién estadistica del sector para reportar al Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y colocarla a disposicion de otras
instituciones publicas, de investigadores y demds usuarios, en
consonancia con los parametros que éste define.

. Elaborar y procesar estadisticas que contribuyan al seguimiento y

control de la gestion, a fin de analizar el comportamiento de las
medidas establecidas por el Ministerio, en articulacion con todas sus
dependencias, Organos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos.

. Implantar estandares metodoldgicos de recoleccién, procesamiento y

analisis de datos, dirigidos a asegurar la calidad del sistema de
informacion estadistico del Ministerio.

. Brindar asesoramiento técnico y metodoldgico a las direcciones

sustantivas, drganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos del Ministerio en la formulacion y desarrollo de operaciones
estadisticas e indicadores.

. Aportar informacién para las publicaciones ordinarias y extraordinarias

que contengan datos estadisticos del Ministerio.

. Las demds funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 10. Corresponden a la Direccidn de Monitoreo de Instrucciones
de Alto Gobierno las siguientes funciones:

1.

Elaborar informes de seguimiento y control de la gestién del agua que
permitan verificar el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, delegadas por la Presidencia de la Republica, la
Vicepresidencia Ejecutiva, asi como las Vicepresidencias Sectoriales,
Comisiones Presidenciales e Interministeriales, dirigidos a la Junta
Ministerial.

. Formular diagnésticos de gestion del Ministerio para establecer lineas,

estrategias y procedimientos de seguimiento y control, que permitan
acometer la politica publica en materia del recurso hidrico, bajo
responsabilidad total o compartida por el Ministerio, drganos
desconcentrados y sus entes descentralizados adscritos.

. Implantar estrategias y procedimientos que permitan realizar el

seguimiento y control de los planes, programas y proyectos en
ejecucion por el Ministerio, 6rganos desconcentrados y sus entes
descentralizados adscritos delegadas por la Presidencia de la Republica,
la Vicepresidencia Ejecutiva, asi como las Vicepresidencias Sectoriales,
Comisiones Presidenciales e Interministeriales, dirigidos a la Junta
Ministerial.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 11. Corresponden al Centro de Documentacion e Informacion
las siguientes funciones:
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10.

11.

12,

13.

. Administrar los recursos documentales que se requieran para la

investigacion o consulta de los usuarios.

. Preparar el plan de organizacién y presupuesto de los servicios,

colecciones y de preservacion de los recursos de informacion y
requerimientos tecnoldgicos del Centro.

. Resguardar los recursos de informacion, bajo criterios estratégicos de

seguridad patrimonial, a través de diferentes medios de preservacion
documental.

. Elaborar reglamentos y procedimientos conjuntamente con la Direccién

de Organizacidon y Procesos adscrita a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, destinados a regularizar las actividades de organizacion
de los servicios y las colecciones de recursos de informacion.

. Aplicar normas técnicas de descripcion y representacion documental

para la organizacion, recuperacion y preservacion de los recursos de
informacién que resguarda el Centro.

. Poner a disposicion de los usuarios investigadores y estudiosos, de

acuerdo a las politicas de préstamos, los recursos de informacién
documental que dispone el Centro.

. Elaborar el inventario periédico de enriquecimiento de las colecciones

documentales que dispone el Centro.

. Evaluar fuentes de informacion para su adquisicién con criterios de

valoracién documental en materia de recursos hidricos.

. Compilar fuentes de informacion bibliograficas: boletines, bibliografias,

catdlogos, guias, entre otras, que permitan la divulgacion de las
colecciones y dinamicen la investigacion de los investigadores y
estudiosos en materia de recursos hidricos.

Establecer relaciones de intercambio, como de colaboracion, con otros
centros o unidades de informacion afines de ambito nacional e
internacional.

Desarrollar eventos de extension que fomenten la divulgacion del
conocimiento en temas de competencia informacional de interés
nacional del Ministerio, en coordinacién con la Oficina de Gestidn
Comunicacional y la Direccién General para la Cultura del Agua.

Evaluar los recursos de informacion documental para su seleccidon y
descartes, provenientes de diferentes vias de adquisicién (canje,
donaciones, compra, entre otros) con el propésito de determinar su
utilidad de investigacion, en funcién del enriquecimiento exponencial y
espacial de la coleccion del Centro.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Seccién III
De la Consultoria Juridica

Articulo 12. La Consultoria Juridica esta constituida por la Direccidon
Procesal, la Direccion de Recursos Administrativos y la Direccion de
Contratos y Convenios.

Articulo 13. Corresponden a la Direccién Procesal las siguientes
funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Asesorar juridicamente al Despacho del Ministro o de la Ministra, asi
como, dirigir y coordinar los asuntos legales que sean sometidos a
consideracién y opinién por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, Direcciones
Generales, Oficinas, drganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos al Ministerio, en este Ultimo caso, podran requerir el apoyo de
las consultorias juridicas de estos drganos y entes adscritos.

. Emitir pronunciamientos sobre los aspectos juridicos propios de las

materias que competan al Ministerio, en coordinacién con la
Procuraduria General de la Republica, a los fines de armonizar los
criterios juridicos de la Administracion Publica.

. Participar en el Consejo de Asesorfa Juridica de la Administracién

Plblica Nacional, previa convocatoria del Procurador o Procuradora
General de la Republica.

. Realizar la coordinacién de las relaciones del Ministerio, sus érganos

desconcentrados dependientes jerarquicamente y entes
descentralizados adscritos, ante la Procuraduria General de la
Reptblica.

. Atender, previa sustitucién y coordinacién de la Procuraduria General

de la Republica, los asuntos judiciales y extrajudiciales en aquellos
casos en los que el Ministerio esté llamado a actuar. De tales
actuaciones deberd rendir informe con la periodicidad y en las
condiciones establecidas por la Procuraduria General de la Republica.

. Proveer diligentemente, a requerimiento de la Procuraduria General de

la Replblica, la informacién o documentacién necesaria para la defensa
de los derechos, bienes e intereses patrimoniales de la Republica.

. Certificar los actos y documentos que reposan en los archivos de la

Consultoria Juridica, de conformidad con lo previsto en la ley.

. Consolidar la informacién tanto juridica como extrajudicial a ser

presentada ante la Procuraduria General de la Republica.

. Clasificar las demandas recibidas y distribuirlas a las Divisiones

adscritas para su asignacion a los apoderados judiciales.

Recibir y avalar los informes respectivos de las resultas de los procesos
o audiencias.

Revisar y avalar la compulsa de los casos a ser remitido a la
Procuraduria General de la RepuUblica.

Recibir y avalar las copias de los documentos para la certificacién
respectiva.

Las demés funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 14. Corresponden a la Direccién de Recursos Administrativos las
siguientes funciones:

10.

11.

12.

13.

. Elaborar los dictdmenes sobre los recursos administrativos que se

interpongan contra los actos administrativos dictados por el Ministro o
la Ministra.

. Elaborar estudios y emitir opiniones sobre los expedientes disciplinarlos

instruidos a los servidores ptiblicos del Ministerio, sus 6rganos, y entes
adscritos.

. Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre la legislacion nacional

e internacional en el ambito de las competencias del Ministerio a
efectos de divulgar y recomendar lineas de accion para su
cumplimiento en sus organos y entes.

. Realizar el seguimiento y control de los actos administrativos que

emanen de la Consultoria Juridica para la ejecucién de sus funciones.

. Consolidar la informacion en Derecho Administrativo a ser presentada

ante la Procuraduria General de la Reptblica.

. Revisar, avalar y presentar ante el Consultor o Consultora Juridica la

informacién de los estudios, opiniones y dictAmenes sobre los
expedientes disciplinarios instruidos a los servidores publicos del
Ministerio, sus 6rganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos.

. Revisar, avalar y presentar ante el Consultor o Consultora Juridica las

propuestas de instrumentos legales y sub-legales en materia de
recurso hidrico.

. Clasificar y asignar las demandas recibidas, para su tramitacion y

resolucién.

. Recibir y avalar los informes respectivos de las resultas de los procesos

y audiencias administrativas.

Revisar y avalar la compulsa de los casos a ser remitido a la
Procuraduria General de la Reptblica.

Revisar y avalar los informes de los resultados sobre los actos
administrativos emanados del Ministerio.

Recibir y avalar las copias de los documentos para la certificacion
respectiva que conforman los expedientes.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 15. Corresponden a la Direccidn de Contratos y Convenios las
siguientes funciones:

1.

Redactar los proyectos de instrumentos normativos, convenios,
contratos, resoluciones, Ordenes, actos administrativos y otros
Instrumentos juridicos relacionados con la actividad del Ministerio, en
articulacion con las unidades administrativas, Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, los érganos desconcentrados y
entes descentralizados adscritos.

. Validar los aspectos legales de los proyectos de contratos, acuerdos,

convenios y demas actos juridicos en que deba intervenir el Ministerio,
con la finalidad de dar una opinién juridica, en términos del
cumplimiento de las normativas legales que puedan afectar al
patrimonio ptblico.

. Realizar en articulacién con la Oficina de Gestién Comunicacional la

publicacién del resumen de los dictamenes, estudios, jurisprudencia,
doctrinas y demés informes escritos que elabore y estime conveniente
publicar.

. Consolidar la informacién sobre contratos y concesiones a ser

presentada ante la Procuraduria General de la RepUblica.

. Recibir y avalar las copias de los documentos para la certificacion

respectiva.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Seccién IV
Oficina de Auditoria Interna

Articulo 16. La Oficina de Auditoria Interna estd constituida por la
Direccién de Control Posterior y la Direccion de Determinacién de
Responsabilidades.

Articulo 17. Corresponden a la Direccion de Control Posterior las
siguientes funciones:

1.

Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de
operatividad y eficacia de los sistemas de administracion y de
informacion gerencial del Ministerio del Poder Popular de Atencién de
las Aguas, sus organos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos sujetos a control; asi como el examen de los registros y
estados financieros para determinar su pertinencia, confiabilidad y la
evaluacion de la eficiencia, eficacia, y economia en el marco de las
operaciones realizadas, coordinando y ejecutando los estudios,
actuaciones y auditorias que sean necesarios para tal fin.

. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios,

analisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en el
Ministerio, 6rganos desconcentrados y entes descentralizados adscritos
sujetos a control, para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccién de sus operaciones administrativas; asi como la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestidn; ademas evaluar
el cumplimiento y los resultados de los planes y programas en cuya
ejecucién intervenga. Igualmente, podréd realizar los estudios e
investigaciones que sean necesarios para evaluar el cumplimiento y los
resultados de las politicas, y decisiones gubernamentales.

. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por el

Ministerio a otras entidades ptblicas o privadas sean invertidos en las
finalidades para las cuales fueron efectuados y practicar inspecciones y
establecer los sistemas de control que estimen convenientes.
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4. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y

declaratoria de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y
bienes publicos, en los términos y condiciones establecidos por el
Contralor General de la Reptblica en la Resolucién dictada al efecto.

5. Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que

formule cualquier 6rgano, ente o servidores publicos, vinculados con la
comision de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicion
legal o sublegal, relacionados con la administracién, manejo y custodia
de fondos o bienes publicos del Ministerio.

6. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por

el Ministerio, drganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos sujetos a control, con la finalidad de verificar el cumplimiento
eficaz y oportuno de las recomendaciones formuladas en los informes
de auditoria o cualquier actividad de control.

7. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los servidores publicos

encargados de la administracion y liquidacion de ingresos o de la
recepcion, custodia y manejo de fondos o bienes publicos del Ministerio
antes de la toma de posesion del cargo.

8. Verificar la legalidad, sinceridad y exactitud de las observaciones que

se formulen a las actas de entrega presentadas por las maximas
autoridades jerarquicas y demas autoridades administrativas de cada
departamento, seccion o cuadro organizativo que administren,
manejen o custodien recursos y/o bienes del Ministerio, de sus
dependencias desconcentradas y entidades sujetas a control.

9. Evaluar las operaciones realizadas por las personas naturales o

juridicas que en cualquier forma contraten, negocien o celebren
operaciones con el Ministerio, o que hayan recibido aportes, subsidios,
otras transferencias o incentivos fiscales, o que en cualquier forma
intervengan en la administracidn, manejo o custodia de recursos del
Ministerio, a objeto de verificar que tales recursos hayan sido
invertidos en las finalidades para los cuales fueron otorgados.

10. Fomentar la participacion ciudadana en el gjercicio del control sobre la

11.

gestién publica del drgano ministerial, sin menoscabo de las funciones
que le corresponde ejercer a la Oficina de Atencién Ciudadana.
Elaborar los Informes Preliminares, Definitivos y Unicos de las
auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis e
investigaciones y/o cualquier otro tipo de actuacidn de control fiscal.

12. Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa, en los

13.

14.

15.

términos establecidos en la Constitucion de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela, Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y su
Reglamento, cuando a su juicio existan méritos suficientes de
conviccion o prueba que permitan presumir la ocurrencia de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal;
como también por conducta omisiva o negligente en el manejo de los
recursos, con el fin de determinar el monto de los dafios causados al
patrimonio publico, si fuere el caso, asi como la procedencia de
acciones fiscales.

Mantener un registro completo y detallado de los papeles de trabajo
de las actuaciones practicadas, debidamente agrupados, contentivos
de las evidencias suficientes y pertinentes, los cuales formaran parte
del archivo permanente de la Oficina de Auditoria Interna.

Participar en la elaboracién y presentacion al Auditor Interno o
Auditora Interna del Plan Operativo Anual, tomando en consideracion
los planteamientos, solicitudes y lineamientos formulados por la
Contraloria General de la Repiblica, la Superintendencia Nacional de
Auditoria Interna o cualquier 6rgano o ente legalmente competente
para ello, seglin corresponda; asi como las denuncias recibidas, las
areas estratégicas a nivel nacional; la situacién administrativa,
importancia, dimension y &reas criticas del Ministerio, sus érganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos sujetos a control
Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 18. Corresponden a la Direccion de Determinacion de
Responsabilidades las siguientes funciones:

1.

Valorar juridicamente el Informe de Resultados y expediente al que se
refiere el articulo 81 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordancia
con el articulo 86 del Reglamento de la Ley, a fin de ordenar, mediante
Auto Motivado, el archivo de las actuaciones realizadas o el inicio del
procedimiento  administrativo  para la  determinacién  de
responsabilidades, la formulacion de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicion de multas, segin
corresponda.

. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del Auditor Interno o

Auditora Interna, los procedimientos administrativos para la
determinacion de responsabilidades administrativas, de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

. Cumplir con lo dispuesto en las normas y procedimientos que

garanticen la realizacion de procesos eficaces y eficientes, dando
cumplimiento a los aspectos legales, sublegales y técnicos de las
actividades desarrolladas para determinar responsabilidades segun
corresponda.

. Notificar a los interesados, segin lo previsto en la Ley Orgénica de

Procedimientos Administrativos, Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, de la apertura del procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades.

. Presentar comunicacién a fin de que el Auditor Interno o Auditora

Interna remita al Contralor o Contralora General de la Republica copia
certificada de la decision que declare la responsabilidad administrativa,

asi como el auto que declare la firmeza de la decisién o de la
resolucion que resuelve el recurso de reconsideracion segun el caso.

6. Llevar un registro de los procedimientos iniciados para la
determinacién de responsabilidades; igualmente, de las decisiones
recaidas en los mismos.

7. Velar por el estricto control de los expedientes instruidos y el archivo
de los mismos.

8. Brindar asesorfa juridica a la Direccién General de la Oficina de
Auditoria Interna en materia de su competencia.

9. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccién V
Oficina de Atencion Ciudadana

Articulo 19. La Oficina de Atencién Ciudadana estd constituida por la
Direccion de Requerimiento de la Ciudadania y la Direccidn de
Participacion Ciudadana.

Articulo 20. Corresponden a la Direccidn de Requerimiento de la

Ciudadania las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar las operaciones de campo administrativas
y tramitaciones correspondientes a las solicitudes o requerimientos de
la ciudadania.

2. Procesar la informacién recibida, analizar y emitir recomendaciones al
Ministro o a la Ministra sobre los temas de mayor importancia en
materia de recurso hidrico.

3. Informar a los ciudadanos, ciudadanas y comunidades organizadas que
asi lo requieran, sobre los planes, programas, proyectos, tramites,
logros y servicios que presta el Ministerio.

4. Efectuar los tramites administrativos correspondientes, para el uso
presupuestario del Fondo de Compensacion Negro Primero.

5. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 21. Corresponden a la Direccion de Participaciéon Ciudadana las

siguientes funciones:

1. Fomentar la participacion ciudadana que permita el levantamiento de
informacién para coordinar la atencion social integral, priorizando la
cobertura de sectores vulnerables en especial zonas con fuerte
afectacién de los servicios publicos, en articulaciéon con otros entes del
Estado, seglin su competencia.

2. Brindar informacion relevante a las unidades del Ministerio y organos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos, de los diversos
conflictos hidricos, que incluyen: descripcién general del conflicto,

ubicacién geogréfica, actores involucrados, acciones y estatus del
conflicto, generando las alertas oportunas.

3. Crear planes de articulacion e integracion con el Poder Popular y entes
con competencia en materia de recursos hidricos, a fin de fortalecer las
potencialidades en el ambito politico, social y organizativo territorial
enmarcado en la sensibilizacién del uso adecuado del agua.

4. Participar con los 6rganos competentes en el disefio de planes
estratégicos para la orientacion de los procesos, enmarcados en los
puntos vulnerables de las necesidades del suministro de agua potable.

5. Activar la estructura y los sistemas de trabajo del Equipo de Avanzada
de Gestion Territorial (EAGT) a nivel nacional, para brindar apoyo a las
comunidades y canalizar las soluciones a los problemas relacionados
con el servicio de agua potable y aguas servidas.

6. Fomentar la creacion de los Cuerpos Combatientes en los entes
adscritos al Ministerio.

7. Promover la organizacién y movilizacion de las distintas expresiones
sociales del proceso revolucionario, para lograr el sentido de
pertenencias de las obras, infraestructura, proyectos e instalaciones
sensibles para la poblacion, tales como instituciones de salud, unidades
educativas, bases de misiones sociales y otras de interés social.

8. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccidén VI
Oficina de Gestion Comunicacional

Articulo 22. La Oficina de Gestién Comunicacional esta constituida por la
Direccién de Comunicaciones y Relaciones Plblicas, Ia Direccién de Medios
Electrénicos y Redes Sociales y la Direccién de Eventos y Protocolo.

Articulo 23. Corresponden a la Direccibn de Comunicaciones y

Relaciones Publicas las siguientes funciones:

1. Planificar y dirigir estrategias de caracter informativo con contenido
Institucional o general, con el fin de mantener informado a través de
los diferentes canales (Intranet, correos electrénicos, otros) a los
trabajadores y  trabajadoras del Ministerio, sus drganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

2. Formular, proponer e implementar lineamientos y estrategias de
comunicacion (internas y externas) para el Ministerio, sus 6rganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

3. Producir y gestionar contenidos sobre las actividades y eventos que
realiza el Ministerio, sus drganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos, a través de articulos, noticias, notas de
prensa, comunicados, reportajes, programas informativos, boletines y
revistas sobre la gestion del Ministerio, para su publicacién en el portal
web y en medios de comunicacién nacional e internacional.
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4. Proponer y coordinar el disefio de publicaciones, informacidn
interactiva y desarrollo de guias metodoldgicas del material escrito y
audiovisual conforme a las politicas institucionales.

5. Establecer las pautas y directrices técnicas para  la realizacion y
organizacion de coberturas audiovisuales y ruedas de prensa, con la
finalidad de asistir o asesorar al Ministro o Ministra, Viceministros o
Viceministras del Ministerio del Poder Popular de Atencion de las
Aguas, 6rganos desconcentrados y entes descentralizados adscritos,
ante cualquier evento de caracter publico o cuando sea solicitado,
conjuntamente con la Direccion de Eventos y Protocolo.

6. Proponer a la Oficina de Gestion Humana la realizacién de talleres de
formacion y de informacion dirigidos a los trabajadores y trabajadoras
del Ministerio, con el fin mejorar el desenvolvimiento con los medios de
comunicacion internos, medios de comunicacion externos y publico en
general.

7. Realizar diariamente un andlisis de la informacién emitida en los
diferentes medios de comunicacién en temas de interés del Ministerio,
a fin de elaborar y presentar un informe a las méximas autoridades
para que se generen las respuestas pertinentes.

8. Identificar, sistematizar y digitalizar la documentacién necesaria, a fin
de mantener un archivo electrénico que brinde un registro, resguardo,
desincorporacion y una busqueda digital de manera efectiva y eficaz.

9. Formular, coordinar y ejecutar los planes de accion y campanias de
difusion y divulgacion de las actividades que proyecten una imagen
institucional coherente con las politicas del Estado y del Ministerio del
Poder Popular de Atencién de las Aguas.

10. Realizar seguimiento de la evolucion de las campafias de Relaciones

Publicas realizadas por el Ministerio.

11. Mantener actualizado y velar por el cumplimiento de los instructivos que

norman los disefios y estandares comunicacionales, con el fin de
cumplir con la normativa establecida por el 6rgano rector del Estado
con competencia en comunicacién e informacion, permitiendo la
uniformidad de los productos informativos que desarrolle el Ministerio,
sus organos desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

12. Promover el establecimiento de mecanismos para fomentar y mantener

relaciones de trabajo en materia comunicacional con las unidades
homdlogas de los drganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos al Ministerio.

13. Asistir en el proceso de disefio, diagramacidn, montaje, tiraje,

correccion y distribucion de las publicaciones del Ministerio.

14, Proponer, coordinar y realizar campafias informativas y eventos de

15.

16.

17.

18.
19.

Relaciones Publicas, técnicos, cientificos y educativos, conjuntamente
con otras unidades del Ministerio con competencia en la materia, que
permitan dar a conocer el ambito en que se desarrolla la labor del
Ministerio, sus drganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos.

Establecer estrategias y programas de manejo de la comunicacion ante
situaciones de crisis del Ministerio, sus drganos desconcentrados y
entes descentralizados adscritos.

Promover las relaciones con la comunidad y medios de comunicacion,
nacionales e internacionales, para resaltar la imagen y logros de gestion
alcanzados por el Ministerio.

Velar y coordinar el cumplimiento de las normas sobre publicidad
estatal, en el marco de la normativa vigente.

Elaborar y presentar informes técnicos sobre la gestién comunicacional.
Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 24. Corresponden a la Direccién de Medios Electrénicos y Redes
Sociales las siguientes funciones:

1.

Administrar el portal web del Ministerio del Poder Popular de Atencién
de las Aguas, con el fin de difundir directrices e informacion de la
institucién.

. Planificar y preparar la estrategia de social media del Ministerio del

Poder Popular de Atencién de las Aguas, con contenido y enfoque
gubernamental.

. Planificar y dirigir estrategias de caracter digital con contenido

Institucional o general para mantener informados, a través de las
diferentes redes sociales, a los trabajadores y trabajadoras del
Ministerio, sus Organos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos

. Administrar los dominios de las redes sociales pertenecientes al

Ministerio del Poder Popular de Atencion de las Aguas, con el fin de
brindar informacién pertinente a la comunidad virtual.

. Elaborar investigaciones de mercado para saber el tipo de personas

que se mueve en cada red social y el interés de las mismas en conocer-
las directrices y obras que ejecuta el Ministerio del Poder Popular de
Atencion de las Aguas; asi como conocer las tendencias, matrices de
opinién y comportamiento de los usuarios del vital liquido.

. Definir campafias virales para llevar a cabo en las redes sociales,

donde estén involucradas acciones positivas que contribuyan con la
buena imagen y reputacidn del Ministerio, sus Grganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

. Preparar un plan de contingencia conjuntamente con la Direccién de

Comunicaciones y Relaciones Plblicas, para atender crisis de
reputacién online y articular con unidades del Ministerio, érganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos, a fin de dar
respuestas pertinentes y resguardar la imagen y reputacion de la
institucion.

. Formular y ejecutar planes de accién que contribuyan al incremento

constante de las métricas relativas a presencia en medios electrénicos

10.

11.

12.

13.

y redes sociales (nGmero de visitas, nimero de seguidores, cantidad de
interacciones, entre otros).

. Realizar seguimiento de la evolucién de las campafias de comunicacién

en medios electrdnicos y redes sociales realizadas por el Ministerio.
Definir y administrar esquemas de mantenimiento del portal web para
mantener su vigencia y actualizacién, en articulacién con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Monitorear los medios de comunicacion electrénicos y redes sociales a
fin de generar mecanismos para el andlisis de la realidad social en
torno al sector hidrico.

Elaborar y presentar informes métricos sobre el tréfico en la web e
interaccién de los usuarios en las redes sociales de la institucion.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 25. Corresponden a la Direccion de Eventos y Protocolo las
siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Disefiar la estrategia para la realizacién de eventos y actividades de
protocolo del Ministerio, en coherencia con los lineamientos emanados
del Despacho del Ministro o de la Ministra y del érgano competente
que rige la materia.

. Elaborar, sistematizar y mantener actualizadas las listas protocolares

de las autoridades del Gobierno Nacional, Ministerio del Poder Popular
de Atencion de las Aguas, Organos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos.

. Planificar la logistica y coordinar la ejecucién de las actividades y

eventos, organizados por €l Ministerio, sus 6rganos desconcentrados y
entes descentralizados adscritos.

. Programar, coordinar y ejecutar las acciones de protocolo y ceremonial

de las actividades y eventos, organizados por el Ministerio, sus 6rganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos, a los efectos de
garantizar su coherencia con los lineamientos establecidos.

. Planificar, coordinar y ejecutar conjuntamente con el apoyo de la

Direccion General del Despacho y la Oficina de Servicios e
Infraestructura, las actividades protocolares donde participe el Ministro
o Ministra y demas autoridades del Ministerio del Poder Popular de
Atencion de las Aguas.

. Programar y coordinar, en el ambito protocolar y ceremonial, las

actividades con los medios de comunicacion social relacionadas con el
Ministerio.

. Establecer criterios y normas para la ejecucion de las diferentes

actividades y eventos de cardcter protocolar y articular su
homologacion con los érganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos al Ministerio, a los efectos de mantener
estandares uniformes.

. Brindar la atencion protocolar a las personalidades internacionales,

nacionales, estadales, municipales y del Poder Popular, asi como de
otras que lo amerite, que visiten las instalaciones del Ministerio.

. Planificar, organizar y coordinar actos y celebraciones, en conjunto con

la Oficina de Gestién Humana, en cuanto al apoyo comunicacional, las
actividades de carécter social y cultural dirigidas a las trabajadoras y
trabajadores del Ministerio del Poder Popular de Atencién de las Aguas.
Organizar la produccién de eventos del Ministerio a nivel nacional e
internacional, en articulacién con los Despachos de Viceministros o
Viceministras, Direcciones Generales y los titulares de los érganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos al Ministerio.

Dirigir los montajes de la programacién de eventos, mediante la
aplicacion de procedimientos técnicos de pre-produccién, produccién y
postproduccidn.

Supervisar el cumplimiento del Plan de Produccién, de acuerdo a la
programacion de los eventos de la institucion.

Organizar actividades conjuntas de muestras, funciones y
programaciones de promocion y difusién de la institucion a nivel
nacional e internacional.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Seccién VII
De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Articulo 26. La Oficina de Planificacién y Presupuesto estd constituida
por la Direccion de Planificacién, la Direccién de Presupuesto y la
Direccién de Organizacion y Procesos.

Articulo 27 Corresponden a la Direccién de Planificacién las siguientes
funciones:

1.

Asistir y asesorar al Ministro o Ministra, a las demds dependencias del
Ministerio, asi como a sus drganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos, en materia de planificacién, seguimiento,
control, evaluacién de gestion, elaboracién de informes de gestidn,
Memoria y el Mensaje Presidencial Anual del Ministerio.

- Desarrollar el proceso de planificacién de gestion ajustado a las

politicas del Ministerio.

. Coordinar [la formulacion de Planes Institucionales de Gestidn

(estratégico, de mediano plazo, operativos, de inversidn y otros) del
Ministerio y de sus drganos desconcentrados, entes descentralizados
adscritos y otras instituciones del sector, asegurando su vinculacién
con el proyecto de presupuesto y las propuestas de inversiones para la
Ley Especial de Endeudamiento Anual y su articulacién con los
objetivos estratégicos plasmados en el Plan de la Patria.
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4. Coordinar conjuntamente con el Ministerio del Poder Popular de 5. Desarrollar, supervisar y hacer seguimiento al plan de simplificacion de
Planificacion la seleccion, formulacidn y carga en el respectivo Sistema tramites administrativos del Ministerio, en articulacion con los
Informativo de los Proyectos a ser incluidos en la Agenda Programatica Despachos de los Viceministros o de las Viceministras, Direcciones
Anual. Generales y sus érganos desconcentrados.

5. Establecer, administrar y mantener un Banco de Proyectos 6. Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Institucionales que permitan priorizar necesidades, aprovechando los Comunicacion, Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
recursos financieros disponibles, para facilitar la formulaciéon de los Direcciones Generales y 6rganos desconcentrados, el disefio, andlisis e
planes de inversion. instrumentacion de sistemas administrativos y metodologias de trabajo.

6. Ejecutar el seguimiento, control y evaluacidn de la ejecucion fisica de 7. Coordinar conjuntamente con la Oficina de Gestion Humana y la
los Planes de Gestidn del Ministerio y de sus drganos desconcentrados, Oficina de Gestion Comunicacional el proceso de ejecucidon de los
entes descentralizados adscritos y otras instituciones del sector. cambios organizacionales de acuerdo a los lineamientos impartidos por

7. Coordinar, participar y controlar el proceso de elaboracion y edicién de la méxima autoridad del Ministerio.
la Memoria y el Mensaje Presidencial Anual del Ministerio, asi como de 8. Evaluar periédicamente la organizacion, los sistemas vy los
otros documentos solicitados relacionados con la gestién cumplida por procedimientos del Ministerio a fin de mejorar su estructura y adecuar
el organismo. su funcionamiento a la mision, objetivos y metas del mismo.

8. Establecer coordinaciones con el Ministerio del Poder Popular de 9. Mantener el registro interno de la documentacidon (estructuras
Planificacion y otros organos y entes de la Administracion Publica organizativas, normas, procedimientos, formularios e instructivos) en
Nacional, a fin de obtener los lineamientos técnicos, administrativos y materia de organizacién y procesos del Ministerio.
estratégicos, para la formulacion de los Planes Institucionales de 10. Mantener actualizado el registro de las estructuras organizativas y
Gestion, el seguimiento, control, evaluacion de la gestién, la funcionales de los drganos desconcentrados y entes descentralizados
elaboracién de la Memoria y Cuenta y el Mensaje Presidencial Anual del adscritos, de acuerdo a los lineamientos del 6rgano con competencia
Ministerio. en materia de planificacion y desarrollo Institucional.

9. Las demds funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las 11. Las deméds funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 28. Corresponden a la Direccidn de Presupuesto las siguientes
funciones:

1.

10.

11,

12.

13.

Prestar apoyo y asesoramiento técnico a las dependencias del
Ministerio y sus ¢rganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos, en cuanto a las actividades, procedimientos, metodologias y
normativa vigente en el rea presupuestaria y de la Ley Especial de
Endeudamiento Anual.

. Servir de enlace entre el Ministerio y los 6rganos de la Administracién

Publica Nacional, con el fin de obtener los lineamientos y directrices
para la realizacion de los procesos de formulacion, ejecucion, control y
evaluacion del presupuesto y de la Ley Especial de Endeudamiento
Anual.

. Coordinar el proceso de formulacion y consolidacion del Proyecto de

Presupuesto del Ministerio, sus drganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos y vincularlo al Plan Operativo Anual en
articulacién con la Direccion de Planificacion.

. Coordinar, analizar y tramitar ante los organismos competentes las

operaciones de crédito publico, destinadas al financiamiento de los
programas y proyectos contemplados en la Ley Especial de
Endeudamiento Anual del Ministerio, sus érganos desconcentrados y
entes descentralizados adscritos.

. Coordinar la consolidacion de las propuestas de inversién del

Ministerio, sus Grganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos, a ser incorporadas en el proyecto- de la Ley Especial de
Endeudamiento Anual, y conjuntamente con la Direccion de
Planificacion vincularlo al Plan Operativo Anual.

. Ejercer las acciones de control presupuestario de gastos del Ministerio

en articulacion con la Oficina de Gestién Administrativa.

. Ejercer las acciones de control presupuestario de gastos de personal en

articulacion con la Oficina de Gestién Humana.

. Analizar y tramitar ante los organismos competentes la Ejecucién Fisica

y Financiera del Presupuesto y de la Ley Especial de Endeudamiento
Anual del Ministerio y de sus drganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos.

. Analizar, consolidar y tramitar ante los organismos competentes la

Programacion y Reprogramaciones de la Ejecucién Fisica y Financiera
del Ministerio a nivel central, sus drganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos.

Tramitar las Solicitudes de Modificacion Presupuestaria del Ministerio a
nivel central sus drganos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos, que deben ser sometidas a la consideracion de las
autoridades competentes.

Coordinar, participar y controlar el proceso de elaboracién y edicién de
la Cuenta del Ministerio, de sus érganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos.

Mantener un sistema de control de ejecucién presupuestaria y preparar
informes técnicos periddicos, relativos al uso y manejo presupuestario
del Ministerio a nivel central, sus érganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 29. Corresponden a la Direccién de Organizacién y Procesos las
siguientes funciones:

1.

Asesorar al Ministro o Ministra, a las dependencias del Ministerio y
prestar asistencia técnica en materia de organizacién, sistemas,
normas y procedimientos.

. Coordinar y supervisar el desarrollo del plan general de adecuacién

organizativa, asi como la actualizacion de la normativa vigente y
optimizacién organizativa y de funcionamiento acorde a los
lineamientos del 6rgano con competencias en materia de planificacién
y desarrollo institucional.

. Dirigir y coordinar el proceso de actualizacién de los manuales de

normas y procedimientos del Ministerio.

. Desarrollar y mantener actualizado el Manual de Organizacién y el

Cédigo de Dependencia del Ministerio.

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Secciéon VIII
Oficina de Gestion Humana

Articulo 30. La Oficina de Gestion Humana estd constituida por la
Direccion de Planificacion y Desarrollo Técnico de Personal, la Direccién de
Bienestar y Seguridad Social y la Direccién de Administracion de Personal.

Articulo 31. Corresponden a la Direccion de Planificacién y Desarrolio
Técnico de Personal las siguientes funciones:

1.

Definir el esquema y los lineamientos estratégicos en materia de
gestion de capital humano, con el objeto de desarrollar el plan de
personal del Ministerio, con base a los parametros establecidos.

. Elaborar y actualizar el plan de personal del Ministerio, a fin de

consignar para su aprobacion ante el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de funcion publica, los objetivos y metas
institucionales, en lo relativo a estructura de cargos, remuneraciones,
creacion de cargos, supresion de cargos, ingresos, ascensos,
concursos, traslados, transferencias, egresos, evaluacién del
desempefio, desarrollo y capacitacion, y demas materias, previsiones y
medidas definidas en los lineamientos establecidos en las normativas
vigentes.

. Elaborar los manuales de competencias especificas, bases y baremos

para ingresos Yy sistema de méritos para ascensos en coordinacién con
la Direccidn de Organizacién y Procesos adscrita a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, que seran sometidos a la consideracién y
aprobacion del érgano competente en materia de funcién pdblica, con
el objeto de definir el control y ejecucion del plan de personal del
Ministerio.

. Desarrollar la programacion y ejecucién de los concursos de ingresos y

sistema de méritos para ascensos de los funcionarios o funcionarias de
carrera adscritos al Ministerio, a fin de establecer las condiciones para
el cumplimiento de los parametros para los ingresos y ascensos
definidos en el plan de personal.

. Mantener actualizado el registro de estructura de cargos del Ministerio

de conformidad con los lineamientos y normativas legales vigentes, a
fin de determinar y controlar la distribucién del personal en la
estructura organizativa y su trayectoria en el Ministerio.

. Planificar y realizar el seguimiento al programa de pasantias del

Ministerio, a fin de establecer los lineamientos, recaudos y condiciones
a considerar para el ingreso y desarrollo de pasantias académicas en la
institucion.

. Determinar las necesidades de capacitacion con base en los resultados

de la evaluaciéon de desempefio y eficiencia del personal, y los
requerimientos que manifiesta el personal del Ministerio, con el objeto
de definir y proponer convenios educativos necesarios con
universidades, institutos, programas, misiones o cualquier otro ente
con fines formativos o inductivos.

. Definir en conjunto con la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto los

lineamientos y estrategias orientadas a la formulacion y ejecucién de
los planes operativos en materia de personal establecidos para el
Ministerio.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 32. Corresponden a la Direccidn de Bienestar y Seguridad Social
las siguientes funciones:

1.

Registrar en los sistemas correspondientes informacion de personal
activo, jubilado y pensionado del Ministerio y remitir a los organismos
competentes la documentacién que respalda la incorporacién,
desincorporacién y solicitudes asociadas a los beneficios sociales
contemplados en las normativas vigentes.

. Definir e implantar lineamientos de comunicacién con la Direccién de

Seguridad Integral adscrita a la Oficina de Servicios e Infraestructura, a
fin de ejecutar seguimiento a la informacion presentada en los reportes
de accidentes laborales 'y el impacto que se genera en la salud
ocupacional del personal adscrito al Ministerio.
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10.

11.

. Analizar y registrar los recaudos presentados por el personal adscrito al

Ministerio para procesar el pago de matricula y mensualidad de centros
de educacion inicial, becas de estudio, apoyo para provision de
juguetes, uniformes y (tiles escolares a los hijos, con el objeto de
cumplir con las actividades necesarias para el pago de los beneficios
sociales de caracter no remunerativo con base en la normativa vigente
establecida.

. Programar y ejecutar las actividades necesarias para la organizacion y

desarrollo de actividades recreativas dirigidas a los hijos del personal
adscrito al Ministerio, a fin de proveer de beneficios como plan
vacacional, servicios recreativos, entre otros eventos orientados al
bienestar y proteccion de la familia con base con base en la normativa
vigente establecida.

. Programar y ejecutar las dotaciones de uniformes de trabajo

destinados al personal adscrito al Ministerio, con base en los
lineamientos contemplados en la normativa vigente, a fin de proveer la
vestimenta institucional como beneficio social de caracter no
remunerativo.

. Ejecutar seguimiento a la gestién de requerimientos presentados por

beneficiarios y beneficiarias de las pdlizas de seguro médico y de vida
adscritos al Ministerio, a objeto de impulsar la respuesta oportuna de
parte del corredor de seguros a dichos requerimientos.

. Dirigir, ejecutar y controlar los procedimientos relativos al servicio

médico para garantizar la atencion en materia de salud Integral y
ocupacional del personal activo y pasivo del Ministerio.

. Programar y ejecutar la atencion médica especializada al personal

activo, jubilado y pensionado adscrito al Ministerio y sus familiares
directos, a fin de establecer mecanismos para la atencién de patologias
y mejora de la condicidn de vida de los beneficiarios y beneficiarias.

. Programar en conjunto con la Direccién de Administracién de Personal,

las actividades deportivas y recreativas dirigidas al personal activo
adscrito al Ministerio, con el objeto de fomentar la participacién en
actividades orientadas al mejoramiento preventivo y correctivo de las
condiciones de salud.

Elaborar los indicadores e informes de gestion y seguimiento en
relacién al nivel de cumplimiento de metas, acciones y estrategias
establecidas, en materia de prevision social, asi como la informacién
correspondiente a la salud integral y ocupacional considerando las
variables cualitativas y cuantitativas asociadas a las patologias médicas
presentadas por el personal adscrito al Ministerio y sus familiares
directos.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 33. Corresponden a la Direccion de Administracién de Personal
las siguientes funciones:

1.

Definir el esquema y criterios para la asesoria, recepcion, andlisis y
atencion o canalizacion de la respuesta a los requerimientos en materia
de capital humano, a fin de implantar mecanismos orientados a la
calidad en la prestacién del servicio destinado al personal activo y
pasivo adscrito.

. Registrar en la némina activa y pasiva del Ministerio la incorporacién,

cambios de condicion, ingresos y desincorporacion del personal,
ademds de las asignaciones y deducciones contempladas en las
normativas vigentes, con el objeto de validar y controlar la informacién
necesaria para la gestion de los pagos por concepto de compensacion
al personal.

. Validar el contenido de la ndémina del personal, con el objeto de

verificar su informacién y ejecutar el seguimiento sobre la gestion
administrativa.

. Establecer los lineamientos para el control, custodia y préstamo de los

expedientes del personal del Ministerio, a fin de resguardar la
informacién que contiene la trazabilidad y el histérico laboral del
personal en materia de recursos humanos.

. Analizar los recaudos asociados a la solicitud de jubilacion de

funcionarios o funcionarias adscritos al Ministerio, con el objeto de
gestionar las actividades contempladas en las normativas vigentes para
el respectivo cambio de condicion y gestion de los beneficios
asociados.

. Formular, administrar y controlar el presupuesto de gastos de personal

en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio de conformidad con las normativas vigentes.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccidn IX
Oficina de Gestion Administrativa

Articulo 34. La Oficina de Gestién Administrativa esta constituida por la
Direccién de Procesos Financieros, la Direccion de Adquisiciones y la
Direccién de Bienes Publicos.

Articulo 35. Corresponden a la Direccidn de Procesos Financieros las
siguientes funciones:

1.

2.

Preparar la informacién de la programacion y la ejecucion financiera
del presupuesto de gastos e inversién del Ministerio.

Ejecutar los procesos financieros dando cumplimiento a la normativa
legal vigente.

. Prestar asistencia técnica a las unidades ejecutoras del Ministerio en

materia de asuntos financieros.

. Realizar pagos a proveedores, sueldos, salarios y demas

remuneraciones al personal del Ministerio.

5.

6.

10.

11,

12.
. Las demés funciones que le sefalen las leyes, los reglamentos y las

Hacer seguimiento y control de los recursos asignados al Ministerio, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Realizar los procesos de formacion y rendicidn de las cuentas de gastos
del Ministerio.

. Mantener la cooperacién y coordinacién entre las distintas &areas

involucradas en los procesos administrativos y financieros adjudicados
a la Direccién.

Procesar la cancelacién oportuna de los compromisos financieros ante
los 6rganos de la Administracion Publica.

Realizar el registro y control contable de las operaciones
administrativas y financieras del Ministerio.

Hacer seguimiento y control de los tramites ante el Banco Central de
Venezuela para la adquisicion de divisas, a fin de dar cumplimiento a
las actividades del Ministerio.

Articular con las instituciones financieras plblicas y privadas la
tramitacion de los actos administrativos atinentes a las finanzas por
flujo de efectivo.

Ejecutar y controlar el pago de los impuestos.

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 36. Corresponden a la Direccién de Adquisiciones las siguientes
funciones:

1.

10.

Analizar las politicas, bases y lineamientos emitidos en materia de
adquisicidn de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras, con
la finalidad de aplicarlo a los respectivos procesos de contratacién
plblica.

. Elaborar y dar seguimiento a la adquisicion de los bienes, prestacion de

servicios y ejecucion de obras requeridos, conforme a la normativa
legal vigente.

. Establecer alianzas comerciales, convenios con dependencias o

entidades para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras, necesarios para el funcionamiento del Ministerio.

. Hacer seguimiento y controlar el cumplimiento, ejecucion y terminacion

de los contratos, 6rdenes de compra y servicios suscritos por el
Ministerio.

. Hacer seguimiento y control de los procesos de seleccion de

contratistas publicos del Ministerio.

. Dar cumplimiento a las solicitudes de las distintas dependencias del

Ministerio, en cuanto a la adquisicién de bienes, prestacidn de servicios
y ejecucion de obras.

. Cumplir con los procedimientos para la transmisién electronica de

datos, siguiendo los sistemas informaticos utilizados por la
Administracién Aduanera y Tributaria.

. Cumplir con los requisitos legales y administrativos a que estén sujetos

los tramites, operaciones y regimenes aduaneros en que intervengan.

. Llevar registros de todos los actos, operaciones y regimenes aduaneros

en que intervengan, en la forma y medios establecidos por la
normativa aduanera.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 37. Corresponden a la Direcciéon de Bienes Publicos las
siguientes funciones:

1.

Efectuar y conformar los procesos de incorporacion, identificacion,
registro y control de los Bienes Pdblicos del Ministerio, segin los
parametros e instrucciones establecidas por la Superintendencia de
Bienes PUblicos.

. Revisar y avalar las incorporaciones de Bienes Publicos del Ministerio

de acuerdo a lo estipulado en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de Bienes Plblicos.

. Revisar y avalar el registro y control de los inventarios de los Bienes

Piblicos, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes.

. Implementar y coordinar el registro, administracion, mantenimiento y

disposicion de los bienes plblicos, en el marco del cumplimiento de los
lineamientos dictados por la Superintendencia de Bienes Publicos.

. Implementar y desarrollar conjuntamente con las areas involucradas,

un sistema que evidencie la cronologia de trabajo para los Bienes
Piblicos del Ministerio, establecidos en los instructivos, manuales o
normativas.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Seccién X
Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Articulo 38. La Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion esta constituida por la Direccién de Infraestructura y
Telecomunicaciones, Direccién de Sistemas y Desarrollo de Tecnologias y
Direccién de Gestidn, Planificacion y Estrategia Tecnoldgica.

Articulo 39. Corresponden a la Direccion de Infraestructura vy
Telecomunicaciones las siguientes funciones:

1.

2.

Brindar soporte y asesoramiento técnico a las unidades del Ministerio y
sus organos desconcentrados y entes descentralizados adscritos.
Participar en la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién, en conjunto con la Direccidn de Sistemas y Desarrollo de
Tecnologias y la Direccidon de Gestién, Planificacion y Estrategia
Tecnoldgica.
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3. Mantener niveles adecuados del desempefio, capacidad operativa y

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31

32.

seguridad de la infraestructura informatica, redes de comunicaciones,
servicios de tecnologias de informacion y plataforma tecnoldgica del
portal institucional y del portal de transparencia del Ministerio.

. Administrar y asegurar la disponibilidad y el acceso a los aplicativos,

bases de datos y redes corporativas en produccion, teniendo en cuenta
las necesidades de las unidades del Ministerio y sus Organos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

. Gestionar el respaldo y recuperacion de la informacion en equipos de

cémputo del Ministerio, de acuerdo a las politicas establecidas.

. Disefiar, implementar y mantener la infraestructura tecnoldgica, los

sistemas de seguridad informatica y la arquitectura tecnoldgica de
nuevos sistemas de informacion, considerando los requerimientos del
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las necesidades de
las unidades del Ministerio.

. Definir e implantar la metodologia de atencién de los requerimientos

de tecnologias de la informacion de las unidades del Ministerio, asi
como el registro, clasificacion y gestion de incidentes y problemas que
permita mejorar el desempefio de los servicios brindados.

. Gestionar y verificar los trabajos encargados a terceros relacionados

con la instalacién y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica y
aplicativos comerciales del Ministerio.

. Realizar el inventario de los activos informaticos, llevar los registros y

suministrar la informacion a la Direccion de Bienes Publicos, adscrita a
la Oficina de Gestién Administrativa.

Registrar y controlar la creacién de los usuarios de la red tecnoldgica
del Ministerio con la informacién recibida de la Oficina de Gestion
Humana.

Instalar, operar y mantener equipos electrdnicos relacionados con
sistemas de informacion y telecomunicaciones.

Disefiar, instalar, administrar, operar, brindar soporte y mantenimiento
a sistemas de telecomunicaciones.

Configurar e instalar redes de &rea local
comunicaciones.

Brindar soporte tecnoldgico atendiendo las solicitudes de servicio sobre
problemas relacionados con las redes.

Generar politicas que garanticen la seguridad de la informacion y la
integridad de las redes.

Administrar eficientemente los recursos de hardware, software y redes.
Identificar, comunicar y solucionar problemas de infraestructura
mediante herramientas tecnoldgicas y de gestién de los sistemas de
telecomunicaciones.

Formular, proponer, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
normas, procedimientos, lineamientos, directivas y planes en materia
de tecnologias de la informacion del Ministerio.

Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacién
del Ministerio.

o extendida para

Administrar la integridad, confiabilidad y seguridad en el acceso y
modificacion de la base de datos institucional, asi como establecer
mecanismos de registro histdrico de modificaciones, autenticacién de
los usuarios, auditoria y control de accesos a la base de datos.

Disefiar, construir, implantar y mantener los sistemas informaticos e
infraestructura tecnoldgica necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Ministerio, asi como asegurar la disponibilidad y brindar
soporte a los mismos.

Brindar soporte técnico para la elaboracidn, actualizacion y
mantenimiento del portal web y del intranet del Ministerio y otras
plataformas digitales, en coordinacion con otros érganos, apoyando las
acciones de transparencia y gobierno abierto.

Brindar asesoramiento y soporte técnico a los usuarios de los recursos
informaticos disponibles en la institucion, orientandolos sobre su uso y
beneficios.

Planificar, disefiar, administrar, coordinar, expandir y mantener la
operatividad de la infraestructura de red y telecomunicaciones.
Fortalecer la confidencialidad, integridad, disponibilidad de los datos y
sistemas informaticos.

Hacer seguimiento a los usuarios en el cumplimiento de las normas y
procedimientos establecidos para la prestacion del servicio.
Administrar, instalar y dar mantenimiento a los servicios de Telefonia,
Circuito Cerrado de Televisidén (CCTV), al Sistema de Posicionamiento
Global (GPS) y a la red de video-vigilancia.

Administrar los servicios de video conferencias a nivel institucional.
Administrar los servicios del correo electrénico institucional.

Disefiar, implementar y mantener nuevas redes de comunicacion y de
servicios, basados en tecnologias de comunicacion emergentes.
Instalar, operar y dar mantenimiento a la red radioeléctrica del
Ministerio.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 40. Corresponden a la Direccién de Sistemas y Desarrollo de
Tecnologias las siguientes funciones:

1.

2.

Brindar asistencia técnica a los usuarios de los sistemas desarrollados
en el Ministerio.

Participar en la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién, en conjunto con la Direccion de Infraestructura y
Telecomunicaciones y la Direccién de Gestidn, Planificacion y Estrategia
Tecnoldgica.

. Disefiar, implementar y gestionar el Plan de Contingencia Informatico y

el Plan de Continuidad de Negocios del Ministerio, en el ambito de su
competencia.

10.

11.

12.

13.

4.

Proponer proyectos y alternativas de solucion que permitan el
mejoramiento de los servicios, sistemas e infraestructura de
tecnologias de informacion del Ministerio.

. Gestionar el registro, incidencias y problemas presentados en los

sistemas desarrollados, con el fin de solucionar las fallas presentadas.

. Gestionar el andlisis, disefio, construccién, implantacion, capacitacion y

mantenimiento de los sistemas de informacion, aplicando la
metodologia de desarrollo aprobada y las politicas de seguridad
establecidas.

. Desarroilar e implementar los sistemas transversales de gestion de

informacion requeridos por las unidades del Ministerio, cumpliendo con
los lineamientos y autorizacion del érgano rector con competencia en
materia de ciencia y tecnologia.

. Efectuar el mantenimiento de los sistemas transversales, asi como

incorporar nuevas funcionalidades a los mismos, de acuerdo a los
requerimientos que remitan las unidades del Ministerio.

. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos de desarrollo

propios de software, asi como evaluar, verificar y certificar los
proyectos que sean realizados por terceros en materia de tecnologia de
la informacion.

Mantener activa la plataforma tecnoldgica, asi como brindar apoyo
técnico a las unidades del Ministerio para registrar y publicar
informacidn en el portal institucional.

Definir las arquitecturas de procesos, informacion y aplicaciones que
sirvan como base para los sistemas a ser implementados en el ambito
de su competencia.

Implementar los productos de software desarrollados y realizar el
entrenamiento y/o capacitacion respectiva.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 41. Corresponden a la Direccién de Gestion, Planificacion y
Estrategia Tecnoldgica las siguientes funciones:

1.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Brindar el

Formular y proponer las estrategias, politicas, planes operativos y de
gestidn, normas y estandares de arquitectura tecnoldgica, servicios y
seguridad informatica, asi como apoyar a las unidades homdlogas de
los 6rganos desconcentrados y entes descentralizados adscritos al
Ministerio.

. Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacion, en conjunto con la Direccion de Infraestructura y
Telecomunicaciones y la Direccion de Sistemas y Desarrolio de
Tecnologias.

. Llevar seguimiento y control del uso de la infraestructura tecnoldgica a

nivel nacional, con las unidades del Ministerio, drganos

desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

. Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestién de los servicios

informaticos, a fin de propiciar la mejora continua correspondiente.

. Disefiar, modelar, proponer y evaluar los procesos de gestién y

operativos para el cumplimiento y mejoramiento de sus funciones,
impulsando el empleo intensivo de tecnologias de informacion.

. Promover y formular metodologias, estandares y planes de gestién de

proyectos de cardcter tecnoldgico, asi como formular, proponer,
gestionar, monitorear y evaluar los proyectos de plataforma
tecnolégica del Ministerio y brindar apoyo en esta materia a los
6rganos desconcentrados y entes descentralizados adscritos.

apoyo técnico para la implementacion, operacion,
seguimiento y mantenimiento de los sistemas de gestién de la
seguridad de la informacién y de los planes de seguridad derivados, en
cumplimiento de la normativa vigente.

. Efectuar el seguimiento de la ejecucién y efectividad de los diferentes

planes de seguridad, de contingencia y pruebas de vulnerabilidad de
los activos informaticos, y proponer posibles mejoras a aplicarse.

. Participar en la evaluacién de las necesidades y el planteamiento de los

requerimientos relacionados con adquisiciones de tecnologia del
Ministerio.

Investigar las tecnologias de informacién y comunicaciones existentes
y emergentes, y analizar la utilidad e impacto y proponer su
implementacion en el Ministerio, de ser conveniente.

Formular y hacer seguimiento al cumplimiento de las normas de
seguridad en los procesos informéticos implementados en el Ministerio.
Llevar el control de todas las solicitudes que se reciben en la unidad
con el fin de generar las estadisticas y establecer planes de accién para
la mejora continua del servicio.

Adiestrar a los usuarios en el uso de los servicios de informacion,
infraestructura de red y aplicaciones o sistemas implementados.
Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas
y proyectos del sector de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en correspondencia con la normativa legal, a fin de
contribuir con el desarrollo econémico, social y politico de la nacién y
elevar el bienestar de los trabajadores.

Elaborar los planes de mantenimiento preventivo de la infraestructura
de hardware y software.

Elaborar medidas de seguridad para la operacion y funcionamiento de
los recursos de informacién del Ministerio.

Disefiar recursos audiovisuales, informaticos, telematicos, internet para
su uso en los proyectos de divulgacion de informacién vy
documentacién de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, en articulacién con la Oficna de Gestién
Comunicacional.

Analizar los procesos de los sistemas de informacién a ser
automatizados y realizar su estudio de factibilidad a fin de determinar
su posible implantacién.
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19. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Seccion XI
Oficina de Servicios e Infraestructura

Articulo 42. La Oficina de Servicios e Infraestructura esta constituida por
la Direccién de Seguridad Integral, la Direccién de Servicios Generales y
Transporte y la Direccién de Proyectos de Infraestructura y Adecuaciones

de Espacios Internos.

Articulo 43. Corresponden a la Direccién de Seguridad Integral las
siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Formular y ejecutar planes de seguridad integral y proteccion del
personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos fijos que
requiere el Ministerio, con la finalidad de programar y definir con
antelacion los recursos econdémicos, materiales y humanos necesarios
para su ejecucion.

. Vigilar y custodiar los bienes nacionales pertenecientes al Ministerio.
. Inspeccionar, conjuntamente con la Direccion de Servicios Generales y

Transporte y la Direccion de Proyectos de Infraestructura vy
Adecuaciones Internas las reparaciones, mantenimiento, remodelacion
y construccion de obras requeridas por el Ministerio, con la finalidad de
validar el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas.

. Definir las normas y politicas de seguridad integral y proteccion del

personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos fijos del
Ministerio, con el propésito de implementar mecanismos preventivos y
correctivos en materia de seguridad integral.

. Definir, programar y ejecutar campafias comunicacionales para

promover la seguridad integral y proteccion del personal, custodia de
instalaciones, patrimonio y activos fijos, en coordinacién con la Oficina
de Gestion Comunicacional, a fin de concienciar y reforzar las politicas
establecidas.

. Ejecutar las investigaciones necesarias sobre conductas sospechosas

presentadas por las trabajadoras y trabajadores del Ministerio, a objeto
de precisar las acciones a seguir a partir de las presuntas situaciones
irregulares.

. Realizar investigaciones necesarias en casos de enajenacion de bienes
‘de las unidades del Ministerio, a fin de esclarecer cualquier situacion

irregular relacionada con los mismos.

. Vigilar y custodiar la flota vehicular del Ministerio a nivel nacional.
. Establecer los mecanismos necesarios para el resguardo de las

instalaciones y el control de acceso y egreso de equipos, trabajadores
y visitantes del Ministerio, a fin cubrir con la totalidad de las acciones y
medidas necesarias para garantizar la sequridad del 6rgano ministerial.
Elaborar y presentar informes técnicos relacionados con la seguridad
integral e industrial del Ministerio, que le sean requerido.

Impartir charlas en materia de prevencion y riesgo al personal activo y
de nuevo ingreso.

Elaborar los andlisis de riesgos laborales, en proteccion de los
trabajadores para evitar que sean expuestos a condiciones o riesgos de
cualquier naturaleza, identificando y previniendo posibles accidentes en
el trabajo, a fin de brindar la mayor proteccion al personal del
Ministerio.

Instruir al personal en el uso y manejo de los equipos de seguridad
industrial.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 44. Corresponden a la Direccién de Servicios Generales y
Transporte las siguientes funciones:

1.

Etaborar el Plan Anual de Requerimientos de Materiales y Servicios
para el mantenimiento de los equipos, mobiliario e infraestructura del
Ministerio.

. Planificar la ejecucién del mantenimiento mayor y menor que requiere

el Ministerio, con la finalidad de programar y definir con antelacion los
recursos econdmicos, materiales y humanos necesarios para su
ejecucion.

. Atender los requerimientos asociados con el traslado o mudanza de

equipos de oficina, mobiliario y otras herramientas de trabajo, en
coordinacidn con la Direccién de Bienes PUblicos adscrita a la Oficina
de Gestion Administrativa.

. Ejecutar el mantenimiento menor y mayor de los bienes muebles e

inmuebles pertenecientes al Ministerio, con el objeto de mantener en
funcionamiento y buen estado las instalaciones infraestructura y el
mobiliario utilizado por el personal, necesario para el desenvolvimiento
de sus labores.

. Realizar inspeccién sobre la ejecucién de las reparaciones,

mantenimiento de equipos, mobiliario e instalaciones del Ministerio,
con la finalidad de validar el cumplimiento de las especificaciones
técnicas solicitadas, en articulacion con la Direccién de Seguridad
Integral.

. Establecer la logistica asociada con el retiro, clasificacién y eliminacién

de los desechos sélidos, escombros y desperdicios, en conjunto con la
Direccién de Seguridad Integral, con el objeto de mantener la higiene y
el saneamiento en todas las areas internas y comunes del Ministerio.

. Administrar la flota vehicular del Ministerio, con la finalidad de

controlar el uso racional, mantenimiento y reposicion de los mismos.

. Gestionar la demanda del servicio de transporte, para prever y

programar la logistica de atencion, itinerario, disponibilidad de

10.

11.

12.

13.

vehiculos y conductores, a fin de asegurar la prestacion del
requerimiento solicitado.

. Recibir y analizar las solicitudes autorizadas de asignacién o préstamos

de los vehiculos, con el objeto de evaluar la entrega del mismo o
asignacion del conductor, de acuerdo al motivo de la solicitud, destino
y lapso de tiempo requerido.

Elaborar y ejecutar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de la flota vehicular del Ministerio.

Tramitar la contratacion de las pdlizas de seguro de la flota vehicular
del Ministerio, en articulacién con la Oficina de Gestion Administrativa,
a fin de mantener la cobertura que ampare los posibles siniestros.
Elaborar y presentar informes técnicos relacionados con los servicios
generales y el transporte del Ministerio, que le sean requeridos.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 45. Corresponden a la Direccién de Proyectos de Infraestructura
y Adecuaciones de Espacios Internos las siguientes funciones:

1.

2.

10.

Disefiar planes de accion para la remodelacién y redistribucion de la
infraestructura del Ministerio.

Formular y monitorear los planes, proyectos, medidas y acciones para
el uso racional y eficiente de la energia en las instalaciones del
Ministerio.

. Proponer y ejecutar programas de concientizacién para el personal del

Ministerio en materia de uso racional y eficiente de la energia y
coordinar con la Oficina de Gestién Comunicacional las estrategias de
divulgacion y difusion.

. Implantar el plan de ahorro energético en las instalaciones del

Ministerio, con la finalidad de promover y contribuir con el uso racional
de la energia.

. Realizar inspeccién sobre la ejecucion de las remodelaciones y

construcciones de obras requeridas por el Ministerio, con la finalidad de
validar el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas, en
articulacién con la Direccion de Seguridad Integral.

. Disefiar y  ejecutar los proyectos de remodelacion, adecuacion y

restauracion de la infraestructura del Ministerio.

. Implementar equipos y materiales tecnoldgicos (camaras y otros

dispositivos), para la vigilancia y control de los bienes e instalaciones
del Ministerio, con el fin de prever irregularidades o determinar
responsabilidades.

. Determinar las especificaciones técnicas requeridas del servicio a

contratar para la ejecucidon de reparaciones o mantenimientos, con la
finalidad de proporcionar informacion detallada necesaria para iniciar el
proceso de andlisis de las contrataciones.

. Elaborar y presentar informes técnicos relacionados con la

infraestructura del Ministerio, que le sean requeridos.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos v las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Seccién XII
Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales

Articulo 46. La Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales esta
constituida por la Direccion de Cooperacion Técnica Internacional y la
Direccién de Mecanismos de Integracion.

Articulo 47. Corresponden a la Direccion de Cooperacién Técnica
Internacional las siguientes funciones:

1.

Asesorar y apoyar en materia de cooperacion técnica regional, bilateral
y multilateral a las dependencias del Ministerio, drganos
desconcentrados y entes descentralizados adscritos, segun los
lineamientos del organo rector con competencia en relaciones
exteriores.

. Identificar oportunidades de intercambio de conocimientos técnicos y

de gestion, con el fin de aumentar las capacidades técnicas del
Ministerio para promover su propio desarrollo.

. Identificar, evaluar y promover oportunidades de cooperacion técnica

internacional en materia del recurso hidrico, asi como gestionar ante
los organismos internacionales la captacion de recursos financieros no
reembolsables y asistencia técnica para apoyar los programas y
proyectos prioritarios del Ministerio, en coordinacién con el drgano
rector en materia de relaciones exteriores.

. Proponer, coordinar y participar en la formulacién de estudios,

proyectos y planes de investigacion e innovacion cientifica,
relacionados con la gestion integral de las aguas, estableciendo
alianzas con organismos internacionales conjuntamente con el 6rgano
rector con competencia en relaciones exteriores.

. Proponer, desarrollar, implementar y supervisar las alianzas

estratégicas nacionales en materia técnica del recurso hidrico y
coordinar aquellas de caracter internacional, estas Ultimas en
coordinaciéon con el drgano rector con competencia en relaciones
exteriores.

. Promover y participar en la formulacion de los planes, programas,

proyectos y estudios especiales para la gestion de recursos hidricos y
cuencas hidrogréficas transfronterizas conjuntamente con el Despacho
del Viceministro o Viceministra de Administracion de Cuencas
Hidrogréficas, drganos y entes de la Administracién Plblica Nacional,
el Poder Popular y demés sectores del pais con competencia en la
materia, en coordinacién con el érgano rector en materia de relaciones
exteriores.
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7. Identificar oportunidades de alianzas estratégicas, fuentes de
financiamiento nacional e internacional en materia técnica del recurso
hidrico.

8. Representar y defender los intereses del Ministerio como Autoridad
Nacional de las Aguas en convenios internacionales relacionados con la
gestion integral de las aguas, en articulacion con el 6rgano rector en
materia de relaciones exteriores.

9. Emitir pronunciamiento sobre la posicion pais relacionado con el
cumplimiento de los convenios internacionales en materia de gestion
del recurso hidrico en articulacion con el 6rgano rector con
competencia en relaciones exteriores.

10. Coordinar y brindar asesoramiento a las instancias responsables de la
organizacion de eventos y reuniones de las agencias multilaterales en
materia técnica de Gestion Hidrica.

11. Aplicar metodologias para el calculo y reporte de indicadores técnicos
en materia de cooperacion técnica, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Plblicas.

12. las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 48. Corresponde a la Direccién de Mecanismos de Integracién

las siguientes funciones:

1. Promover el desarrollo de planes, programas, proyectos y estudios
especiales para la gestion de recursos hidricos y cuencas hidrograficas
transfronterizas conjuntamente con el Despacho del Viceministro o
Viceministra de Administracion de Cuencas Hidrograficas, érganos y
entes de la Administracion Publica, el Poder Popular y demas sectores
del pais con competencia en la materia.

2. Elaborar perfiles de los paises con los cuales Venezuela mantenga una
relacién de cooperacion regional y bilateral, en materia de recursos
hidrico, en coordinacién con el con el 6rgano rector con competencia
en materia de relaciones exteriores.

3. Participar en eventos y reuniones nacionales e internacionales en
materia de cooperacién técnica internacional bilateral y multilateral
relacionadas con el recurso hidrico, en coordinacion con el érgano
rector con competencia en materia de relaciones exteriores.

4. Evaluar los documentos de negociacion emanados de los foros y
acuerdos Dbilaterales, multilaterales, regionales y sub-regionales,
conjuntamente con los Despachos de Viceministros o Viceministras del
Ministerio, organos desconcentrados y entes descentralizados
adscritos, a fin de preparar y presentar ante las instancias
correspondientes las consideraciones técnicas respectivas.

5. Formular la posicién institucional ante los procesos de negociacion
generados en los foros regionales y sub-regionales, en el marco de las
prioridades y politicas del pais, en coordinacién con los Despachos de
Viceministros o Viceministras del Ministerio, érganos desconcentrados y
entes descentralizados adscritos y someterlas a la consideraciéon del
Ministro o Ministra.

6. Dirigir el seguimiento y la evaluacion a la ejecucién de los acuerdos e
instrumentos internacionales suscritos por la Replblica Bolivariana de
Venezuela en materia de recursos hidricos, asi como los resultados que
de ellos se deriven, conjuntamente con los Despachos de Viceministros
o0 Viceministras y demas instancias del Ministerio.

7. Coordinar la participacién en actividades internacionales, regionales y
subregionales vinculadas con la materia de recursos hidricos del
Ministro o Ministra, Viceministros o Viceministras y demas funcionarios
o funcionarias del Ministerio y de sus drganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos, en articulacion con el érgano rector con
competencia en materia de relaciones exteriores.

8. Consolidar posiciones en materia de recursos hidricos emanadas del
Ministro o Ministra, Viceministros o Viceministras y demas funcionarios
o funcionarias del Ministerio y de sus érganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos, a fin de emitir respuestas a los organismos
bilaterales y muiltilaterales, en coordinacion con el érgano rector con
competencia en materia de relaciones exteriores.

9. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de
convenios internacionales en materia del recurso hidrico, procesar la
informacién y presentar los respectivos informes de pais ante las
agencias internacionales, en coordinacién con el érgano rector con
competencia en materia de relaciones exteriores.

10. Aplicar metodologias para el célculo y reporte de indicadores técnicos
materia de mecanismos de integracién, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piblicas.

11. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccién XIII
Oficina de Coordinacion Territorial

Articulo 49. La Oficina de Coordinacion Territorial estd constituida por la
Direccién de Control y Seguimiento de la Gestién Administrativa de las
Unidades Territoriales de Atencidn de las Aguas y la Direccién de Apoyo
Técnico a las Unidades Territoriales de Atencién de las Aguas.

Articulo 50. Corresponden a la Direccién de Control y Seguimiento de la

Gestion Administrativa de las Unidades Territoriales de Atencién de las

Aguas las siguientes funciones:

1. Canalizar las acciones de administracion de personal, planificacion y
presupuesto, gestién administrativa, tecnologias de la informacion,
atencién ciudadana, servicios generales, seguridad y transporte de las

Unidades Territoriales de Atencion de las Aguas ante las oficinas
rectoras de apoyo en el nivel central.

2. Registrar las solicitudes y requerimientos realizados por los Despachos
de los Viceministros y Direcciones Generales del nivel central, a fin de
llevar el control de las mismas.

3. Registrar y verificar la documentacion recibida de las Unidades
Territoriales de Atencidon de las Aguas, a fin de canalizarla con las
oficinas rectoras de apoyo del nivel central, segin su competencia.

4. Llevar control de los requerimientos de las oficinas rectoras de apoyo
del nivel central dirigidos a las Unidades Territoriales de Atencion de
las Aguas, velar por su cumplimiento y presentar los reportes
correspondientes a fin de informar el estatus.

5. Realizar seguimiento a las acciones de administracién de acuerdo a las
normas que rigen la materia y a los lineamientos de la Oficina de
Gestion Administrativa en las Unidades Territoriales de Atencién de las
Aguas.

6. Coordinar y preparar la agenda de actividades de las visitas de los
Directores o Directoras de las Unidades Territoriales de Atencién de las
Aguas al nivel central.

7. Participar en reuniones, mesas de trabajo y talleres para el
establecimiento de lineamientos, normativas y metodologia de trabajo
que involucren a las Unidades Territoriales de Atencidn de las Aguas y
sean dirigidos por las oficinas rectoras de apoyo del nivel central.

8. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 51. Corresponden a la Direccion de Apoyo Técnico a las

Unidades Territoriales de Atencion de las Aguas las siguientes funciones:

1. Hacer seguimiento a las Unidades Territoriales de Atencién de las
Aguas en la implementacion de los planes en materia de agua potable
y saneamiento, administracion de cuencas hidrograficas y gestién
popular del agua.

2. Velar por el cumplimiento de las politicas en materia de agua potable y
saneamiento, administracién de cuencas hidrograficas y gestion
popular del agua, en las Unidades Territoriales de Atencién de las
Aguas

3. Canalizar la informacion sobre los Planes de Gestion Integral de las
Aguas en las Regiones Hidrogréficas, concertados por los Consejos de
Cuencas Hidrograficas y autoridades locales, ante los Despachos de los
Viceministros o Viceministras, suministrados por las Unidades
Territoriales de Atencion de las Aguas.

4, Verificar el cumplimiento de las instrucciones emitidas por la Oficina de
Coordinacion Territorial a las diferentes Unidades Territoriales de
Atencidn de las Aguas en apoyo a los Despachos de los Viceministros
del Servicio de Agua Potable y Saneamiento, de Administracién de
Cuencas Hidrograficas y para la Gestién Popular del Agua.

5. Elaborar informes periédicos sobre los distintos planes, programas y
proyectos llevados a cabo por las Unidades Territoriales de Atencion de
las Aguas, para su presentacion al Director General de la Oficina de
Coordinacién Territorial, a fin de ser elevados a las maximas
autoridades del Ministerio.

6. Articular con las Unidades Territoriales de Atencién de las Aguas vy los
Despachos de los Viceministros o Viceministras la realizacion de
inspecciones técnicas en materia de agua potable y saneamiento,
administracién de cuencas hidrograficas y gestion popular del agua.

7. Apoyar a las Unidades Territoriales de Atencion de las Aguas en las
relaciones interinstitucionales que se establezcan con érganos, entes
estadales y municipales, a fin de avanzar en el desarrollo de planes,
proyectos y acciones en materia de agua potable y aguas residuales.

8. Participar en reuniones, mesas de trabajo y talleres para el
establecimiento de lineamientos, normativas y metodologia de trabajo
que involucren a las Unidades Territoriales de Atencidn de las Aguas y
sean dirigidos por los Despachos de los Viceministros o Viceministras
del Servicio de Agua Potable y Saneamiento, de Administracion de
Cuencas Hidrogréficas y para la Gestién Popular del Agua.

9. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL NIVEL SUSTANTIVO

Seccion I
Del Despacho del Viceministro o Viceministra del
Servicio de Agua Potable y Saneamiento

Articulo 52. El Despacho del Viceministro o Viceministra del Servicio de
Agua Potable y Saneamiento esta constituido por la Direccién General de
Politicas para el Tratamiento de Agua Potable y Saneamiento, la Direccién
General Nuevas Tecnologias, Politicas de Innovacion y Plantas
Desalinizadoras y la Direccién General de Politicas de Agua Potable y
Saneamiento.

Articulo 53. La Direccion General de Politicas para el Tratamiento de
Agua Potable y Saneamiento estara constituida por la Direccién de
Planificaciéon de Politicas para el Tratamiento de Agua Potable y
Saneamiento, la Direccién de Calidad y Sustancias Quimicas en el
Tratamiento del Agua Potable y Saneamiento y la Direccion de Proyectos
de los Sistemas de Potabilizacion y Saneamiento.
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Articulo 54. Corresponden a la Direccién de Planificacion de Politicas
para el Tratamiento de Agua Potable y Saneamiento las siguientes
funciones:

1.

10.

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las politicas sobre la ejecucion
de las actividades basicas y especificas para los tipos de tratamiento de
las aguas a nivel nacional.

. Analizar, estructurar y/o ejecutar planes estratégicos y mejoras en los

sistemas de tratamiento de las aguas a nivel nacional.

. Realizar el seguimiento, evaluacion y control de los planes relacionados

con las operaciones destinadas a la eliminacion o reduccion de la
contaminacién o las caracteristicas no deseables de las aguas:
potabilizacién, depuracién y reutilizacién.

. Velar por el cumplimiento  de los programas operativos del ente

ejecutor en los sistemas de tratamiento de las aguas (reutilizacion,
depuracion y potabilizacién), de acuerdo a lo establecido en las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos a nivel nacional.

. Implementar el seguimiento, control e inspeccion de obras de los

procesos productivos para el tratamiento de las aguas, en articulacién
con los organismos estadales y municipales en todo el territorio
nacional.

. Coordinar con los entes descentralizados adscritos al Ministerio, la

asignacion y distribucion de sustancias quimicas en las plantas de
potabilizacién y tratamiento de aguas servidas.

. Coordinar, evaluar e impulsar los planes y programas para el

mejoramiento de los sistemas de tratamiento de las aguas en el
territorio  nacional, conjuntamente con los ‘6rganos Yy entes
competentes del sector hidrico y el Poder Popular.

. Generar informacion para la definicion y disefio de politicas de

tratamiento de las aguas segin lo establecido en las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos, asi como velar por
su cumplimiento.

. Planificar la implementacién y sostenibilidad adecuada de los cambios

tecnoldgicos en los procesos convencionales de tratamiento de agua
potable y aguas residuales.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 55. Corresponden a la Direccion de Calidad y Sustancias
Quimicas en el Tratamiento del Agua Potable y Saneamiento las siguientes
funciones:

1.

2.

10.

Establecer criterios técnicos y protocolos en los procesos quimicos de
las plantas de potabilizacion y tratamiento de aguas servidas.
Coordinar y evaluar la viabilidad de los procesos (movilidad, resguardo,
seguridad y almacenamiento) en la obtencién de sustancias quimicas
para el tratamiento de las aguas crudas y aguas servidas, en
coordinacion con los entes descentralizados adscritos al Ministerio.

. Realizar inspecciones en los procesos, productos y servicios utilizados

en la potabilizacién y tratamiento de aguas servidas, a fin de verificar
la calidad de las sustancias quimicas y presentar los respectivos
informes técnicos de los resultados obtenidos.

. Ejercer, coordinar y articular con la Oficina de Coordinacién Territorial y

los entes descentralizados adscritos al Ministerio el seguimiento y la
evaluacién para la sintesis y produccion de las sustancias quimicas
esenciales para el Pre -Tratamiento, potabilizacidon y tratamiento de
aguas servidas.

. Analizar y evaluar los procesos de produccién de sustancias quimicas

para la potabilizacidn y el tratamiento de aguas servidas.

. Promover y establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y

privadas a nivel nacional en la producciéon dptima de sustancias
quimicas para la potabilizacion y el tratamiento de aguas servidas.

- Mantener relaciones permanentes con los drganos, entes competentes

y el Poder Popular para ejercer acciones de control sanitario en los
sistemas de tratamiento de las aguas.

. Generar informacién para la definicién y disefio de politicas en materia

de calidad del agua y sustancias quimicas para el tratamiento de las
aguas a nivel nacional, segin lo establecido en las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos, asi como velar por su
cumplimiento.

. Investigar y definir la viabilidad técnica de los cambios tecnoldgicos en

el uso de sustancias quimicas y la determinacién de la calidad del agua
potable y las aguas residuales.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 56. Corresponden a la Direccién de Proyectos de los Sistemas de
Potabilizacion y Saneamiento las siguientes funciones:

1.

Coordinar la formulacién de planes, programas y proyectos sobre el
tratamiento de las aguas, en coordinacion con la Direccién de
Planificacién de Politicas para el Tratamiento de Agua Potable y
Saneamiento y la Direccién de Calidad y Sustancias Quimicas en el
Tratamiento de Agua Potable y Saneamiento, y presentar las
propuestas ante las instancias correspondientes para su validacion y/o
autorizacion.

. Disefiar e implantar proyectos estratégicos viables que mejoren los

sistemas de tratamiento de las aguas a nivel nacional.

. Hacer seguimiento a los planes y/o proyectos que desarrollan los entes

ejecutores de obras para el tratamiento del agua cruda y agua servida,
y emitir los respectivos informes de los resultados obtenidos.

. Evaluar, analizar y controlar los proyectos de tratamiento de las aguas

en los procesos productivos (potabilizacién y tratamiento de aguas
servidas), en articulacién con las Unidades Técnicas de las Empresas
Hidroldgicas a nivel nacional.

. Establecer alianzas estratégicas con entidades piblicas y privadas a

nivel nacional, que permitan desarrollar proyectos de industrializacion
(instalaciones, lineas, procesos, equipamiento y almacenamiento) que
establezca la produccién soberana de sustancias quimicas con
repercusion en los sistemas de tratamiento de las aguas.

. Articular y establecer acciones con los érganos y entes competentes

junto al Poder Popular, a los fines de facilitar la ejecucién de los
proyectos y mejoras en los sistemas de tratamiento de las aguas.

. Generar informacién para la definicién y disefio de politicas para la

formulacion, ejecucion y control de proyectos en materia de
potabilizacién y tratamiento de aguas servidas a nivel nacional, segln
lo establecido en las leyes, reglamentos, resoluciones y otros actos
normativos, asi como velar por su cumplimiento.

. Investigar y definir la viabilidad técnica de los cambios tecnoldgicos en

los procesos convencionales de tratamiento de agua potable y aguas
residuales, a fin de ser consideradas en la formulacién de los proyectos
sobre el recurso hidrico.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 57. La Direccién General de Nuevas Tecnologias, Politicas de
Innovacion y Plantas Desalinizadoras estara constituida por la Direccién de
Desarrollo de Sistemas Desalinizadores, la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico y Sustentable y la Direccion de Proyectos de Infraestructura
Hidraulica.

Articulo 58. Corresponden a la Direccion de Desarrollo de Sistemas
Desalinizadores las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Generar y presentar informacion para la formulacion de politicas y
lineamientos en materia de desalinizacién de agua de mar y pozos de
agua salobre.

. Investigar, evaluar y presentar propuestas para la construccién de

plantas desalinizadoras mediante los diferentes procesos de
desalinizacion en el territorio nacional.

. Disefiar proyectos en materia de desalinizacién para garantizar la

continuidad del servicio de agua potable a través de los sistemas
desalinizadores.

. Evaluar y aplicar ingenieria inversa a los procesos de desalinizacion de

agua, para asegurar la soberania tecnoldgica.
Recopilar, sistematizar y documentar la informacion referida a la
ingenieria inversa sobre los procesos de desalinizacion.

. Realizar y formular estudios en el desarrollo de innovacion tecnoldgica

en materia de desalinizacion.

. Disefar y desarrollar proyectos de innovacién tecnoldgica en materia

de desalinizacién.

. Participar de manera conjunta con unidades del Ministerio,

instituciones del Estado y alianzas con organismos internacionales, en
el desarrollo de proyectos de mejoras e innovaciones tecnoldgicas en
materia de agua potable a través de los procesos de desalinizacion.

. Promover los estudios realizados sobre proyectos de desarrollo de

innovacién tecnoldgica en materia de desalinizacién, en articulacion
con los 6rganos y entes competentes y el Poder Popular.

Prestar asistencia en auditorias técnicas en materia de plantas de
desalinizacidn en coordinacién con la Oficina de Auditorfa Interna y la
Consultoria Juridica del Ministerio, con la finalidad de presentar los
informes técnicos correspondientes.

Tramitar las solicitudes de factibilidad técnica para la construccién de
plantas desalinizadoras a nivel nacional.

Las demds funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 59. Corresponden a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico y
Sustentable las siguientes funciones:

1.

10.

Generar y presentar informacion para la formulacién de politicas y
lineamientos en materia de desarrollo tecnolégico de agua potable y
saneamiento.

. Investigar, evaluar y presentar propuestas con nuevas tecnologias,

innovacién y desarrollo tecnoldgico en agua potable y saneamiento,
tomando en cuenta las realidades sociales y ecoldgicas locales.

. Desarrollar métodos con nuevas tecnologias, innovacion y desarrollo

tecnoldgico en agua potable y saneamiento.

. Evaluar y aplicar ingenieria inversa en nuevas tecnologias, innovacién y

desarrollo tecnolégico de agua potable y saneamiento.

. Recopilar, sistematizar y documentar la informacién referida a la

ingenieria inversa sobre los procesos tecnoldgicos de agua potable y
saneamiento.

. Realizar y formular estudios en el desarrollo tecnolégico sobre los

procesos de innovacién en agua potable y saneamiento.

. Disefiar y desarrollar proyectos de innovacién tecnoldgica en materia

en materia de agua potable y saneamiento.

. Participar de manera conjunta con unidades del Ministerio,

instituciones del Estado y alianzas con organismos internacionales, en
el desarrolio de proyectos de mejoras e innovaciones tecnolégicas en
materia de agua potable y saneamiento.

. Establecer las alianzas y vinculaciones con los érganos y entes

competentes y el Poder Popular a los fines de promocionar estudios y
proyectos de nuevas tecnologias, y desarrollo tecnolégico en materia
de agua potable y saneamiento.

Prestar asistencia en auditorias técnicas en materia de agua potable y
saneamiento, en coordinacién con la Oficina de Auditorfa Interna y la
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Consultoria Juridica del Ministerio, con la finalidad de presentar los
informes técnicos correspondientes.

11. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 60. Corresponden a la Direccion de Proyectos de Infraestructura

Hidraulica las siguientes funciones:

1. Generar y presentar informacién para la formulacién de politicas y
lineamientos para nuevos proyectos de infraestructura hidraulica.

2. Investigar, evaluar y presentar propuestas con nuevas tecnologias,
innovacién y desarrollo tecnoldégico en materia de infraestructura
hidraulica.

3. Desarrollar métodos con nuevas tecnologias, innovacion y desarrollo
tecnolégico en materia de infraestructura hidraulica.

4. Evaluar y aplicar ingenieria inversa en nuevas tecnologias, innovacion y
desarrollo tecnoldgico en infraestructura hidraulica.

5. Recopilar, sistematizar y documentar la informacién referida a la
ingenierfa inversa sobre los procesos tecnoldgicos en infraestructura
hidraulica.

6. Realizar y formular estudios en el desarrollo tecnologico sobre los
procesos de innovacion en infraestructura hidraulica.

7. Disefiar y desarrollar proyectos de innovacion tecnoldgica en materia
en materia de infraestructura hidraulica.

8. Ejercer en todo el territorio nacional el control y seguimiento de nuevos
proyectos de la infraestructura hidraulica.

9. Participar de manera conjunta con unidades del Ministerio,
instituciones del Estado y alianzas con organismos internacionales, en
el desarrollo de proyectos de mejoras e innovaciones tecnoldgicas en
materia de infraestructura hidraulica.

10. Establecer las alianzas y vinculaciones con los drganos y entes
competentes, a los fines de facilitar el cumplimiento de nuevos
proyectos en infraestructura hidraulica.

11. Prestar asistencia en auditorias técnicas en materia de infraestructura
hidraulica, en coordinacién con la Oficina de Auditoria Interna y la
Consultoria Juridica del Ministerio, con la finalidad de presentar los
informes técnicos correspondientes.

12. Las demas funciones que le sefalen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 61. La Direccién General de Politicas de Agua Potable y
Saneamiento estara constituida por la Direccion de Gestién Operacional
del Servicio de Agua Potable, la Direccion de Gestién Operacional del
Servicio de Saneamiento y la Direccidn de Mantenimiento de
Instalaciones.

Articulo 62. Corresponden a la Direccién de Gestién Operacional del

Servicio de Agua Potable las siguientes funciones:

1. Generar y presentar informacién para la formulacion de politicas y
lineamientos en materia de operacién y mantenimiento de instalaciones
de agua potable, para el manejo sustentable de los servicios.

2. Ejercer la supervision, inspeccion y control de las obras ejecutadas por
los prestadores de servicios en materia de agua potable.

3. Elaborar y presentar informes técnicos de resultados de acuerdo a las
inspecciones realizadas de las obras ejecutadas por los prestadores de
servicios en materia de agua potable.

4. Participar de manera conjunta con las unidades y entes adscritos al
Ministerio involucrados en el disefio, construccion, operacion y
rehabilitacion de obras de infraestructura hidraulica en los sistemas de
agua potable.

5. Ejercer la regulacion, supervision, inspeccion, seguimiento y control de
obras de captacion, conduccién, tratamiento, almacenamiento y
distribucion para el servicio de agua potable.

6. Participar conjuntamente con unidades del Ministerio, 6rganos y entes
competentes y el Poder Popular en la elaboracién de planes de
contingencia para atender situaciones criticas en lo referente a los
sistemas de abastecimiento de agua potable a nivel nacional.

7. Hacer seguimiento a la ejecucién de los planes de contingencia en lo
que compete a los sistemas de abastecimiento de agua potable a nivel
nacional.

8. Consolidar la informacién recibida de las empresas prestadoras de
servicios de agua potable adscritas y no adscritas al Ministerio sobre
fas operaciones y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de
agua potable.

9. Mantener informada a las maximas autoridades sobre la produccién de
los sistemas de abastecimiento de agua potable a nivel nacional y el
estado de funcionamiento de cada uno de los componentes del sistema
(captacion, conduccidn, tratamiento, almacenamiento, estaciones de
bombeo vy distribucién).

10. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 63. Corresponden a la Direccién de Gestién Operacional del

Servicio de Saneamiento las siguientes funciones:

1. Generar y presentar informacion para la formulacién de politicas y
lineamientos en materia de operacién y mantenimiento, para el manejo
de sistemas de saneamiento.

2. Ejercer la supervision, inspeccion y control de las obras ejecutadas por
los prestadores de servicios en materia de aguas servidas.

3. Elaborar y presentar informes técnicos de resultados de acuerdo a las
inspecciones realizadas de las obras ejecutadas por los prestadores de

servicios en la recoleccion, tratamiento y disposicion final de aguas
servidas.

4. Participar de manera conjunta con las unidades y entes adscritos al
Ministerio involucrados en el disefio, construccidn, operacion y
rehabilitacion de obras de infraestructura en materia de aguas
servidas.

5. Ejercer la regulacién, supervision, inspeccion, seguimiento y control de
obras para la recoleccion, tratamiento y disposicion final de aguas
servidas.

6. Participar conjuntamente con unidades del Ministerio, 6rganos y entes
competentes y el Poder Popular en la elaboracion de planes de
contingencia para atender situaciones criticas en lo referente a los
sistemas de recoleccién, tratamiento y disposicion final de aguas
servidas a nivel nacional.

7. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Contingencia en lo que
compete a los sistemas de recoleccion, tratamiento y disposicién final
de aguas servidas a nivel nacional.

8. Consolidar la informacidn recibida de las empresas prestadoras de
servicios de agua servidas adscritas y no adscritas al Ministerio sobre
las operaciones y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de
agua potable.

9. Mantener informada a las méximas autoridades sobre la produccién de
los sistemas de recoleccion, tratamiento y disposicion final de aguas
servidas a nivel nacional y el estado de funcionamiento de cada uno de
los componentes del sistema (recoleccién, tratamiento y disposicion
final de aguas servidas).

10. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 64. Corresponden a la Direccibn de Mantenimiento de

Instalaciones las siguientes funciones:

1. Generar lineamientos que ayuden a la ejecucion del mantenimiento de
las instalaciones, de acuerdo a las operaciones que realiza, para asi
darle el manejo adecuado y cumplimiento sustentable del tratamiento y
servicio del agua potable.

2. Ejecutar y procesar la inspeccién de equipos y materiales a utilizar en
las reparaciones y/o mantenimiento, de acuerdo a las operaciones que
realiza, ya sea en captacion, conduccién, tratamiento, almacenamiento,
estaciones de bombeo, distribucién del agua potable y recoleccién y
tratamiento de aguas servidas.

3. Acompafiar y participar de manera conjunta con las unidades y entes
adscritos al Ministerio involucrados en el disefio, construccién,
operacién y rehabilitacion de obras de infraestructura hidraulica en los
sistemas de agua potable y saneamiento.

4. Ejercer la regulacion, supervisién, inspeccién, seguimiento y control de
obras de captacion, conduccién, tratamiento, almacenamiento y
distribucion para el servicio de agua potable.

5. Participar conjuntamente con unidades del Ministerio, érganos y entes
competentes y el Poder Popular en la elaboracidn de planes de
contingencia para atender situaciones criticas en lo referente a los
sistemas de abastecimiento de agua potable a nivel nacional.

6. Hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Contingencia en lo que
compete a los sistemas de abastecimiento de agua potable a nivel
nacional.

7. Consolidar la informacidn recibida de las empresas prestadoras de
servicios de agua potable adscritas y no adscritas al Ministerio sobre
las operaciones y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento de
agua potable.

8. Mantener informada a las maximas autoridades sobre la produccion de
los sistemas de abastecimiento de agua potable a nivel nacional y el
estado de funcionamiento de cada uno de los componentes del sistema
(captacion, conduccion, tratamiento, almacenamiento, estaciones de
bombeo vy distribucion). v

9. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Seccion II
Del Despacho del Viceministro o Viceministra
de Administracién de Cuencas Hidrograficas

Articulo 65. El Despacho del Viceministro o Viceministra de
Administracién de Cuencas Hidrogréficas, se encuentra integrado por la
Direccién General de Administracion de Cuencas Hidrogréficas, la
Direccion General de Manejo de Embalses y la Direccién General de
Mitigacion y Control de Inundaciones.

Articulo 66. La Direccion General de Administracion de Cuencas
Hidrograficas estara constituida por la Direccién de Control Administrativo
de las Aguas, la Direccién de Evaluacién del Recurso Hidrico y la Direccién
de Planificacién Integral de Cuencas Hidrograficas.

Articulo 67. Corresponden a la Direccion de Control Administrativo de las

Aguas las siguientes funciones:

1. Generar informacién para la formulacion de politicas, lineamientos y
planes en materia de control administrativo de las aguas en las
unidades espaciales de referencia, establecidas en la ley que rige la
materia.

2. Realizar el acompafiamiento técnico al Fondo Nacional para la Gestion
Integral de las Aguas (FONAGUAS) en aquellas actividades que asi lo
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10.

11,

12,

requieran, de acuerdo con lo previsto en la normativa que rige la
materia.

. Realizar el acompafiamiento técnico requerido para el funcionamiento

del Consejo Nacional de las Aguas, los Consejos de Regién Hidrografica
y Consejos de Cuencas, de acuerdo con lo previsto en la normativa que
rige la materia.

. Fomentar la generacién de datos relacionados con el control

administrativo de las aguas en las unidades de gestién definidas en la
Ley de Aguas y su Reglamento.

. Elaborar valoracion técnica sobre las solicitudes de concesiones,

asignaciones y licencias de aprovechamiento de las aguas en la fuente,
de acuerdo con la Ley de Aguas y su Reglamento.

. Elaborar valoracién técnica sobre las oposiciones al otorgamiento de

las concesiones, asignaciones y licencias de aprovechamiento de las
aguas.

. Evaluar y emitir valoracion técnica sobre solicitudes de Constancia de

Inscripcion del Registro Nacional de Usuarias y Usuarios de las Fuentes
de Aguas (RENUFA).

. Hacer seguimiento e inspecciones técnicas en el aprovechamiento de

las fuentes de agua, garantizando que las mismas sean realizadas de
acuerdo con lo establecido en las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones y demas normativas que correspondan en la materia.

. Realizar el seguimiento y acompafiamiento en materia de Control

Administrativo de las Aguas a las Unidades Territoriales de Atencién de
las Aguas, conjuntamente con la Oficina de Coordinacion Territorial.
Impulsar el control administrativo como mecanismo de regulacién del
aprovechamiento de las aguas para garantizar la sustentabilidad del
ciclo hidroldgico.

Gestionar y resguardar los expedientes de las solicitudes para el
aprovechamiento del agua.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que ie sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 68. Corresponden a la Direccion de Evaluacion del Recurso
Hidrico las siguientes funciones:

1.

Fomentar la generacion de datos, registros y estudios relacionados con
la calidad y cantidad de agua en las unidades de gestién definidas en
la Ley de Aguas y su Reglamento.

. Determinar el comportamiento hidrolégico de los cuerpos de agua, con

base en la informacion recopilada y suministrarla al subsistema de
informacion de las aguas para su actualizacién.

. Participar en la -articulacién, formulacidn e implementacion de

Convenios con universidades, centros de investigacién, Fundaciones y
otros organismos de investigacion y la academia para asistencia técnica
reciproca en materia de calidad y disponibilidad de agua.

. Promover, identificar e implementar propuestas de aprovechamiento

de fuentes complementarias al servicio del recurso hidrico.

. Realizar el seguimiento y acompafamiento a las Unidades Territoriales

de Atencion de las Aguas en materia de evaluacion del recurso hidrico,
conjuntamente con la Oficina de Coordinacion Territorial.

. Prestar asistencia técnica en materia de evaluacién del recurso hidrico

a las dependencias y oOrganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos al Ministerio, a otros organismos y al Poder
Popular.

. Desarrollar, impulsar, proponer, implementar y supervisar redes de

monitoreo de la disponibilidad y calidad de las aguas en las Regiones
Hidrogréficas, Cuencas Hidrograficas y Cuencas Hidrogeoldgicas.

. Impulsar la generacion de alianzas estratégicas en materia de calidad y

disponibilidad del recurso hidrico con la Autoridades Ambientales, de
salud, laboratorios y cualquier otra con competencia en dicha materia
para el establecimiento y recuperacion de redes de monitoreo
interinstitucionales que potencien la gestion integral de las aguas.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 69. Corresponden a la Direccién de Planificacién Integral de
Cuencas Hidrogréficas las siguientes funciones:

1.

Proponer, desarrollar, implementar y supervisar la elaboracién de
instrumentos de planificacion estratégica, para el manejo de las aguas
superficiales y subterraneas en las unidades de gestion establecidas en
la Ley de Aguas y su Reglamento.

. Fomentar la creaciéon de los Consejos de Regidn Hidrografica y

Consejos de Cuenca, de acuerdo a lo previsto en la normativa que rige
la materia de aguas.

. Prestar el acompafiamiento técnico requerido para el funcionamiento

del Consejo Nacional de las Aguas, los Consejos de Regién Hidrografica
y Consejos de Cuenca, de acuerdo con lo previsto en la normativa que
rige la materia.

. Hacer el seguimiento a la ejecucion de los planes de gestion integral de

las aguas en las unidades de gestion establecidas en la Ley de Aguas y
su Reglamento.

. Proponer, desarrollar, implementar y supervisar las practicas y acciones

sobre el territorio a nivel nacional que favorezcan la recarga hidrica y la
sustentabilidad del Ciclo Hidroldgico.

. Prestar asistencia técnica en materia de planificacién del recurso

hidrico a las dependencias y 6rganos desconcentrados y entes
descentralizados adscritos al Ministerio, a otros organismos y al Poder
Popular.

. Realizar el seguimiento y acompafiamiento a las Unidades Territoriales

de Atencién de las Aguas en materia de planificacion de los recursos
hidricos.

8.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 70. La Direccion General de Manejo de Embalses estara
constituida por la Direccion de Operacién y Mantenimiento de Obras de
Embalses y la Direccién de Generacion y Andlisis de Informacién de
Embalses.

Articulo 71. Corresponden a la Direccion de Operacion y Mantenimiento
de Obras de Embalses las siguientes funciones:

1.

2.

Definir lineamientos y criterios técnicos para la elaboracion y ejecucion
de planes de operacion y mantenimiento de embalses.

Establecer los criterios técnicos para los procesos de disefio, ejecucion
y seguimiento de las obras de embalses.

. Velar por el buen estado y funcionamiento de los embalses en el

territorio nacional en coordinacién con las Unidades Territoriales de
Atencidn de las Aguas.

. Disefiar y proponer programas de planificacion del uso del recurso

hidrico en los embalses, que permitan garantizar de manera sostenibie
los caudales de agua para consumo humano, riego, generacion
hidroeléctrica, control de inundaciones, uso recreacional y gasto
ecoldgico.

. Proponer proyectos para nuevos embalses, trasvases y otras obras de

infraestructura hidraulica, en correspondencia con la planificacion
nacional vigente.

. Gestionar y resguardar la informacion generada en materia de

embalses.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 72. Corresponden a la Direccién de Generacién y Andlisis de
Informacion de Embalses las siguientes funciones:

1.

Definir lineamientos para la elaboracion de planes de contingencia ante
posibles fallas estructurales de presas y obras complementarias, en
coordinacion con otras autoridades competentes en la materia.

. Generar la informacion basica de la infraestructura hidraulica y otros

componentes asociados a embalses.

. Ejercer el monitoreo y anélisis de factores de riesgo que afecten la

seguridad estructural de presas y obras complementarias, a través de
la informacion bésica generada por la instrumentacion de fa presa y/o
proporcionada por otros entes competentes.

. Promover la realizacion de estudios de investigacion relacionados con

la gestion de embalses.

. Establecer los lineamientos y criterios para elaboracién y ejecucion de

proyectos para nuevos embalses, trasvases y otras obras de
infraestructura hidraulica asociadas a embalses y sus cuencas.

. Establecer los lineamientos técnicos para la realizacién de balances

hidricos de los embalses distribuidos en todo el territorio nacional.
Generar la informacién estadistica e indicadores y monitoreo del
funcionamiento y operacién de los embalses, en coordinacidén con la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 73. La Direccidn General de Mitigacibn y Control de
Inundaciones estara constituida por la Direccion de Gestién Integral de
Riesgos Asociados al Agua y la Direccion de Acciones de Mitigacion.

Articulo 74. Corresponden a la Direccidn de Gestién Integral de Riesgos
Asociados al Agua las siguientes funciones:

1.

Elaborar e implementar planes y protocolos para la reduccién de
riesgos asociados a las aguas, tomando en cuenta los elementos y
analisis involucrados en la gestion integral de riesgos, en coordinacidn
con las unidades del Ministerio y entes competentes en la materia y
con el Poder Popular.

. Proponer la realizacion de estudios cientificos y proyectos técnicos

relacionados con la reduccion de riesgo asociado a las aguas y
supervisar su ejecucion.

. Generar indicadores relacionados con la gestion integral de riesgo

asociado a las aguas y hacerles seguimiento, en coordinacién con la
Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

. Asesorar a las comunidades organizadas, los gobiernos locales y

municipales en la gestion integral de riesgo asociadas a las aguas.

. Promover la capacitacion técnica del personal de las Unidades

Territoriales para la toma de datos de diferentes instrumentos y
equipos de medicion, segin los procedimientos técnicos y protocolos
establecidos, en articulacién con la Oficina de Coordinacién Territorial.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 75. Corresponden a la Direccién de Acciones de Mitigacidn las
siguientes funciones:

1.

2.

Definir criterios técnicos para la realizacion de obras de mitigacién de
riesgos asociado a las aguas.

Elaborar y supervisar la ejecucién del plan de obras de control de
inundaciones y todas aquellas necesarias para mitigar los riesgos
asociados a las aguas.
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. Realizar el seguimiento y control de la ejecucion de las obras de

mitigacion, de acuerdo a la informacién suministrada por contratistas,
ingenieros inspectores y comunidad organizada.

. Mantener actualizados los expedientes relativos a la ejecucién de las

obras de mitigacion con toda la informacién técnico administrativa
relativa a la obra y realizar el cierre administrativo de los contratos.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Seccion III
Del Despacho del Viceministro o Viceministra para la
Gestion Popular del Agua

Articulo 76. El Despacho del Viceministro o Viceministra para la Gestién
Popular del Agua se encuentra integrado por la Direccién General para la
Cultura del Agua, la Direccion General de Organizacion Comunal para la
Gestion del Agua, la Direccion General de Transferencia de la Gestion
Revolucionaria del Servicio de Agua Potable al Poder Popular.

Articulo 77. La Direccién General para la Cultura del Agua estard
constituida por la Direccién de Redes para la Siembra Educativa del Agua,
la Direccién para la Formacion Transformadora del Proceso Productivo del
Agua y la Direccidn para el Fortalecimiento de los Saberes Identitarios de
las Aguas.

Articulo 78. Corresponden a la Direccién de Redes para la Siembra
Educativa del Agua las siguientes funciones:

1.

Propiciar en los procesos formativos impulsados desde la construccion
de una ética ecosocialista capaz de valorar el agua como un bien trans-
generacional.

. Disefiar y aplicar contenidos educativos, textos, guias y manuales de

estrategias pedagdgicas que incentiven los valores para la Nueva
Cultura del Agua y los Saberes Identitarios orientados al respeto,
cuidado y preservacion de este bien.

. Disefiar y proponer modelos que promuevan la gestion ecoeficiente y

ecosocialista del recurso hidrico, mediante el uso de tecnologias
ahorradoras del agua y procuren la mayor participacion de Poder
Popular en la Gestidon Integral de la misma.

. Articular con los distintos centros e institutos educativos nacionales

alianzas para la formacién sobre temas vinculados con el recurso
hidrico.

. Propiciar la realizacion de encuentros, seminarios, simposios y

congresos nacionales e internacionales sobre la tematica de la Gestion
Integral del Recurso Hidrico en general.

. Socializar los programas educativos con incidencia significativa en los

procesos de aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes en foros,

encuentros, congresos, ferias y otros espacios que permitan visibilizar
los avances en la nueva cultura del agua.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 79. Corresponden a la Direccion para la Formacion
Transformadora del Proceso Productivo del Agua las siguientes funciones:

1.

Fomentar procesos formativos vinculados al recurso hidrico, sobre la
base de los saberes de los trabajadores, trabajadoras, maestros pueblo
y demas organizaciones de base y actores sociales, en todo el territorio
nacional.

. Acompafiar el emprendimiento de propuestas de produccién social en

las comunidades educativas, que apunten a generacion de soluciones
innovadoras a los nudos criticos del proceso productivo del agua, asi
como la transformacion, revalorizacién vy visibilizacion de sus
patrimonios hidrograficos

. Establecer vinculos con los centros de investigacién para el desarrolio

de estudios de innovacion y tecnolégicos que permitan la
independencia operativa y tecnoldgica de la Gestion Integral del
Proceso Productivo del Agua.

. Establecer vinculos nacionales e internacionales para promover el

intercambio de experiencias y la participacién activa de nuestros
trabajadores y trabajadoras en procesos formativos sobre la tematica
del agua y la gestién integral del proceso productivo del agua en
general.

. Impulsar la conformacidn de comunidades de aprendizaje en las

comunidades, para recuperar, conservar, preservar, proteger vy
garantizar los procesos estratégicos del agua.

. Apoyar las iniciativas sobre los saberes de las aguas, que apunten a la

investigacién e innovacion.

. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las

resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccidn.

Articulo 80. Corresponden a la Direccidn para el Fortalecimiento de los
Saberes Identitarios de las Aguas las siguientes funciones:

1.

2.

Difundir la visién del agua como un derecho humano para las
generaciones presentes y futuras.

Fortalecer los procesos que visibilicen las expresiones identitarias,
georeferenciando los espacios de expresion y formas populares de
reproduccion de la memoria para el cuidado del agua.

. Establecer y activar alianzas entre las instancias del Poder Piblico y el

Poder Popular en materia de formacion e intercambio de saberes sobre
la temética del agua y la gestion integral del proceso productivo del
agua en general.

4, Difundir los saberes ancestrales en materia de agua, a fin de generar
conciencia histérica.

5. Sistematizar las experiencias de participacion popular en materia de
aguas, y las historias ancestrales de nacimiento y preservacion del
agua.

6. Fomentar la construccién de redes internacionales para el intercambio
y preservacion de la memoria histérica cultural de las aguas y los
saberes ancestrales de este bien ecosocial.

7. Promover la corresponsabilidad de la preservacién de las fuentes
naturales de agua y el uso eficiente del recurso en las diferentes
instancias de organizacién popular vinculadas con los diversos procesos
productivos agricolas y agrourbanos.

8. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 81. La Direccion General de Organizacién Comunal para la
Gestién del Agua estard constituida por la Direccion de Impulso y
Fortalecimiento a la Organizacion Comunitaria, la Direccién de
Planificacion y Registro del Gobierno Popular de las Aguas y la Direccion
de Transformacién Comunitaria para la Gestion Integral de las Aguas.

Articulo 82. Corresponden a la Direccién de Impulso y Fortalecimiento a

la Organizacién Comunitaria las siguientes funciones:

1. Promover y consolidar la participacion de las organizaciones de base en
la formulacién y ejecucién de politicas, planes y acciones en la Gestion
Integral de las Aguas.

2. Fomentar, activar y reactivar vocerias del Poder Popular del sector
agua, a través de la cohesion de las instancias de manera publica,
periddica y permanente en los territorios comunales y promocion de las
formas de agregacion del agua en las comunidades que lo ameriten.

3. Coordinar con la Direccion de Planificacion y Registro del Gobierno
Popular de las Aguas los planes de desarrollo comunitario, a través de
procesos de formacion y socializacion de experiencias en la Gestion
Integral de las Aguas.

4. Evaluar los Proyectos Comunitarios vinculados a la Gestion Integral de
las Aguas a escala parroquial, municipal y estadal, verificando su
pertinencia y viabilidad segun los criterios establecidos en acuerdos con
los entes competentes.

5. Realizar acompafiamiento técnico a las organizaciones del Poder
Popular en lo relativo a planes y proyectos vinculados a la gestion
hidrica.

6. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 83. Corresponden a la Direccién de Planificacion y Registro del

Gobierno Popular de las Aguas las siguientes funciones:

1. Establecer las bases para el disefio de un sistema automatizado a fin
de mantener el registro de las organizaciones comunitarias del agua.

2. Sistematizar las organizaciones comunitarias que participan en la
Gestion Integral de las Aguas; con el fin de fortalecer los distintos
niveles de agregacion existentes.

3. Identificar y caracterizar territorios, planificar las acciones para la
aplicacion de la politica organizativa de la Gestion Integral del agua, en
coordinacion con la Direccion de Impulso y Fortalecimiento a la
Organizacion Comunitaria y la Direccion de Transformacion
Comunitaria para la Gestion Integral de las Aguas.

4. Las demas funciones que le sefalen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 84. Corresponden a la Direccién de Transformacion Comunitaria

para la Gestidn Integral de las Aguas las siguientes funciones:

1. Generar los lineamientos para la formacién y formulacién de proyectos
comunitarios de la Gestion Integral de las Aguas.

2. Hacer seguimiento de los acuerdos con las alcaldias, gobernaciones,
Ministerios del Poder Popular, entes y organismos para el proceso de
acompafiamiento y entrega de insumos para los proyectos de
cogestion y autogestion comunitarios.

3. Asesorar a las comunidades en la formulacion de proyectos.

4. Conformar el banco de proyectos comunitarios y disefio de planes
participativos de las comunidades, acorde con las politicas emanadas
por el ejecutivo nacional para su ejecucion, basados en la politica de
gestion integral compartida.

5. Acompaiiar a las instituciones del Estado a nivel nacional, en la
elaboracion y ejecucion de los proyectos comunitarios relacionados con
la Gestion Integral de las Aguas.

6. Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 85. La Direccion General de Transferencia de la Gestion
Revolucionaria del Servicio de Agua Potable al Poder Popular estara
conformada por la Direccion de Organizacion Popular para la
Transferencia del Servicio y la Direccién de Gestion Econémica Comunal
de las Aguas.

Articulo 86. Corresponden a la Direccion de Organizacién Popular para la

Transferencia de Servicio las siguientes funciones:

1. Sistematizar y promover las diferentes formas de organizacion
comunitaria para fa transferencia de la gestién del servicio de agua al
poder popular.
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10.

11.

12.

. Disefiar e implantar los procesos de formacion para la transferencia de

la gestién revolucionaria del servicio de agua con las organizaciones
populares, en coordinacidn con la Direccién de Gestion Econdmica
Comunal de las Aguas.

. Sistematizar y reportar las solicitudes de transferencia emanadas

directamente del Poder Popular o por medio de las Empresas
Hidroldgicas.

. Promover en las instancias organizativas del Poder Popular con

experiencia en la prestacién de servicios, la constitucion de empresas
de propiedad social directas o indirectas comunales para la prestacion
de los servicios vinculados al agua.

. Monitorear el proceso de acompafiamiento de las empresas

hidroldgicas, entes adscritos y al Poder Popular en la constitucion de
Empresas de Propiedad Social Directas e Indirectas Comunal para la
prestacién de servicios vinculados al agua, con los organismos con
competencia en materia de comunas y entes adscritos.

. Acompafar a las comunidades organizadas en el disefio e

implementacion de los manuales operativos de los servicios a ser
transferidos.

. Evaluar y reportar la informacion requerida para generar indicadores e

informacion estadistica del seguimiento, asociado a los ambitos de su
competencia en coordinacion con la Oficina Estratégica de Seguimiento
y Evaluacion de Politicas Publicas.

. Crear y mantener actualizado el marco metodoldgico para la

conformacion de las estructuras juridico administrativas de los
emprendimientos para la transferencia, adecuada a la realidad socio
econdmica y las condiciones del servicio.

. Acompaiar y supervisar de forma permanente las experiencias de

transferencia de la gestion del servicio.

Realizar el seguimiento institucional para garantizar el
acompanamiento técnico a las experiencias de transferencia por parte
de las hidroldgicas y entes adscritos.

Formular los diferentes planes vinculados a la transferencia y
prestacion del servicio de agua, junto a los organismos con
competencia en la materia.

Las demas funciones que le sefialen fas leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccién.

Articulo 87. Corresponden a la Direccién de Gestién Econdmica Comunal
de las Aguas las siguientes funciones:

1.

10.

Disefar estrategias econdmicas y administrativas con los organismos
con competencia en materia de comunas, que promuevan la
actualizacion permanente de los sistemas de economia comunal
vinculados a las aguas.

. Sistematizar y reportar las solicitudes del Poder Popular o emanadas

desde las Empresas Hidroldgicas referentes a modelos alternativos de
sostenibilidad econédmica y administrativos de las experiencias de
transferencia.

. Acompanar y supervisar de forma permanente los procesos

economicos que dan sostenibilidad a las experiencias de transferencia.

. Fomentar y asegurar los procesos formativos al poder popular para la

constitucion de Empresas de Propiedad Social Comunal Directas e
Indirectas para la prestacion de servicios vinculados al servicio del
agua, en coordinacion con la Direccién de Organizacién Popular para la
Transferencia de Servicio.

. Evaluar y reportar la informacion requerida para generar indicadores e

informacion estadistica de seguimiento, asociado a los ambitos de su
competencia.

. Socializar los mecanismos para la administracion comunitaria que

contribuyan a lograr el desarrollo del servicio.

. Disefiar modelos de sostenibilidad econdmica para el fortalecimiento

del Poder Popular en materia de aguas.

. Sistematizar los informes de gestidén y rendiciones de cuenta que

generan las organizaciones comunitarias del servicio transferido.

. Brindar acompafiamiento al poder popular junto a los entes adscritos al

Ministerio y otros organismos del Estado con competencia en materia
de agua en los modelos de sostenibilidad econémica vinculados a la
transferencia y prestacion del servicio de agua por medio de las
Empresas de Propiedad Social.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

CAPITULO V

DE LAS UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION DE LAS AGUAS
DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADO TERRITORIALMENTE

Seccibn I
De las Unidades Territoriales de Atencidn de las Aguas

Articulo 88. Las Unidades Territoriales de Atencién de las Aguas tienen
rango de Direccién General y sus funciones se contemplan en el Reglamento
Organico de este Ministerio.

Articulo 89. Las Unidades Territoriales de Atencién de las Aguas estan
conformadas por: la Divisidn de Gestidn Interna, la Divisidn del Servicio de
Agua Potable y Saneamiento, la Division de Administracion de Cuencas
Hidrogréficas y la Divisién para la Gestion Popular del Agua.

Articulo 90. Corresponden a la Divisién de Gestidn Interna las siguientes
funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar las acciones de administracion de personal de acuerdo a los
lineamientos de la Oficina de Gestién Humana y las normas que rigen
la materia.

. Mantener actualizado los expedientes del personal, asi como llevar el

registro de Fe de Vida del personal jubilado y pensionado e informar
periddicamente a la Oficina de Gestién Humana, a través de la Oficina
de Coordinacién Territorial en el nivel central.

. Tramitar las solicitudes de reembolsos, carta aval, constancias de

trabajo, antecedentes de servicio, adelanto de prestaciones sociales,
beneficios contractuales, pago de horas extras del personal obrero, asi
como el control de asistencia, permisos y reposo médico del personal,
ante la Oficina de Gestion Humana a través de la Oficina de
Coordinacion Territorial en el nivel central.

. Tramitar lo concerniente a la evaluacion del personal y remitir la

documentacién a la Oficina de Gestiéon Humana, a través de la Oficina
de Coordinacién Territorial en el nivel central.

. Realizar las acciones de planificacion y presupuesto, de acuerdo a los

lineamientos de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, y las normas
que rigen la materia.

. Coordinar la formulacion del Plan de Gestion Anual de la Unidad

Territorial y rendir periédicamente su ejecucidon a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto, a través de la Oficina de Coordinacion
Territorial.

. Ejecutar las acciones de administracion y servicios generales de

acuerdo a los lineamientos de la Oficina de Gestion Administrativa y de
la Oficina de Servicios e Infraestructura y las normas que rigen la
materia.

. Coordinar las actividades de la ejecucion financiera de los recursos

asignados y rendir periddicamente a la Oficina de Gestion
Administrativa mediante la Oficina de Coordinacion Territorial en el
nivel central.

. Coordinar las actividades de servicios generales, seguridad integral y

transporte y reportar a la Oficina de Servicios e Infraestructura a través
de la Oficina de Coordinacion Territorial en el nivel central.

Realizar las acciones de tecnologias de la informacién de acuerdo a los
lineamientos de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion y las normas que rigen la materia.

Participar en el disefio e implementaciéon del Plan de Contingencia
Informéatico y Plan de Continuidad de Negocios del Ministerio, en el
ambito de su competencia.

Brindar soporte y asesoramiento técnico a las dependencias de la
Unidad Territorial de Atencion de las Aguas.

Administrar y asegurar la disponibilidad y el acceso a los aplicativos,
bases de datos y redes corporativas en produccién, teniendo en cuenta
las necesidades de las dependencias de la Unidad Territorial.

Gestionar el respaldo y recuperacién de la informacién en equipos de
computo, de acuerdo a las politicas establecidas.

Realizar las acciones de atencién a la ciudadania, de acuerdo a los
lineamientos de la Oficina de Atencion Ciudadana y las normas que
rigen la materia.

Apoyar, orientar, recibir y canalizar solicitudes sobre los servicios y
procedimientos que presta la Institucidn, asi como gestionar las
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias y peticiones de los usuarios
en especial los relacionados con el recurso hidrico y emitir informacion
oportuna sobre el estado o curso de la solicitud o tramite interpuesto.
Establecer la presencia territorial mediante equipos de avanzada de
gestion, a fin de fortalecer el mapeo de servicios y realizar el evaldio
pertinente para fa presentacion de alertas oportunas, en vinculacion
con el Poder Popular organizado y los entes gubernamentales que
tengan correspondencia con el recurso hidrico.

Articular la atencién social integral con entes gubernamentales del
Estado, priorizando la cobertura de sectores vulnerables con afectacion
de los servicios publicos.

Las demds funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Coordinacion.

Articulo 91. Corresponden a la Division del Servicio de Agua Potable y
Saneamiento las siguientes funciones:

1.

2.

Implementar planes en materia de agua potable y saneamiento en su
jurisdiccién, emanados por el ente rector.

Velar por el cumplimiento de la politica de agua potable y saneamiento
en su jurisdiccién.

. Participar en la ejecucion de Planes de Gestion Integral de las Aguas

de las Regiones y Cuencas Hidrogréficas, en materia de su
competencia.

. Participar en la formulacion del Plan de Gestién Anual de la Unidad

Territorial, de acuerdo a los lineamientos y directrices del nivel central.

. Ejecutar las acciones establecidas en el Plan de Gestion Anual, en

materia de agua potable y saneamiento.

. Participar en la ejecucién de proyectos en materia de agua potable y

saneamiento que le sean asignados por la Direccion de la Unidad
Territorial.

. Mantener contacto permanente con los dérganos desconcentrados y

entes descentralizados adscritos y no adscritos al Ministerio y el Poder
Popular, involucrados en los procesos sustantivos del Ministerio, dentro
de su jurisdiccion.

. Realizar el seguimiento .y control de obras de agua potable y

saneamiento en ejecucién, en el ambito de su jurisdiccion en
coordinacién con el Despacho del Viceministro o Viceministra del
Servicio de Agua Potable y Saneamiento.

. Tramitar oportunamente toda solicitud de la Oficina de Coordinacién

Territorial, con relacion a los requerimientos del Despacho del
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10.

Viceministro o Viceministra del Servicio de Agua Potable y Saneamiento
y las Direcciones Generales del nivel central.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos y las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Division.

Articulo 92. Corresponden a la Divisién de Administracién de Cuencas
Hidrogréficas las siguientes funciones:

1.

2.

Ejecutar planes y proyectos en materia de administracién de cuencas
hidrogréficas en su jurisdiccion.

Velar por el cumplimiento de la politica en materia de administracién
de cuencas hidrograficas en su jurisdiccidn.

. Participar en la ejecucion de los Planes de Gestion Integral de las

Aguas de las Regiones y Cuencas Hidrograficas, en materia de su
competencia.

. Participar en la formulacién del Plan de Gestién Anual de la Unidad

Territorial, de acuerdo a los lineamientos y directrices del nivel central.

5. Ejecutar las acciones establecidas en el Plan de Gestion Anual

10.

11.

12.

13.

14.

relacionadas con la administracion de cuencas hidrograficas.

. Participar en la ejecucién de proyectos en materia del recurso hidrico,

relacionados con su competencia, asignados por la Direccion de la
Unidad Territorial.

. Coordinar y tramitar las solicitudes relacionadas con los controles

administrativos, dentro del ambito de su jurisdiccién.

. Procesar y sistematizar la informacion relacionada con la cantidad y

calidad del agua dentro de su jurisdiccion.

. Ejecutar la operacion y mantenimiento de los embalses ubicados en su

jurisdiccion.

Participar en la ejecucién de los planes y acciones de mitigacion de
riesgos asociados a las aguas, en su jurisdiccion.

Mantener contacto permanente con los drganos, entes competentes y
el Poder Popular involucrados en los procesos sustantivos del
Ministerio, dentro de su jurisdiccion.

Realizar el seguimiento y control de obras en ejecucién relacionadas
con el mantenimiento de embalses y de mitigacion y control de
inundaciones, en el ambito de su jurisdiccién, en coordinacién con el
Despacho del Viceministro o Viceministra de Administracion de Cuencas
Hidrogréficas.

Tramitar oportunamente toda solicitud de la Oficina de Coordinacion
Territorial con relacion a los requerimientos del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Administracion de Cuencas Hidrograficas
y las Direcciones Generales del nivel central.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 93. Corresponden a la Division para la Gestion Popular del Agua
las siguientes funciones:

1.

2.
3

10.
11.

12.

13.

14.

Ejecutar planes en materia de gestion popular de las aguas en su
jurisdiccion.
Velar por el cumplimiento de la politica de gestion popular del agua.

. Participar en la ejecucién de los Planes de Gestion Integral de las

Aguas de las Regiones y Cuencas Hidrografica, asignados por la
Direccién de la Unidad Territorial.

. Participar en la formulacién del Plan de Gestidn Anual de la Unidad

Territorial, de acuerdo a los lineamientos y directrices del nivel central.

. Ejecutar las acciones establecidas en el Plan de Gestiéon Anual, en lo

que respecta la gestién popular del agua:

. Participar en la ejecucion de proyectos en materia del recurso hidrico,

asignados por la Direccion de la Unidad Territorial.

. Mantener contacto permanente con los 6rganos desconcentrados y

entes descentralizados adscritos y no adscritos al Ministerio y el Poder
Popular, involucrados en los procesos sustantivos del Ministerio, dentro
de su jurisdiccion.

. Promover, coordinar y ejecutar actividades de divulgacion, educacion y

extensidn para la proteccidn y uso de las aguas, conjuntamente con el
Despacho del Viceministro o Viceministra de para la Gestion Popular
del Agua, Instituciones Publicas y el Poder Popular.

. Establecer vinculacion con las organizaciones de base relacionadas con

el sector agua en su jurisdiccién, y brindarles asistencia técnica para
lograr su efectiva participacion en los Consejos de Region Hidrografica
y de Cuencas Hidrograficas.

Brindar asistencia técnica al Gobierno Popular de las Aguas en cuanto a
la organizacion comunitaria para la gestion integral de las aguas,
nueva cultura del agua y transferencia revolucionaria del servicio de
agua al poder popular, en su jurisdiccion.

Coordinar, ejecutar y supervisar planes y programas de siembra del
agua en territorios de interés comunitarios para la proteccion y uso de
recursos hidricos en el ambito de su jurisdiccion, asi como velar por el
cumplimiento de las politicas establecidas en esta materia.

Realizar, evaluar y hacer seguimiento de manera publica, periddica y
permanente a los encuentros y mesas de trabajo con el Poder Popular
organizado vinculados al sector agua, en el ambito de su jurisdiccion
Tramitar oportunamente toda solicitud de la Oficina de Coordinacién
Territorial con relacidn a los requerimientos del Despacho del
Viceministro o Viceministra para la Gestion del Poder Popular del Agua
y las Direcciones Generales del nivel central.

Las demas funciones que le sefialen las leyes, los reglamentos vy las
resoluciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
de la Direccion.

Articulo 94. Se considera cargo de confianza, ademas de los
mencionados en el Articulo 32 del Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular de Atencién de las Aguas, el siguiente:

a. Oficial de Seguridad.

El cargo enumerado como de confianza en este Articulo, tendrad rango
jerarquico de Coordinador o Coordinadora, segin lo establezca la
normativa legal vigente que rige la materia.

Igualmente, se calificaran como cargos de confianza, aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la normativa legal vigente y
cuenten con la previa revision y aprobacién por parte del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de funcion pUblica.

CAPiTULO VI
DISPOSICION FINAL

Articulo 95. El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos,
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o EVELYN BEATRIZ VLSQJEZ FIGUERA
DEL PODER POPULAR DE ATENCION DE LAS AGUAS
Segln Decreto N° 3.464 del 14 de junio de 2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Cultura
Despacho del Ministro

Caracas, 15 de diciembre de 2020

210°, 161° y 21°

RESOLUCION N° 189

El Ministro del Poder Popular para la Cultura ERNESTO EMILIO VILLEGAS
POLJAK, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.487.963, designado
mediante Decreto N° 3.146, de fecha 03 de noviembre de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario
de la misma fecha, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los Articulos
65 y 78 en sus Numerales 3°, 19°, 27° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracidén PuUblica, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinaria, de fecha 17 de
noviembre de 2014, conforme a lo dispuesto en los articulos 5 Numeral 2° y 19
ultimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de
septiembre de 2002, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y 27
numeral 3 del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular Para la
Cultura, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.176 extraordinaria de fecha 20 de febrero de 2015 y de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto N° 6.713 de fecha 19 de mayo de 2009,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.199
de fecha 20 de junio de 2009, en concordancia con lo establecido en el
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional,

RESUELVE
Articulo 1. Delegar en el ciudadano JORGE ENRIQUE BERRUETA
SIMANCAS, titular de la Cédula de Identidad N° V-12.329.559, en su caracter
de DIRECTOR GENERAL del Archivo General de la Nacién, Organo
Desconcentrado adscrito al MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA

CULTURA, la firma de los actos y documentos que a continuacion se enumeran:

1.- El anteproyecto y proyecto de presupuesto del Gasto de Personal, de las
Acciones Centralizadas y de los Proyectos del Organo Desconcentrado Archivo

General de la Nacién.
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2.- Los Actos administrativos y documentos relacionados con la tramitaciéon de los
compromisos del Organo Desconcentrado Archivo General de la Nacién, derivados
de la ejecucién del presupuesto asignado al mismo.

3.- La movilizacion y apertura de cuentas bancarias, fideicomisos y firmas que
guarden relacién con las actividades y/o atribuciones del Organo Desconcentrado
Archivo General de la Nacion.

4.- Todos los actos relacionados con el control y seguimiento de la ejecucion
presupuestaria del Organo Desconcentrado Archivo General de la Nacién y de los
informes de gestion requeridos.

5. Las modificaciones presupuestaras de acuerdo a lo establecido en el articulo
86 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del
Sector Publico.

6.- Solicitud del Fondo de Avance ante la Unidad de Administraciéon Centralizada
del Ministerio, sea mensual o quincenal.

7.- Tramitacién de los Fondos de Avance y de Anticipo.

8.- Solicitud de las cuotas de compromisos y desembolsos de ambos fondos, es
decir, en anticipo y/o avance (sin imputacién presupuestaria) asi como para sus
gastos de funcionamiento.

9.- Rendiciones de cuentas, resultados de la ejecucion presupuestaria del Fondo
de Anticipo otorgado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Publico.

10.- La ejecucidn y aprobacién de los recursos presupuestarios y financieros en el
Sistema de Gestidn y Control de las Finanzas Publicas.

11.- Los contratos de prestacién de servicios, arrendamientos, compras de

activos, materiales, suministros, comodatos, convenios interinstitucionales y en

general todos aquellos contratos relacionados con la Gestiéon del Organo
Desconcentrado Archivo General de la Nacién; asi como todo lo relacionado con
la contratacion del personal.

12.  Aceptaciéon de Fianzas de Fiel Cumplimiento y Anticipos otorgados a favor
del C')rgano Desconcentrado Archivo General de la Nacion y de oficios mediante
los cuales se niegue este tipo de garantias.

13. Los actos relacionados con contrataciones, incluyendo la designacion de los
miembros de la Comisién de Contrataciones Publicas, asi como las actividades
contables, financieras y la ejecucién presupuestaria del Organo Desconcentrado
Archivo General de la Nacién.

14.- Todo lo referente al gasto del personal del Organo Desconcentrado Archivo
General de la Nacién, de conformidad con lo establecido en la normativa legal
vigente.

15.- Lo relacionado con los expedientes de los funcionarios, personal contratado y
obrero que presten servicio en el C)rgano Desconcentrado Archivo General de la
Nacién.

16.- Lo relacionado con los ingresos, egresos, movimientos, variacion de cargos y
antecedentes de servicios de los empleados que prestan sus servicios al Organo
Desconcentrado Archivo General de la Nacién.

17.- Los tramites relacionados con el otorgamiento del beneficio de jubilacién a
los empleados del Organo Desconcentrado Archivo General de la Nacién, con
excepcion de las jubilaciones especiales, de acuerdo con la normativa legal que
las rige.

18.- La correspondencia dirigida a las Direcciones y Oficinas del Organo
Desconcentrado Archivo General de la Nacién, sobre asuntos financieros,
administrativos y presupuestarios.

19.- La correspondencia dirigida a los 6rganos, entes, misiones, comunidades
organizadas, personas naturales y/o juridicas de caracter publico o privado, sobre
asuntos cuya atencién sea competencia del Organo Desconcentrado Archivo
General de la Nacién.

20.- Las providencias administrativas relacionadas con las competencias propias
del érgano Desconcentrado Archivo General de la Nacidn.

Articulo 2. El Ministro podrd discrecionalmente firmar los actos y documentos
sefialados en la presente Resolucion.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de conformidad con la presente
resolucién deberdn indicar, inmediatamente bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha y nimero de la Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

Articulo 4. De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 del Reglamento
de Delegaciéon de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el referido
ciudadano deberd rendir cuenta al Ministro de todos los actos y documentos que
hubiere firmado en virtud de la presente delegacion.

Articulo 5. Queda a salvo lo establecido en el Articulo 3 del Reglamento de
Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional respecto los actos y
documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 6. La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 7. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las atribuciones
inherentes al cargo de Alto Nivel, el cual es denominado de libre nombramiento y

remocion.

Articulo 8. Los actos y documentos firmados de acuerdo a lo establecido en la
presente Resolucién, deberdn indicar inmediatamente, bajo la firma del
funcionario delegado, la fecha, nimero de la Resolucion y de la Gaceta Oficial en
la cual haya sido publicada dicha delegacién, conforme a lo establecido en el
articulo 18 Numeral 7° del la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 9. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su

publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivaria?@ﬂi}x‘ela.

o
MINISTRO DEL PODER POPULAR PAR CULWA
Decreto N° 3.146 de fecha 3 de noviembre de 2017, pubhcada\a.ggr Bicial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.337 Extraordinario d&fa niisma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
2109, 161°y 21°

El ciudadano NESTOR LUIS REVEROL TORRES, Ministro del Poder
Popular para la Energia Eléctrica, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la cédula de identidad N° V-7.844.507, designado
mediante Decreto N° 4.356, de fecha 25 de octub@e 2020, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela” N°  6.586
Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las competencias que le
confiere lo dispuesto en los articulos 65 y 78, numerales 2, 13 ¥ 19, y articulo
120 numeral 1, del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.147 Extraordinario de la misma fecha, y en las normativas en materia de
Fundaciones del Estado; en uso igualmente del control estatutario y de
adscripcidn que ejercera sobre la Fundacién “Fondo Autoadministrado de
Salud para el Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica, sus
érganos integrados y entes adscritos (FASMEE)”, ente descentralizado
funcionalmente, cuya creacién fue autorizada en Consejo de Ministros
mediante Decreto N° 4.382 de fecha 19 de noviembre de 2020, publicado en

N X

la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela N° 42.011, de la" '

misma fecha, procede a constituir la Fundacién “Fondo
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular para
la Energia Eléctrica, sus oOrganos integrados y entes adscritos
(FASMEE)", Fundacién del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propio, adscrita a este Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de energia eléctrica, la cual se regird por esta Acta Constitutiva, que
ha sido redactada con suficiente amplitud para que simultdneamente sirva de
estatutos sociales, de acuerdo con las siguientes clausulas:

ACTA COivsiITUTIVA Y |ESTATUTARIA DE LA FUNDACION “FONDO
AUTQAI?MINISTRADO DE SALUD PARA EL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA |[ENERGIA ELECTRICA, SUS ORGANOS
INTEGRADOS Y ENTES ADSCRITOS (FASMEE)", ‘
CAPITULO I

DENOMINACION, DURACION, OBJETO Y DOMICILIO

CLAUSULA PRIMERA: la Fundacién “Fondo Autoadministrado de
Salud para el Ministerig del Poder Popular para la Energia Eléctrica,
sus oOrganos integrados y entes adscritos (FASMEE)”, es un ente

descentralizado flincionalmente, con naturaleza juridica de Fundacion del
Estado, sin fines de lucrg, con personalidad juridica y patrimonio propio,

bajo la adscripcién, rectorfa y control estatutario del Ministerio del Poder

Popular para la Energia Eléctrica.
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CLAUSULA SEGUNDA: Fundacién “Fondo Autoadministrado de
Salud para el Ministerio (del Poder Popular para la Energia Eléctrica,
sus érganos integrados y entes adscritos (FASMEE)”, tendrd una
duracién de veinte (20) afps, pudiendo ser prorrogada por periodos iguales
o diferentes, salvo que|el Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela decida su intervencion, supresion, disolucién y liquidacion, de

conformidad con lo preceptuado en la normativa organica que rige en

materia de la Administracion Publica.

CLAUSULA TERCERA: [la Fundacién “Fondo Autoadministrado de
Salud para el Ministerio|del Poder Popular para la Energia Eléctrica,

sus drganos integrados y entes adscritos (FASMEE)”, tendrd como
objeto:
1. Prestar servicios médicos, de atencion primaria y médico asistencial,

servicios funerarioT servicios de laboratorio clinico, servicios de

rehabilitacién fisica,|servicios odontoldgicos, asi como cualquier otro

relacionado con la| salud y bienestar fisico y mental para los
empleados, trabajadores, obreros, contratados, jubilados,

pensionados y familiares beneficiarios del Ministerio de! Poder Popular
para la Energia Eléctrica, sus organos integrados y entes adscritos.

2. Gestionar la asistencia en materia de salud requerida y tramitar
cualquier tipo de ayudas solicitadas por los empleados, trabajadores,
obreros, contratados, jubilados y pensionados beneficiarios del Plan
de Salud de la Fundacién, asi como también aquellas solicitudes de
ayudas a la poblacién venezolana en el marco de los principios de
cooperacién y articulacién coordinada alineados a los objetivos del
Estado venezolano.

3. Asegurar respuestas oportunas y eficientes.

4. Tramitar y hacer efectivos reembolsos de gastos médicos, solicitudes
de cartas de compromiso y atencién en casos de emergencia.

5. Establecer vinculos y relaciones de cualquier naturaleza juridica, con
personas naturales y juridicas que desarrollen actividades de cualquier
tipo en el é4rea de salud, rehabilitacion, servicios funerarios,
farmacéutica, dotacién de equipos y material médico, odonto!ogx’a,'
laboratorios clinicos tales como médicos, terapeutas, bioanalistas,
enfermeras, clinicas, hospitales, laboratorios, farmaceutas, farmacias
para el dptimo cumplimiento de sus fines y objetivos.

6. Cualquier otro que le sea asignado por el érgano de adscripcion, en el
marco de su naturaleza juridica.

CLAUSULA CUARTA: La Fundacién “Fondo Autoadministrado de
Salud para el Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica,
sus organos integrados y entes adscritos (FASMEE)”, tendra como
finalidad garantizar la efectiva asistencia médica, seguro de vida, en caso de
accidentes personales, hospitalizacion, cirugfa, maternidad y servicios
funerarios de los empleados, trabajadores, obreros, contratados, jubilados y
pensionados beneficiarios del Plan de Salud de la Fundacidn “Fendo
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Pdpular
para la Energia Eléctrica, sus 6rganos integrados y entes adscritos
(FASMEE)".

CLAUSULA QUINTA: La Fundacién “Fondo Autoadministrado de Salud
para el Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica, sus
organos integrados y entes adscritos (FASMEE)”, en cumplimiento de
su objeto, actuard y se ajustard al principio de inclusion social y de
articulacion coordinada coﬁ todas las instituciones del pais, basado en los
principios de honestidad, | participacion, celeridad, transparencia, eficacia,
eficiencia, rendicion de clientas, responsabilidad social, equidad, justicia,
libertad, igualdad, buena fe|y solidaridad.

Adicionalmente, la Fundacion desarrollard su actividad, organizacidn y

funcionamiento  con se en los principios de racionalidad,
corresponsabilidad, mutua ¢ooperacién y confianza.

CLAUSULA SEXTA: [l domicilio de la Fundacién “Fondo
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular
para la Energia Eléctri
(FASMEE)”, es la ciud‘
dependencias dentro y fu %ra del territorio nacional, previa aprobacion del

, sus organos integrados y entes adscritos
de Caracas y podrd establecer oficinas y

Consejo Directivo y del drgano de adscripcidn.

cApiTULO 11
DEL PATRIMONIO
E

CLAUSULA SEPTIMA:
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular

| patrimonio de la Fundacion “Fondo

para la Energia Eléctrica, sus 6rganos integrados y entes adscritos

(FASMEE)”, estara consti

ido por:

1. El aporte inicial del [¢ien por ciento (100%) de los bienes muebles e

inmuebles : que le|| sean transferidos a la Fundacion, previo
cumplimiento de las|formalidades legales, por la RepUblica Bolivariana

de Venezuela por |0rgano del Ministerio del Poder Popular con

competencia en materia de energia eléctrica, y demds personas
naturales o juridicas| hacionales de caracter pUblico o privado.

2. Los aportes ordinarios provenientes de la Ley de Presupuesto

asignados al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia

de energfa eléctrica, a sus Organos integrados y entes adscritos,

destinados: a gastgs para la adquisicion de seguros de vida,

accidentes personales, hospitalizacién, cirugia, maternidad, gastos
funerarios, previo cumplimiento de las formalidades legales, y los.

aportes extraordinarios que le asigne el Ejecutivo Nacional.

3. Los bienes, derechos y acciones de cualquier naturaleza que le sean
transferidos, adscritos o asignados por el Ejecutivo Nacional.

4. Las donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades
licitas, que reciba de personas naturales y juridicas, nacionales y
extranjeras, de caracter piblico o privado, previa autorizacién del
érgano de adscripcién.

5. Los bienes e ingresos propios provenientes de su gestién, cuya
administracién se efectuard de conformidad con la legislacion
aplicable, su Acta Constitutiva Estatutaria y la normativa asociada a
las fundaciones del Estado.

o

. Cualquier otro recurso asignado por leyes especiales.
Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de

~

su objeto, adquiridos por cualquier otro titulo ficito.
La Fundacién deberd dar cuenta al Estado venezolano, a través de su
drgano de adscripcidn, de las donaciones, aportes, bienes y derechos
adquiridos o transmitidos por cualquier causa, asi como de los ingresos
provenientes de su gestién al cierre del ejercicio econdmico financiero.

Sin perjuicio de las atribuciones y competencias del drgano de adscripcién,
las donaciones y aportes realizadas por cualquier persona natural o juridica,
pablica o privada, no otorga a ésta derecho alguno, ni facultad para
intervenir en la direccidn, administracién ni funcionamiento de la Fundacion.

CLAUSULA OCTAVA: La Fundacién “Fondo Autoadministrado de Salud
para el Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica, sus
érganos integrados y entes adscritos (FASMEE)”, estard facultada
para tramitar y gestionar lo conducente para constituir fideicomisos con los
recursos financieros y presupuestarios asignados y disponibles de esta
Fundacién, a los fines de cumplir de manera eficaz su finalidad, los cuales
estaran sujetos a las normas de control, vigilancia y fiscalizacién de los
ingresos, gastos y bienes publicos conforme a lo establecido en la normativa

Orgénica qgue rige en materia de la Contraloria General de la RepUblica y del

Sistema Nacional de Coj\ rol Fiscal, y demdas normativa aplicable, previa

disposicién presupuestari
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Los intereses que se gemeren por fideicomisos, asi como los ahorros y

demés haberes dbtenidos

de la gestién de la Fundacién, seran destinados a

la creacién de fondos esj

ciales que supongan aumentos en los beneficios

contemplados inicialmente] en la Fundacién, asi como cualquier otra ayuda

recibida, tramitada y apro

ada por esta Fundacién.

La Fundacién “Fondo A

oadministrado de Salud para el Ministerio

del Poder Popular para
y entes adscritos (F
presupuestariamente a ¢
dérganos integrados y ente
accidentes personales,

la Energia Eléctrica, sus 6rganos integrados
ASMEE)”, gestionard los recursos asignados
sta Fundacién provenientes del Ministerio, sus
5 adscritos por aporte patronal al segurc de vida,
hospitalizacién, cirugia, maternidad y gastos

funerarios, no obstante debera gestionar cualquier otro recurso recibido

conforme el presente docymento.

La Fundacién “Fondo A

oadministrado de Salud para el Ministerio

del Poder Popular para

la Energia Eléctrica, sus érganos integrados

y entes adscritos (FAjMEE)”, destinard el diez por ciento (10%) del
i

presupuesto que le sea a

'l;nado para cubrir sus gastos operativos.

CAPITULO III

DEL ORGANO DE ADSCRIPCION, DIRECCION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO

Seccion I

Del Organo de Adscripcién
CLAUSULA NOWVENA: E| Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, es el érgano de adscripcién y rector de la Fundacién “Fondo
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular

para la Energia Eléctrica, sus 6rganos integrados y entes adscritos
(FASMEE)”; en consecuencia, ejerce el control estatutario y cualquier otra
facultad, ademés de las |previstas en la normativa organica que rige en

materia de la Administracign Pablica y sus Reglamentos, como son:
1. Formular la politica a la cual deberédn adaptarse los planes y

programas de la Fundacién.

2. Dictar mediante Resoluciones o Directivas Generales, las normas’
técnicas de organizacién y funcionamiento de la Fundacién.

3. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacién.

4, Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién.

5. Establecer las poiiticas de uso y administracion de los ingresos
derivados de las actividades de la Fundacion.

6. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a la
Fundacién.

7. Aceptar o rechazar la enajenacién o gravamen de los bienes de la
Fundacién.

8. Establecer politicas de control de la ejecucién del presupuesto para
que cumpla con los objetivos, programas y metas establecidas.

9. Requerir en cualquier momento la informacion administrativa
financiera de la gestién de la Fundacién, asi como los ingresos
derivados de sus actividades.

10.Formular, dirigir, aprobar, hacer seguimiento, evaluar y controlar las
politicas y medidas en materia de personal, con sujecidén a las
atribuciones del Ejecutivo Nacional y del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de planificacion.

11.Determinar los trabajadores y trabajadoras de direccién de la
Fundacién, en el Reglamento Interno.

12.Designar cuando asi lo estime conveniente, comisarios especiales,
auditores y auditoras, o revisores y revisoras contables con amplias
facultades para examinar y evaluar a la Fundacién.

13.Remitir al Ministerio del Poder popular con competencia en materia de
finanzas, durante el primer trimestre de cada afio, el informe y cuenta
anual de la Fundacién.

14.Las demas establecidas en la Ley, Reglamentos, Resoluciones y por el
Ejecutivo Nacional.

El érgano de adscripcién, (en ejercicio de su rectoria y atribuciones debera
cumplir con los Iineamienis estratégicos, politicos y planes acordados por el
Ejecutivo Nacional, en concordancia con los lineamientos de la Comision

Central de Planificacion.

Seccién II

Jel Consejo Directivo

CLAUSULA DECIMA: L:ali Fundacién “Fondo Autcadministrado de
Salud para el Ministe: io del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, sus drganos fintegrados vy entes adscritos (FASMEE)”",
estara dirigida v adminlstrgﬁa por un Consejo Directivo, que serd la maxima
autoridad, conformado por _L:inco (5) miembros, a saber: Un (1) Presidente o
Presidenta, quien ademas fseré el Presidente o Presidenta de la Fundacién y
cuatro (4) Directores o DI!recboras, con sus respectivos suplentes, de libre
nombramiento y remucidni por el Ministro o Ministra del Poder Popular con

~amnstencia en materia de enerafa eléctrica.

Los Directores o Director: < del Consejo Directivo de la Fundacion “Fondo
Autoadministrado de lud para el Ministerio del Poder Popular
para la Energia Eléctri I , sus 6rganos integrados y entes adscritos
(FASMEE)”, duraran d i (2) afios en el ejercicio de sus cargas Yy
permaneceran en los mismos hasta que sean ratificados o sustituidos por el
Ministro o Ministra de adscripcién mediante Resolucién.

El ejercicio de la funciones atribuidas a los miembros del Consejo Directivo
tendra el caracter de obligatorio y ad honorem.

La organizacién y funcionamiento del Consejo Directivo se regira por lo
establecido en la legislacién aplicable, el Acta Constitutiva Estatutaria y el
Reglamento Interno de la Fundacién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los integrantes del Consejo Directivo de
la Fundacién “Fondo Autoadministrade de Salud para el Ministerio
del Poder Popular para la Energia Eléctrica, sus érganos integrados

y entes adscritos (FASMEE)”, deberan ser de nacionalidad venezolana,
mayores de edad, solventes con el Tesoro Nacional, Estadal y Municipal y

ademas:

1. Tener idoneidad moral reconocida.

2. Poseer titulo universitario de médico, abogado, economista, licenciado
en contaduria publica, en administracion comercial, ingenieria,
ciencias fiscales o carreras afines.

3. No haber sido condenado penalmente o sentenciado por delitos
cometidos contra el patrimonio piblico.

4. Contar con una experiencia minima de tres (3) afios en cargos afines,
en instituciones publicas o privadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El Consejo Directivo de la Fundacién
“Fondo Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica, sus 6rganos integrados y entes
adscritos (FASMEE)”, tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar las propuestas de politicas, planes y programas de la
Fundacién, a ser presentados a consideracion del érgano de
adscripcion.

2. Aprobar las propuestas de normas técnicas sobre organizacién y
funcionamiento de la Fundacién, a ser presentadas a consideracién
del 6rgano de adscripcidn.

w

. Aprobar la propuesta de Reglamento Interno de la Fundacién, a ser
presentada a consideracion del érgano de adscripcién.

4. Aprobar la propuesta del Plan Operativo Anual Institucional y de
Presupuesto de la Fundacién, a ser presentado a consideraciéon del
érgano de adscripcién.

5. Aprobar el informe anual de resultados, de gestidon, la memoria y
cuenta y los estados financieros, asi como, cualquier otro instrumento
de control de gestidn.

6. Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que se hagan a nombre
de la Fundacién, previa autorizacién del érgano de adscripcién.

7. Enajenar y gravar los bienes que conforman su patrimonio, previa
autorizacién expresa del érgano de adscripcién.

8. Designar al Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva.

‘9, Nombrar o designaf| a los y las integrantes de la Comisién de
: Contrataciones, y de otrés -Comisiones que deba constituir la

Fundacion, en el marco de la normativa legal aplicable.
10. Someter la clasificacién de los trabajadores y trabajadoras de
direccidn de la Fundacién, a la consideracién del drgano de

adscripcion.

11. Autorizar la celebracién de contratos de obras, servicios y/o
adquisicién de bienes, convenios, y cualquier otro instrumento o acto

vinculado con el objeto de la Fundacién, previo cumplimiento de la
normativa vigente erj|materia de contrataciones publicas.

12. Conocer puntos de|lcuenta e informes periddicos de ejecucién y
desarrollo de la politica, planes y programas de la Fundacién.

13. Debatir las materias de interés que sean sometidas a su consideracion
por el Presidente o [Presidenta de la Fundacién o cualquiera de sus
integrantes.

14, Las demds que le||atribuyan las leyes, reglamentos, otros actos
normativos y el actg|constitutiva estatutaria de la Fundacién, o sean

asignadas por el 6rg ’no de adscripcién.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El Consejo Directivo sesionard de manera

ordinaria y extraordinaria, gebiendo reunirse por lo menos, una (1) vez cada

seis (6) meses de manera ordinaria, y extraordinariamente cuando las
necesidades de la Fundacign lo requieran a juicio del Presidente o Presidenta
de la Fundacidn, o lo soliciten por lo menos tres (3) de sus integrantes, o asi

lo requiera el érgano de a }rcripcién.

452.187
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El Presidente o Presidentd y dos (2) Directores y/o Directoras formaran

quorum.

Quien tuviere conflictos de|intereses con los puntos debatidos en la sesidn,

deberd manifestarlo expfesamente y abstenerse de intervenir en las

deliberaciones y en la votgcidn, de lo cual se dejard constancia en el acta

correspondiente a la sesidnl

De las reuniones del Ci

cjo Directivo, se levantardn actas que seran

firmadas por todos los mjembros presentes, y de las cuales se expediran
certificaciones. Cuando alguno de los miembros del Consejo Directivo

disienta de la decisidon tomada por los miembros restantes, debera salvar su

voto razonadamente, que hard llegar por escrito al Presidente o Presidenta
de la Fundacién, en un lapso de quince (15) dias, para hacerlo constar en el

acta respectiva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: A los fines de considerar validamente

constituido el Consejo Directivo, deberé contarse con la asistencia del

Presidente o Presidenta de la Fundacién.

Las faltas temporales del Presidente o Presidenta de la Fundacidn, o de

cualquiera de los restantes miembros a las sesiones del Consejo Directivo,

seran suplidas por sus respectivos suplentes.

SECCION III

Del Presidente o Presidenta

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E! Presidente o Presidenta de la Fundacién
“Fondo Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica, sus drganos integrados y entes

adscritos (FASMEE)”, tendra las siguientes atribuciones:

1.
2.

10.

i1,
12.

13.

14.

15.
16.

17

Ejercer la representacion legal de la Fundacion.

Ejercer la méxima

autoridad ejecutiva de la Fundacién, cumplir las

disposiciones legales y reglamentarias.

Directivo.

. Ejecutar y hacer seguimiento a todas las decisiones del Consejo

. Cumplir y hacer cumplir las politicas, planes y programas de la

Fundacién, as{ como las normas técnicas de organizacién vy

funcionamiento de la misma.

. Administrar y salvi

aguardar el patrimonio de la Fundacion, con

sujecién a la normativa legal vigente, previa delegacién del Consejo

Directivo.

. Elevar ante el Consejo Directivo las propuestas de politicas, planes y

programas de fa Fundacién, Reglamento Interno, normas técnicas de

organizacién y funcionamiento, plan operativo anual institucional y
presupuesto de la| Fundacién, para ser remitidos al 6rganc de

. Impartir lineamient

. Establecer y mante

. Suscribir los contrg

adscripcidn.

Ls para el disefio y formulacién de los proyectos

por desarrollar por la Fundacién, conforme a las directrices del érgano

de adscripcién y del

Consejo Directivo.

naturaleza, estructy

er un sistema de control interno adecuado a la
ra y fines de la Fundacién.

contratos de obras,
cualquier otro inst
Fundacién.

Convenir, desistir

. Elevar ante el Consejo Directivo, la autorizacién para celebrar

servicios y/o adquisicién de bienes, convenios, y
rumento o acto vinculado con el objeto de la

¥ transigir en procedimientos administrativos vy

judiciales, de acuerdo con las formalidades y condiciones previstas en

la ley, y previa autc

izacién del Consejo Directivo.

Convocar, asistir y g

esidir las sesiones del Consejo Directivo.

Abrir, cerrar y movilizar cuentas bancarias con el nimero de firmas

que determine el A
Directivo.

tta Constitutiva y Estatutos Sociales o el Consejo

Informar periddicar

los planes  y proyectos operativos,

presupuestaria.
Presentar cuentas e
adscripcion.

Designar al Directo
Designar, ‘contratat,
labore en' la Fund
Secretaria Ejecutiv
establecidas en la

ente al Consejo Directivo sobre el desarrolio de
la gestidn vy ejecucion

informacién que sean requeridas por el érgano de

Ejecutivo o Directora Ejecutiva.

administrar, remover y retirar al personal que
acién, con excepcién del Secretario Ejecutivo o
, previo el cumplimiento de las disposiciones
legislacion laboral ordinaria y demds normativa

aplicable, y las condiciones laborales previstas en los respectivos

contratos.

os de obras, servicios y/o adquisicién de bienes

que sean debidame

nte autorizados por el Consejo Directivo.

i8.

19.

20.

21.

Otorgar y revocar poderes judiciales y extrajudiciales de la Fundacién,

previa autorizacién del Consejo Directivo.

Establecer los mecanismos institucionales para fomentar la

participacién popular y la corresponsabilidad en la gestién publica

entre la Fundacién y la poblacion.

Delegar los actos juridicos que le correspondan, previa autorizacion

del 6rgano de adscripcion y el cumpiimiento de las formalidades

legales.

Las deméas que le atribuyan las leyes, reglamentos, otros actos

normativos y el acta constitutiva estatutaria de la Fundacidn, o sean

asignadas por el 6rgano de adscripcidn y el Consejo Directivo.
Seccién IV

Del Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva

CLAUSULA DECIMA SEXTA: El Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva
de la Fundacién “Fondo Autoadministrado de Salud para el Ministerio
del Poder Popular para la Energia Eléctrica, sus érganos integrados
y entes adscritos (FASMEE)”, tendra las siguientes atribuciones:

1.

Elaborar las convocatorias a los o las integrantes del Consejo
Directivo, previa solicitud del Presidente o Presidenta de la Fundacién.

. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz y llevar

las actas de la misma.

. Levantar las actas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas

copiar en los libros destinados a tal efecto.

. Otorgar certificaciéon de las actas levantadas con ocasién de las

sesiones del Consejo Directivo, asi como de los demas documentos
que reposan en los archivos de la Fundacion.

. Certificar la autenticidad de las firmas de quienes integran el Consejo

Directivo de la Fundacién.

. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a los

y las integrantes principales y suplentes del Consejo Directivo.
Seccién V

Del Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva

CLAUSULA DECIMA sé#IMA: El Presidente o Presidenta de la Fundacion

“Fon

do Autoadministr: ‘?o de Salud para el Ministerio del Poder .

Popular para la Energia Eléctrica, sus érganos integrados y entes

adsci

ritos (FASMEE)”, |designard un Director Ejecutivo o Directora

Ejecutiva de la Fundacidn, lquien reportara directamente a la Presidencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Corresponde al Director = Ejecutivo o
Directora Ejecutiva de la Fundacién:

1.

10.

11.

=

12.

13.

Lunes 28 de diciembre de 2020

. Coadyuvar y apoyar

Ejercer el control
encomendadas por €

seguimiento de cada una de las actividades
Presidente o Presidenta de la Fundacion.
al Presidente o Presidenta, en la gestién diaria de

. Coordinar la impjementacién de las

. Ejercer la supervisid

la Fundacién.
politicas vy estrategias
institucionales en cuanto a los procedimientos administrativos y

operativos de la Fundacién.

. Ejercer la supervisioh y control en el correcto cumplimiento de las

actividades desarrolladas por todas las unidades administrativas; asi

como, la vigilancia ly valoracidén en el cumplimiento de las politicas,
directrices y estrategjas asignadas por el Presidente o Presidenta.

. Coadyuvar al Presidente o Presidenta y deméas unidades competentes

presupuestarios de la Fundacion.

y control sobre la formulacién del Plan Operativo

en la administracign y control de los recursos financieros y
&
D!

Institucional y Presupuesto de la Fundacién.

. Consolidar : los inf# mes de gestibn que sean requeridos por el

Presidente o Presidegwta.

Gestionar por deleggcion del Presidente o Presidenta de la Fundacion,

los documentos o conhtratos en los casos que sean necesarios.

Administrar la informacion, documentacion y correspondencia de la
Fundacién y dirigir ¢| sistema de archivo y correspondencia general.
Planificar, coordinar, controlar y dirigir la asistencia logistica y

administrativa de lg|Presidencia, actuando en forma conjunta con las

demas dependenci 13-

Consolidar y elevar propuestas organizativas e instrumentos de control
interno a las autoridades competentes.

Establecer mecanismos de coordinacién y  cooperacion
interinstitucional.

Las demds que le atribuyan las leyes, reglamentos, otros actos
normativos y el acta constitutiva estatutaria de la Fundacién, o sean
asignadas por el érgano de adscripcidon, el Consejo Directivo o el

Presidente o Presidenta.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: La Fundacién “Fondo Autoadministrado
de Salud para el Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, sus érganos integrados y entes adscritos (FASMEE)”,
participard activamente en las actividades que realice el drgano de
adscripcion.

Seccién VI
De la Oficina de Atencidn al Ciudadano

CLAUSULA VIGESIMA: La Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Fundacién “Fondo Autoadministrado de Salud para el Ministerio del
Poder Popular para la Energia Eléctrica, sus drganos integrados y
entes adscritos (FASMEE)”, tendra a su cargo personal contratado por el
Presidente o Presidenta de la Fundacién, y sus funciones estardn
determinadas en la normativa legal y reglamentaria aplicable y en el
Reglamento Interno de la Fundacion.

Seccién VII
De la Unidad de Auditoria Interna

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: La
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular

Fundacion “Fondo
para la Energia Eléctrica, sus 6rganos integrados y entes adscritos
(FASMEE)”, contara con una Unidad de Auditoria Interna, que se encargara
de efectuar auditorias de control posterior, objetivo, sistematico, y
profesional de las actividades administrativas y estados financieros de la
Fundacién. Dichas auditorfas se haran con el fin de evaluar, verificar y
elaborar informes  contentivos de

observaciones, conclusiones,

recomendaciones y dictdmenes.

La .‘Unidad de Auditoriag| Interna de la Fundacion actuard bajo la

responsabilidad y direccidn del Auditor Interno o Auditora Interna, cuien .

sera designado o designa

La mediante concurso publico de conformidacl con

lo previsto en la normativa Orgdnica que rige en materia de la Contraloria

General de la Reptblica

y del Sistema Nacional de Control Fiscal; sin

embargo, hasta tanto se r

alice el concurso correspondiente, el Presidente o

Presidenta de la Fundagion designard al Auditor Interno Encargado o

Auditora Interna EncargadT previa autorizacién del érgano de adscripcidn.

CLAUSULA

VIGESIMA
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular

CAPITULO IV
DEL PERSONAL

SEGUNDA: La Fundacién  “Fondo

para la Energia Eléctriu:Li, sus érganos integrados y entes adscritos

(FASMEE)”, contaré con
cumplimiento de sus
establecidas en la legisla

los trabajadores y trabajadoras necesarios para el
fines, de conformidad con las disposiciones
cidén laboral ordinaria, y las condiciones laborales

previstas en los respectivos contratos; en estricta sujecién a las politicas,

medidas y decisiones adoptadas por el érgano de adscripcidn, y lo que

establezca el Reglamento

CLAUSULA VIGESIMA
seran pagados a los traba
serdn previamente aprol
ordenamiento juridico yj

nterno de la Fundacion.

ERCERA: Todos los derechos y beneficios que
dores y trabajadoras al servicio de la Fundacion,
dos por el érgano de adscripcién, conforme al
la planificacién centralizada, orientada por los

principios de justicia, igu

jad y solidaridad.

CLAUSULA VIGESIMA [CUARTA: Los montos, condiciones y requisitos

para el otorgamiento de Ig
el érgano de adscripcion &

s derechos y beneficios laborales establecidos por
través de las respectivas instrucciones, no podran
s o transformados por la Fundacién, sin la previa

ser modificados, cambiad

aprobacion de aquél, deja

En consecuencia, cualquie|
debida aprobacién del 6

do a salvo lo dispuesto en la legislacién vigente.

cantidad que sea pagada por la Fundacién sin la
ano de adscripcién, asf como la modificacion o

autoridad que lo otorgue sera responsable de ello, sin perjuicio de reintegrar

las cantidades correspondientes al patrimonio de la institucién o ente al que -

pertenezcan.

DEL

CAPITULO V
EJERCICIO ECONOMICO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: El ejercicio econdmico de la Fundacion
comenzara el primero (1°) de enero y culminara el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio, procediéndose al corte de cuentas, informe de
gestion y la elaboracién del balance general. El Presidente o Presidenta de la
Fundacién presentara al Consejo Directivo, dentro de los primeros treinta
(30) dias de cada afio, el informe anual para su conocimiento y aprobacién,
y lo remitird al érgano de adscripcidn.

El primer ejercicio econdmico de la Fundacién se iniciara a partir de la fecha
de protocolizacidon de esta Acta Constitutiva Estatutaria en la respectiva
Oficina de Registro Plblico, y terminara el treinta y uno (31) de diciembre
de ese mismo afio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: La elaboracién y ejecucién del presupuesto
de la Fundacion estaran sujetas a las disposiciones establecidas por la
Oficina Nacional de Presupuesto, transmitidas a través del érgano de
adscripcion.
CAPITULO VI
DE LA SUPRESION

CLAUSULA  VIGESIMA  SEPTIMA: la Fundacin “Fondo
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular
para la Energia Eléctrica, sus érganos integrados y entes adscritos
{FASMEE)”, podra ser disuelta conforme a lo establecido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica y en las
demds normativas que le sean aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: Una vez culminada la disolucién, los
bienes de la Fundacién “Fondo Autoadministrado de Salud para el
Ministerio del Poder P&jular para la Energia Eléctrica, sus érganos
integrados y entes ad critos (FASMEE)”, pasarén a la orden de la.
Republica Bolivariana de |Venezuela, por 6rgano del Ministerio del Poder

Popular con competencia eh materia de energia eléctrica.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: Todo lo no previsto en estos estatutos
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se regira por el Decreto ¢
Administracidén Piblica, p

on Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
r las Normas sobre Fundaciones, Asociaciones y

Sociedades Civiles del Estado y el Control de los Aportes Piblicos a las

Instituciones Privadas Si
aplicables, asi como pg

lilares, por el Cddigo Civil y demas normas

las directrices, instrucciones y lineamientos

impartidos por el 6rgano de adscripcidn.

CLAUSULA TRIGESIMA:

La organizacién y estructura funcional, asi como

las normas de funciong

niento de las unidades operacionales, seran

adaptadas en los término|

de esta Acta Constitutiva Estatutaria, dentro del

plazo de noventa (90) digs continuos después de la protocolizacién de la

misma.

CLAUSULA TRIGESIMA

PRIMERA: El Presidente o la Presidenta de la

Fundacién realizard las gestiones pertinentes con el objeto de obtener los

recursos financieros

necesarios para la Fundacién  “Fondo

Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular

para la Energia Eléctri
(FASMEE)”, y tramitar
cumplimiento al objeto de

a, sus 6rganos integrados y entes adscritos
ualquier autorizacidon que sea necesaria para dar
la Fundacion.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: la presente Acta Constitutiva

Estatutaria de la Fundaci

n “Fondo Autoadministrado de Salud para el

Ministerio del Poder P

pular para la Energia Eléctrica, sus érganos

integrados y entes ad

ritos (FASMEE)”, entrara en vigencia a partir de

su inscripcién en la Oficina de Registro Publico correspondiente y deberd ser

publicada en la Gaceta Ofﬁ:ial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: De conformidad con lo dispuesto en
el ordinal tercero del articulo 19 del Cddigo Civil Venezolano, se elaboraran
cinco (5) ejemplares de un solo tenor de estos estatutos de creacién para su
protocolizacién, de los cuales uno (1) corresponde al Ministerio del Poder
Popular para la Energia FEléctrica, uno (1) al Consejo Directivo de la
Fundacién, uno (1) a la Contraloria General de la Republica, uno (1) a la
Oficina de Registro Pablico y uno (1) para ser agregado al cuaderno de
comprobantes.

A tales fines, se autoriza al Presidente o Presidenta de la Fundacién “Fondo
Autoadministrado de Salud para el Ministerio del Poder Popular
para la Energia Eléctrica, sus 6rganos integrados y entes adscritos
(FASMEE)”, a expedir las copias certificadas de esta Acta Constitutiva
Estatutaria que se requieran.

En Caracas, a la fecha“de su protocolizacién
/t"u- o

RIA %
Sl
E) \
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

“+ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERICRES Y JUSTICIA ™*
** SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS **

~ REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL |

Diecisiete (17) de Diciembre del dos mil veinte (2020)

210° y 161°

Ei anterior documento fue redactado por el Abg. NICOLE JONES, inscrito en el Inpreabogado
N0.302820 identificado con el Niimero 214.2020.4.720, de fecha 17/12/2020. PLANILLA PUB N°
21421519808 DE FECHA 17/12/2020 Por Bs. 0,00. Presentado para su registro por NICOLE
AIRUSHKA TRINIDAD JONES GOMEZ, CEDULA N° V-26.435.857. Fue leido y confrontado con
sus copias en los protocolos y firmados en estos y en el presente original por su otorgante ante
mi y los testigos LISSET ORIMAR MORENQO MEDINA y MARIA COROMOTC ROSALES con
CEDULA N° V-11.161.315y CEDULA N° V.5.678.872. La Revision Legal y [a revision de
Prohibiciones fueron realizada por el Abg. ANGEL RAFAEL CASTILLO CARDENAS, con
CEDULA N° V-10.549.757 funcionaric de esta Oficina de Registro. La identificacion del
Otorgante fue efectuada asi: NESTOR LUIS REVEROL TORRES, nacionalidad VENEZOLANA,

estado civil SOLTERO, CEDULA N° V-7.844.507, QUIEN ACTUA EN SU CARACTER DE
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA ENERGIA ELECTRICA. Los Recaudas GACETA
OFICIAL N° 42.011 DE FECHA 18/11/2020y N° 6.586 DE FECHA 25/10/2020y ANEXQ
agregados al Cuaderno de Comprobantes bajo los numeros 2708 y 2709 y folios 7619-7630 y
7631-7632 respectivamente. SE ANEXA CAPTURE DE PANTALLA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL AL CUADERNO DE COMPROBANTES CON EL FIN DE VERIFICAR LOS
DATOS DE LOS OTORGANTES, TODO EN CUMPLIMIENTO CON LA CIRCULAR
SAREN-DG-N°05591 DSR-N° 70 DE FECHA 25/11/2019. TODO EN CUMPLIMIENTO CON LA
CIRCULAR DGCJ-DSR N° 001 DE FECHA 07/01/2015, EMANADA POR LA DIRECCION
GENERAL SAREN, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES.
Se hacen cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. Este documento
quedd inscrito bajo el NGamero 31 folio 162591 del Tomo 13 del Protocolo de Transcripcion
del presente afio respectivamente. Este documento quedo otorgado en esta oficina a las
03:02 p.m.
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El Otorgante:

DEL MUNICIPIO LIBERTADOR DEL DISTRITO CAPITAL
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
2100, 1610 y 210
128
FECHA: 1 9DIC.200

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica NESTOR LUIS
REVEROL TORRES, designado mediante Decreto N° 4.356, de fecha 25 de
octubre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana
de Venezuela N° 6,586 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
competencias que le confiere lo dispuesto en los articulos 65 y 78 numeral
19 del Decreto N© 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Plblica, de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia
con lo establecido en el articulo 49 del Decreto N° 2.174 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, de
fecha 30 de diciembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario de la misma
fecha; y articulos 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.781, Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005,

RESUELVE

Articulo 1. Se designan como Cuentadantes responsables de la Unidad
Administradora Central y de las Unidades Administradoras Desconcentradas,
para la Ejecucién Financiera del Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder
Popular para la Energia Eléctrica, correspondiente al Ejercicio Econdmico-
Financiero del afio 2021, a los ciudadanos que se indican a continuacion:
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Unidad Administradora Central

Codigo

N° de Céduia

- _ Y Nombres y
Unidad Denominacion P e
Cuentadante N Apellidos de Identidad
. . Alejandro
00010 O’Egr‘;ri‘:tg‘iis\f;’” Constantino V- 8.397.723
Keleris Bucarito

Unidades Administradoras Desconcentradas

Cédigo S e
s s Nombres y N° de Céduila de
Unidad Denominacion . e
CUéﬁtadéﬂté_. o Apellidos ._Id.entid_ad
Oficina de Auditoria Edinson José
00006 Interna Barros Linares V- 12.067.941
00012 Centro Nacional de 1gor José V- 4.115.097
Despacho Gavidia Ledn
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Articulo 2. Se ordena la publicacion de esta Resolucion en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venez

Comuniguese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

ILUIS REVEROL TORRES
f Popular para la Energia Eléctrica

ol
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
210°, 161° y 21°
Nnolle 129 FECHA; _ 14 DIC. 7000

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica NESTOR LUIS
REVEROL TORRES, designado mediante Decreto N° 4,356, de fecha 25 de
octubre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana
de Venezuela N© 6.586 Extraordinario de la misma fecha; en ejercicio de las
competencias que le confiere lo dispuesto en los articulos 65 y 78 numerales
15 y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de la misma fecha; en concordancia con lo establecido en el
articulo 49 del Decreto N° 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica -
de la Administracion Financiera del Sector Publico, de fecha 30 de diciembre
de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.210 Extraordinario de la misma fecha; y lo previsto en los
articulos 43, 47, 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién  Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela NO 5.781, Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005,

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la Estructura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto
de Gastos del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica,
correspondiente al Ejercicio Econdmico-Financiero del afio 2021, la cual estara
constituida por la Unidad Administradora Central, las Unidades Ejecutoras
locales y las Unidades Administradoras Desconcentradas, cuyas
denominaciones se sefialan a continuacion:
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CODIGO U.A.C |UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL

00010 Oficina de Gestidn Administrativa
CODIGO U.E.L | UNIDADES EJECUTORAS LOCALES o
00001 Despachao del Ministro
00002 Direccién General del Despacho
00004 Oficina de Planificacién y Presupuesto
00005 Oficina de Gestion Comunicacional
00006 Oficina de Auditorfa Interna
00008 Oficina de Gestidén Humana
00010 Oficina de Gestidn Administrativa
Oficina de Tecnologias de la Informacidon y la
00011 .
Comunicacion
00012 Centro Nacional de Despacho
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Servicio
00014 e
Eléctrico

Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

Nuevas Fuentes y Uso Racional de la Energia Eléctrica

00023 Despacho del Viceministro o de I’a Viceministra de
Finanzas, Inversiones y Alianzas Estrategicas

00027 Despacho del Viceministro o de la 'Viceministra para el

Desarrollo de} Sector v la Industria Electrica

00050 Centro de Educacion Inicial

00019
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UNIDADES ADMINISTRADORAS.

CODIGOU.AD |  DESCONCENTRADAS
00010 OF cina de Gestlon Administrativa
00006 Oficina de Auditoria Interna
00012 Centro Nacional de Despacho

Articulo 2. Se ordena la publicacidn de esta Resolucidn en la Gaceta Oficial

de la Reptiblica Bolivariana-de Venezuela.

Comuniquese y publjduese.
Por el Ejecutivo N

"'\”Tﬁh‘\ oy
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeraci6n especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.
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