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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N© 4.336 28 de septiembre de 2020

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con lo dispuesto en los articulos 34 y 46 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Administracion Publica, en
concordancia con los articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica.

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva de la Republica
Bolivariana de Venezuela
Por delegacién del Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nicolas Maduro Moros, seglin Decreto N° 3.482
de fecha 21 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.384
Extraordinario, de fecha 21 de junio de 2018.

DECRETA

Articulo 1°. Nombro al ciudadano JOSE FELIX RIVAS
ALVARADO, titular de la cédula de identidad N© V-
6.393.227, como JEFE DE LA OFICINA NACIONAL DE
CREDITO PUBLICO, ente adscrito al Ministerio del Poder
Popular para la Economia, Finanzas y Comercio Exterior, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. El presente Decreto entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiocho dias del mes de septiembre
de dos mil veinte. Afos 210° de la Independencia, 161° de la
Federacion y 21° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(L.S.)

s 2
o ——

R )

LCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
Vicepresidenta Ejecutiva
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

Repiiblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educacidn
Despacho del Ministro

pM/Ne  OC0E Caracas, 2| de 44?:5}9 de 2020
210°, 161° y 21°

Como principio rector de Estado democratico y social de derecho y de justicia,
voluntad de profundizar la participacion del Poder Popular en la gestion de
Gobierno Revolucionario, propugnando como valores superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacidén que exige funcionarias y funcionarios
honestos y eficientes, con valor, solidaridad, justicia, responsabilidad social,
conducta moral, decorosa y digna del pueblo soberano enalteciendo su vocacién
de servicio; en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78
numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo establecido en el articulo 16 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, lo dispuesto en los articulos 5
numeral 2, y 19 ultimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en la cladusula décima cuarta del Acta Constitutiva
y Estatutos Fundacionales de la Fundacién Medios Audiovisuales al Servicio de la
Educacién (EDUMEDIA), el Ministro del Poder Popular para la Educacién; dicta la
presente,

RESOLUCION

Articulo 1. Se designa a la ciudadana Erika Josefina Charris, titular de la
cédula de identidad N° V-20.330.682, Presienta de la Fundacién Medios
Audiovisuales al Servicio de la Educacién (EDUMEDIA), a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 2. lLa ciudadana Erika Josefina Charris, ejercerd las siguientes
funciones:

a. Representar legalmente a la Fundacién, judicial y extrajudicialmente.
b. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo.

c. Coordinar la elaboracion del plan operativo anual de actividades, el proyecto
anual de presupuesto y el proyecto de memoria y cuenta de la Fundacion,
para su posterior presentacién al Consejo Directivo.

d. Constituir apoderados generales o especiales, previa aprobacion del Consejo
Directivo.

e. Celebrar contratos y autorizar gastos, hasta por la cantidad que fijen las
normas internas de administracién del patrimonio, dictadas por el Consejo
Directivo.

f. Abrir y movilizar, conjuntamente con el administrador, cuentas en bancos y
otros institutos de créditos a nombre de la Fundacidn, de acuerdo con las
normas internas de administracion del patrimonio dictadas por el Consejo
Directivo.

g. Presentar al Consejo Directivo los anteproyectos de Reglamentos Internos de
la Fundacion y las modificaciones a que hubiera lugar.

h. Nombrar y remover al personal de la Fundacidn; asi como fijar sus niveles de
remuneracion y de viaticos.

i. Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del Consejo Directivo.

j. Las demas que le sefialen sus Estatutos y los Reglamentos Internos de la
Fundacion.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados de conformidad con esta
resolucién deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la ciudadana
designada, la fecha y nimero de la presente resolucion, asi como la fecha y
numero de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde
haya sido publicada.

Comuniquese y publiquese;

Gaceta Oficial de la Repubh olivariana de Venezuela N® 41.474 de la
misma fecha, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N® 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
INSTITUTO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION
JUNTA ADMINISTRADORA
ANOS 210°, 161° Y 21°

Caracas, 28 de septiembre de 2020

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° JA-20-0003

La Junta Administradora del Instituto de Prevision y Asistencia Social para el
Personal del Ministerio de Educacién (IPASME), designada mediante
Resolucidon DM/N° 0001 de fecha 08 de enero de 2020, publicada en la
Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.795 de fecha
la misma fecha; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 34
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Publica, en concordancia con lo establecido en los articulos 11, 12 y 14 del
Estatuto Organico de Instituto dictado mediante el Decreto N® 513 de fecha
9 de enero de 1959, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 25.861 de fecha 13 de enero de 1959, asi como lo dispuesto
en los articulos 4 y 5 numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
y Punto de Cuenta N° JA-2020-003, tratado en reunidn de Junta
Administradora N° 2 de fecha 22/01/2020.

CONSIDERANDO

Que el Estado a través de los organos y entes de la Administracion Publica,
tiene el deber de garantizar el derecho de peticion que tienen las
ciudadanas y ciudadanos, asi como dar oportuna respuesta con la celeridad
y eficacia requerida,

CONSIDERANDO

Que las maximas autoridades jerarquicas de los Organos y entes de la
Administracién Publica tienen la facultad de delegar a las funcionarias o
funcionarios bajo su dependencia, sus atribuciones o firmas de documentos
que les estén otorgadas por ley, con el objeto de simplificar los tramites
administrativos para agilizar el proceso de certificacion de documentos
oficiales y expedientes que figuren en los archivos de este Instituto, cuando
sean requeridos por otros Organos y Entes de la Administracion Publica o
por la persona,

DECIDE

PRIMERO. Delegar en el ciudadano CARLOS JOSE RAMIREZ, titular de
la cédula de identidad N° V-4.141.106, en se caracter de Secretario de la
Junta Administradora del Instituto de Prevision Social para el Personal del
Ministerio de Educacidn (IPASME), designado segun Resolucién DM/N® 0001
de fecha 08 de enerc de 2020, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.795 de la misma fecha, la firma
de los documentos que se le indican a continuacion:

« Expedicion de copias certificadas de los documentos, oficios,
memorandos, circulares, expedientes, comunicaciones dirigidas o recibidas
de organismo o entes pdblicos o privados, resoluciones Yy providencias
administrativas, cuyos originales reposen en los archivos del Instituto.

SEGUNDO. Los documentos que se firmen con motivo de la presente
Providencia Administrativa, debera indicarse bajo de la firma del funcionario
delegado, la fecha, numero de la presente y la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en la que haya sido publicada.

TERCERO. La presente Providencia Administrativa, entrara en vigencia a
partir en su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de

Venezuela.

ST 144
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N 224

Caracas, 18 de septiembre: de 2020
Afins 21070, 1610y 21%

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designands
mediante Decreto N© 3.464, de fecha 14 de junio de 2018, publicarin @ ia
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 41.419, da g
fecha; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 y los numerales 1, 2, 132
del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica oe 2

Administracion Publica; el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos; y los articulos 35 y 51 de Decreto N© 2.378, sobre Organizar n.r
General de la Administracion Publica Nacional; con lo dispuesto en los arlic. os
149 y 500, numeral 2, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgarica 2=
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO

Que, en fecha 07 de septiembre de 2013, mediante la Resolucion Ministeriz! .-
8375, a solicitud de los trabajadores y trabajadoras y atendiendo a lo previsic =~
el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica ==
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores, este Despacho ordenc¢ la ocugac -~
por parte de los trabajadores y las trabajadoras de la entidad de twaca -
COMPLEJO METALURGICO DE CUMANA, S.A. "COMMETASA".

VISTO

Que, la actividad productiva de la entidad de trabajo COMPLEJO
METALURGICO DE CUMANA, S.A. "COMMETASA” se ha manterdo
revisados los informes de gestién presentados por los integrantes de la lunta
Administradora Especial, las solicitudes de prorrogas realicadas por  los
trabajadores y trabajadoras, se han venido otorgando prorrogas sucesias i
ultima mediante la Resolucién N° 383, de fecha 06 de agosto de 2019, <t 10~
mismas condiciones e iguales facultades y atribuciones que la Junta
Administradora  Especial ha venido gestionando, necesarias para el
funcionamiento productivo y la preservacidn de los puestos de trabajo de dicha
entidad de trabajo.

Que, en fecha 11 de agosto de 2020, vence la %mida mediante la
Resolucion Ministerial N° 383, continuando of de la Junta
Administradora Especial en sus funciones, con tas mismas facultades vy
atribucicnes que venian desempefando.

VISTO

Que, en fecha 16 de septiembre de 2020, a través del correo electrénico
cansultoriaiuridicampppst@gmail.com, enviaron documentales contentivas del
Informe’ de Gestion correspondiente al periodo 2019-2020 y Acta de Asamblca de
trabajadores y trabajadoras en la cual ratifican a los cudadanos PEDRO JESUS
LOBATON, FAUSTO RAFAEL MARCANO y VICTOR MODESTO BETANCOURT
CORTESIA, cédulas de identidad Nros. 9.981.542, B.642.596 y 10.946.2/1, en su
orden, para que continlen con su cometido en la entidad de trabajo como
integrantes de la Junta Administradora Especial. Asimisio, solicitan extensidn de
la prorroga para la gestion de la Junta Administradora Espeacal para el periodo
2020-2021, en las mismas condiciones e iguales facultardes y atribuciones que
han venido funcionando.

VISTO

Que, corresponde al Ministerio del Poder Popular para el Procesoc Social de
Trabajo, como organo rector en materia de trabajo y segurnidad social v 2n
proteccion de las fuentes y los puestos de trabajo, en el marco de los principios
constitucionales; garantizar que la actividad productiva de bienes y servicios 4 &l
derecho al trabajo, en la entidad de trabajo COMPLEJO METALURGICO DE
CUMANA, S.A. "COMMETASA"”, se mantenga, con la finalidad de garanrizar,
proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo, fundamentai para
alcanzar los fines del Estado, con la participacion directa de los trabajadores vy
trabajadoras en la gestion de produccion de bienes, la prestacion de servicios v 1a
justa distribucion de la riqueza; proceso que se efectia desde dicha entidad. parz
preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que repercut= =n
beneficio de éstos, de su grupo familiar y su entorno social, resuitzrcn
positivamente en la actividad econémica productiva de la region.
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VISTO

Que, el patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha demostrado su
interés, en participar en la gestion de la Junta ‘Administradora Espectal’ en
consecuencia, este Despacho, para garantizar ‘el pleno respeto de los der=chc
humanos y atendiendo a lo$ principios constitucionales referidos al trabajc, @
famitia, 1a vida, la libertad, la justicia, la igualdad, 1a solidaridad y responsatiiidac
social, y siendo que el trabajo es un hecho social protegido por el Estado. Jde
acuerdo al mandato constitucional y atenduendo a lo' establecido en fos aruculos
149 y 500, numeral 2 del Decreto con Ranhgo Vaid'f Yy Fuerza Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras

'f

RESUELVE
PRIMERO: Prorrogar la vigencia de la Junta, Admin ora Especial de la
entidad de trabajo COMPLEJO Wm CUMANA, S.A.

“COMMETASA", conforme a Io previsto €én a-parté 4, Wd!i parrafo tercero
del articulo 149 del Decreto con Rango, Valor ym de Ley Organica de
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajﬂdarlt;.‘ ‘vigencia. .de la Junta
Administradora Especial sera hasta de un .afg, "m wse si las
circuns$tancias lo ameritar’', vista la competnncli?qin en-el. drticulo se le
asigna al Ministerio del Poder Popular para el Proéeso Soclal de Trabajo, para
ordenar la bcupacion de la entidad de trabajo cerrada llegalmente o abandonada,

y el reinicio de las actividadées productivas, en prote coon del proweso sodial del
trabajo, de 1gs trabajadores, las drabajadoras y sus familios, asi coma, de otorgar
prorrogas si 1as circunstancias la ameritan.

De atuerdo a lo solicitado por los trabajadores y trabajadoras, an escrito de fecha
15 de Sephembfe de 2020 la Junta Adminstradora | speeial de la entidad de
trabajo COMPLEJO METALURGICO DE CUMANA, S.A. “COMMETASA", para
el periodo «2020-2021, queda ratificatta de 1o siguiente maners, la cual se
encuentra conformada como sigue:

~ NOMBRE ¥ APE_I.LIBO ' N° T 1. | REPRESENIACION: ‘

'Pm JESUS_ LOBATON ! 9.981.547 | Represcentimte do los trabajadores V
o - trabajadoras
| FAUSTO RAFAEL T 8.642.596 | Representante de [us tratiajaduras v
| MARGCANO _ ! trabajadoras. .
'VICTOR MODESTO 10.946.271  Por incomparecencis deé @ Vf.r'-:a
BETANCOURT CORTESIA | | patronal, en sustitucicn Az S5t

Los integrantes de la Junta Administradora Especal ejcerteran  as
representacignes indicadas con caracter AD- HOC, sin percibir remuneracion
alguna por dicha caoncepto. No obstante, podran percibir |a diferencia de susldo i
fuesen asignados simultaneamente a ejercer un cargo directivo o gerencia de
forma permanente en la entidad de trabajo.

IlLa Junta Administradora Especial tendra vigencia de un.(01) ang, contado a partir
del 12 de agosto de 2020, prorrogable por un periodo igual, si las circunstancas
debidamente comprobadas'asi lo ameritan, la cual continuara. en ejercicio de sus
funciones hasta tanto este Ministerio le notifique del cese o el nombramenta J=
una nueva Junta Administradora Especial.

m Considerando, que para ejercer la administracion encomendada, =
Junta Administradora Especial debera, e]grcer actos y, negocios juridices premas
de las actividades comerciales de la’ entidad de trabajo, dirigiende todcs s.s
esfuerzos a'la obtencidon de los mejores resultados posibles. Pudiendo seatira:
todas aquellas operaciones requeridas, para fograr el objeto social, pero que »e
.conlleven Ia transmision, modificacion o extincion de la situacion jurcica
patrimonial preexistente de la entidad de trabajo, ya que la gestion de la Junwa
Admintswradora Especial ho abarca los actes de disposicion, enajenacion o
gravamen de los activos fijos 'de la entidad, de trabajo. .Asi, la lunta
-Administradosa Especial mantendra las mismas flé[ﬂtades y atribuciones ¢on, 1as
Que ha venido gestionando, necesarias para el funciomamichto productive &
preservacion de los puestos detrabajo de la mencionada entidad de trabajo.

TERCERO: Se ordena-a los integrantes de la Junta Administradera Especial,, que
dentro de los cinco (5) dias Sigutentés @ la publicacion de esta Resoluc:uon
convocar y realizar una asamblea con los- y trabajadoras; a fos fines
de dar lectura del texto integre de ‘ésta, y distribuir.la: mayor cantidgad de

Copias: a los trabajadores Y trqba}adoru
levantara por tal motivo. ’ " MMa €n acta que se e

CUARTO: Remitir copia de esta Resoluéién, m de:la ]
Administtadora Especial de la.entidad de l;{abajo cbn Al.:lzmugg'
DE CUMANA, 5.A. "COMMETASA”, a:
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- ta Direccidn General de Supervision de Lntidades y Modalidades Especiales
de’ Trabajo este Ministe0, a objelo de gue readlice, cada tres (3) meses,
inspecoiones de seguimientu a id achividad productiva, a los fines de
verificar su funciopamianto y las condiciones de tlabajo, consignando el o
1Bs informes pertinentes ante o Consultorfa Junidica de este Ministerio del
Peder Popular para el Proceso Sonial de Trabajo.

- [pstituto Nacional de Pravencion, Salud y Seguridad Laborales, a los
efectds de instrun  las actuaciones conducenies para determinar las
condiciones de higiene y seguridad laboral en la eitidad e trabajo ¥y
afiance los términos y condiciones para el ancodenamento productivo de
dicha entidad.

- Sﬂmﬁc;’o Auténonio de Registros y Notarios "SAREN" y al Institutc Macional
dé Trafsporte y Transito Terrestre, a los fines de que estampen las
respectivas notas marginales sobre los registros de o3 bienes de |2 entidad
de trabajo, y sobre.cualquier otro gque sea propiedad de los acconistas de
la mencionada entidad de trabajo o de terceras personas, Ne” £Sanos para
efectuaret proceso productivo integral de esta entidad de trabzic

TOr Se ordena al Inspector o Inspectora del Trabajo compe =t rermitir
cOpia: certificada de esta Resalucion, contentiva de la prorroga Zde e Junta
AdminiStradora Especial, @ los Tribunales de Municipio, Civiles, Mercantiles,
‘Laborales, correspondientes a lla Gircunscripcion Judicial del estads Sucre; esto
ican el objeto de que se coloquen ias correspondientes notas marginaies;
asimismo, se suspenda 'la ejecucion de medidas cautelares o eecuiives que
prétendan afectar 16s bienes, maquinarias, equipos y medios de proauziicn de la
ientidad de trabajo sefalada, durante la vigencia de esta medida de ocupaci<n Jde
conformidad con los articulos 1, 2, 4 18, 24 y 26 del'Decreto con Rardo valor v
‘Fuerzardesla Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadcias y 3si

er: el ‘proceso social de trabajo, los puestos de trabajo, los derachos = Ics
tratyajadores y, trabajadoras, el sostenimiento de éstos y estas y su grupa faminar,
asi como fa estabilidad y desarrollorde la actividad productiva que redizan los
trabajadores y trabajadoras.

m:* Notificar de- esta, Resolucion contentiva de prarroga ae sa  uitha
Administradora Especial, al: 1. Vieeministro para el Sistema Intagiadu o
Inspeccién Laboral y'de la Seguridad SoclalTdel Ministerio det Poder Popuiar o
el Proceso Social de Trabajo. 2. Ministro ‘Poder Popular de Ecomamia ¥
Finanzas. 3. Procurador @ Procuradora.General de.la Republica. 4. Regestrador o
Registradora Mercantil Primero dé.la' Cl FUNSC rpoign Judicidl det estady Sucre. S.
Reg]gtradur_' o R'a'gisuaejora Publico de 'la Clrcunschripcion Judigial del estado
Botivar. 6:“Alcaldia del Municipio Sucre dei*estadg Sucre: 7. Ministerio del Poder
Pop,u_lar con competencia en mater @ *[ aﬂﬁﬂﬁp y sug entes adscritos
relagionados a la ‘enudad de n’i'_' . B. Instiute mano gle los Seguros
Saciales. 9. Registro Nacional de Contratistas. 130, Barito Nacional de Vivienda y
Mabitat (BANAVIH). 11. Instituto Nacional de Gapaciseldn, y Educacion/Socialista
(INCES). 12. Servicio, Nacional Integrado de'Administracidn’ Aduanera y Tributafia
(SENJAT), 13. Hidroldgica del ‘Bstado~Sutre. 4. "Redistro.. Nacional @&

%‘t_rﬂ ';ﬁ_)-is: Compaiifa Andnima WNecionsl- de TeNfSnos: de Vemezuela

: Notificar a 1as partes, que de conformidad con lo establecido en el

articulo 73 .dé Ja Ley Organica de Procedimientos Administrativos en caso de
considerar que el presente acto administrativo viola o menoscaba sus derechos e
intereses legitimos, podrén interponer Recurso Contencioso Administrativo de
Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del Tribunal Supremo de Justicia de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias
cbntinuos, computatios desde el dia siguiente a su notificacién, tal como lo preve
el numeral 1 del articulo 32 de la Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. '
QCTAVD: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procadimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones Oficiales, publiquese
la presente Resolucion en la. Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuéla, -

GERMAN EDU {Obix tis
MINISTRO DEL PODER POPULAR PART
EL PROCESO SOCIAL DE TRABA1O
Segun Degreto Ne 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de 1a Reptiblica=Bolivariana de Venezuela
No.41 419 de fgcha 14/06/2018,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO i
INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION Y RECREACION DE LOS
TRABAJADORES
Caracas, 23 de septiembre 2020
Afios: 209°/160°/21°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°© 0002

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 1, 2 y 9 del articulo 33
de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38 236 de
fecha 26 de Julio de 2005 y el articulo 47 del Reglamento N” 1 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela MN° 5. 781
Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005, a la ciudadana MARSOLAR DEL
CARMEN PESTANO GONZALEZ, en su caracter de Presidenta (E) del Instituto
Nacional de Capacitacion y Recreacion de los Trabajadores (INCRET), segun
Decreto N° 4.323 de fecha 17 de septiembre de 2020, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repdublica Bolivariana de Venezuela N° 41.967 de fecha 17 de septiembre de
2020, dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
Articulo 1. Se designa al ciudadanoc WILLIAM JOSE CORONADO, titular de la
Cé&dula de Identidad Nro. V-6.156.372 como DIRECTOR DE PERSONMNAL (E) del
Instituto Nacional de Capacitacion y Recreacién de los Trabajadores (INCRET).
Articulo 2. Se deroga la Providencia Administrativa No. 0014, de fecha 10 de
septiembre de 2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No 41.489, de fecha 25 de septiembre de 2018.
Articulo 3. La Direccién de Personal del INCRET, ejerce las siguientes funcicnes:
1. Proponer al presidente o presidenta, politicas de gestion de personal, en
concordancia con las disposiciones legales y sublegales aplicables.
2. Aplicar las normas y procedimientos que en materia de administracién de personal
senalen la Ley del Estatuto de la Funcién Publica y el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y demas
disposiciones legales aplicables vigentes.
3. Planificar, organizar y dirigir la realizacién de los concursos que se requieran para
el ingreso o ascenso de los funcionarios y funcionarias de carrera, segun las bases y
baremos aprobados por el drgano rector en la materia.
4. Instruir, cuando sea procedente, los expedientes a los funcionarios y funcionarias,
que hayan incurrido en faltas que dieran lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en las leyes vigentes en la materia.
5. Hacer seguimiento al cumplimiento de los beneficios contractuales en materia
sociolaboral del personal del Instituto.
6. Procesar y remitir a los organismos competentes, la documentacién relacionada
::on las prestaciones laborales establecidas en las leyes y reglamentos que regulan
a materia.

7. Desarrollar perfiles ocupacionales aprobados por el presidente o presidenta y
establecer las politicas generales en cuanto a la normalizacién de técnicas vy
procedimientos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo para el personal.

8. Determinar las necesidades de formacion y desarrollo de los trabajadores y
trabajadoras en las distintas dependencias administrativas del Instituto y formular los
planes respectivos.

9. Desarrollar y ejecutar los planes de formacion del personal de nuevo ingreso en
las unidades administrativas del Instituto.

10. Dirigir el sistema de evaluacion continua del desempefio de conformidad a las
directrices del ministerio con competencia y la normativa legal vigente; asi como las
estrategias y estimulos a la emulacion de las conductas positivas, tanto individuales
como colectivas.

11. Asistir a la Oficina de Gestidn Administrativa, en la ejecucion de los pagos del
personal, de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras y demas disposiciones legales aplicables.

12. Elaborar el plan de personal, realizar la programacion, seguimiento y control del
uso y aplicacién de los recursos asignados para la gestion de personal, a fin de
garantizar la eficacia, eficiencia y transparencia, mediante el suministro e
intercambic periddico de datos e informaciéon con la Oficina de Planificacien vy
Presupuesto.

13. Mantener actualizado y organizado el registro de los expedientes administratives
del personal del Instituto asi como el desarrollo de una plataformma digital de los
mismos, en coherencia con los requerimientos de los ministerios con competencia
en la politica de gestion humana y presupuestaria.

14. Dirigir los procesos de jubilaciones y pensiones del personal adscrito al Instituto.
15. Ejecutar y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la normativa
en materia de prevencién, salud y seguridad |laborales conjuntamente con la Oficina
de Gestion Administrativa y demas dependencias del Instituto.

16. Planificar y dirigir los programas de bienestar social destinados al personal del
Instituto.

17. Certificar los actos y documentos que reposan en los archivos de la Direccieon de
Personal, de conformidad con lo previsto en la ley.

18. Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y
otros actos normativos en materia de su competencia.

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir del
dia 23 de septiembre de 2020.

Comuniquese y Publiquese

T .!

S\OUIOR__ [fv Sl -

MARSOLAR DELCARNIEN PESTANO GONZALEZ ¥
Presidenta (E) del INCRET \ - = M3~

F

Segun Decreto N° 4.323 de fecha 17 de septiembre de 2029r. .k/
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bo]ivaﬁép_@:@géé@gﬁt(’eia

N® 41.967 de fecha 17 de septiembre de 2(12‘%}_':'.;‘7 .A._j’t,'
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeraci6n especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberén insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.
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