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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 4.075 20 de diciembre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusdem, en
concordancia con lo establecido en los articulos 46 y 61 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, concatenado con los articulos 3° y 6°
del Decreto Sobre Organizacién General de la Administracion
Publica Nacional, en Consejo de Ministros,

DICTA

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Este Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organizativa de la Vicepresidencia de
la Republica, asi como establecer la distribucion de funciones
de las unidades administrativas que la integran.

Articulo 29, La suprema direccién de la Vicepresidencia de la
Republica corresponde al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, quien ejercera las competencias y
atribuciones que le otorga la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y el resto
del ordenamiento juridico vigente.



449.018

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Viernes 20 de diciembre de 2019

Articulo 3°. Corresponde al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, regular, formular, dirigir, orientar,
planificar, coordinar, supervisar, evaluar y establecer las
directrices, planes, estrategias y lineamientos, en aquellas
materias cuya competencia corresponda a los d&rganos
integrados y entes adscritos a la Vicepresidencia de la
Republica.

Articulo 4°. La Vicepresidencia de la Republica esta
estructurada de la siguiente manera: el Despacho del
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva; la
Direccion General del Despacho, en el nivel superior; la Oficina
de Auditoria Interna, la Oficina de Seguridad Integral; la
Oficina de Planificacidon y Presupuesto; la Consultoria Juridica;
la Oficina de Atencién Ciudadana; la Oficina de Tecnologia de
la Informacién y Comunicacién; la Oficina de Gestién
Comunicacional; la Oficina de Gestidon Administrativa; la
Oficina de Gestion Humana y la Oficina Administrativa de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Derechos
Humanos; como unidades administrativas del nivel de apoyo.

La Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Publicas; la Direccion General de Articulacion con Poderes
Plblicos y Escalas Territoriales de Gobierno y la Direccidon
General de Delegaciones e Instrucciones Presidenciales; como
unidades administrativas del nivel sustantivo.

Articulo 59°. Las Direcciones Generales y Oficinas de la
Vicepresidencia de la Republica, contaran con las unidades o
dependencias administrativas necesarias que requieran para el
efectivo cumplimiento de sus funciones, las cuales seran
desarrolladas en el Reglamento Interno.

CAPITULO II
DEL PERSONAL DE LA VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

Articulo 6°. Todos los funcionarios y funcionarias de la
Vicepresidencia de la Republica seran de libre nombramiento y
remocion por parte del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, quienes ocuparan cargos de alto nivel
o de confianza.

Son cargos de alto nivel:

1. El Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.
2. El Auditor o Auditora Interna.
3. Los Directores o Directoras Generales.

4. Los Directores o Directoras de Linea.
Son cargos de confianza:

1.  Asistente al Vicepresidente o Vicepresidenta
Coordinador o Coordinadora

Los Jefes o Jefas de Unidad.

Jefe o Jefa de la Secretaria Privada.
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Secretario o Secretaria Privada del Vicepresidente o
Vicepresidenta.

Asistentes de Coordinadores.

Responsable del Area de Seguridad Integral.
Asesores.

Especialistas.
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10. Especialistas Asistente.

11. Especialista Juridico.

12.  Auditor o Auditora Principal.

13.  Auditor o Auditora Asistente.

14. Especialista en Comunicacion Social.
15. Especialistas en Relaciones Publicas.
16. Administrador o Administradora Principal.
17. Especialista de Compras.

18. Especialistas de Bienes y Servicios.
19. Especialista en Recursos Humanos.
20. Contador o Contadora Principal.

21. Especialistas en Informatica.

22.  Oficinista Asistente.

23. Secretaria Ejecutiva.

24. Secretaria Principal.

25. Secretaria Asistente.

26. Recepcionista del Despacho.

27.  Archivista.

28. Archivista Asistente.

29. Asistente en Informatica.

30. Asistente de Administracion.

31. Asistente en Bienes y Servicios.

32. Especialista en Finanzas.

33. Especialista en Presupuesto.

De igual forma se consideraran cargos de confianza, aquellos
cuyas funciones se ajusten a lo previsto en la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica y cuenten con previa revisidon vy
aprobacién por parte del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva y del Ministro o Ministra del Poder
Popular con competencia en materia de funcion publica.

Articulo 7°. La Vicepresidencia de la Republica podra contar
con el personal obrero y contratado que requiera para su
funcionamiento, los cuales se regirdn por la legislacién laboral
y por el respectivo contrato.

Articulo 8°. La Oficina de Auditoria Interna; la Oficina de
Seguridad Integral; la Oficina de Planificacion y Presupuesto; la
Consultoria Juridica; la Oficina de Atenciéon Ciudadana; la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion; la
Oficina de Gestién Comunicacional; la Oficina de Gestion
Administrativa; la Oficina de Gestion Humana; la Oficina
Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional
de Derechos Humanos; la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas; la Direccion General de
Articulacion con Poderes Publicos y Escalas Territoriales de
Gobierno y la Direccion General de Delegaciones e
Instrucciones Presidenciales, estaran dirigidas por un Director o
Directora General, quienes se encargaran de planificar,
coordinar, evaluar y supervisar las actividades que estas
desarrollan.

Articulo 9°. La Oficina de Auditoria Interna de la
Vicepresidencia de la Republica estara a cargo de un Auditor
Interno o Auditora Interna, designado o designada de
conformidad con la ley que rige la materia.
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Articulo 10. El personal de la Vicepresidencia de la Republica
debera guardar la mas absoluta reserva sobre los asuntos que
conozca con ocasion de su desempeio y puedan comprometer
la seguridad y defensa integral de la Nacion. Se le prohibe
conservar para si, tomar o publicar copias de papeles,
documentos o expedientes del archivo fisico o electrdnico,
quedando sujeto a las sanciones correspondientes.

CAPITULO III
DEL DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO O
VICEPRESIDENTE EJECUTIVA

Articulo 11. El Despacho del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, apoyara el desarrollo de las
actividades del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva y contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 12. La Direccion General del Despacho de la
Vicepresidencia de la Republica tendra como misién coordinar
y supervisar las actividades de las distintas dependencias de la
Vicepresidencia de la Republica, conforme a las instrucciones
del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

Articulo 13. La Direccion General del Despacho de Ila

Vicepresidencia de la Republica ejerce las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones y directrices
impartidas por el Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, realizando el respectivo
seguimiento.

2. Coordinar y evaluar con las dependencias involucradas el
seguimiento de los proyectos desarrollados por los
6rganos de la Administracion Publica Nacional y rendir
cuenta sobre estos al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

3. Recabar toda la informacién que resulte necesaria para el
cumplimiento de las instrucciones impartidas por el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

4. Planificar, coordinar, controlar y dirigir el funcionamiento
logistico y administrativo de la Vicepresidencia de la
Republica, actuando en forma conjunta con las demas
dependencias.

5. Velar por el cumplimiento y ejecucion al Plan Estratégico,
lineamientos, politicas, estrategias, programas y planes de
la Vicepresidencia de la Republica, conforme a las
instrucciones del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

6. Presidir las reuniones de Directores Generales de la
Vicepresidencia de la Repubilica.

7. Administrar la informacion, documentacion y
correspondencia del Despacho del Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva y dirigir el sistema de
archivo y correspondencia general de la Vicepresidencia.

8. Coordinar, preparar y tramitar la agenda de todos los
asuntos que el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva juzgue conveniente atender personalmente, asi
como la correspondencia para su firma.

9. Apoyar al Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva en materia de control y recepcién de audiencias.

10. Clasificar y programar todas las materias que el
Vicepresidente Ejecutiva o la Vicepresidenta Ejecutiva
disponga presentar en cuenta ante el Presidente o
Presidenta de la Republica, el Consejo de Ministros, las
Vicepresidencias Sectoriales y las Comisiones y Comités
Presidenciales o Interministeriales en los cuales el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva forme
parte.

11. Realizar la coordinaciéon del cuerpo de seguridad para
preservar la integridad fisica del Vicepresidente Ejecutivo
0 Vicepresidenta Ejecutiva, en articulacion con la
dependencia responsable de la seguridad integral de la
Vicepresidencia.

12. Certificar las copias de los documentos originales que
reposen en los archivos de su Direccion.

13. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

CAPITULO V
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 14. La Oficina de Auditoria Interna de la
Vicepresidencia de la Republica ejercera las funciones que le
fueren conferidas en la Ley Organica que regula a la
Contraloria General de la Republica y al Sistema de Control
Fiscal y, en particular, las siguientes:

1. Proponer a las maximas autoridades las
recomendaciones orientadas a fortalecer el sistema de control
interno para la proteccién y salvaguarda del patrimonio publico
de la Vicepresidencia de la Republica y sus 6érganos
desconcentrados.

2k Dirigir la realizacion de auditorias, inspecciones,
fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e investigaciones
de todo tipo y de cualquier naturaleza para verificar la
legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de sus
operaciones, asi como, evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y acciones administrativas, calidad e
impacto de la gestion.

3. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdémicos y
financieros, andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza
para determinar el costo de los servicios publicos, los
resultados de la accidon y procesos administrativos y en
general, la eficacia con que opera la Vicepresidencia de la
Republica.

4. Evaluar la veracidad de la informacion financiera y
administrativa, a fin de hacerla Util, confiable y oportuna para
dar cumplimiento a los planes; proyectos y presupuestos, en
correspondencia con las politicas sectoriales y en el marco de
las operaciones realizadas.

5. Efectuar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificacion y declaratoria de fenecimiento de las cuentas de
ingresos, gastos y bienes publicos de la Vicepresidencia de la
Republica y sus drganos integrados de conformidad con la
normativa legal vigente.

6. Tramitar los procedimientos administrativos para
determinar las responsabilidades administrativas, mediante
actos de aperturas, formulacién de reparos o imposiciones de
multas de conformidad con la normativa legal vigente.

7. Ejercer el control permanente y otorgar conformidad a las
cauciones que deban prestar los funcionarios responsables de
las unidades administrativas, de conformidad con la normativa
legal vigente.
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8. Evaluar del servicio prestado por cada una de las 4. Ejercer el seguimiento permanente a la programacion y a
dependencias de la Vicepresidencia de la Republica a usuarios la ejecucion del presupuesto de gastos de la
internos y externos, promoviendo la Contraloria Social, Vicepresidencia, a fin de garantizar su ejecucién con total
conjuntamente con la Oficina de Atencién Ciudadana. eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y aplicacion

o. Asesorar en materia de control interno a las unidades i L
administrativas de la Vicepresidencia de la Republica y sus CEgICs recursos asignadasimch cEJmpllmlento QL
6rganos desconcentrados. normativa legal vigente y en articulacion con la Oficina de

10.  Formular  reparos, declarar la  responsabilidad Gestion Administrativa.
administrativa e imponer multas en los casos que sea 5. Ejercer el seguimiento permanente a la programacion y
procedente y decidir los recursos de reconsideracion ejecucion del presupuesto de gastos de personal de la
respectivos. Vicepresidencia, de conformidad con lo establecido en las

11. Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de leyes y normativas que rigen la materia, garantizando
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria total eficacia, eficiencia y transparencia en el uso y
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control aplicacion de los recursos asignados, para el
Fiscal. ) o cumplimiento de los conceptos de la administracion de

12. . Remitir a Ia (;ontralorla General. de la Re!oubllca, personal, en articulacién con la Oficina de Gestion
mediante auto motivado, los expedientes relativos a
declaratorias de responsabilidad administrativa, cuando ella Humana.. e . -
fuere procedente, de conformidad con la normativa que rige la 6. Elaborar informes de gestion y rendicion de metas fisico-
materia. financieras de la Vicepresidencia, y sus 6rganos y entes

1Ef Realizar las actuaciones de control en coordinacién con la adscritos, requeridos por los drganos competentes, de
Contraloria General de la Republica y la Superintendencia acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y en el
Nacional de Auditoria Interna de conformidad con la normativa marco de las competencias de esta Oficina.
que rige la materia. 7. Elaborar y tramitar ante las instancias competentes, para

14. Dar contestacidon a solicitudes o requerimientos sobre su aprobacion, las programaciones y reprogramaciones
asuntos cuya atencién sea competencia de su cargo. de compromisos y desembolsos del presupuesto de

115 Certificar las copias de los documentos originales que gastos de la Vicepresidencia de la Republica, sus 6rganos,
reposen en los archivos de su Oficina. y entes adscritos.

16. Las demés funciones que le confieren las leyes, 8. Analizar y tramitar ante las instancias competentes, para
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia su aprobacion, los documentos referentes a las
de su competencia. modificaciones presupuestarias de la Vicepresidencia de

la RepuUblica, sus drganos y entes adscritos, de
i conformidad con lo establecido en el ordenamiento
CAPITULO VI ) juridico vigente.
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y 9. Consolidar la informacion del Mensaje Presidencial, la
PRESUPUESTO Memoria y la Cuenta de la Vicepresidencia de la
Republica, érganos, y entes adscritos, en articulacion con

Articulo 15. La Oficina de Planificacién y Presupuesto de la la Direccidn Ejecutiva de la Vicepresidencia de la

Vicepresidencia de la Republica ejerce las siguientes Republica, Direcciones Generales, Oficinas, drganos, y

funciones: entes adscritos.

1. Asesorar vy asistir al Vicepresidente Ejecutivo o 10. Evaluar la estructura organizativa y funcional de la
Vicepresidenta Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de la Vicepresidencia y proponer las adecuaciones pertinentes,
Vicepresidencia de la Republica, demas Direcciones en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de la
Generales, Oficinas, rganos y entes adscritos, en materia Vicepresidencia de la Republica, las Direcciones
de formulacion, seguimiento y evaluacién de sus planes, Generales, la Consultoria Juridica y la Oficina de Gestion
proyectos y acciones, asi como el presupuesto respectivo, Humana, de conformidad con los lineamientos vy
de conformidad con las directrices emanadas del 6rgano directrices del érgano rector en materia de planificacion
rector y la orientacion expresa del Vicepresidente institucional y la orientacion expresa del Vicepresidente
Ejecutivo o de la Vicepresidenta Ejecutiva. Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

2. Impartir los lineamientos para la formulacion del Plan 11. Mantener actualizado, en articulaciéon con la Consultoria
Operativo Anual y el Plan Estratégico Institucional de la Juridica de la Vicepresidencia, el registro de los 6rganos y
Vicepresidencia, sus organos, y entes adscritos, de servicios desconcentrados sin personalidad juridica y los
conformidad con las directrices emanadas del 6rgano entes descentralizados funcionalmente del sector. De este
rector. registro debera remitir listado resumen al Ministerio del

3. Realizar la coordinaciéon y hacer seguimiento en el Poder Popular con competencia en materia de
proceso de formulacién del Anteproyecto de Presupuesto, planificacion  institucional, con la periodicidad y
el Proyecto del Plan Operativo Anual y el Plan Estratégico condiciones que éste establezca.

Institucional de la Vicepresidencia, en articulacién con las 12. Apoyar y asistir la formulacion, ejecucion y seguimiento

Direcciones Generales, Oficinas y representantes de los
organos  dependientes  jerarquicamente de la
Vicepresidencia y sus entes adscritos.

del plan general de adecuacion organizativa de los
organos integrados y entes adscritos a la Vicepresidencia
de la Republica tendente a su actualizacién a la normativa



Viernes 20 de diciembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

449.021

vigente y optimizar su organizacién y funcionamiento
conforme a los lineamientos de la planificacion
centralizada.

13. Elaborar 'y actualizar los distintos manuales
administrativos de la Vicepresidencia de la Republica, con
el fin de asegurar la estandarizaciéon y promover la
optimizacion de sus procesos como mecanismo de control
interno.

14. Formular los planes de simplificacion de tramites
administrativos de la Vicepresidencia de la Republica y
efectuar el seguimiento y evaluacion correspondiente, en
articulacion con la Direccion Ejecutiva de la
Vicepresidencia de Ila Republica, las Direcciones
Generales, Oficinas y los titulares de los 6rganos y sus
entes adscritos a la Vicepresidencia de la Republica.

15. Apoyar y asesorar en el disefio, analisis e instrumentacién
de los sistemas administrativos y metodologias de
trabajo, en articulaciéon con la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién, Direccidon Ejecutiva de
la Vicepresidencia de la Republica, las Direcciones
Generales, Oficinas y los titulares de los 6rganos y sus
entes adscritos a la Vicepresidencia de la Republica, que
asi lo requieran.

16. Disefiar e implantar el sistema de control y evaluacién de
la gestidon institucional de la Vicepresidencia de la
Republica de acuerdo con la normativa legal vigente y en
articulacion con las unidades administrativas
correspondientes.

17. Establecer y mantener enlace permanente con los
6rganos y entes de la Administracién Publica Nacional,
rectores en las materias competentes de esta Oficina.

18. Certificar las copias de los documentos originales que
reposen en los archivos de su Oficina.

19. Las demdas que le confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su
competencia.

CAPITULO VII
DE LA CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 16. La Consultoria Juridica de la Vicepresidencia
ejercera las siguientes funciones:

ik Asesorar juridicamente al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, asi como, dirigir y coordinar los
asuntos legales que sean sometidos a consideracién y opinién
por la Direccién Ejecutiva de la Vicepresidencia de la Republica,
las Direcciones Generales, Oficinas y los titulares de los
érganos y sus entes adscritos a la Vicepresidencia de la
Republica. Para tal fin podra requerir el apoyo de las
consultorias juridicas los érganos y entes adscritos.

24 Redactar los proyectos de instrumentos normativos,
convenios, contratos, resoluciones, 6rdenes, actos
administrativos y otros instrumentos juridicos relacionados con
la actividad de la Vicepresidencia de la Republica, en
articulacion con las unidades administrativas, los 6rganos y
entes adscritos.

3t Validar los aspectos legales de los proyectos de
contratos, acuerdos, convenios y demas actos juridicos en que
deba intervenir el Vicepresidente Ejecutivo, la Vicepresidenta
Ejecutiva o la Vicepresidencia de la Republica de la Republica,
con la finalidad de dar una opinién juridica, en términos del
cumplimiento de las normativas legales que resulten aplicables.
4. Elaborar los dictdmenes sobre los recursos
administrativos que se interpongan contra los actos
administrativos dictados por el Vicepresidente Ejecutivo o la
Vicepresidenta Ejecutiva.

51 Pronunciarse sobre los aspectos juridicos propios de las
materias que competan a la Vicepresidencia de la Republica, en
coordinacién con la Procuraduria General de la Republica, a los
fines de armonizar los criterios juridicos de la Administracion
Publica.

6. Compilar las leyes, decretos, resoluciones y demas
instrumentos juridicos relativos a la competencia de la
Vicepresidencia de la Republica, a fin de establecer un centro
de documentacion y consulta.

7. Realizar en articulacion con la Oficina de Gestion
Comunicacional la publicaciéon del resumen de los dictdmenes,
estudios, jurisprudencia, doctrinas y demas informes escritos
que elabore y estime conveniente publicar.

8. Participar en el Consejo de Asesoria Juridica de la
Administracion Publica Nacional, previa convocatoria del
Procurador o Procuradora General de la Republica.

K Realizar la coordinacion de las relaciones de la
Vicepresidencia de la Republica, sus drganos dependientes
jerarquicamente y entes adscritos, con la Procuraduria General
de la Republica, suscribiendo las solicitudes que resulte
necesario realizar bajo la orientacion del Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

10. Apoyar juridicamente al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva en la coordinacion del ejercicio de la
iniciativa legislativa del Poder Ejecutivo Nacional, asi como en
el proceso de promulgacion de las leyes y, de ser el caso, en el
veto presidencial previsto en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

11. Realizar la coordinacion de las relaciones de la
Vicepresidencia de la Republica con la Asamblea Nacional, el
Ministerio Publico y el Tribunal Supremo de Justicia, de acuerdo
con las instrucciones del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

127 Elaborar estudios y emitir opiniones sobre los
expedientes disciplinarios instruidos a los servidores publicos
de la Vicepresidencia de la Republica, sus dérganos, y entes
adscritos.

13. Efectuar investigaciones y realizar estudios sobre la
legislacion nacional e internacional en el ambito de las
competencias de la Vicepresidencia de la Republica a efectos
de divulgar y recomendar lineas de accidon para su
cumplimiento en sus érganos y entes.

14. Atender, previa sustitucion y coordinacion de la
Procuraduria General de la Republica, los asuntos judiciales y
extrajudiciales en aquellos casos en los que la Vicepresidencia
de la Republica esté llamada a actuar. De tales actuaciones
deberd rendir informe con la periodicidad y en las condiciones
establecidas por la Procuraduria General de la Republica.

15. Proveer diligentemente, a requerimiento de Ila
Procuraduria General de la Republica, la informacién o
documentacion necesaria para la defensa de los derechos,
bienes e intereses patrimoniales de la Republica.

16. Realizar el seguimiento y control de los actos
administrativos que emanen de la Consultoria Juridica para la
ejecucion de sus funciones.

17. Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Consultoria Juridica.
18. Las demas funciones que le confieren las leyes,

reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.
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CAPITULO VIII
DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

Articulo 17. La Oficina de Gestion Humana de la
Vicepresidencia ejercera las siguientes funciones:

1.Proponer al Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta
Ejecutiva las politicas de gestiéon de personal, en concordancia
con las disposiciones legales y sublegales aplicables.

2.Aplicar las normas y procedimientos que en materia de
administracién de personal sefialen la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica y el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras y demas
disposiciones legales aplicables vigentes.

3.Instruir, cuando sea procedente, los expedientes a los
funcionarios y funcionarias, que hayan incurrido en faltas que
dieran lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en las
leyes vigentes en la materia.

4.Hacer seguimiento a los beneficios laborales del personal de
la Vicepresidencia de Republica.

5.Procesar y remitir a los organismos competentes, la
documentacién relacionada con las prestaciones laborales
establecidas en las leyes y reglamentos que regulan la materia.

6.Desarrollar  perfiles ocupacionales aprobados por el
Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta Ejecutiva vy
establecer las politicas generales en cuanto a la normalizacion
de técnicas y procedimientos de capacitacién, adiestramiento y
desarrollo para el personal.

7.Determinar las necesidades de formacién y desarrollo de los
trabajadores y trabajadoras en las distintas dependencias
administrativas de la Vicepresidencia de la Republica y formular
los planes respectivos en coordinacion con la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

8. Desarrollar y ejecutar los planes de formacion del personal de
nuevo ingreso en las unidades administrativas de |la
Vicepresidencia de la Republica.

9. Dirigir el sistema de evaluacién continua del desempeiio, asi
como las estrategias y estimulos a la emulacién de las
conductas positivas, tanto individuales como colectivas de
conformidad a las directrices del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

10. Asistir a la Oficina de Gestidon Administrativa en la ejecucion
de los pagos del personal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

11. Elaborar en coordinacion con la Consultoria Juridica los
contratos de prestacion de servicio, vinculados con la
administracion del talento humano que haya de celebrar el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

12. Elaborar el plan de personal, realizar la programacion,
seguimiento y control del uso y aplicacién de los recursos
asignados para la gestion de personal, a fin de garantizar la
eficacia, eficiencia y transparencia, mediante el suministro e
intercambio periddico de datos e informacion con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

13. Mantener actualizado y organizado el registro de los
expedientes administrativos del personal de la Vicepresidencia
de la Republica, asi como el desarrollo de una plataforma
digital de los mismos, en coherencia con los requerimientos de
los ministerios con competencia en la politica de gestidon
humana y presupuestaria.

14. Dirigir los procesos de jubilaciones y pensiones del personal
adscrito a la Vicepresidencia de la Republica.

15. Ejecutar vy supervisar las actividades tendentes al
cumplimiento de la normativa en materia de prevencién, salud
y seguridad laborales conjuntamente con la Oficina de Gestién
Administrativa y demas dependencias de la Vicepresidencia de
la Republica.

16. Planificar y dirigir los programas de bienestar social
destinados al personal de la Vicepresidencia de la Republica.

17. Dar contestacién a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

18. Certificar los actos y documentos originales que reposen en
los archivos de la Oficina.

19. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

CAPITULO IX
DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL

Articulo 18. La Oficina de Gestion Comunicacional de la
Vicepresidencia ejercera las siguientes funciones:

1. Disenar la estrategia comunicacional e informativa
interna y externa de la Vicepresidencia de la Republica, en
coherencia con los lineamientos emanados de la Direccién
Ejecutiva de la Vicepresidencia de la Republica y del 6rgano
competente que rige la materia.

2 Formular y establecer Ilineamientos en materia
comunicacional, informativa y de imagen para la
Vicepresidencia de la Republica, sus érganos y entes adscritos.

3. Disefar estrategias, planes y proyectos de difusién vy
divulgacion de las actividades que proyecten la imagen
institucional de la Vicepresidencia de la Republica a nivel
nacional e internacional, en articulacion con la Direccion
Ejecutiva de la Vicepresidencia de la Republica, Direcciones
Generales, Oficinas y los titulares de los 6rganos y entes
adscritos.

4. Disefar y elaborar material de caracter divulgativo, a nivel
nacional, sobre las lineas estratégicas, los planes, proyectos y
servicios de la Vicepresidencia de la Republica, sus érganos y
entes adscritos; conforme a los lineamientos impartidos por el
6rgano rector en materia comunicacional.

5. Establecer y supervisar los procesos técnicos del area
comunicacional y los servicios de informacion, difusion y
promocién de los programas, metas y logros de la
Vicepresidencia de la Republica.

6. Planificar y dirigir los procesos de relaciones publicas y
protocolo de la Vicepresidencia de la Republica, tanto a nivel
institucional como interinstitucional, que cuenten con la
participacion de las autoridades de la Vicepresidencia de la
Republica, en articulacion con Direccién Ejecutiva de la
Vicepresidencia de la Republica, Direcciones Generales,
Oficinas y los titulares de los drganos y entes adscritos.

7. Participar en la organizacion de los programas, eventos
especiales y reuniones de organismos internacionales que se
celebren tanto dentro como fuera del pais, en los cuales
intervengan el Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta
Ejecutiva, los Directores o las Directoras Generales, y demas
funcionarios o funcionarias que el Vicepresidente Ejecutivo o la
Vicepresidenta Ejecutiva determine, en articulacion con la
Direccién Ejecutiva de la Vicepresidencia de la Republica.

8. Determinar en el entorno de la opinidn publica nacional e
internacional, matrices de opinién generadas por los medios
de comunicaciéon social, en coordinacion con la Direccion
General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas.

9. Establecer mecanismos de cooperacion e intercambio
interinstitucional en materia comunicacional e informativa en
coordinacién con otros o6rganos y entes del Poder Publico
Nacional, representantes del sector privado, organizaciones
sociales y Poder Popular.
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10. Establecer mecanismos para fomentar y mantener las
relaciones en materia comunicacional de la Vicepresidencia de
la Republica con las oficinas de informacién de los 6rganos y
entes adscritos.

11. Diseflar la politica para la organizacién, conservacion,
valoracion, seleccion 'y desincorporacion del archivo
audiovisual de la institucion, de conformidad con los
lineamientos emanados del 6rgano rector en la materia.

12. Coordinar, asesorar y ejecutar en forma integral la politica
comunicacional y de relaciones institucionales de la
Vicepresidencia de la Republica.

13. Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Oficina.

14. Las demds funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

CAPITULO X
DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 19. La Oficina de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicacion de la Vicepresidencia de la Republica ejerce las
siguientes funciones:

1.Asesorar y asistir al Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de la Vicepresidencia de la
Republica, Direcciones Generales y Oficinas en materia de
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2.Proponer a la Direccion Ejecutiva de la Vicepresidencia de la
Republica los proyectos y planes estratégicos y operativos, que
permitan la mejora continua de los procesos de la
Vicepresidencia de la Republica, a través del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, siguiendo
directrices del 6rgano rector en la materia.

3.Investigar y evaluar constantemente las tecnologias de
informacion y comunicacion de vanguardia que puedan ser
aplicadas en la Vicepresidencia de la Republica.

4.Implementar planes y proyectos que innoven y aseguren la
renovacion de la plataforma tecnoldgica en la Vicepresidencia
de la Republica.

5.Realizar enlaces con los érganos y entes competentes en la
materia de tecnologia de informacién, a fin de impulsar la
interoperabilidad de la informacion.

6. Hacer seguimiento técnico a la ejecucion de los contratos que
suscriba la Vicepresidencia de la Republica en la adquisicion de
bienes o prestacion de servicios en materia de tecnologia de
informacion y comunicacién en coordinacion con la Oficina de
Gestién Administrativa.

7.Proponer y desarrollar nuevos sistemas de informacion que
permitan la automatizacion y mejora de los procesos de la
Vicepresidencia de la Republica, asi como la simplificacion de
sus tramites.

8.Administrar los sistemas de informacion garantizando la
disponibilidad, la operatividad, actualizacion y la seguridad de
los mismos.

9. Generar documentos funcionales y técnicos de los sistemas
de informacion, plataforma tecnoldgica y procesos de la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion; asi
como promover la formacidn del personal en el uso adecuado
de los sistemas.

10. Ejecutar mecanismos que permitan la disponibilidad,
estabilidad, mantenimiento y seguridad de la plataforma
tecnoldgica, asi corno, la confiabilidad e integridad de la
informacion de la Vicepresidencia de la Republica.

11. Implementar el uso de tecnologias libres en la
Vicepresidencia de la Republica atendiendo a las disposiciones
y normativas vigentes.

12. Administrar y controlar eficientemente los recursos
tecnoldgicos de la Vicepresidencia de la RepuUblica, en
coordinacién con las unidades administrativas.

13. Establecer normas y estandares a nivel tecnoldgico que
permitan la implementacién de controles y mecanismos de
seguridad de la informacién dentro de la Vicepresidencia de la
Republica.

14. Implementar controles y mecanismos de seguridad de la
informacion con base en niveles de confidencialidad,
sensibilidad, valor y criticidad de los servicios, sistemas y
plataforma tecnoldgica que permitan mitigar los riesgos y
resolver vulnerabilidades en la Vicepresidencia de la Republica.

15. Incorporar, desincorporar y mantener el inventario de
equipos de computacién de la Vicepresidencia Republica.

16. Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Oficina.

17, Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

CAPITULO XI
DE LA OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 20. La Oficina de Gestion Administrativa de la
Vicepresidencia de la Republica ejerce las siguientes funciones:
1. Realizar la programacién financiera y la ejecucion del
presupuesto de gastos e inversiones de la Vicepresidencia de la
Republica.

2. Planificar y controlar los procesos administrativos vy
financieros de la Vicepresidencia de la Republica, a fin de
garantizar su ejecucion con eficiencia y eficacia, apoyado en el
cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Asesorar y asistir a las unidades ejecutoras de proyectos y/o
acciones en asuntos financieros.

4. Realizar oportunamente las transferencias a los entes
receptores, el pago a proveedores, los sueldos, salarios y
demas remuneraciones al personal de la Vicepresidencia de la
Republica.

5. Realizar el seguimiento y control del uso y aplicacion
financiera de los recursos asignados a la Vicepresidencia de la
Republica, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y
transparencia en la gestion de los mismos, de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente, en coordinacion con la Oficina
de Planificacién y Presupuesto.

6. Establecer mecanismos para el correcto proceso de
formacion y rendicion de las cuentas de gastos, almacén y
bienes publicos de la Vicepresidencia de la Republica,
atendiendo a lo establecido en la normativa legal.

7. Realizar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucion
de obras que se requieran, por su monto y naturaleza, a través
de procesos de contrataciones establecidas en la Ley que rige
la materia.

8. Realizar el registro y control de las compras de los bienes
de la Vicepresidencia de la Republica, en coordinacién con la
unidad responsable patrimonialmente, conforme a la normativa
legal vigente.
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9. Supervisar el registro y control de los inventarios en
coordinacién con las unidades administrativas
correspondientes.

10. Establecer mecanismos que permitan observar y aplicar de
manera obligatoria, las normas, lineamientos, directrices y
pautas técnicas dictadas por la Superintendencia de Bienes
Publicos, relativas a esta materia.

11. Establecer mecanismos para fortalecer el sistema de control
interno de la oficina que permita incrementar la optimizacion
de procesos y cumplir con la normativa legal vigente.

12. Tramitar ante los érganos de la Administracion Publica la
cancelacién oportuna de los compromisos financieros.

13. Efectuar el registro y control contable de las operaciones
administrativas y financieras de la Vicepresidencia de la
Republica.

14. Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucién vy
terminacién de los contratos, érdenes de compra y servicios
suscritos por la Vicepresidencia de la Republica.

15. Hacer seguimiento a la ejecucion de los procesos de
seleccion de contratistas publicas de la Vicepresidencia de la
Republica, en coordinacion con la comisién designada.

16. Estimular y propiciar el rol del Estado en la promocién de un
nuevo tejido productivo, democratico, popular y de pequeias
y medianas empresas empleando el sistema de compras
publicas bajo los principios de transparencia y maxima
eficiencia.

17. Realizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela
para la adquisicion de divisas para el cumplimiento de las
actividades de la Vicepresidencia de la Republica.

18. Establecer relaciones con las instituciones financieras
privadas y publicas para la tramitacion de los actos
administrativos atinentes a las finanzas por flujo de efectivo.

19. Tramitar la elaboracion, declaracion y liquidacion de los
impuestos y pagos a terceros de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico que regula la materia.

20. Dirigir y controlar los servicios de transporte y logistica
requeridos por las diferentes dependencias de Ia
Vicepresidencia de la Republica para el logro de sus objetos y
metas.

21. Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo,
correctivo, las reparaciones, limpieza general, garantizando la
correcta funcionalidad de las instalaciones, muebles y equipos
de la Vicepresidencia de la Republica.

22. Proveer a las diferentes unidades administrativas los bienes
y servicios necesarios para el cumplimiento de sus actividades
y supervisar el ejercicio de la responsabilidad patrimonial de
los bienes publicos de la Vicepresidencia de la Republica a
cargo de la dependencia administrativa correspondiente.

23. Elaborar, monitorear y evaluar los planes, programas y
proyectos para el uso racional de la energia en la
Vicepresidencia, segun las directrices del 6rgano rector en la
materia, en coordinacion con las distintas unidades
administrativas, sus érganos y entes adscritos.

24. Dirigir 'y supervisar las actividades tendentes al
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion, salud
y seguridad laborales, conjuntamente con la Oficina de
Gestion Humana.

25. Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Oficina.

26. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

CAPITULO XII
DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 21. Son funciones de la Oficina Administrativa de la
Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Derechos
Humanos:

1. Implementar y hacer cumplir las decisiones y los
mandatos del Consejo Nacional de Derechos Humanos en
materia de derechos humanos.

2 Monitorear, hacer seguimiento y evaluar la situacion de
derechos humanos del pais y el impacto de la implementacion
de la politica publica en esta materia, emitiendo alertas
tempranas y recomendaciones al Consejo Nacional de
Derechos Humanos.

3. Impulsar la respuesta oportuna por parte de los 6rganos
competentes a las denuncias o casos de vulneracion de los
derechos humanos presentados ante el Consejo Nacional de
Derechos Humanos o conocidos de oficio, recomendando las
medidas de proteccidn, reparacién o atencién integral a las que
hubiere lugar.

4, Colaborar con el Ministerio con competencia en las
relaciones exteriores en la adecuada y oportuna atencién de los
compromisos internacionales de la Republica en materia
derechos humanos, contribuyendo con la articulacion de las
instituciones del Poder Publico Nacional y aportando
observaciones y elementos para la preparacién de informes y
demas documentos que Venezuela deba rendir ante los
organos de supervision internacional de derechos humanos.

5. Contribuir en la implementaciéon de las recomendaciones
de organismos internacionales de derechos humanos y los
compromisos asumidos por el Estado en esta materia,
incluyendo los derivados del examen periddico universal de la
Organizacién de las Naciones Unidas.

6. Recomendar al Consejo la adopcién de medidas para
incorporar, profundizar o fortalecer el enfoque de derechos
humanos de las politicas publicas desarrolladas por los
diversos 6rganos del Estado.

7 Generar y mantener espacios de participacion,
articulacion y cooperacion con diversos movimientos sociales y
organizaciones no gubernamentales en el desarrollo de las
politicas publicas en materia de derechos humanos, en el
ambito nacional e internacional.

8. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias de
comunicacién e informaciéon en materia de derechos humanos
que permitan generar procesos de promocion, movilizacion y
respaldo social en el ambito nacional e internacional.

9. Recomendar al Consejo Nacional de Derechos Humanos
las acciones necesarias para establecer y mantener un sistema

de indicadores que permita monitorear y evaluar el impacto de
las politicas publicas en materia de derechos humanos a
escala nacional.

10. Prestar acompafamiento técnico al Consejo Nacional de
Derechos Humanos y a las instituciones del Poder Publico
Nacional, asi como a diversos sectores sociales, nacionales e
internacionales, involucrados en la construccion y ejecucion de
las politicas publicas en materia de derechos humanos.

11. Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Oficina.

12. Las demas que le sean asignadas por el Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, el Consejo Nacional de
Derechos Humanos, las leyes, reglamentos y demas actos
normativos.
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CAPITULO XIII
DE LA OFICINA DE ATENCION AL PUEBLO

Articulo 22. La Oficina de Atencion al Pueblo de la
Vicepresidencia de la Republica ejerce las siguientes funciones:

1. Asesorar y atender a los ciudadanos, ciudadanas y
comunidades organizadas que acudan a la Oficina a interponer
denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o peticiones, en
relacion a los tramites y servicios que presta la Vicepresidencia
de la Replblica, en articulacion con las unidades o
dependencias administrativas u 6rganos publicos o entidades
privadas con competencia en la materia, segun sea el caso.

2. Informar a los ciudadanos, ciudadanas y comunidades
organizadas que asi lo requieran, sobre los planes, programas,
proyectos, tramites y servicios que presta la Vicepresidencia de
la Republica, sus organos y entes adscritos, a través de medios
impresos, audiovisuales, informaticos, entre otros, accesibles a
las condiciones propias de la poblacion, en articulacion con la
Direccion Ejecutiva de la Vicepresidencia de la Republica, las
Direcciones Generales, las Oficinas y los titulares de los
organos y entes adscritos.

3. Establecer mecanismos institucionales para fomentar la
participacion popular y la corresponsabilidad en la gestion
publica, asi como la formacién de las comunidades mediante
charlas, talleres informativos, seminarios, entre otros, en
articulacion con la Direccion Ejecutiva de la Vicepresidencia de
la Republica, las Direcciones Generales, las Oficinas y los
titulares de los 6rganos y entes adscritos.

4. Sistematizar y mantener actualizado el registro de las
comunidades organizadas aledafias, en punto y circulo y/o
relacionadas con la naturaleza y competencias de Ila
Vicepresidencia de la Republica, sus drganos y entes adscritos.

5. Gestionar y hacer seguimiento a las atenciones dadas en
esta Oficina, asi como emitir informacién oportuna sobre el
estado o curso de la solicitud o tramite interpuesto y el plazo
dentro del cual se dara respuesta.

6. Presentar ante la Oficina de Auditoria Interna aquellos casos
que se presuman vinculados con irregularidades
administrativas, a efecto que se realicen las averiguaciones
pertinentes, en cumplimiento con lo establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

7. Participar en las actividades relativas a la atencién de la
ciudadania.

8. Dar contestacion a solicitudes o requerimientos sobre
asuntos cuya atencion sea competencia de su cargo.

9. Certificar los actos y documentos originales que reposen en
los archivos de la Oficina.

10. Las demas funciones que le confieren las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

CAPITULO XIV
DE LA OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL

Articulo 23. La Oficina de Seguridad Integral de la
Vicepresidencia de la Republica ejerce las siguientes
funciones:

114 Planificar, coordinar y supervisar las acciones de
seguridad destinadas a cubrir las actividades del
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva.

2. Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Ila
Vicepresidencia de la Republica, el personal y apoyo logistico
requeridos para garantizar la seguridad del Vicepresidente
Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva y sus familiares
inmediatos.

3. Coordinar e implementar las acciones para garantizar la
seguridad e integridad de las personas, bienes e instalaciones
a cargo de la Vicepresidencia de la Republica.

4, Elaborar y difundir planes para minimizar los riesgos de
las personas y bienes de la Vicepresidencia de la Republica
ante contingencias.

5. Coordinar el  transporte  necesario para el
desplazamiento del Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva y sus acompafiantes.

6. Planificar y coordinar con las instancias correspondientes
el adiestramiento tedrico - practico, del personal adscrito a la
Oficina de Seguridad Integral.

7 Controlar el acceso del personal y visitantes a las
diferentes areas de la Vicepresidencia de la Republica.

8. Supervisar el funcionamiento y operatividad del sistema
de seguridad integral del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, de acuerdo con lo indicado en los
Manuales de Seguridad.

9. Coordinar con las oficinas competentes, el plan y
programa para los trabajadores, referido a seguridad e higiene
industrial.

10. Coordinar con la Oficina de Tecnologia de la Informacién
y Comunicacion, lo concerniente a la seguridad de los datos
informaticos de la Vicepresidencia de la Republica, asi como el
sistema de telecomunicaciones.

11. Coordinar y evaluar periddicamente con la Oficina de
Gestion Administrativa, la infraestructura de la Vicepresidencia
de la Republica a fin de detectar vulnerabilidades fisicas,
garantizando el estado idéneo y operativo de las instalaciones.
12. Coordinar, administrar y mantener el equipamiento del
sistema de telecomunicaciones del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

13. Certificar las copias de documentos originales que
reposen en los archivos de su dependencia.

14. Las demas que le sefiale la ley y demas actos
normativos o que le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

CAPITULO XV
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Articulo 24. La Direccion General de Seguimiento vy
Evaluacion de Politicas Publicas de la Vicepresidencia de la
Republica ejerce las siguientes funciones:

1. Asesorar permanente al Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva, en el seguimiento, analisis,
evaluacion y medicion de impacto de la ejecucion de las
politicas publicas.

23 Establecer vinculos con o6rganos y entes publicos, asi
como con entidades privadas, para medir el impacto de la
ejecucion de las politicas publicas, a fin de armonizar objetivos,
metas, recursos y demas elementos involucrados.



449.026 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 20 de diciembre de 2019
3. Participar en el sistema de seguimiento de ejecucion de 5.  Formular escenarios para la ejecucion de politicas de
las politicas publicas. desarrollo territorial y sectorial, dirigidos a proponer cursos
4. Formular escenarios para la ejecucion de politicas de alternativos de  accidon, considerando los  vinculos

desarrollo nacional, dirigidos a proponer cursos alternativos de
accion, considerando los vinculos interinstitucionales necesarios
para lograr los acuerdos intersectoriales que permitan la
viabilidad de las politicas, planes, programas y proyectos de la
Vicepresidencia de la Republica.

5 Hacer seguimiento en el sistema de planificacién sobre
politicas, planes y proyectos en marcha a nivel nacional,
considerando el impacto que éstas generan al ser ejecutadas,
para la toma de decisiones.

6. Informar los resultados de la evaluacion y analisis de las
politicas publicas a nivel nacional vinculadas a Ila
Vicepresidencia, con el propdsito de contribuir en el disefio de
estudios prospectivos en articulacion con las dependencias
involucradas en la materia.

7. Disenar estrategias de seguimiento y de formulacion de
indicadores que permitan medir el impacto de las politicas
publicas de la Vicepresidencia, sus 6rganos, y entes adscritos,
en articulacion con los Despacho de la Vicepresidencia,
Direcciones Generales y los titulares de los organos
dependientes jerarquicamente de la Vicepresidencia y de sus
entes adscritos.

8. Constituir equipos multidisciplinarios conformados por el
Despacho del Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta
Ejecutiva, sus Direcciones Generales, con el objeto de
armonizar objetivos, metas, recursos y demas acciones
involucradas en la ejecucion de las politicas, planes, programas
y proyectos de la Vicepresidencia de la Republica.

9. Coordinar el proceso de consolidacion y generacién de
informacion estadistica de la Vicepresidencia de la Republica
bajo los parametros del Sistema Estadistico Nacional, en
coordinacién de la Vicepresidencia Sectorial de planificacion.
10. Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Direccion.

11. Las demas funciones que le confiere las leyes,
reglamento, resoluciones y otros actos normativos en materia
de su competencia.

CAPITULO XVI
DIRECCION GENERAL DE ARTICULACION CON
PODERES PUBLICOS Y ESCALAS TERRITORIALES DE
GOBIERNO

Articulo 25. La Direccidon General de Articulacion con Poderes
Publicos y Escalas Territoriales de Gobierno de la
Vicepresidencia de la Republica ejerce las siguientes funciones:
1. Generar mecanismos de coordinacién y
complementariedad entre la Vicepresidencia de la Republica,
la Administracion Pudblica Nacional, Estadal, Municipal y las

demas organizaciones y representantes del Poder Popular
organizado en cualquiera de los niveles territoriales.

25 Formular propuestas y recomendaciones para optimizar
los procesos de gestion popular y de la Administracion Pablica
en sus distintas escalas territoriales, en aras de coadyuvar a la
transferencia de competencias del Estado al Poder Popular
organizado, bajo los lineamientos del Vicepresidente Ejecutivo
o Vicepresidenta Ejecutiva.

3. Contribuir en el proceso de disefio, formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos de
desarrollo institucional de la Administracion Publica Nacional,
con las orientaciones del Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

4, Coordinar con la Direccién General de Seguimiento y
Control de Politicas Publicas, el seguimiento de los planes,
programas y proyectos orientados al desarrollo territorial y
sectorial de las politicas publicas.

interinstitucionales necesarios que permitan la viabilidad de las
politicas, planes y proyectos del gobierno nacional.

6. Preparar y presentar, en materia de su competencia, la
informacion que le solicite el Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva o la Direccion Ejecutiva de la
Vicepresidencia de la Republica.

o Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Direccidn.

8. Las demds que le sefale la ley y demas actos
normativos o le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o
Vicepresidenta Ejecutiva.

CAPITULO XVII
DIRECCION GENERAL DE DELEGACIONES E
INSTRUCCIONES PRESIDENCIALES

Articulo 26. La Direccion General de Delegaciones e
Instrucciones Presidenciales de la Vicepresidencia de la
Republica ejerce las siguientes funciones:

1k Generar informacion oportuna al Vicepresidente Ejecutivo
0 Vicepresidenta Ejecutiva, acerca de los avances vy
problematicas presentadas durante el desarrollo de las
actividades de seguimiento y control de las instrucciones o
delegaciones presidenciales, generando alertas tempranas que
sirvan de insumos para la toma de decisiones.

2. Coordinar con las distintas instituciones involucradas en
dar cumplimiento al desarrollo de las instrucciones
presidenciales a objeto de conocer el desempeno de las
mismas.

3. Realizar inspecciones a nivel nacional con el fin de
verificar y hacer seguimiento a los avances de las instrucciones
y delegaciones presidenciales, asi como también los acuerdos
adquiridos por los responsables de las politicas estratégicas de
la Nacién para dar cumplimiento a las mismas.

4. Coordinar el seguimiento y control de las Comisiones
Presidenciales e Interministeriales.

5. Certificar los actos y documentos originales que reposen
en los archivos de la Direccion.

6. Las demas que le sefiale la ley y demas actos normativos
o le asigne el Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva.

CAPITULO XVIII
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS
DESCONCENTRADOS

Articulo 27. Forman parte de la Vicepresidencia de la
Republica, a los efectos del ejercicio del control
correspondiente, los érganos y servicios desconcentrados que
se mencionan a continuacion, de conformidad con la normativa
aplicable, los cuales se encuentran integrados a la estructura
organica de la Vicepresidencia de la Republica:

1. Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI).

2. Servicio Coordinado de Transporte Aéreo del Ejecutivo
Nacional (SATA)

3. Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional (SEBIN).
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Articulo 28. Los o6rganos Yy servicios desconcentrados
ejerceran las funciones que les sefalen los instrumentos
normativos de creacién y las demas que le sean atribuidas por
leyes, reglamentos y otros actos administrativos que les sean
aplicables.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. El Vicepresidente Ejecutivo o la Vicepresidenta
Ejecutiva dictard el Reglamento Interno de la Vicepresidencia
de la Republica que establecerda y desarrollara el nimero y
funciones de las demds dependencias administrativas
necesarias que integrardn las unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacién de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de planificacion
institucional.

Dicho Reglamento Interno serd publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga el Reglamento Orgénico de la
Vicepresidencia de la Republica, publicado en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.644 de fecha 29
de marzo de 2011.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta
Ejecutiva, queda encargado de la ejecucion y seguimiento del
presente Decreto.

Segunda. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir
de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de diciembre de dos
mil diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacién y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

(L.S.) i i i
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S) )
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L2SY)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.S.) .
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(L.S.) ]
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacion y Cultura

(L.S.) ) ) )
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
({LSw) L

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(L.S.)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional
(L.S.)
ENEIDA RAMONA LAYA LUGO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo y Comercio Exterior

(L.S.) ) ) )
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de

Agricultura Urbana

(LS?) ]
GABRIELA MAYERLING PENA MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(L.s.) )
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo

(L.S) .
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.) ;
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO



449.028 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 20 de diciembre de 2019
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular El Ministro del Poder Popular para Habitat y
de Planificacion y Vicepresidente Vivienda
Sectorial de Planificacion (L.S.)
(L.S.) ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para las
la Salud Comunas y los Movimientos Sociales
(L.S.) ) (L.S) !
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ
Refrendado
Refrendado El Ministro del Poder Popular para el
La Ministra del Poder Popular Transporte
para los Pueblos Indigenas (I®sy
(L'S.) 5 . HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrendado Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
ASIA YAJAIRA VILLEGAS POLJAK

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencion de las Aguas
(L.S) .
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) [
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) )
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

(L.S.) N ]
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial del

Socialismo Social y Territorial

(L.S.) ) )
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia

(L.S.) ; )
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.S.) ; )
CESAR GABRIEL TROMPIZ CECCONI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo
(L.S.)
OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ

El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S)
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.)

FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(IrS:) ]
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

 — - —
Decreto N° 4.076 20 de diciembre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusdem, en concordancia
con lo establecido en los articulos 61, 64, 67, 89 y 92 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Puablica, concatenado con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica y de acuerdo a lo
preceptuado a los articulos 3° y 32 del Decreto sobre
Organizacion General de la Administracion Publica Nacional, en
Consejo de Ministros,

DICTO
El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA DEFENSA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°. Este Reglamento tiene por objeto determinar la
estructura organizacional del Ministerio del Poder Popular para
la Defensa, asi como establecer la distribucion de las funciones
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correspondientes a las  dependencias 0  unidades

administrativas que lo integran.

Suprema Direccion del Ministerio
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa le corresponde al Ministro o la Ministra,
quien la ejercerd con la inmediata colaboracion de los
Viceministros o las Viceministras y de los drganos de apoyo
ministerial.

Delegacion
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar las
atribuciones que le sean propias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, aunque no estén
expresamente sefaladas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio
Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular para la Defensa
esta conformado por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Planificacion y Desarrollo para la Defensa, el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Servicios para la Defensa y
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de Educacién
para la Defensa; asi como las direcciones, oficinas y demas
unidades o dependencias administrativas necesarias que se
establezcan en este Reglamento Organico y en su respectivo
Reglamento Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA
DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para la Defensa estara integrado por la Direccidon
General del Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la
Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina de Gestion
Comunicacional, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la
Oficina de Gestion Humana, la Oficina de Gestidn
Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién. Las funciones correspondientes a estas
unidades administrativas seran las establecidas en el Decreto
sobre Organizacién General de la Administracién Publica
Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra
estara conformado por la Inspectoria General de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, el Cuartel General y la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales las cuales ejerceran las
funciones que establezca este Reglamento. Estas dependencias
administrativas asumiran las funciones de las unidades
administrativas de apoyo que le sean propias segin su
especialidad y materia, de forma de evitar solapamiento
funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccién General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Inspectoria
General de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, la Oficina de
Atencion Ciudadana, la Oficina de Gestidon Comunicacional, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
Humana, la Oficina de Gestion Administrativa, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el Cuartel
General y la Oficina de Integracion y Asuntos Internacionales
tendran rango equivalente a Director o Directora General.

Inspectoria General de la

Fuerza Armada Nacional Bolivariana

Articulo 7°. La Inspectoria General de la Fuerza Armada

Nacional Bolivariana ejercera las funciones establecidas en el

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Auditoria Interna
Articulo 8°. Las funciones de Auditoria Interna en el
Ministerio del Poder Popular para la Defensa, seran asumidas
por la Contraloria General de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica de la

Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y en la Ley Organica de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, en su caracter de integrante del Sistema
de Control Fiscal, y le corresponde el control, la vigilancia y
fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes publicos afectos al
Sector Defensa, asi como de las operaciones relativas a los
mismos. Ello, sin menoscabo del alcance y competencia de la
Contraloria General de la Republica y de las Unidades de
Auditoria Interna que puedan existir en los entes
funcionalmente descentralizados adscritos al Ministerio del
Poder Popular para la Defensa.

Cuartel General del Ministerio

del Poder Popular para la Defensa

Articulo 9°. Corresponde al Cuartel General del Ministerio del

Poder Popular para la Defensa, en articulacién con las unidades
administrativas de apoyo correspondientes:

1.  Planificar, dirigir y controlar la seguridad fisica del Ministro
o de la Ministra, su grupo familiar y residencia particular,
asi como de los integrantes del Estado Mayor Superior de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

2.  Cumplir y hacer cumplir las ordenes y disposiciones
emanadas por el Ministro o la Ministra del Poder Popular
para la Defensa, en todo lo referente al funcionamiento de
la Sede Ministerial.

3. Establecer mecanismos de control sobre las areas
comunes de la Sede Ministerial.

4. Planificar y ejecutar los mecanismos de registro y control
del personal militar y civil que visita o labora en la Sede
del Ministerial.

5. Establecer coordinaciones con los Organos de Seguridad
del Estado, para la planificacion y ejecucion de medidas
de seguridad, inteligencia y contrainteligencia, en la Sede
del Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

6. Neutralizar y coordinar con los 6rganos de seguridad del
Estado de ser necesario, cualquier suceso o imprevisto
que altere el buen funcionamiento de Ila Sede del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

7. Ejercer el mando y comando del personal de Tropa
Profesional y Alistada del Batall6n Caracas.

8. Proporcionar apoyo administrativo con el personal de
tropa alistada a las diferentes Dependencias adscritas a la
Sede Ministerial, cuando estas asi lo requieran.

9. Dirigir y controlar los servicios de comedores, transporte,
barberia, sala de rehabilitacion, médico, odontoldgico,
teatro y correo militar del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa.

10. Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar la realizacion de
jornadas sociales para el personal militar y civil de la Sede
Ministerial.

11. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar la adquisicion de
insumos médicos y alimentarios para cubrir las
necesidades del personal militar y civil que labora en la
Sede Ministerial.
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12,

13.

14.

15.

1’6,

17.

Establecer coordinaciones con los drganos del Estado,
para la adquisicion de productos que cubran las
necesidades alimentarias del personal militar y civil que
hace uso de los comedores.

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los sistemas eléctricos, elevacion vertical,
aire acondicionado, equipos, entre otros, las reparaciones
menores de la infraestructura fisica, limpieza general y
jardineria, garantizando la correcta funcionalidad de las
instalaciones de la Sede del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa.

Coordinar con la Direccion General de Construccion vy
Mantenimiento, las reparaciones y mantenimiento mayor
de la infraestructura ministerial que asi se requieran.

Planificar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con los medios de comunicacion que se utilizan en el
Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

Garantizar la operatividad y mantenimiento de los medios
de comunicacion en la Sede Ministerial.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Oficina de Integracion y
Asuntos Internacionales

Articulo 10. Corresponde a la Oficina de Integracion y
Asuntos Internacionales, siguiendo los lineamientos del érgano
competente en materia de relaciones exteriores:

1.

Las funciones que corresponden a esta Oficina de Integracion y
Asuntos Internacionales se ejecutaran conforme a los

Asesorar y prestar apoyo técnico al Despacho del Ministro
o de la Ministra, los Despachos de los Viceministros o de
las Viceministras, asi como a las demas dependencias del
Ministerio, en la aplicacion y evaluacion de asuntos de
naturaleza internacional en el area de la Seguridad y
Defensa.

Participar conjuntamente con los oOrganos y entes
competentes, en la conformacion de convenios y acuerdos
de cooperacion internacional que estén vinculados al
ambito de la Defensa Militar.

Participar en las reuniones bilaterales, negociaciones,
comisiones mixtas, cumbres, conferencias, encuentros,
reuniones y actividades internacionales en el ambito de la
Seguridad y Defensa que delegue el Ministro o la Ministra
del Poder Popular para la Defensa.

Identificar, evaluar y proponer oportunidades vy
modalidades de alianzas y cooperacién internacional en
materia de Defensa con paises y organismos
latinoamericanos y caribefios.

Hacer seguimiento vy andlisis de las relaciones
internacionales y situaciones que influyan en los ambitos
bilateral y multilateral en el area de la Seguridad y
Defensa, y mantener informado al Despacho del Ministro o
de la Ministra del Poder Popular para la Defensa.

Efectuar seguimiento a la aplicacion de los instrumentos y
acuerdos internacionales en materia de Defensa, asi como
de las iniciativas y compromisos que de ellos se deriven,
en coordinacion con los Despachos de los Viceministros o
de las Viceministras y demds dependencias y entes del
Ministerio

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

lineamientos estratégicos dictados por el Presidente o
Presidenta de la Republica Bolivariana de Venezuela en materia

de Politica Exterior, a través del Ministerio del Poder Popular

con competencias en materia de Relaciones Exteriores.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS
VICEMINISTRAS

Seccion I
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Planificacion y Desarrollo para la Defensa

Funciones del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 11. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Planificacion y Desarrollo para la Defensa:

1. Asesorar al Ministro o a la Ministra del Poder Popular para
la Defensa en todos los asuntos relacionados con la
Planificacion Estratégica y Desarrollo del Sector Defensa.

2. Presidir, previa autorizacién del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para la Defensa, el Consejo Superior de
Planificacion Estratégica para el Desarrollo del Sector
Defensa, cuando se requiera tratar asuntos de su
competencia.

3. Proponer politicas integrales y formular objetivos
estratégicos y lineas generales para la Planificacion
Estratégica del Desarrollo del Sector Defensa.

4. Evaluar la factibilidad y pertinencia de cada uno de los
planes y proyectos para el desarrollo del Sector Defensa
en el corto, mediano y largo plazo.

5. Tramitar la aprobacion de los planes y proyectos
estratégicos del Sector Defensa que se requieran vy
recomendar la priorizacion de los mismos.

6. Consolidar los planes estratégicos del Sector Defensa de
acuerdo a lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Planificacién Publica y Popular.

7. Planificar y evaluar el proceso de transformacién de las
empresas militares para coadyuvar al fortalecimiento de la
Industria Militar en el marco del desarrollo econémico
soberano, enddgeno y sustentable.

8. Evaluar y controlar el cumplimiento de las garantias
establecidas en formas de asociacion estratégicas,
convenios, tratados, acuerdos, contratos y programas de
desarrollo militar con érganos y entes publicos, asi como
con entidades privadas a nivel nacional que sean de la
competencia del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Planificacién y Desarrollo para la Defensa.

9. Diseiar, desarrollar, implementar y monitorear el Sistema
de Planificacion Estratégica del Sector Defensa,
proponiendo la metodologia y el modelo adecuado,
articulandolo al Sistema de Planificacién Nacional Sectorial
e Intersectorial.

10. Participar en la formulacién, elaboracion y consolidacion del
Plan Estratégico de Desarrollo del Sector Defensa y Plan
Estratégico Institucional del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa de acuerdo con los lineamientos generales
contemplados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la Nacidén, asi como presentar los informes, partes,
reportes y recomendaciones sobre los asuntos que le
competen.

11.Supervisar, evaluar y controlar los planes y proyectos para la
producciéon y/o adquisicion de partes, accesorios Yy
sistemas de armas, municiones y sustancias precursoras
para explosivos y procesamiento industrial, en
coordinacion con la Direccion General de Armas y
Explosivos y la Compailia Andnima Venezolana de
Industrias Militares (CAVIM).

12.Proponer los lineamientos estratégicos, planes y proyectos
relacionados al desarrollo de la industria aeroespacial,
aeronautica, naval y terrestre en el Sector Defensa.
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13.Supervisar, evaluar y controlar la produccion de bienes de
las empresas adscritas al Ministerio del Poder Popular para
la Defensa.

14.Integrar, por autorizaciéon del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para la Defensa, la Junta Directiva de las
empresas de produccién de bienes y servicios adscritas al
Ministerio.

15.Proponer al Ministro o a la Ministra del Poder Popular para la
Defensa la activacion de Zonas Econdmicas Militares vy la
consolidacién de sus respectivos planes de desarrollo.

16.Proponer al Ministro o a la Ministra, los programas y planes
que incentiven la participacion de los integrantes de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana en situacién de
reserva activa en proyectos socio productivos que
contribuyan al desarrollo nacional.

17.Proponer la constitucibn de empresas y/o industrias
militares, asi como la modificacién, supresiéon y liquidacion
de 6rganos desconcentrados y entes descentralizados de
caracter productivo del Sector Defensa.

18.Ejercer la coordinacién y control correspondiente de los
6rganos desconcentrados y entes descentralizados
funcionalmente que delegue el Ministro o la Ministra del
Poder Popular para la Defensa.

19.Supervisar, evaluar y controlar la participacién de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana en el desarrollo de los
Centros de Produccibn de Bienes y Servicios
pertenecientes al Sector Defensa.

20.Sistematizar con el Estado Mayor Fronterizo Civico-Militar, el
Comando Estratégico Operacional y los 6rganos
ministeriales con competencia en el desarrollo integral, las
estrategias y politicas del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular para la Defensa vinculadas a |la
participacion activa de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana en el desarrollo nacional, en zonas y &areas
fronterizas.

21.Exaltar la imagen y capacidades productivas de la Industria
Militar.

22.Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 12. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Planificacion y Desarrollo para la Defensa estara

conformado por la Direccion General de Planificacion para el

Desarrollo, la Direccion General de Desarrollo Econdmico

Militar, la Direccidon General de Industria Militar y la Direccidn
General de Seguimiento y Evaluacién Estratégica.

Direccion General de

Planificacion para el Desarrollo

Articulo 13. Son funciones de la Direccion General de
Planificacién para el Desarrollo:

1k Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Planificacién y Desarrollo para la Defensa, en el
proceso de toma de decisiones sobre Planificacion
Estratégica del Sector Defensa.

2 Coordinar con el érgano ministerial con competencia en
materia de planificacién, los lineamientos generales para
la planificacién estratégica del Sector Defensa.

3¥ Coordinar la elaboracion y consolidacion del Plan
Estratégico de Desarrollo del Sector Defensa, Plan de
Desarrollo de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, Plan
Estratégico del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa y cualquier otro plan estratégico que por el
dinamismo de las actividades propias de la defensa
integral sea requerido, de acuerdo a los lineamientos
generales contemplados en el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion.

4. Formular directrices para el cumplimiento de las lineas
estratégicas de elaboracion de los planes sectoriales por
los entes descentralizados funcionalmente y los érganos
desconcentrados de caracter productivo del Sector
Defensa.

5. Participar en la formulacién de los Planes de Desarrollo de
las Zonas Econdmicas Militares.

6. Diagnosticar las necesidades de recursos financieros y su
fuente de financiamiento para los programas, planes y
proyectos estratégicos del Sector Defensa.

7. Implementar la metodologia y el modelo sistematizado de
planificaciéon y dirigir el sistema de planificaciéon
estratégica del Sector Defensa.

8. Coordinar con los drganos ministeriales correspondientes
las politicas y lineamientos estratégicos del Sector
Defensa, en lo relativo a defensa integral y participacion
activa de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana en el
Desarrollo Nacional.

9. Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de

Desarrollo Econémico Militar

Articulo 14. Son funciones de la Direccion General de
Desarrollo Econémico Militar:

1. Establecer los lineamientos para la organizacion de las
Zonas Econdmicas Militares.

2. Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Planificacion y Desarrollo para la Defensa en el proceso
de toma de decisiones en lo relativo al desarrollo
econdémico militar.

3. Fomentar, impulsar y reactivar el desarrollo de actividades
productivas diversas, competitivas de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana que contribuyan al desarrollo
nacional.

4. Evaluar la necesidad de los recursos requeridos para el
financiamiento de los diferentes proyectos productivos y
planes de desarrollo econémico del Sector Defensa, en
coordinacién con la Direccion General de Planificacién
para el Desarrollo.

5. Planificar, controlar y supervisar el parque industrial en las
zonas econdmicas militares.

6. Asesorar a las Zonas Econdmicas Militares para su
desarrollo integral.

7. Gestionar recursos para el financiamiento e impulso de las
Zonas Econdmicas Militares a través del fondo respectivo.

8. Planificar, evaluar y supervisar las alianzas estratégicas
necesarias con drganos y entes publicos, asi como entes
privados, nacionales e internacionales, para fortalecer el
desarrollo econémico militar.

9. Determinar las necesidades de abastecimiento en las
diferentes areas de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
con la finalidad de direccionar los lineamientos vy
estrategias que permitan satisfacer las demandas.

10. Recibir y evaluar las propuestas y proyectos presentados
por las dependencias operativas y administrativas del
Sector Defensa, a los fines de determinar su viabilidad, de
conformidad con los lineamientos que orientan el
desarrollo de la Industria Militar, en coordinacién con la
Direccion General de Industria Militar.

11. Velar y verificar que en los convenios suscritos y
diferentes formas de asociacién estratégica aplicadas en
materia econdmico-productiva y tecnoldgica a nivel
nacional e internacional en el Sector Defensa, se incluyan
las clausulas relacionadas al fiel cumplimiento de las
garantias y a la transferencia tecnoldgica en los casos que
corresponda.
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12. Recomendar la distribucién de los recursos asignados para 5. Disefiar y ejecutar modelos predictivos que permitan
la investigacion e innovacién y desarrollo de proyectos estimar los resultados de las diferentes actividades y
relacionados a la produccién de bienes en la Zona procesos del Sistema de Seguimiento Estratégico del
Econdmica Militar. Desarrollo del Sector Defensa.

13. Las demds funciones que le confieran las leyes, 6.  Supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en politicas, estrategias, procedimientos, planes, programas,
materia de su competencia. proyectos, objetivos de caracter estratégico, asi como los

procesos relacionados con el manejo de recursos, bienes y
Direccién General de los sistemas de informacion de cada entidad militar del
Industria Militar Sector Defensa.

Articulo 15. Son funciones de la Direccion General de 7. Supervisar, evaluar y controlar el cumplimiento de los

Industria Militar: compromisos y garantias establecidas en las formas de

1. Formular los lineamientos estratégicos para el asociacion estratégica, convenios, tf‘?tadOS' ,acuerdos,
fortalecimiento y desarrollo de la Industria Militar, en cada contratos’ Y BROgRaTNaS de desarrollo mllltar_ COMOIEaTgSTY.
uno de los Subsectores Industriales existentes y por entt_as publicos, asi como con entes privados a nivel
establecer en el Sector Defensa. nacional.

2. Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra 8. Anghzar Y r_gcomen_dgr cursos de sl sobre la p_ase _c;le
de Planificacién y Desarrollo para la Defensa en el proceso la informacion sumlnls_tr'ada por la Oficina de Planifjicacion
de toma de decisiones en lo concerniente a industria y Presupuesto_ delMinisterio de.I, Poder Popu_lar para la
AR e Defensa ~relatlva a la evaluacién ’del funcionamiento,

desempeno y resultados de la gestion anual de los entes

3. Coordinar y ejecutar, conjuntamente con el poder popular, descentralizados funcionalmente adscritos y tutelados en
las instituciones de los poderes publicos nacionales, el marco de las directrices, estrategias, planes y proyectos
estadales y municipales y las Regiones Estratégicas de bajo la competencia del Ministerio.
i[:ﬁliasrtrr?aulocorlr:](geag;;zlr’te Iaolsd eg;cr)r;fgor?acienal!nfraestructura 9. Disefiar los escenarios de_ la dinémic_al del Sector Defensa y

proponer cursos alternativos de accion como resultado de

4. Supervisar el cumplimiento de las regulaciones la evaluacién de las politicas sectoriales, tomando en
ambientales en la industria militar para su desarrollo cuenta los vinculos interinstitucionales necesarios para
integral. lograr los acuerdos intersectoriales que le otorguen

5. Modernizar las capacidades y diversificar la produccién de viabilidad a las politicas, planes estratégicos y proyectos
la Industria Militar, con el objeto de fortalecer el poderio del Sector Defensa.
militar. 10. Coordinar la articulacién de las politicas, planes,

6. Garantizar la aplicacién de las normas y estadndares de programas y proyectos estratégicos del Ministerio del
calidad, nacionales e internacionales en la planeacién, Poder Popular para la Defensa con los otros despachos
produccién y generacién de bienes en las Zonas ministel‘ia|es, con el Ob]etO de armonizar ObjetiVOS, metaS,
Econdmicas Militares. recursos y demas acciones involucradas en su ejecucion.

7.  Contribuir de acuerdo a las capacidades, con los proyectos 11.  Generar informacion, partes técnicos y documentos
de infraestructura que requiere la Industria Militar de la analiticos de estadistica descriptiva, inferencial y
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, para su crecimiento y prospectiva sobre el Desarrollo del Sector Defensa.
desarrollo. 12. Las demas funciones que le confieran las leyes,

8.  Contribuir de acuerdo a las capacidades, con la produccion reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
de bienes y servicios necesarios para la Fuerza Armada materia de su competencia.

Nacional Bolivariana, a través de un programa
especialmente establecido. Seccion II

9. Promover la participacion civico-militar en el proceso Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
productivo de la industria militar. Servicios para la Defensa

10. Coord,inz.:lr con la Direcciérl General de Desarrc_jlllo Funciones del Despacho
Econ(_)mlco M|I|tar,_ la elaborac_lon del plar_1 de exportacion del Viceministro o de la Viceministra
de bienes, materiales y equipos producidos en la Zona Articulo 17. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la
Economica Militar. Viceministra de Servicios para la Defensa las siguientes

11. Las demas funciones que le confieran las leyes, funciones:
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en 1.  Asesorar al Ministro o a la Ministra del Poder Popular para

materia de su competencia.

Direccion General de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica

Articulo 16. Son funciones de la Direccion General de
Seguimiento y Evaluaciéon Estratégica:

il

Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Planificacién y Desarrollo para la Defensa en el proceso
de toma de decisiones vinculado a los procesos de
evaluacién y seguimiento estratégico del Sector Defensa.

Dirigir el Sistema de Seguimiento Estratégico del
Desarrollo del Sector Defensa.

Coordinar la realizacién del Diagndstico Estratégico del
Sector Defensa, con los 6rganos y entes competentes.

Analizar y consolidar los resultados de los indicadores de
gestidon en el Sector Defensa y recomendar las acciones
pertinentes.

la Defensa en lo que respecta a servicios del Sector
Defensa.

Ejercer la coordinacién y el control correspondiente de los
organos desconcentrados y entes descentralizados
funcionalmente que delegue el Ministro o la Ministra del
Poder Popular para la Defensa.

Asesorar al Ministro o a la Ministra del Poder Popular para
la Defensa, en todos los asuntos que guardan relaciéon con
el cuidado integral de la salud del personal militar y civil
del Sector Defensa.

Ejercer la formulacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas en materia del cuidado integral de la salud de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana; asi como la
coordinacion con los d6rganos y entes publicos vinculados
con los diferentes regimenes prestacionales en materia de
salud, de conformidad con la Ley Organica de Seguridad
Social de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.



Viernes 20 de diciembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

449.033

5%

10.

14,

12.

1],

14.

15.

16.

Ejercer la rectoria de la Red Sanitaria Militar y evaluar su
eficacia, eficiencia y efectividad, con el objeto de aplicar
las medidas necesarias para su optimo servicio.

Disefiar y formular el Plan de Sanidad en Campaina, de
conformidad con el Plan Estratégico de Desarrollo de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, articulando la Red
Sanitaria Nacional y la Militar.

Activar, cuando se decrete estado de excepcion, el Sistema
de Salud en Campafia para la Defensa Integral de la
Nacién, en coordinacién con el Comando Estratégico
Operacional, las Regiones de Defensa Integral y la
Vicepresidencia Sectorial de Soberania Politica, Seguridad
y Paz.

Proporcionar servicios de mantenimiento de obras vy
equipos asignados al Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, a través de la apropiada elaboracion de
proyectos, ejecucion, inspeccién y control, con la finalidad
de garantizar la preservacion y el desarrollo coherente de
sus instalaciones para el cumplimiento de la mision.

Recepcionar, almacenar y distribuir armas, municiones,
explosivos, sustancias quimicas y radioactivas, asi como
controlar la fabricacién, tenencia, el uso, manejo,
transporte y comercializacion de los mismos.

Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones y equipos asignados a la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, a fin de asegurar la
operatividad de los medios, sistemas e infraestructura
fisica de sus unidades.

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de Registro y
Alistamiento para la Defensa Integral de la Nacion.

Asesorar al Ministro o a la Ministra del Poder Popular para
la Defensa en las actividades relacionadas con el proceso
de Registro y Alistamiento para la Defensa Integral de la
Nacion.

Efectuar el seguimiento y la evaluacién de los procesos de
contratacion iniciados por el Despacho del Viceministro de
Servicios para la Defensa y sus dependencias
administrativas, en articulacién con los érganos y entes
competentes.

Elaborar las directivas en las que se definen y desarrollan
las politicas adoptadas por el Ejecutivo Nacional en el
ambito de competencias del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa.

Dirigir, administrar y controlar los centros penitenciarios
militares para garantizar el resguardo y custodia del
privado o privada de libertad en el Sector Defensa.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Conformacion del Despacho
del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 18. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Servicios para

la Defensa estarda conformado por la

Direccion General de Empresas de Servicios, la Direccién
General de Salud, la Direccion General de Construccion y
Mantenimiento, la Direccién General de Armas y Explosivos, la
Secretaria Permanente de Registro y Alistamiento para la
Defensa Integral de la Nacién y la Direccidon General de Servicio
Penitenciario Militar.

Direccion General de
Empresas de Servicios

Articulo 19. Son funciones de la Direccidon General de
Empresas de Servicios:

1%

Participar en las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias
que celebren los entes descentralizados funcionalmente
bajo la coordinacién y control del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Servicios para la
Defensa, previa autorizacion del Ministro o de la Ministra.

2.

10.

Evaluar propuestas de transformacion o adecuacion de
entes descentralizados funcionalmente y 6rganos
desconcentrados cuya coordinacion y control delegue el
Ministro o la Ministra del Poder Popular para la Defensa al
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa.

Informar cualquier evento que altere el funcionamiento de
los entes descentralizados funcionalmente y dérganos
desconcentrados bajo la coordinacion y control del
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa.

Supervisar y monitorear la gestion de los entes
descentralizados funcionalmente y organos
desconcentrados coordinados y controlados por el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa en articulacién con las unidades
administrativas correspondientes.

Establecer conjuntamente con los entes descentralizados y
organos desconcentrados bajo la coordinacién y control
del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa, sus respectivos indicadores de
gestion.

Autorizar la realizacién de eventos especiales que tengan
por finalidad recabar fondos para cubrir demandas
sociales por parte de las fundaciones bajo la coordinacion
y control del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Servicios para la Defensa.

Analizar los proyectos de los érganos desconcentrados y
entes descentralizados sujetos a la coordinacion y control
del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa y efectuar el seguimiento
correspondiente a su ejecucion.

Evaluar y verificar el producto final de la manufactura o
servicio generados por los entes descentralizados vy
organos desconcentrados bajo la coordinacion y control
del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa.

Prestar asesoramiento y asistencia a los entes
descentralizados y 6rganos desconcentrados coordinados
por el Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa, en las areas de su competencia.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de Salud

Articulo 20. Son funciones de la Direccion General de Salud:

1.

Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Servicios para la Defensa en los asuntos que guarden
relacién con el cuidado integral de la salud en el Sector
Defensa.

Ejecutar y hacer cumplir las instrucciones en materia de
salud emanadas por el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Servicios para la Defensa; asi como las
directrices del 6rgano ministerial competente.

Planificar y ejecutar los programas de salud dirigidos al
personal militar.

Participar con el Ministerio con competencia en materia de
salud en la planificacion y desarrollo de los programas que
garanticen la prevencién y mantenimiento de la salud de
la poblacién en general, de conformidad con los
lineamientos del Despacho del Viceministro o de la
Viceministra de Servicios para la Defensa.

Fortalecer las investigaciones cientificas y bioéticas de la
Red Sanitaria Militar.
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6.

10.

1L

1%

13.

14,

15.

16.

VA,

18.

Participar en los foros y estudios nacionales e
internacionales relacionados con la incidencia vy
prevalencia de enfermedades del Sector Defensa, asi
como proponer aquellas que ameriten atencién especial.

Supervisar, evaluar y controlar la eficacia, eficiencia y
efectividad de los centros militares de salud, asi como
aplicar las medidas necesarias que optimicen el servicio de
la Red Sanitaria Militar.

Coordinar la Red Sanitaria Militar para el cumplimiento de
las politicas de salud, incluyendo las direcciones o
servicios de cada Comandancia General de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Planificar, evaluar y supervisar la creacion, dotacion y
mantenimiento de los centros militares de salud, con la
obtencién oportuna de la planta fisica, los equipos
médicos, adquisicion del material médico-quirdrgico y las
medicinas  necesarias para garantizar el buen
funcionamiento de la Red Sanitaria Militar.

Establecer la rectoria del personal de la salud militar y civil
en el Sector Defensa.

Planificar, evaluar, controlar y supervisar la formacion,
capacitacion y adiestramiento del talento humano de la
Red Sanitaria Militar, en articulacion con las unidades
administrativas correspondientes.

Programar, distribuir y ejecutar los recursos financieros
destinados a la Red Sanitaria Militar.

Consolidar y mantener actualizados los datos estadisticos
de la Red Sanitaria Militar y consignar al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Servicios para la
Defensa los reportes correspondientes.

Planificar y supervisar las actividades relacionadas con el
apoyo médico asistencial, en caso de calamidades publicas
y/o desastres nacionales, en coordinaciéon con el érgano
rector en materia salud.

Elaborar y mantener actualizados los planes operacionales
tanto en tiempo de paz como estados de excepcion, en lo
que respecta al empleo de la Red Sanitaria Militar.

Elaborar y mantener actualizados los planes médicos
sanitarios que dicta el 6rgano rector en la materia.

Supervisar la actualizacion de los manuales y los
procedimientos médico-asistenciales de la Red Sanitaria
Militar.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de
Construccion y Mantenimiento

Articulo 21. Son funciones de la Direccion General de
Construccién y Mantenimiento:

Asesorar al Despacho del Viceministro o de la Viceministra
de Servicios para la Defensa en lo relativo a construccion y
mantenimiento en el Sector Defensa.

Elaborar y dar seguimiento al plan de mantenimiento de
las instalaciones y equipos asignados a la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana.

Proyectar, desarrollar, controlar e inspeccionar las obras de
ingenieria y afines que se realicen en las unidades del
Sector Defensa.

Proponer y ejecutar el plan de adquisicion de repuestos y
demas materiales para efectuar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones fisicas y
equipos del Sector Defensa en coordinaciéon con la Oficina
de Gestion Administrativa y la Comision de Contrataciones
correspondiente.

Mantener actualizado el catastro de los Bienes Inmuebles
Nacionales afectos al Ministerio del Poder Popular para la
Defensa, en los aspectos legales, técnicos y
administrativos, en coordinacion con la Oficina de Gestion
Administrativa y la Consultoria Juridica del Ministerio.

Aplicar y depurar los procedimientos de apoyo logistico
vigente y proponer las modificaciones que asi se
requieran.

Controlar el empleo de los recursos presupuestarios
asignados para el Plan de Mantenimiento y dictar las
normas para el desarrollo, seguimiento y control de los
expedientes de contratacion que le afecten.

Participar en los procesos de contratacion, para la
seleccion de contratistas, en la adquisicion de bienes,
ejecucién de obras y servicios relacionados con el area de
mantenimiento en el Sector Defensa.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de
Armas y Explosivos

Articulo 22. Son funciones de la Direccion General de Armas y
Explosivos:

1t

Autorizar, registrar, expedir y anular los permisos de porte
de armas, transporte de armas, explosivos, sustancias
quimicas, radioactivas, afines y artificios pirotécnicos, a
personas naturales, empresas de servicios privados de
vigilancia, proteccion e investigacién, asociaciones de tiro,
organismos gubernamentales, organismos de seguridad
ciudadana y cuerpos de seguridad del estado con
funciones policiales.

Autorizar, registrar, expedir y anular los permisos para el
funcionamiento de empresas de comercializacién de armas
y explosivos no considerados como material de guerra, de
servicios privados de investigaciones, de empresas de
asesoria, de ventas de fuegos artificiales, de empresas
destinadas a la reparacion de armamentos y de empresas
y casas de comercio dedicados a la compra y venta de
articulos destinados a la caza y pesca.

Autorizar, registrar y supervisar las empresas de
importacién y en general de comercializacién de armas,
municiones, explosivos, sustancias quimicas, radioactivas
y afines y artificios pirotécnicos. destinados al uso
industrial y material, asi como, al mantenimiento de armas
y vehiculos militares.

Autorizar, registrar y controlar a las empresas juridicas,
asociaciones, cooperativas y microempresas que poseen
servicios de seguridad y vigilancia privada, escolta,
guardaespaldas y cualquier otra actividad conexa, en la
adquisicion, tenencia, uso de armas, municiones vy
accesorios.

Autenticar los documentos que deben ser enviados a las
dependencias publicas y privadas que lo soliciten con
ocasion a la instruccion de los expedientes sobre las
violaciones a la Ley de Armas y Explosivos que vayan a
surtir efecto o no en los tribunales de la Republica.

Suscribir aquellos documentos que sean inherentes a
datos estadisticos sobre explosivos y coadyuvar en las
pesquisas de los mismos sobre el uso indebido de armas y
explosivos.

Regular el proceso de recepcion, almacenamiento y
distribucion de las armas de fuego ilegales.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1'cH

17.

18.

Coordinar con la Compaiia Andénima Venezolana de
Industrias Militares (CAVIM) las acciones relacionadas con
la materia de armas y explosivos.

Llevar el Registro Nacional de Armas y Explosivos,
Registros Balisticos y Registros de pruebas psicotécnicas y
médicas de los portadores de armas.

Mantener permanentemente informado al Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Servicios para la
Defensa, lo referente a autorizaciones, control, inspeccion
y permisologia relacionada con armas, municiones,
explosivos, sustancias quimicas radioactivas y afines.

Autorizar, registrar y expedir los permisos para el blindaje
de vehiculos de manera de normalizar esta actividad en la
industria privada.

Autorizar las donaciones de armas de fuego por parte de
personas naturales y juridicas.

Registrar, identificar controlar e inspeccionar los poligonos,
asociaciones, academias, armerias, galerias, clubes,
centros de adiestramiento, y escuelas de tiro, tineles de
pruebas de armas y otros que funcionen en territorio
nacional, asi como proporcionar informacion sobre las
especificaciones técnicas para su construccion.

Autorizar 'y controlar el marcaje, remarcaje y
mantenimiento de las armas de fuego de empresas
privadas, organismo de seguridad del estado y particulares
y municiones que sean fabricadas y manipuladas en la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Autorizar, registrar y controlar el armamento, municiones,
accesorios y equipos de orden publico de los organismos
gubernamental, érganos de seguridad ciudadana y cuerpo
de seguridad del Estado con funciones policiales.

Suscribir, previa delegacion, convenios con organismos de
estado que beneficien a la organizacidon estableciéndose
condiciones generales de coordinacién, contratacion,
ejecucion e inspeccion.

Dictar los actos administrativos, relacionados con las
normas y procedimientos generales, que regiran el control
de las armas, municiones, explosivos, sustancias quimicas,
radioactivas y afines de acuerdo con las leyes vy
reglamentos que rigen la materia.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Secretaria Permanente de Registro y
Alistamiento para la Defensa Integral de la
Nacién

Articulo 23. Son funciones de la Secretaria Permanente de
Registro y Alistamiento para la Defensa Integral de la Nacién:

1.

Garantizar a los venezolanos, venezolanas, naturalizados y
naturalizadas en situacion etaria, asi como a personas
juridicas, los medios para la inscripcion en el Registro para
la Defensa Integral.

Coordinar con la Oficina de Gestion Comunicacional, la
difusion de las campanas informativas en materia de
Registro y Alistamiento para la Defensa Integral de la
Nacion.

Convocar reuniones, asignar cuotas, realizar examenes de
seleccion, asi como la entrega de los contingentes a la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a través de las
diferentes circunscripciones militares.

Asesorar al Presidente o Presidenta de la Republica
Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, por intermedio del
Ministro o Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de defensa, en todo lo concerniente al Registro y
Alistamiento para la Defensa Integral de la Nacion.

10.

1kl

12

13

Elaborar anualmente el Plan Nacional de Llamamiento e
Incorporacién de los Contingentes Ordinarios de
Reemplazo, para la aprobacion del Presidente o Presidenta
de la Republica y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Coordinar con las autoridades civiles y militares, el
proceso de Registro y Alistamiento para la Defensa
Integral de la Nacién del contingente anual ordinario a
nivel nacional.

Alistar anualmente los contingentes ordinarios de
reemplazo para la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
conforme a la cuota fijada por el Presidente o Presidenta
de la Republica y Comandante en Jefe de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

Contribuir con el Comando Estratégico Operacional de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en la elaboracién y
ejecucién de los Planes de Defensa Integral de la Nacién y
Planes de Movilizacion Nacional.

Establecer vinculos permanentes con las Comandancias
Generales de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, la
Milicia Nacional Bolivariana y la comunidad organizada, a
través de las circunscripciones militares, para contribuir
con la Defensa Integral de la Nacién.

Coordinar con los demas 6rganos y entes del Estado a fin
de establecer la conformacién efectiva del Registro para la
Defensa Integral.

Realizar seguimiento, a través de las circunscripciones
militares, al personal de Tropa Alistada, en las diferentes
unidades de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, a fin
de determinar los causales de bajas extemporaneas.

Ejecutar, supervisar y asegurar la correcta aplicaciéon del
régimen de sanciones administrativas establecido en el
ordenamiento juridico.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de
Servicio Penitenciario Militar

Articulo 24. Son funciones de la Direccion General de Servicio
Penitenciario Militar:

1.

Coordinar la administracién de los centros penitenciarios
militares de conformidad con las directrices y lineamientos
del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Servicios para la Defensa y el marco juridico aplicable.

Proponer, coordinar y supervisar la ejecucion de
programas y proyectos dirigidos a garantizar la atencion

integral del personal privado de libertad en el Sector
Defensa.

Ejecutar conjuntamente con el Despacho del Viceministro
de Educacion para la Defensa, programas educativos para
mejorar el desarrollo de la poblacion penal en el Sector
Defensa.

Establecer y evaluar normas, regulaciones y planes de
seguridad y custodia en los centros penitenciarios
militares.

Disefar y aplicar programas de promocion, preservacion y
defensa de los Derechos Humanos en coordinacion con la
Defensa Publica Militar y la Inspectoria General de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Establecer estrategias para la articulacion con los 6rganos
de Justicia Militar que garanticen el debido proceso de los
privados de libertad en el Sector Defensa.

Mantener actualizado el registro y control de los privados
de libertad en el Sector Defensa, en articulacion con los
centros penitenciarios militares.
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8.  Establecer la normativa para el traslado de los privados de 8.  Establecer lineamientos para dirigir, controlar y supervisar
libertad desde los centros penitenciarios militares a los la integracion e interrelacion de los patrones educativos
Tribunales Militares, asi como del régimen de visitas. con el perfil de carrera del personal militar.

9.  Consolidar y mantener actualizados los datos estadisticos 9. Analizar y evaluar los proyectos de creacion, activacion y
del servicio penitenciario militar y consignar al Despacho funcionamiento de unidades educativas militares, de
del Viceministro o de la Viceministra de Servicios para la acuerdo con las necesidades institucionales, que deban
Defensa los reportes correspondientes. ser tramitadas para la consideracion del Ministro o la

10. Efectuar las coordinaciones necesarias con la Direccion Ministra del Poder Popular para la Defensa.

General de Construcciéon y Mantenimiento, para el 10. Analizar y evaluar los proyectos de creacion, activacién y
mantenimiento de los centros penitenciarios militares. funcionamiento de Programas Educativos dentro de la

11. Establecer, en articulacion con la Direccidn General de modalidad ~ educativa militar, de acuerdo con las
Salud, programas de atencién médica, odontoldgica, necesidades |nst|tuc,|onales, que deban ser tramitados
mental y nutricional en los centros penitenciarios militares. para la consideracion del Ministro o Ministra del Poder

) ) ) . Popular para la Defensa.

12.  Planificar, evaluar y supervisar la dotaciéon de materiales e
insumos necesarios para el funcionamiento de los centros 11. Elaborar y supervisar la ejecucion de las lineas rectoras de
penitenciarios militares, en coordinacién con las investigacion, en el area de la Ciencia y el Arte Militar, asi
correspondientes unidades administrativas. como en aquellas areas del conocimiento, que permitan

13. Atender y procesar las denuncias realizadas por los el desarrollo cientlfico, hur_nan_lstico y tecnologico de la
privados de libertad o familiares por maltratos o Fuerza Armada Nacional Bolivariana.
violaciones de los derechos humanos ocurridos en los 12. Dirigir y supervisar la ejecucion de programas vy
centros penitenciarios militares. actividades deportivas en las Comandancias Generales de

14. Las deméas funciones que le confieran las leyes, la Fuerza Armada Nacional Bolivariana que complementen
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en la formacion, capacitacion y desarrollo integral de sus
materia de su competencia. integrantes, de conformidad con las directrices vy

lineamientos emanados del Ministerio del Poder Popular

con competencia en materia de deporte.
Seccién III 13. Dirigir la supervision y la ejecucion de las politicas
Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra de educativas emanadas por el Instituto Nacional de
Educacién para la Defensa Capacitacion y Educacion Socialista, en los INCES
Militares, en cuanto a la capacitacion del personal militar
. efectivo, la comunidad civil y al personal de la reserva de

Funciones del Despacho del la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.
Viceministro de la Viceministra Tl i
Articulo 25. Corresponde al Despacho del Viceministro o de la 14. Mantener permanentemente coordinacion con los organos
Viceministra de Educacién para la Defensa: rectores en materia de Educacion, Educacion Universitaria
‘- -y y y Deporte.
1. Proponer politicas y formular, dirigir y evaluar estrategias y
lineamientos generales que conlleven al fortalecimiento 15. Ejercer la coordinacion y el control correspondiente de los
de la modalidad educativa militar, en articulacién con los 6rganos desconcentrados y entes descentralizados
despachos ministeriales competentes en materia funcionalmente que delegue el Ministro o la Ministra del
educativa. Poder Popular para la Defensa

2. Elaborar, actualizar, controlar, gestionar y evaluar los 16. Las demas funciones que le confieran las leyes,
instrumentos normativos rectores en la modalidad reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
educativa militar, en coordinacién con la Consultoria materia de su competencia.

Juridica.

3. Participar en el establecimiento de alianzas estratégicas,
convenios, acuerdos, contratos y programas de desarrollo Conformacién del Despacho
cientifico-tecnoldégico con 6rganos y entes publicos; asi del Viceministro o de la Viceministra
como entidades privadas, a nivel nacional e internacional, Articulo 26. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
que contribuyan al mejoramiento continuo de Ila de Educacién para la Defensa, estard conformado por la
modalidad  educativa militar, previa autorizacion vy Direccion General de Politicas y Programacién Educativa, la
aprobacion del Ministro o de la Ministra del Poder Popular Direccion General de Desarrollo Educativo Integral y la
para la Defensa. Direccidon General de Investigacion y Desarrollo.

4. Dirigir la supervision y la ejecucién de las politicas
educativas emanadas por el Ministerio del Poder Popular Direccion General de
para la Educacién, en los centros educativos tutelados por Politicas y Programacion Educativa
el Ministerio del Poder Popular para la Defensa. Articulo 27. Son funciones de la Direccién General de Politicas

5. Establecer, supervisar y evaluar los criterios y pardmetros y Programacion Educativa:
técnico-académicos, que contribuyan al mejoramiento 1.  Participar en la elaboracién del Plan Estratégico de
continuo de la calidad y equidad de la educaciéon militar en Desarrollo de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.
todos sus niveles, articulado con el Sistema Educativo 2. Participar conjuntamente con el Comando Estratégico
Nacional. Operacional, en la formulacion de las politicas de

6. Controlar, supervisar y evaluar las funciones y procesos formaciéon, capacitacion y adiestramiento de los
académicos de la modalidad educativa militar. integrantes de la Fuerza Armada Nacional de acuerdo a

7. Formular, controlar y evaluar los lineamientos estratégicos los criterios contemplados en eI_ Plan E_stra_teglco ee
para el intercambio y desarrollo de los cursos de Desarrollo de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.
formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion 3% Consolidar el Plan Integral de Educacién Militar, en

militar, a nivel internacional, de acuerdo con las
necesidades de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

coordinacion con las unidades educativas del Sector
Defensa y dar seguimiento a su ejecucion.
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4.

10.

11.

12.

-3

14.

15.

16.

17.

18.

Establecer, supervisar y evaluar las directrices vy
estrategias educativas, en la modalidad educativa militar,
destinadas al fortalecimiento de la formacion,
capacitacion, actualizaciéon y desarrollo integral de los
integrantes de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Establecer lineamientos y directrices para los programas
de Postgrado que se dicte dentro de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana.

Revisar y aprobar los disefios curriculares y planes de
estudio impartidos en la modalidad educativa militar.

Determinar y supervisar el cumplimiento de las normas
para el desarrollo integral de una educacion de calidad,
dentro de la modalidad educativa militar.

Disefiar directrices y lineamientos para la ejecucién de
programas académicos que respondan a las necesidades
de la institucion y al desarrollo de la Nacidn.

Proponer politicas para la aplicacion de nuevos modelos
educativos, en los procesos de docencia, investigacion y
extension dentro de la modalidad educativa militar.

Establecer los lineamientos para la elaboracion de la
programacion de los cursos internacionales que realiza el
personal militar en paises amigos y supervisar su
ejecucion.

Definir, gestionar y supervisar los estudios a nivel nacional
e internacional que coadyuven en los procesos de
formacion, capacitacion y actualizacion del personal
militar, de acuerdo con los requerimientos del Sector
Defensa.

Participar en las Juntas de Convalidacion para los ascensos
del personal docente de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana conjuntamente con la Oficina de Gestidn
Humana.

Elaborar y actualizar, de acuerdo a la normativa legal
vigente, los lineamientos para la evaluacion y clasificacion
del personal docente de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

Consolidar y actualizar los registros estadisticos de la
poblacion militar que realiza estudios, a nivel nacional e
internacional, dentro de la modalidad educativa militar del
Sector Defensa.

Consolidar, programar y monitorear los recursos
necesarios para la ejecucién y desarrollo de los planes
educativos de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, en
coordinacion con las unidades  administrativas
competentes.

Evaluar la interrelacién y pertinencia entre los perfiles de
egreso y los perfiles de empleo del personal militar, de
acuerdo a las necesidades institucionales y formular las
propuestas y lineamientos que correspondan.

Establecer e implementar mecanismos para la integracion
e interrelacion de los patrones educativos entre las
Comandancias Generales de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de
Desarrollo Educativo Integral

Articulo 28. Son funciones de la Direccion General de
Desarrollo Educativo Integral:

1.

Controlar, evaluar, supervisar las politicas para fortalecer la
dimension civico-militar dentro de la modalidad educativa
militar.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las politicas
educativas en los centros de educacion basica tutelados
por el Ministerio del Poder Popular para la Defensa.

10.

11.

12

13.

Controlar y supervisar el cumplimiento de las politicas
educativas nacionales en los centros de educaciéon
universitaria de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Establecer enlaces con los representantes de los érganos
rectores en materia educativa, para fortalecer la
cooperacién interinstitucional en el marco de la
corresponsabilidad entre los organismos del Estado.
Establecer lineamientos para el registro de datos
estadisticos de los institutos de educacion basica tutelados
por la Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

Planificar, estandarizar y controlar la celebracién y
ejecucién de convenios interinstitucionales educativos
dentro de la modalidad educativa militar.

Supervisar las politicas para la equidad y participacion de
todos los 6rganos que integran la modalidad educativa
militar en los beneficios que se derivan de los convenios
interinstitucionales educativos dentro de la modalidad
educativa militar.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las politicas y
estrategias, para promover las actividades deportivas de
alto rendimiento y de recreacion, dentro de la modalidad
educativa militar.

Evaluar, planificar y controlar la ejecucion de las politicas
educativas emanadas por el Instituto Nacional de
Capacitaciéon y Educacion Socialista (INCES) dentro de los
INCES Militares.

Establecer mecanismos y procedimientos que promuevan
la vinculacidon e integracién de la modalidad educativa
militar, con los érganos y entes publicos; asi como las
entidades privadas, nacionales e internacionales.

Establecer planes y proyectos dentro de la modalidad
educativa militar que fomenten la cultura y la identidad
nacional, en articulacion con los d&rganos y entes
competentes.

Establecer en el ambito de su actuacion, planes y
proyectos con los diferentes entes gubernamentales para
el cumplimiento de los lineamientos de Estado en materia
de Defensa Integral de la Nacion.

Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

Direccion General de
Investigacion y Desarrollo

Articulo 29. Son funciones de la Direccion General de
Investigacion y Desarrollo:

1.

Definir y desarrollar lineas de investigacién que propicien
el intercambio de conocimiento en las areas tactica,
operacional y estratégica, compatibles con la accion
institucional que contribuyan a la superacion personal y
profesional de sus integrantes y el mejoramiento de la
modalidad educativa militar.

Dirigir y coordinar la asistencia técnica para el desarrollo y
ejecucion de los proyectos cientificos, tecnoldgicos y de
innovacion que sean presentados por investigadores
dentro de la modalidad educativa militar.

Difundir de manera sistemdtica, la informacién vy
produccidén cientifica generada por los integrantes de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana producto de las
investigaciones realizadas.

Normar, dirigir, orientar, coordinar y articular el proceso de
planeamiento, programacién, seguimiento y evaluacién de
las actividades de investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion dentro de la modalidad educativa militar en
coordinacién con las directrices y lineamientos del érgano
rector en materia de educacion universitaria, ciencia y
tecnologia.
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5. Dirigir la ejecuciéon de la politica y los planes de desarrollo
cientifico y tecnoldgico en el Sector Defensa, articulando
las propuestas de ciencia, tecnologia e innovacidon dentro
de la modalidad educativa militar con los planes de
desarrollo socioeconémico, ambiental y cultural del pais.

6. Dirigir la ejecucidon de las politicas para la proteccién de
los derechos de propiedad intelectual sobre los resultados
y productos de la investigacién cientifica dentro de Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

7. Establecer acciones necesarias en los estudios e
investigaciones sobre potencialidades de las areas
cientificas, tecnoldgicas e innovacion, para atender las
necesidades de crecimiento profesional del talento
humano en el Sector Defensa.

8. Establecer las lineas rectoras de investigacion dentro de la
modalidad educativa militar, que propicien el intercambio
de conocimiento en las areas: tactica, operacional y
estratégica, de conformidad con la Doctrina Militar
Venezolana.

9. Estimular el conocimiento cientifico en la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana mediante la realizacion de eventos
cientificos.

10. Incentivar la cultura investigativa dentro de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, que permita generar
conocimiento pertinente y compatible con las politicas y
lineas de investigacion establecidas a nivel institucional y
nacional.

11. Actuar como enlace entre el 6rgano rector en materia de
ciencia, tecnologia, innovacién, el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y la modalidad educativa
militar.

12. Las demas funciones que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competencia.

) CAPiTULO IV
DE LOS ORGANOS Y SERVICIOS DESCONCENTRADOS
DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

Organos y Servicios Desconcentrados
Articulo 30. Forman parte de la estructura organica del
Ministerio de Poder Popular para la Defensa, los 6rganos y
servicios desconcentrados sin personalidad juridica que se
mencionan a continuacién:

1. Servicio Autbnomo sin Personalidad Juridica de la Fuerza
Aérea Venezolana (SAFAV).

2. Servicio Desconcentrado sin Personalidad Juridica Unidad
Naval Coordinadora de los Servicios de Carenado,
Reparaciones de Casco, Reparacién y Mantenimiento de
Equipos y Sistemas de los Buques (UCOCAR).

3. Servicio Autonomo de Mantenimiento de Lanchas de la
Guardia Nacional.

4. Oficina Coordinadora de la Prestacion de Servicios
Educativos del Ministerio del Poder Popular para la
Defensa.

5. Oficina Coordinadora de Apoyo Maritimo de la Armada.

Servicio Autonomo Oficina Coordinadora de Hidrografia y
Navegacion.

7. Servicio Auténomo de Salud de la Fuerza Armada
Nacional.

8. Servicio Desconcentrado de Bienes y Servicios de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana.

9. Unidad de Apoyo Financiero para la Defensa y Desarrollo
Integral Fronterizo.

Atribuciones de los Organos

y Servicios Desconcentrados
Articulo 31. Los drganos y servicios desconcentrados sin
personalidad juridica ejerceran las atribuciones que le sefialan
los instrumentos normativos de creacion y las demas que sean
atribuidas por leyes reglamentos y otros actos administrativos
que le sean aplicables.

Coordinacion de los Organos

y Servicios Desconcentrados
Articulo 32. El Ministro o la Ministra podra establecer
mediante resolucion, el Despacho de Viceministro o de la
Viceministra que ejercerd la coordinacion y el control
correspondiente de los drganos desconcentrados y de los
servicios  desconcentrados  sin  personalidad  juridica
dependientes jerarquicamente del Ministerio del Poder Popular
para la Defensa, conforme a las leyes, estatutos, reglamentos
y/o decretos de creacion de cada uno de ellos.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 33. Se declaran de alto nivel y por tanto, de libre
nombramiento y remocion, los cargos del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa, que se mencionan a continuacion:

Ministro o Ministra.
Viceministro o Viceministra.
Director o Directora General.

v LN

Director o Directora de Linea.

Cargos de Confianza
Articulo 34. Son cargos de confianza, por lo tanto de libre
nombramiento y remocion, los cargos del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa que se sefialan a continuacion:

1. Jefe de Division.

Adicionalmente, seran cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto
de la Funcidon Pudblica y cuenten con la previa verificacion y
aprobacion por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Se establece un lapso de treinta (30) dias
continuos a partir de la publicacién este Reglamento Organico
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, a
los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder Popular para
la Defensa dicte, mediante resolucion, el Reglamento Interno
del Ministerio que establecera y desarrollard la organizacion,
numero y funciones de las demas dependencias administrativas
necesarias que integraran las unidades definidas en este
Reglamento, previa aprobacion de la estructura organizativa
correspondiente, por parte del Ministerio del Poder Popular de
Planificacidn.



Viernes 20 de diciembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

449.039

SEGUNDA: Se establece un lapso de sesenta (60) dias
continuos a partir de la publicacion este Reglamento Organico
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
para que el Ministerio del Poder Popular para la Defensa
ejecute el plan de implantacion de la nueva estructura organica
del Ministerio, con el registro designacion de cargo
correspondiente.

TERCERA: El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Defensa, en coordinacién y consulta con los Directores vy
Directoras, Presidentes y Presidentas o responsables de la
direccion de los 6rganos dependientes jerarquicamente y entes
adscritos al Ministerio, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la publicacién de este Reglamento Organico en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
elaborara un plan general de adecuacion organizativa de estos
organos y entes que debe contener medidas tendentes a
optimizar su funcionamiento conforme a los lineamientos de la
planificacion centralizada y a su actualizacion a la normativa
legal vigente, especialmente la relativa al Poder Popular, la
transferencia de competencias y la simplificacion de tramites
administrativos,  incluyendo las  recomendaciones de
modificacion legislativa que se consideren necesarias, asi como
las fusiones o liquidaciones que faciliten tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA: Quedan derogadas las disposiciones contenidas en el
Decreto N© 1.623 de fecha 20 de febrero de 2015, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.175 Extraordinario de la misma fecha, en todo lo que
contradiga a las contenidas en este Reglamento; asi como las
resoluciones, directivas e instrumentos normativos que colidan
con lo dispuesto en la esta norma.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Este Reglamento Organico entrard en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA: El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la
Defensa, queda encargado de la ejecucion del este Decreto.

TERCERA: Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas unidades y
dependencias del Ministerio deberan prestarse, en el ejercicio
de sus atribuciones, mutua y adecuada colaboracién para la
mejor realizacién de las funciones del Ministerio del Poder
Popular para la Defensa.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de diciembre de dos
mil diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

(IESs) ; ) )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S) ]
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LESY)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(LS

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(L.S) .
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacion y Cultura

(L.S.) ; ) .
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(L.S) .

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(L.S)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional
(L.S.)
ENEIDA RAMONA LAYA LUGO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo y Comercio Exterior

(LS . ; .
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
([IEISY)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de

Agricultura Urbana

(L.S.) . )
GABRIELA MAYERLING PENA MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(L.S.) ]
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA



449.040 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 20 de diciembre de 2019
Refrendado
El Ministro del Poder Popular Refrendado
de Petrdleo El Ministro del Poder Popular para
(LS. la Educacién Universitaria
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ (LS) , ,
CESAR GABRIEL TROMPIZ CECCONI
Refrendad
il i Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(CiS) |
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S) ) )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(L.S.) h
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas

(L.S) N .
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
ASIA YAJAIRA VILLEGAS POLJAK

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencion de las Aguas
(L.S) )
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(W) ]
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L:SY i
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

(L.S.) . -
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial del

Socialismo Social y Territorial

(L.S.) 2 )
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia

(L.S.) ; )
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.S.) )
OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(LL:Ss) ;

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

(L.S.) :
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(L.S.)
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S.)
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S.)
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LS
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

Decreto N° 4.077 20 de diciembre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacion de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 20 del articulo 236 ejusdem, en concordancia
con lo establecido en los articulos 61, 64, 67, 89 y 92 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, concatenado con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica y de acuerdo a lo
preceptuado a los articulos 3° y 57 del Decreto sobre
Organizacién General de la Administracion Pdblica Nacional, en
Consejo de Ministros,
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DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE PLANIFICACION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1°. Este Reglamento Organico tiene por objeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio del Poder

Popular de Planificacion, asi como establecer la distribucion de
las competencias y funciones de las dependencias o unidades
administrativas que lo integran.

Direccion y Rectoria

Articulo 2°. La suprema direccién del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién corresponde al Ministro o a la Ministra,
quien la ejercera con la inmediata colaboracion de los
Viceministros o de las Viceministras y de los 6rganos de apoyo
ministerial.

Delegacion

Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podra delegar las
atribuciones que le son propias, de conformidad con Ilo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pulblica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacion del Ministerio

Articulo 4°. El Ministerio del Poder Popular de Planificacién
estard integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Estratégica y Politica, el Despacho del Viceministro
o de la Viceministra para Planificacién Econdmica, el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra para Planificacién Social e
Institucional, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacion Territorial, asi como las Direcciones
Generales, Oficinas y demas unidades o dependencias
administrativas necesarias que se establezcan en este
Reglamento Organico y en su respectivo Reglamento Interno.

CAPITULO II
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho
del Ministro o de la Ministra

Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra del
Poder Popular de Planificacion, estara integrado por la
Direccion General del Despacho, la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, la Consultoria

Juridica, la Oficina de Auditoria Interna, la Oficina de Atencidon
Ciudadana, la Oficina de Gestién Comunicacional, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la
Oficina de Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién. Las funciones
correspondientes a estas unidades administrativas seran las
establecidas en el Decreto sobre Organizacién General de la
Administracion Publica Nacional.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
integrado por la Oficina de Cooperacion Técnica vy
Financiamiento Multilateral, la Oficina de Sistemas Integrales
de Informacion Estadistica y Geografica, Oficina de

Infraestructura y Mantenimiento y la Oficina de Seguridad y
Transporte las cuales ejerceran las funciones que establezca el
presente  Reglamento  Organico. Estas dependencias
administrativas asumirdn las funciones de las unidades
administrativas de apoyo que le sean propias segin su
especialidad y materia.

Rango de los y las Titulares

Articulo 6°. Los y las titulares de la Direccion General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditoria Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina
de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto, la Oficina de Gestion Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa, la Oficina de Tecnologias de Ila
Informacién y la Comunicaciéon, la Oficina de Cooperacion
Técnica y Financiamiento Multilateral, la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacion Estadistica y Geografica, la Oficina
de Infraestructura y Mantenimiento y la Oficina de Seguridad y
Transporte tendran rango equivalente a Director o Directora
General.

Oficina de Cooperacion Técnica
y Financiamiento Multilateral

Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Cooperacién Técnica
y Financiamiento Multilateral, siguiendo los lineamientos del
érgano rector en materia de relaciones exteriores, lo siguiente:

1. Participar en la formulacidon y propuestas de la politica de
cooperacion técnica internacional del pais, en coordinacion
con los organismos de cooperacién técnica internacional
competentes.

2. Disefiar e implementar procedimientos de evaluacion del
Programa Nacional de Cooperacion Técnica Internacional
que el Estado recibe y ofrece a otros paises.

3. Analizar, hacer seguimiento y evaluacién de los convenios y
acuerdos internacionales; asi como, participar activamente
en reuniones y comisiones mixtas concernientes a la
cooperacion técnica internacional.

4. Elaborar y divulgar las normas y procedimientos para el
acceso a la cooperacién internacional.

5. Identificar y cuantificar las posibles fuentes de
financiamiento externo para apoyar la ejecucion de
proyectos prioritarios para el desarrollo econémico, social y
regional del pais.

6. Orientar y asesorar a potenciales prestatarios en la
formulacién de solicitudes de crédito ante los organismos
financieros internacionales.

7. Participar efectivamente en las negociaciones de acuerdos y
convenios de los contratos de préstamo y sus anexos
normativos.

8. Efectuar el seguimiento y evaluacién de los préstamos
aprobados por la banca multilateral, registrados éstos en un
sistema que muestre el avance fisico financiero de los
proyectos correspondientes a los fines de determinar su
eficiencia y efectividad e impacto presupuestario, en
articulaciéon con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

9. Elaborar informes peridédicos de los resultados de la
evaluacion del impacto econdmico, social y politico de los
convenios y acuerdos financieros internacionales.

10. Asesorar en los asuntos de caracter internacional
relacionados con las materias atribuidas.

11. Participar en la coordinacion, formulaciéon y ejecucion de
politicas y proyectos para promover el nuevo Sistema
Financiero Internacional-Regional, mediante la creacién de
mecanismos financieros y esquemas de cooperacion.

12. Las demdas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.



449.042

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Viernes 20 de diciembre de 2019

Oficina de Sistemas Integrales de
Informacion Estadistica y Geografica

Articulo 8°. Corresponde a la Oficina de Sistemas Integrales
de Informacién Estadistica y Geografica:

1.

Establecer la coordinacién de los procesos de recopilacion
de informacién, sistematizacién, validacién y difusién de la
estadistica oficial del sistema de planificacién nacional.

Realizar la coordinacién de las acciones que debe asumir el
Ministerio como parte del Sistema Estadistico Nacional y la
generacion de la informacion solicitada por organizaciones
internacionales.

Formular indicadores vinculados con los planes, programas
y proyectos en igualdad de derechos, equiparacion de
oportunidades, inclusidon social, educacién, entre otros
topicos, que tengan relevancia en las areas prioritarias del
desarrollo de la Nacién en articulacién con la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas.

Disefar, consolidar y mantener un Sistema de Informacion
Geografico que  permita plasmar territorialmente
estadisticas e indicadores relacionados a los distintos
niveles de planificacion, en sus diversas escalas y
organizacion.

Alimentar, consolidar y mantener actualizada una base de
datos fisica, sistematizada y confiable, con atributos
geograficos, demograficos, sociales y productivos de las
comunas y su entorno subregional.

Procesar y generar modelos de andlisis de datos que
brinden soporte para la toma de decisiones.

Constituir la plataforma publica de informacién estadistica y
geografica del Estado venezolano, para el diagndstico y

proyeccién de escenarios de toma de decisiones, en
coordinacién con los érganos y entes competentes.

Participar en la definicion de estrategias de abordaje para
optimizar la produccién del Sistema Estadistico Nacional en
colaboracién con el ente rector en la materia.

Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Oficina de Infraestructuray
Mantenimiento

Articulo 9°. Corresponde a la Oficina de Infraestructura y
Mantenimiento:

Il

Registrar y mantener actualizado el inventario de la
infraestructura del Ministerio a los fines de identificar los
elementos que la componen y su ubicacién, en
coordinacion con las dependencias vinculadas.

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo,
correctivo, las reparaciones, limpieza general, garantizando
la correcta funcionalidad de las instalaciones, muebles y
equipos del Ministerio.

Elaborar, monitorear y evaluar los planes, programas y
proyectos para el uso racional de la energia en el
Ministerio, segun las directrices del 6rgano rector en la
materia, en coordinacion con las distintas unidades
administrativas y sus 6rganos y entes adscritos.

Ejecutar y controlar conforme a las instrucciones del
Ministro o de la Ministra, Viceministros o Viceministras, las
medidas de readecuacion, remodelacion y
acondicionamiento de espacios y oficinas, en condiciones
de maxima eficiencia y austeridad, y coordinar los traslados
de los equipos y bienes del Ministerio que sean solicitados
con las unidades administrativas correspondientes.

Elaborar, validar y mantener actualizado los planos de
proyectos en los procesos de acondicionamiento o
remodelacién en articulacion con la unidad solicitante
siguiendo lineamientos establecidos por la maxima
autoridad.

10.

Articulo 10. Corresponde a

Formular, ejecutar, hacer seguimiento y control del plan de

infraestructura, mantenimiento y uso de los espacios del
Ministerio en coordinacion con las dependencias
involucradas.

Realizar inspecciones periddicas a los fines de verificar las
condiciones de operatividad, higiene y funcionalidad de las
instalaciones del Ministerio, en coordinacion con las
unidades involucradas.

Disefiar e implementar mecanismos de promocién de la
cultura del mantenimiento de instalaciones y servicios del
Ministerio en coordinacion con la Oficina de Gestion
Comunicacional.

Realizar inspecciones en la ejecuciéon de los proyectos de
infraestructura asi como certificar las obras ejecutadas
dentro de las instalaciones del Ministerio.

Las demas que le sefiale el ordenamiento juridico aplicable.

Oficina de Seguridad y Transporte
la Oficina de Seguridad vy

Transporte:

¥

10.

Programar, disefar y ejecutar las actividades de seguridad
integral y preservacion del personal, custodia de
instalaciones, patrimonio y activos del Ministerio.

Dirigir 'y supervisar las actividades tendentes al
cumplimiento de la normativa en materia de prevencion,
salud y seguridad laborales, conjuntamente con las Oficinas
de Gestion Humana y de Gestion Administrativa.

Articular, elaborar y divulgar las normas y los planes de
contingencia y gestion de riesgo que pueda afectar al
personal, bienes e instalaciones del Ministerio, asi como
ejecutar los ejercicios y simulacros de preparacién que se
requieran a tales fines.

Definir, controlar y supervisar los mecanismos de acceso de
los trabajadores vy visitantes, asi como el ingreso y egreso
de los bienes publicos y privados a las instalaciones del
Ministerio.

Dirigir y controlar los servicios de transporte y logistica
requeridos por las diferentes dependencias del Ministerio
para el logro de sus objetos y metas.

Planificar, disefar y ejecutar todas las actividades
concernientes al traslado del personal del Ministerio para el
logro de sus objetos y metas.

Programar, disefiar y ejecutar los planes de mantenimiento
de la flota vehicular del Ministerio.

Ejercer seguimiento permanente al cumplimiento de
normas de control del parque automotor, resguardo, uso,
mantenimiento.

Realizar las investigaciones fisicas y electrénicas en
coordinacién con las unidades involucradas del Ministerio y
con los oOrganos competentes en materia de seguridad
ciudadana, con el objeto de determinar posibles
responsabilidades internas o externas ante la ocurrencia de
actos, hechos u omisiones que vayan en detrimento de este
6rgano ministerial.

Las demds que le senale en el ordenamiento juridico
aplicable.

CAPITULO III
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O DE LAS VICEMINISTRAS

Seccion I

Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

Planificaciéon Estratégica y Politica

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 11. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacién Estratégica y Politica estard a cargo del
Viceministro o de la Viceministra respectiva, quien ademas de
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las funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Publica, ejercera
las siguientes:

il

10.

11.

Participar en la formulacién de las politicas y estrategias de
desarrollo en el corto y mediano plazo, y preparar
proyecciones y alternativas a largo plazo.

Efectuar el seguimiento y evaluacién en el corto, mediano y
largo plazo, de las politicas publicas y estrategias de

desarrollo y analizar los efectos de su aplicacion en los
diferentes sectores de la actividad nacional.

Orientar, coordinar y supervisar el proceso de formulacién,
seguimiento y modificacion de los planes estratégicos vy
operativos.

Elaborar estudios de escenarios en los ambitos politico,
social, econdmico, energéticos, seguridad y defensa,
territorial e internacional.

Elaborar estudios, escenarios, alternativas y propuestas de
largo plazo en los diferentes sectores, que sirvan de base
para la formulacién y viabilidad de los planes de desarrollo
econdmico y social de la Nacién.

Evaluar, con criterio de soberania, los planteamientos
realizados por los diferentes sectores, organizaciones
politicas y organismos internacionales, en cuanto a las
politicas publicas.

Establecer normas técnicas y metodologias en materia de
planificacién publica, en relacién con la elaboracién y
seguimiento de los planes.

Sistema Automatizado de Planificacion
la formulacion de los planes operativos

Administrar el
Pdblica para
anuales.

Elaborar los balances de recursos, como instrumentos
esenciales para el analisis prospectivo y la elaboracion de
escenarios de mediano y largo plazo.

Analizar experiencias de planificacion publica en América
Latina y otras a nivel mundial, a fin de evaluar su posible
aplicacién al caso venezolano.

Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 12. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacion Estratégica y Politica, estara integrado por las
Direcciones Generales de Planificacion de Corto Plazo, de
Planificacion de Mediano Plazo y de Planificacion de Largo
Plazo.

Articulo 13. Corresponde a la

Direccion General de
Planificacion de Corto Plazo

Direccion General de

Planificacion de Corto Plazo:

il

Participar en la formulacién, seguimiento,
evaluacion de las estrategias y politicas del
Nacional en el corto plazo.

analisis 'y
Ejecutivo

Elaborar los lineamentos generales para la formulacion de
los planes operativos anuales, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en los
planes de desarrollo econémico social de la Nacién.

Coordinar el proceso de formulacidon del Plan Operativo
Anual Nacional, asi como de los escenarios de su
factibilidad.

Evaluar los proyectos presentados y delinear su coherencia
en el Sistema Nacional de Planificacion.

Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de
los planes operativos anuales y emitir alertas sobre las
posibles desviaciones.

10.

1t

12.

173°

14.

15.

16.

17

18.

1

Disefar indicadores y preparar informacién sobre el
comportamiento de las politicas publicas en el corto plazo,
a los fines de evaluar la ejecucidon, cumplimiento y
coherencia de los planes operativos anuales.

Elaborar estudios estratégicos de escenarios de corto plazo
en los ambitos politico, social, econémico, seguridad y
defensa, territorial e internacional.

Evaluar con criterio soberano y principios constitucionales
los planteamientos realizados por los diferentes sectores,
actores econdémicos nacionales, organizaciones politicas y
organismos internacionales, en cuanto a las politicas
publicas.

Realizar seguimiento e informes sobre el comportamiento
de las cuentas fiscales del sector publico, las cuentas
nacionales y la balanza de pagos, en el contexto de la
vinculaciéon plan-presupuesto, en articulacion con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacién Econdmica.

Analizar y procesar las modificaciones que requieran los
organismos en funcién de los planes operativos anuales.

Administrar y monitorear el Sistema Automatizado de
Planificacion Publica y coordinar su mantenimiento y
mejoras.

Analizar, realizar seguimiento y recomendaciones acerca de
la coyuntura nacional e internacional.

Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de las decisiones
de caracter estratégico.

Aplicar métodos avanzados de direccidon que contribuyan al
perfeccionamiento del proceso de toma de decisiones en el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Desarrollo,
en situaciones de complejidad, incertidumbre o conflicto.

Evaluar, dirigir y elaborar escenarios macroeconémicos y
sociales a corto plazo, y sus trayectorias de ejecucién, en
coordinacién con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para Planificacion Econémica.

Elaborar analisis de coherencia y de viabilidad econémica,
social y politica, identificando trayectorias de los programas
a ejecutar, medidas a aplicar y el juego de actores a
desarrollar.

Considerar los escenarios regionales e internacionales y
efectuar advertencias y propuestas para el cumplimiento
del plan respectivo.

Esquematizar el mapa de relaciones internacionales
asociado al plan respectivo, dentro del marco del Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, en conjunto
con la Oficina de Cooperacién Técnica y Financiamiento
Multilateral.

Las demds que le senale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de
Planificacion de Mediano Plazo

Articulo 14. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion de Mediano Plazo:
1. Participar en la formulacién, seguimiento, analisis y

evaluacion de las estrategias y politicas del Ejecutivo
Nacional en el mediano plazo.

Coordinar el proceso de formulacion de los planes
estratégicos de desarrollo econémico y social de la Nacion,
asi como los planes sectoriales que se deriven del sistema
nacional de planificacién publica y popular.

Realizar seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de los
planes estratégicos de desarrollo econémico y social de la
nacion y emitir alertas sobre las posibles desviaciones.

Disefiar indicadores y preparar informacién sobre el
comportamiento de las politicas publicas en el mediano
plazo, a los fines de evaluar la ejecucion, cumplimiento y
coherencia de los planes estratégicos de desarrollo
econdmico y social de la Nacion.
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5. Elaborar estudios estratégicos de escenarios de mediano
plazo en los dmbitos politico, social, econdmico, seguridad
y defensa, territorial, internacional, entre otros, para
determinar la viabilidad de los planes estratégicos de
desarrollo econdmico y social de la Nacion.

6. Realizar escenarios a mediano plazo sobre el
comportamiento de las cuentas fiscales del sector publico,
las cuentas nacionales y la balanza de pagos, para
determinar la viabilidad financiera de los planes
estratégicos de desarrollo econdmico y social de la Nacion.

7. Establecer normas técnicas y metodologias para la
elaboracién de politicas publicas, planes estratégicos y
planes operativos anuales, asi como para la formulacién de
los diferentes tipos de proyectos.

8. Analizar el comportamiento econdmico, energético y social
de los paises del entorno e impacto en el desarrollo de la
realidad venezolana, y generar insumos dindamicos para el
andlisis estratégico.

9. Considerar las tecnologias y demandas que podrian
introducir elementos variables al plan concebido para el
pais, en el horizonte temporal respectivo.

10. Obtener lineamientos del mapa de conocimiento vy
tecnologia asociados al Plan de Desarrollo Econdmico y
Social de la Nacion y a los planes sectoriales.

11. Analizar y procesar las modificaciones que requieran los
organismos en funcion de los planes estratégicos.

12. Las demds que le sefale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de
Planificacion de Largo Plazo

Articulo 15. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion de Largo Plazo:

1. Participar en la formulacion, seguimiento, analisis y
evaluacion de las estrategias y politicas del Ejecutivo
Nacional en el largo plazo.

2. Elaborar estudios, escenarios, alternativas y propuestas de
largo plazo en los diferentes sectores, que sirvan de base
para la formulacion y viabilidad de los planes estratégicos
de desarrollo econdmico y social de la Nacion.

3. Disefiar indicadores y generar informacion sobre el impacto
de las politicas publicas en el largo plazo, por los diferentes
sectores.

4, Establecer y aplicar métodos para el anadlisis de los
escenarios prospectivos.

5. Realizar estudios de tendencias socioeconomicas,
demogréficas y financieras que inciden sobre el desarrollo
integral de la poblacién a largo plazo.

6. Realizar diagndsticos y seguimiento de los niveles de vida y
de pobreza de la poblacion, asi como del empleo y la
distribucion del ingreso.

7. Elaborar los balances de recursos necesarios para las
proyecciones y estudios de largo plazo, asi como las
previsiones asociadas al bono demografico y variantes del
sistema tecnoldgico y formativo productivo, en el marco de
la descolonizacion, en el mapa geopolitico de integracion
dentro del Plan de Desarrollo Econdémico y Social de la
Nacion.

8. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccion II

Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Econémica

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 16. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacion Econdmica estara a cargo del Viceministro o
de la Viceministra respectiva, quien ademas de las funciones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, ejercera las siguientes:

1. Participar en la planificacion y prevision de impactos de
politica econémica en materia productiva, financiera,
comercial, monetaria y cambiaria; asi como el monitoreo
oportuno de las variables, en articulacién con otros érganos
y entes de la Administracién Publica Nacional.

2. Establecer lineamientos y directrices para la planificacion y
métodos de formulacion, evaluacion y gestion de proyectos
productivos.

3. Coordinar la formulacion del plan de inversiones, tabulando
y sistematizando el plan de inversion del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion y de los respectivos planes
sectoriales, regionales, subregionales y locales, asi como
velar por el cumplimiento de los parametros para la
presentacion de los proyectos.

4. Participar en la formulacion, seguimiento y analisis de las
politicas que permitan el fortalecimiento de las relaciones
comerciales y de cooperacidon econémica y financiera con
los bloques de integracién regional, en particular con los
paises de relaciones estratégicas, delineando el mapa de
mercancias, cadenas productivas estratégicas y la
complementariedad econdmica vinculada a la planificacion,
en articulacion con otros oOrganos y entes de la
Administracion Publica Nacional.

5. Formular politicas y lineamientos para el desarrollo vy
mantenimiento de sistemas de informacion asociados al
tema productivo, en cuanto a cadenas productivas y
sistemas dinamicos de simulacion del comportamiento de la
economia, ante determinadas variables y escenarios, en

articulacion con el érgano rector en la materia.

6. Formular lineamientos para el desarrollo del nuevo modelo
productivo socialista y sus formas organizativas, asi como el
desarrollo de la economia conjunta y de los actores del
sector privado en el marco de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

7. Generar politicas de incentivo de un nuevo tejido
productivo soberano en los sectores estratégicos de la
economia y de la creciente participacién de la economia
comunal en la actividad productiva, asi como de la mediana
y pequefia empresa, en articulacion con el 6rgano rector en
la materia.

8. Desarrollar el sistema integral de planificacién econdmica,
que incluya tanto la carga de variables, disefio de
indicadores como observatorio y seguimiento de los temas
afines para la prevision y planificacion oportuna de
politicas, en articulacion con el érgano rector en la materia.

9. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 17. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacibn Econdémica estara integrado por las
Direcciones Generales de Planificacion Macroecondmica, de
Planificacion Sectorial e Intersectorial y de Dinamicas
Econdmicas para la Transicién al Socialismo.
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Direccion General de
Planificacion Macroeconomica

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de
Planificacién Macroecondmica:

1. Caracterizar, modelar y alertar escenarios

macroecondmicos.

2. Generar politicas y recomendaciones de las previsiones
futuras del pais dentro de un sistema regional e
internacional, considerando las premisas de
relacionamiento con el ALBA, MERCOSUR vy socios
estratégicos, establecidas en los planes nacionales de

desarrollo.

3. Generar lineamientos de politica macroeconémica para
enfrentar el impacto del comportamiento de la economia en
la poblacion mas vulnerable como consecuencia de las
asimetrias sociales, bajo las premisas de construccién del
socialismo; asi como, el seguimiento del cumplimiento de
las mismas.

4. Desarrollar y consolidar el Plan de Inversién Publica,
creando un sistema de planificacion de la inversion publica;
asi como, el seguimiento del mismo mediante la generacion
de indicadores para la evaluacién de los efectos integrales y
sectoriales esperados.

5. Elaborar y proponer estrategias y politicas
macroecondémicas para la construccion de una economia
que supere el metabolismo del capital y direccione la
transicion de la economia hacia un modelo socialista
bolivariano.

6. Desarrollar un sistema de monitoreo y observacion de
variables; asi como, de nuevos indicadores que permitan
una evaluacion cientifica de los cambios estructurales
demandados en el Plan de Desarrollo Econémico y Social de
la Nacion, asi como sus impactos sectoriales y espaciales.

7. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de
Planificacion Sectorial e Intersectorial

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de
Planificacién Sectorial e Intersectorial:

1. Evaluar el impacto de las politicas econémicas y financieras
en los sectores e intersectorialmente en el desarrollo
nacional, sujetas a las politicas, estrategias, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la
Nacion.

2. Conceptualizar las cadenas productivas caracterizando su
dindmica general, eslabones, actores y peso de los insumos
y procesos.

3. Generar un sistema de modelaciéon dindmica del impacto
por rama de actividad econémica que facilite su simulacion
ante escenarios de crecimiento, empleo de divisas y que
determine los efectos colaterales intersectoriales de la
politica econémica.

4. Desarrollar aplicaciones asociadas a las matrices insumo
producto y PIB regional en coordinacion con otros drganos
y entes del Estado.

5. Hacer seguimiento y analizar los planes de desarrollo
relativos a los sectores econdmicos, en el ambito nacional e
internacional.

6. Generar indicadores y alertas tempranas, en funcién de la
modelacién, sobre el impacto en cada sector e
intersectorialmente del desempeio de la economia y su
impacto sobre cada rama especifica.

7. Participar en el disefo de propuestas para la optimizacién
de los sectores productivos y el desarrollo de nuevos
complejos industriales y su impacto econémico y de
economia regional, para coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién.

8. Las demds que le senale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de Planificacion de Dinamicas
Econdémicas para la Transicién al Socialismo

Articulo 20. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion de Dinamicas Econdmicas para la Transicion al
Socialismo:

1. Analizar, evaluar y proponer nuevas formas asociativas
para la actividad econdémica.

2. Generar lineamientos de economia de escala bajo figuras
asociativas y de red, distintas a la acumulacion capitalista.

3. Examinar, evaluar y proponer nuevas formas de
organizacion econdmica de la produccion y su dinamica,
tales como sistemas de corporaciones, empresas y plantas,
conformaciéon de  tejidos  productivos  sectoriales,
organizacion por conglomerados, entre otras.

4. Generar lineamientos y politicas para el cambio del
metabolismo del capital y promocion de nuevos actores y

dindmicas productivas.

5. Generar indicadores de seguimiento sobre el impacto y
desarrollo en estas nuevas formas organizativas.

6. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccion III

Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Social e Institucional

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 21. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacion Social e Institucional estard a cargo del
Viceministro o de la Viceministra respectivo, quien ademas de
las funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, ejercera
las siguientes:

1. Formular las politicas y lineamientos de modernizacion
administrativa e institucional de la Administracion Publica
Nacional, efectuar su seguimiento y evaluar sus resultados.

2. Aprobar las propuestas técnicas de modernizacion
institucional de los organismos de la Administracion Publica
Nacional.

3. Participar en la formulacion de los lineamientos y
mecanismos de descentralizacién y/o desconcentracién de
competencias y servicios de la Administracion Publica
Nacional, asi como, efectuar el seguimiento de tales
procesos y evaluar sus resultados.

4. Apoyar el fortalecimiento y modernizacién institucional de
los diferentes niveles territoriales de gobierno y su relacién
entre si.

5. Establecer las politicas, estrategias y directrices para la
evaluacion del desempefio institucional en los organismos
de la Administracion Publica Nacional.

6. Diseflar mecanismos institucionales de incentivos vy
emulacion individual y colectiva del desempefio de la
Administracion Publica y de empresas estatales.

7. Diseiar lineamientos para la formacion integral del servidor
publico.

8. Coordinar la formulacién, seguimiento y analisis de las
estrategias, planes y proyectos para el fortalecimiento de la
politica social.

9. Coordinar y acompafar la planificacion sectorial del area
social para orientar la direccionalidad estratégica del Estado
en la materia.
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10. Establecer directrices y mecanismos institucionales para el
seguimiento y evaluacién de la gestion y resultados de las
misiones y grandes misiones en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacién, en articulacion con los organismos
responsables del sector.

11. Formular, supervisar, coordinar y evaluar las directrices y
politicas de la funcién y empleo publico.

12. Evaluar los diversos regimenes de carrera administrativa en
todos sus niveles.

13. Supervisar el sistema integral de informacion sobre el
personal de la Administracién Publica.

14. Establecer los lineamientos para coordinar y evaluar las
oficinas de gestion humana de los organismos de la
Administracion Publica Nacional.

15. Formular, coordinar y evaluar las directrices y politicas de la
negociacion de los convenios colectivos de la
Administracién Publica Nacional.

16. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 22. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacidon Social e Institucional estara integrado por las
Direcciones Generales de Planificacion Institucional, de
Formacidén, Seguimiento y Emulacién del Servidor Publico, de
Seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica y de
Planificaciéon Social y Seguimiento y Evaluacion de las Misiones
Sociales.

Direccion General de Planificacion Institucional

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion Institucional:

1. Proponer las politicas y lineamientos de modernizacién
administrativa e institucional de la Administracion Publica
Nacional.

2. Analizar y evaluar las propuestas técnicas de modernizacion
administrativa e institucional de los diferentes organismos
de la Administracion Publica Nacional.

3. Analizar técnicamente los proyectos de leyes y de decretos
relacionados con los procesos de modernizacion
administrativa e institucional que le sea requerido.

4. Participar en la formulacion de los lineamientos vy
mecanismos de descentralizacion y/o desconcentracion de
competencias y servicios de la Administracién Publica
Nacional, asi como efectuar el seguimiento de tales
procesos Yy la evaluacién de sus resultados.

5. Participar en el fortalecimiento y modernizacion
administrativa e institucional de los diferentes niveles
territoriales de gobierno que le sea requerido.

6. Proponer lineamientos y promover mecanismos que
fortalezcan la evaluacién del desempeio institucional en la
Administracién Publica Nacional.

7. Evaluar y monitorear el impacto de las distintas formas de
organizacién del sistema empresarial estatal y entes
descentralizados.

8. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de Formacion, Seguimiento
y Emulacién del Servidor Publico

Articulo 24. Corresponde a la Direccibn General de
Formacion, Seguimiento y Emulacién del Servidor Publico:

1. Establecer las directrices y lineamientos programaticos para
la formacién, seguimiento y emulacién en la Administracion
Pliblica Nacional, empresas estadales y Sistema de
Planificacion Nacional, en el marco del sistema de escuelas
de gobierno.

2. Proponer mecanismos institucionales que permitan
construir y articular una red en el territorio para la
conformacion del sistema de escuelas de gobierno.

3. Coordinar los lineamientos para la conformacién de un
sistema de emulacidén y seguimiento para la Administracion
Publica Nacional, en articulacion con las oficinas de gestion
humana de la Administracion Publica Nacional.

4. Desarrollar mecanismo para el seguimiento y evaluacion de
impacto de las estrategias de formacion que se desarrollan
en el marco del Sistema de Escuelas de Gobierno.

5. Acompanar la formulacién y desarrollo de estrategias de
gestion del conocimiento en el territorio, en articulacion con
las politicas sobre la materia.

6. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion de la Funcion Publica

Articulo 25. Corresponde a la Direccion General de
Seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica:

1. Proponer y evaluar directrices y procedimientos inherentes
al Sistema de la Funcion Publica.

2. Supervisar y evaluar las oficinas de gestion humana de la
Administracion Publica Nacional.

3. Establecer las estrategias para la formulacién de los
respectivos programas y asesorias de asistencia técnica en
materia de funcion publica a los organismos de Ila
Administracion Publica Nacional.

4. Supervisar y evaluar la actualizacién del Registro Nacional
de Funcionarios y Funcionarias Publicos.

5. Dirigir y administrar el Sistema Integral de Informacion
sobre personal de la Administracion Publica.

6. Planificar y dirigir los programas de auditorias de las
oficinas de gestion humana de la Administracién Publica
Nacional.

7. Proponer politicas salariales a los fines de la actualizacion
del sistema de remuneracién de la Administracién Publica
Nacional.

8. Hacer seguimiento y evaluacidon a los diversos regimenes
de carrera administrativa en todos sus niveles.

9. Asesorar al Ejecutivo Nacional en el establecimiento de los
lineamientos generales y los criterios técnicos que orientan
la negociacion de las convenciones colectivas de trabajo en
la Administracién Pablica Nacional.

10. Evaluar y supervisar las directrices y politicas de
negociacion de las convenciones colectivas de trabajo en la
Administracién Publica Nacional.

11. Dictar normas y procedimientos para la elaboracién vy
presentacion de los estudios econdmicos de las
convenciones colectivas de trabajo.

12. Analizar y evaluar el costo de los proyectos y acuerdos de
las convenciones colectivas de trabajo en la Administracion
Publica Nacional.

13. Definir métodos de evaluacion del desempeiio individual y
colectivo.

14. Las demds que le sefale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de Planificacion Social y
Seguimiento y Evaluacién de las Misiones Sociales

Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de
Planificacidon Social y Seguimiento y Evaluacién de las Misiones
Sociales:

1. Determinar las investigaciones para el analisis, evaluacion y
seguimiento de la politica, planes y proyectos para el
fortalecimiento de la politica social.
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2. Coadyuvar en la determinacion de prioridades e impacto de
inversion social y evaluar politicas, planes y proyectos.

3. Participar en el disefio de los indicadores de seguimiento de
la situacidon social del pais, particularmente en las areas
vinculadas al desarrollo de la politica social y en la
evaluacion de gestion y resultados de las misiones vy
grandes misiones.

4. Establecer los mecanismos institucionales que permitan
hacer el seguimiento y evaluacion de gestion y de
resultados de las grandes misiones y misiones, en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn, en articulacion
con los organismos ejecutores de las mismas.

5. Formular las estrategias y lineamientos generales en
materia social para apoyar los mecanismos de integracion
regional.

6. Gestionar las acciones estratégicas y operativas de la
Planificacién Sectorial del area social.

7. Coadyuvar en la identificacion de areas prioritarias desde la
planificacién estratégica a nivel nacional en el marco de los
Comités de Planificacidon Sectorial del area social.

8. Evaluar los alcances de las misiones y grandes misiones con
base en los indicadores establecidos, verificando su
correspondencia con las politicas y planes nacionales, en
coordinacién con las instancias con competencia en la
materia.

9. Evaluar los sistemas de financiamiento y de inversiones
para la sostenibilidad de las grandes misiones y misiones
socialistas.

10. Efectuar el seguimiento a los resultados alcanzados por las
misiones y grandes misiones conforme a la planificacion
estratégica y operativa.

11. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccion IV
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacién Territorial

Funciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 27. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacion Territorial estard a cargo del Viceministro o
de la Viceministra respectivo, quien ademas de las funciones
establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, ejercera las siguientes:

1. Coordinar actividades de planificacion territorial y velar por

su coherencia con las politicas, planes, programas y
proyectos establecidos en el marco del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion.

2. Establecer los lineamientos de la planificacion territorial a
escala nacional, regional, subregional y local.

3. Compatibilizar los planes sectoriales con los planes
territoriales a sus distintas escalas; asi como, los planes de
integracion geopolitica.

4. Desarrollar las escalas espaciales, sus dinamicas, acordes
con el Sistema Nacional de Planificacion.

5. Definir parametros para la generacion de un robusto
sistema de datos y toma de decisiones, fundamentado en el
andlisis espacial.

6. Desarrollar estrategias correspondientes al espacio
geografico como una dimensién de transformacion de la
sociedad.

7. Desarrollar la regionalizacion del pais; asi como, las
subregiones funcionales y gestar un sistema de datos que
permita su actualizacién continua y modelacion.

8. Formular los Planes Regionales para impulsar el desarrollo
integral de las areas geograficas, que por su caracteristica y
ubicacion son consideradas estratégicas para el desarrollo
territorial.

9. Determinar los criterios conceptuales para definir e
impulsar subregiones especificas como los distritos motores
funcionales, las zonas econdmicas especiales y zonas y ejes
de desarrollo integral.

10. Generar los lineamientos para el abordaje de las escalas
locales de planificacién en el marco de lo establecido en el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion.

11. Establecer la conformacion del sistema de ciudades,
movilidad y dreas funcionales; constituyendo el eje
funcional de las escalas de planificacion espacial del pais, a
partir de las ventajas de localizacion basadas en el uso
racional y eficiente de los recursos. Este sistema de centros
poblados debe ser coherente con los respectivos niveles o
escalas de trabajo: nacional, regional, subregional y local.

12. Desarrollar politicas espaciales para el desarrollo del

derecho a la ciudad, tanto en la vision integral de la escala
local como en las unidades de agregacion espacial de
sectores urbanos, en coordinacion con la politica de estado
sobre las comunas.

13. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 28. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planificacion Territorial estard integrado por las
Direcciones Generales de Planificacion Territorial Nacional, de
Planificacion Territorial Regional y de Planificacion Territorial
Local.

Direccion General de Planificacion
Territorial Nacional

Articulo 29. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion Territorial Nacional:

1. Disefar y delimitar las regiones funcionales y formular los
Planes Regionales a efecto de fomentar su especializacion
productiva a partir de las ventajas de localizacion para el
desarrollo territorial.

2. Participar en las propuestas de localizacion de los proyectos
considerados en el Plan de Inversion, de relevancia
nacional y regional, a objeto de direccionarlos a los
territorios priorizados para el desarrollo y evaluar el
impacto regional, sistémico de los mismos.

3. Caracterizar los espacios funcionales en su entorno
regional, incorporando sistema de ciudades, factores de
conectividad, relaciones funcionales vy factores de
movilizacion de bienes y servicios.

4. Determinar el sistema de accesibilidad nacional evaluando
el impacto de la conectividad con el modelo de usos de
suelo que contribuya a la generacion de escenarios para el
desarrollo espacial.

5. Establecer la conformacion del sistema de ciudades a través
de la interrelacion de variables demograficas, economicas y
de infraestructuras y servicios que permitan generar los
modelos de andlisis para la planificacion territorial regional.

6. Realizar la modelacion de las unidades territoriales
regionales a partir de las ventajas de localizacién, como
herramienta para el andlisis tendencial y la determinacién
de escenarios.

7. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.
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Direccion General de Planificacion
Territorial Regional

Articulo 30. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion Territorial Regional:

1. Elaborar métodos y procedimientos para la diagnosis y
analisis territorial, como instrumentos para el abordaje
territorial.

2. Disefiar y delimitar el Sistema de Subregiones Funcionales
que sirvan de instrumentos para apuntalar el impulso de los
distritos motores, zonas econémicas especiales u otras de
relevancia para la planificaciéon a esta escala.

3. Caracterizar los espacios territoriales en su entorno
subregional, incorporando sistema de ciudades, factores de
conectividad, economia, infraestructura, relaciones
funcionales y factores de movilizacidon de bienes y servicios.

4. Realizar la modelacién de las unidades territoriales
subregionales, como herramienta para el analisis tendencial
y la determinacién de escenarios.

5. Determinar lineamientos para la formulacién de planes
especiales para los distritos motores funcionales, zonas
econdémicas especiales y ejes de desarrollo integral.

6. Elaborar normativas generales que permitan homogeneizar
criterios y metodologias para formulacion y aplicacion de
planes con base territorial.

7. Participar conjuntamente con el &rgano ministerial
competente en la inversidon publica, propuestas para la
localizacion de los proyectos de relevancia regional y
subregional, asi como la evaluacién de su impacto espacial.

8. Caracterizar y definir subregiones especiales de desarrollo
como Distritos Motores y Zonas Econémicas Especiales.

9. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccion General de
Planificacion Territorial Local

Articulo 31. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion Territorial Local:

1. Establecer lineamientos y estrategias para la formulacion,
ejecucién, seguimiento y evaluacion de los planes en los
distintos dmbitos a escala local.

2. Diseflar y promover instancia de acompafiamiento para
fortalecer el Poder Popular en el ejercicio compartido de las
funciones de planificaciéon, elaboracién y seguimiento de
politicas publicas.

3. Elaborar métodos y procedimientos para caracterizar y
delimitar distintos ambitos a escala local, como instrumento
para el abordaje y la planificacion territorial; haciendo
énfasis en la escala de la ciudad, sectores urbanos y
comunas y métodos de planificacion participativa.

4. Determinar lineamientos para la formulacidon, analisis y
evaluacion del presupuesto participativo en los planes
locales.

5. Disefar y aplicar modelos de simulaciéon en los distintos
ambitos de la escala local, como herramienta para el
analisis prospectivo y determinacién de escenarios.

6. Establecer la articulacién de los distintos planes a escala
local, y su transcendencia a los ambitos regional y nacional,
vinculados con el Plan de Desarrollo Econémico y Social de
la Nacion.

7. Revisar y evaluar las normativas de equipamiento, y demas
aspectos normativos con el fin de garantizar el acceso,
calidad y suficiencia en los distintos ambitos a escala local.

8. Priorizar analisis de accesibilidad y empleo localizado dentro
de la democratizacion del derecho a la ciudad, asi como las
demas condiciones de equipamiento e infraestructura
urbana, la politica de usos del suelo y renta de la tierra
acordes con un modelo de inclusiébn y no segregacion
econdmica y social expresada en el espacio.

9. Desarrollar la escala de los sectores urbanos como
unidades de agregacion espacial fundamental dentro de la
concepcion de la ciudad socialista, y la estrategia de los
ejes urbanos como formas funcionales dentro de estas.

10. Las demds que le sefale en el ordenamiento juridico
aplicable.

CAPITULO IV

DEL NIVEL OPERATIVO DESCONCENTRADO
TERRITORIALMENTE: UNIDADES TERRITORIALES DE
PLANIFICACION POPULAR

Naturaleza y Control Jerarquico

Articulo 32. Las Unidades Territoriales de Planificacion
Popular son unidades administrativas del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién desconcentradas territorialmente,
dependientes jerarquicamente del Despacho del Ministro o de
la Ministra y subordinadas a los lineamientos y directrices de la
Junta Ministerial.

Rango de los o las Titulares

Articulo 33. Los o las titulares de las Unidades Territoriales de
Planificacién Popular del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién, tendran rango de Director General o Directora
General.

Distribucion Territorial

Articulo 34. Las Unidades Territoriales de Planificacion
Popular del Ministerio del Poder Popular de Planificacion
responderan a la siguiente distribucién territorial, a escala
regional; (se omiten las Regiones Capital e Insular que seran
coordinadas desde la sede Central del Ministerio).

1. Unidad Territorial de Planificacién Popular de la Regién
Suroriental

2. Unidad Territorial de Planificacién Popular de la Regién
Nororiental

3. Unidad Territorial de Planificacién Popular de la Region
Llanos

4. Unidad Territorial de Planificacion Popular de la Regidn
Noroccidental

5. Unidad Territorial de Planificacion Popular de la Region
Central

6. Unidad Territorial de Planificacion Popular de la Regién
Andina

Funciones de las Unidades
Territoriales de Planificacion Popular

Articulo 35. Corresponde a las Unidades Territoriales de
Planificacion Popular del Ministerio del Poder Popular de
Planificacion:

1. Efectuar la coordinacion en el territorio de las tareas
inherentes al Ministerio del Poder Popular de Planificacion,
como apoyo a los procesos de planificaciéon sectorial,
institucional y espacial, de acuerdo y en estricta
coordinacién con las politicas referidas por el ministerio
sobre la materia y de forma sistémica con los despachos de
los viceministros respectivos.

2. Llevar adelante las tareas asociadas a la formacién y al
seguimiento de los planes, politicas, programas y proyectos
de manera continua, dentro del sistema de seguimiento y
politicas del ministerio desarrolladas para tales fines.

3. Llevar adelante las tareas de apoyo y coordinacién regional,
dentro de la politica integral y de forma sistémica, en los
procesos de formacion asociados a la funcion publica y los
procesos de planificacion publica y popular.

4. Llevar adelante las tareas de apoyo y coordinacién en las
distintas escalas territoriales, en cuanto al sistema
estadistico y geografico nacional, en cumplimiento de las
politicas emanadas por el ministerio sobre la materia.

5. Las demas que le sefale en el ordenamiento juridico
aplicable.
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CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel

Articulo 36. Son cargos de alto nivel, y por tanto de libre
nombramiento y remocién, los siguientes:

- Ministro o Ministra.
- Viceministro o Viceministra.
- Director o Directora General.
- Director o Directora de Linea.
Cargos de Confianza

Articulo 37. Son cargos de confianza, y por tanto de libre
nombramiento y remocion, los siguientes:

- Coordinadores o Coordinadoras.

- Asistentes del Ministro o de la Ministra.

- Jefes o Jefas de Division.

- Asistentes de los Viceministros o de las Viceministras.
- Escoltas.

Adicionalmente, serdn cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto
de la Funcion Publica y cuenten con previa verificacion y
aprobacion por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcion publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de treinta (30) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Popular de Planificacion dicte, mediante resolucién, el
Reglamento Interno del Ministerio que establecera vy
desarrollard la organizaciéon, el nimero y funciones de las
demas dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamento Organico, previa
aprobacién de la estructura organizativa correspondiente por
parte del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacidon Social e Institucional.

SEGUNDA. Se establece un lapso de sesenta (60) dias
continuos a partir de la publicacion del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular de
Planificacion ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura orgéanica del Ministerio, con el registro de asignacion
de cargos correspondiente.

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular de Planificacion, en
coordinaciéon y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccion de los
entes adscritos a ese Ministerio, dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la publicacion de este Reglamento Organico
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,
elaborard un plan general de adecuacion organizativa de estos
entes que debe contener medidas tendentes a optimizar su
funcionamiento conforme a los lineamientos de la planificacion
centralizada y a su actualizacion a la normativa legal vigente,
especialmente la relativa al Poder Popular, la transferencia de
competencias y la simplificacion de tramites administrativos,
incluyendo las recomendaciones de modificacion legislativa que
se consideren necesarias, asi como las fusiones o liquidaciones
que faciliten tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 1.619 de fecha 20 de
febrero de 2015, mediante el cual se dicta el Reglamento
Organico del Ministerio del Poder Popular de Planificacion,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.174 Extraordinario del 20 de febrero de 2015.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colidan con el presente Reglamento
Organico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Organico entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular de
Planificacion queda encargado de la ejecucion del presente
Decreto.

TERCERA: Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular de Planificacion, deberan
prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y
adecuada colaboracion para la mejor realizacion de las
competencias, atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de diciembre de dos
mil diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacién y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

=Sy I ' )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
(L.S.) I
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(L.S.) :
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(ESY) ;
VLADIMIR PADRINO LOPEZ
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacion e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura

(L.S.) i | ,
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(L.S.) |

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Producciéon Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(L.S.)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional
(L.S)
ENEIDA RAMONA LAYA LUGO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo y Comercio Exterior

(L.S.) ’ )} .
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular de

Agricultura Urbana

(L.S.) .
GABRIELA MAYERLING PENA MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L.S.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacién

(L.S) .
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo

(I, SY) .
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
((EXY) I
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacién
(L.s) ) ;
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

(ASH) )
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas

(L.S) N i
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S)
ASIA YAJAIRA VILLEGAS POLJAK

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencién de las Aguas
((l£5) )
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(2S5 .
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(BSs)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

(I=.SY) . .
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial del
Socialismo Social y Territorial
(L.S.)
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia

(rs:) P .
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(L.S.) . )
CESAR GABRIEL TROMPIZ CECCONI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.S) ’
OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(L.S.) =

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

(rs.) :
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(L.S.)
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(L.S.) )
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L.S)
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(BSY) !
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
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Decreto N° 4.078 20 de diciembre de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo previsto en los
articulos 55, 136 y 226 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que
me confieren los numerales 2, 11 y 20 del articulo 236
ejusdem, concatenado con los articulos 16, 46 y 132 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, en concordancia con los articulos 4°
numeral 2 y el articulo 36 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Misiones, Grandes Misiones y Micro-
misiones, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es necesario impulsar las transformaciones revolucionarias
que exige el tiempo histdrico actual, adaptando las estructuras
institucionales y sociales hacia el disefio y organizacién
delimitada de espacios que permitan el abordaje
contextualizado en todo el territorio nacional de las politicas
publicas necesarias para la atencion primaria de las
comunidades desde los ambitos de seguridad, sociocultural,
educativo, econdmico, ambiental y politico, llevando el
desarrollo y ejecucion de dichas politicas al ambito mas
cercano a la vida cotidiana del Pueblo,

CONSIDERANDO

Que a partir de la doctrina rectora en materia de seguridad
ciudadana y administraciéon de justicia, contenida en la Gran
Mision A Toda Vida Venezuela, legado politico e histérico del
Comandante Presidente Hugo Rafael Chavez Frias, se
implementaron un conjunto de politicas publicas en materia de
seguridad integral con amplia base cientifica en su elaboracion,
coordinadas interinstitucionalmente por los Poderes Ejecutivo,
Judicial y Ciudadano, en articulacion con el Poder Popular
organizado, para permitir el desarrollo de una cultura de paz,
fundada en un proceso educativo emancipador, asi como el
procesamiento de las situaciones de inconvivencia, las faltas y
delitos, a fin de garantizar el efectivo acceso a la justicia en sus
formas tradicionales y alternativas y el disfrute del derecho a la
seguridad integral por parte de la poblacién, con lo cual
ademas se impulsaron acciones urgentes para atender los retos
en este ambito de las politicas publicas que promueve el
Estado venezolano,

CONSIDERANDO

Que nuevos desafios emergentes en materia de seguridad
ciudadana, motivaron a complementar el contenido
programatico de las politicas de seguridad ciudadana y
administracion de justicia que venian desarrollandose, dando
origen a la Gran Misidn Justicia Socialista, en el marco de la
Campafna Carabobo 2021, con la intencién de trazar acciones
estratégicas, tacticas y operativas necesarias para atender con
mayor profundidad los factores generadores de violencia y
delito en el pais,

CONSIDERANDO

Que la dinamica de la sociedad implica realizar un trabajo
conjunto que vincule todas las politicas impulsadas por el
Estado venezolano, a favor de una convivencia pacifica,

segura, solidaria y libertaria que propenda, con la union del
Pueblo y los drganos y entes de prevencion, seguridad
ciudadana y de apoyo, asi como los que integran el sistema de
justicia, el desarrollo de propuestas como la creacion de
espacios que fomenten nuevas relaciones fundadas en valores
humanistas que pongan por encima de todo a la mujer y al
hombre en el camino a consolidar la Suprema Felicidad Social,

CONSIDERANDO

Que el Ejecutivo Nacional puede crear y fusionar misiones,
grandes misiones y micro misiones, asi como modificar su
objeto, cuando circunstancias especiales lo requieran, con el
propésito de satisfacer necesidades fundamentales y urgentes
de la poblacién, siendo que las mismas estaran bajo la rectoria
de las politicas publicas aprobadas conforme a la planificacion
centralizada,

DECRETO

Articulo 1°. Se crea la GRAN MISION CUADRANTES DE
PAZ, concebida como un conjunto concentrado de politicas
publicas con alcance nacional y expresion focal en micro
territorios denominados Cuadrantes de Paz.

Articulo 2°. La GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ,
tiene por objeto implementar un conjunto de politicas publicas
en materia de seguridad integral, coordinadas
interinstitucionalmente por los Poderes Ejecutivo, Judicial y
Ciudadano en articulacion con el Poder Popular organizado,
enmarcando sus acciones en los principios constitucionales y el
respeto pleno a los derechos humanos, para permitir el
desarrollo de una cultura de paz, fundada en un proceso
educativo emancipador, asi como el procesamiento de las
situaciones de inconvivencia, las faltas y delitos, a fin de
garantizar el efectivo acceso a la justicia en sus formas
tradicionales y alternativas y el disfrute del derecho a la
seguridad integral por parte de la poblacion.

Articulo 3°. Son fines de la GRAN MISION CUADRANTES
DE PAZ:

1. Orientar el despliegue de todas las politicas publicas y
sus acciones derivadas, generadas por los Poderes del
Estado, necesarias para promover la organizacion
sectorial y territorial de las mismas bajo la estructuracion
de los Cuadrantes de Paz.

2. Fortalecer la consolidacion y expansion de los Cuadrantes
de Paz, concebidos como la modalidad de interaccién
dindmica, activa y contextualizada en el entorno donde
se desarrollan las labores de prevencion, accion social,
atencion a las necesidades ciudadanas y despliegue de la
labor policial, vinculdndose con las comunidades vecinas
y los distintos actores sociales, aplicando estrategias de
proximidad que optimicen el servicio que brindan los
organismos publicos en general y los de seguridad
ciudadana en particular, al pueblo que habita o convive
en ese territorio.
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3. Implementar en las comunidades que hacen vida en los
Cuadrantes de Paz, la Politica Nacional de Prevencion
Integral y Convivencia Solidaria, mediante la ejecucion
de planes, programas y proyectos comunitarios de alto
impacto en los ambitos educativo, deportivo, cultural,
recreativo, de salud y alimentacion, que permitan
aumentar los niveles de convivencia, minimizar las
inconvivencias y las faltas, asi como reducir los indices
delictivos que afectan la paz social.

4. Abordar desde una mayor comprension los factores
crimindgenos presentes en los Cuadrantes de Paz, asi
como las diversas expresiones de criminalidad y delitos
de alta complejidad, producto del accionar de formas de
delincuencia organizada con posibles alcances
transnacionales y que ponen en riesgo la seguridad e
integridad de la Nacion. )

5. Asegurar la capacidad operativa de los Organos de
Seguridad Ciudadana y de apoyo para el despliegue en
los Cuadrantes de Paz a través de un patrullaje efectivo e
interactivo, utilizando las herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas necesarias, soportadas en plataformas
comunicacionales, brindando un servicio permanente,
con el proposito de disminuir la incidencia delictiva.

6. Aproximar el sistema de justicia y de resolucién de
confliccos al Poder Popular auspiciando su
territorializacion y la conformacion de nuevas estructuras
para la atencion a los factores que afectan la convivencia
comunal.

7. Promover la proximidad asertiva en la prestacion de los
servicios que ejecutan los érganos policiales y militares,
a los espacios donde hacen vida las diferentes
expresiones del Poder Popular, incentivando las acciones
de control y prevencidon, en funcién de garantizar la
seguridad, el orden publico y una convivencia pacifica y
solidaria.

8. Reforzar la formacion del Poder Popular organizado
frente a situaciones que constituyan amenaza,
vulnerabilidad o riesgo a la integridad fisica, asi como en
las actividades de prevencion, mitigacion y preparacion
ante el impacto de fendmenos de origen natural
ordinarios y extraordinarios.

9. Expandir las politicas orientadas a la investigacion
cientifica en el campo de la seguridad ciudadana; la
profesionalizacion y formacion permanente de las y los
servidores publicos que conforman los 6rganos de
seguridad; y la vinculacién social de los mismos como
factor de proximidad y comprension desde el analisis
georreferenciado de los problemas de seguridad
ciudadana y administracion de justicia.

Articulo 4°. La GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ
consta de ocho (8) vértices de accion, que constituyen su
alcance y mecanismos de organizacién, a saber:

1. Prevencion Integral para la Vida y la Paz.

Lucha Contra la Corrupcion, Delincuencia Organizada,

Trafico Ilicito de Drogas y Terrorismo.

Transformacion del Sistema de Justicia Penal.

Sistema Popular de Proteccion para la Paz (SP3).

Gestidn de Riesgo. y

Fortalecimiento de los Organos de Seguridad Ciudadana y la

Investigacion Penal - Criminal.

7. Fortalecimiento y Expansion del Cuerpo de Policia Nacional
Bolivariana.

8. Fortalecimiento y Expansion de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad.

N

ouAw

Cada vértice contara con las lineas estratégicas y acciones
programaticas definidas en los documentos operativos de la
GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ, debidamente
aprobados por la autoridad competente, para el mejor logro de
los objetivos propuestos en cada uno.

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores,
Justicia y Paz, mediante Resolucién, podra modificar, crear,
suprimir, ampliar o reducir los vértices de accion, lineas
estratégicas y acciones programaticas de la GRAN MISION
CUADRANTES DE PAZ, a los fines de su adaptacion a las
necesidades de la ciudadania.

Articulo 5°. Los diversos actores del Poder Ejecutivo Nacional
de la GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ estableceran
mecanismos de integracion de politicas y competencias entre
si, y con los 6rganos y entes de los demas Poderes Publicos, a
fin de consolidar su incorporacion a la Gran Misidon y, en
especial, la formulacion de recomendaciones a que hubiere
lugar, en el ambito de sus competencias, para coadyuvar,
colaborar y cooperar en el cumplimiento del objeto de la
GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ.

Articulo 6°. Para alcanzar los fines que le son propios y el
cumplimiento de sus objetivos, la GRAN MISION
CUADRANTES DE PAZ estarda conformada por un Organo
Superior, como instancia de direccion estratégica, la cual
contara con una Comisién Nacional de los Cuadrantes de Paz
como instancia nacional, y con los Comandos Estadales, a nivel
regional, instalados en cada uno de los veintitrés estados del
pais y el Distrito Capital.

El Organo Superior de la GRAN MISION CUADRANTES DE
PAZ, a través de la Secretaria General, impartira los
lineamientos y directrices para el cumplimiento del objeto de
esta Gran Mision.

Lo dispuesto en este articulo no excluye las actuaciones que,
en el marco de la Gran Misidn, ejecuten otros 6rganos y entes
publicos en atencion a sus respectivas competencias.

Articulo 7°. El Organo Superior de la GRAN MISION
CUADRANTES DE PAZ, con naturaleza juridica de Comision
Presidencial, estara dirigido por el Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, con la colaboracion del
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y estara conformado por el
Presidente o Presidenta del Tribunal Supremo de Justicia, el
Fiscal o la Fiscal del Ministerio Publico, el Defensor Publico
General o Defensora Publica General y el Defensor o Defensora
del Pueblo, el Vicepresidente o Vicepresidenta para el
Desarrollo Social y Fortalecimiento de las Misiones, el
Vicepresidente o Vicepresidenta para la Soberania Politica,
Seguridad y Paz, asi como los Ministros y Ministras del Poder
Popular para: la Defensa; Relaciones Interiores, Justicia y Paz;
el Servicio Penitenciario; la Juventud y el Deporte; las Comunas
y los Movimientos Sociales; la Educacion; la Cultura; la Mujer e
Igualdad de Género; la Salud, la Educacién Universitaria; la
Ciencia y Tecnologia; de Industrias y Produccion Nacional;
entre otras autoridades ,de caracter nacional, estadal o
municipal que decida este Organo Superior.

Articulo 8°. La Secretaria General del Organo Superior de la
GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ, estard a cargo del
Ministro o Ministra del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, a quien corresponde realizar la
gestion misionera de la seguridad ciudadana, asesorar
estratégicamente al Organo Superior y direccionar los
lineamientos y directrices impartidos por el Organo Superior de
la Gran Mision.
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Articulo 9°. La GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ, en
el nivel tactico gerencial, estara conformada por un Estado
Mayor de Coordinacién, integrado por: un responsable por cada
vértice, un representante del Comando Estratégico Operacional
y un Comisionado Nacional de la Gran Misidn, dependientes del
Organo Superior.

La Comision Nacional de los Cuadrantes de Paz, es la instancia
responsable de la integracion institucional, para activar y
operacionalizar los vértices de accion, ejecutar la gestién
misionera de la seguridad ciudadana, ademas de realizar el
seguimiento y control de los planes, programas y proyectos
destinados a mitigar los problemas a abordar en el marco de
esta Gran Misidn, que permita conectar la politica publica con
el Poder Popular.

La Comisién Nacional de los Cuadrantes de Paz, contara con
una sala de anadlisis situacional, informacion y seguimiento de
la gestién y con los equipos técnicos profesionales requeridos
para la planificacion, ejecucidon, seguimiento, monitoreo y
evaluaciéon de las acciones establecidas en cada vértice de
accion de la Gran Misidén, asi como la coordinaciéon a nivel
regional de los Comandos Estadales.

El responsable por cada vértice de la Gran Misiéon y el
Comisionado o Comisionada Nacional de los Cuadrantes de Paz
seran designados por el Ministro o Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, quien ademas,
mediante Resolucidén, podra establecerle otras atribuciones,
segun la dindmica de su funcionamiento, para el adecuado
cumplimiento de los objetivos de la GRAN MISION
CUADRANTES DE PAZ.

Los Comandos Estadales de la GRAN MISION CUADRANTES
DE PAZ, tendran como funcién territorializar la ejecucién de
las politicas publicas y la obtencion de resultados favorables en
los espacios donde se defina la necesidad de implementacion.
Cada Comando Estadal de la GRAN MISION CUADRANTES
DE PAZ, sera coordinado por un Comisionado o Comisionada
Estadal, designado mediante Resolucion por el Ministro o
Ministra del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, quien establecera los lineamientos, atribuciones, areas de
trabajo y demas aspectos relacionados.

Articulo 10. A partir de la vigencia de este Decreto, la
Fundacién Gran Misibn A Toda Vida Venezuela, pasara a

denominarse FUNDACION GRAN MISION CUADRANTES
DE PAZ (FUNDACUPAZ), bajo la adscripcion y control
estatutario del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, la cual se regira en lo adelante por lo
dispuesto en este Decreto y demds normativa que le sea
aplicable.

La duracién de la Fundaciéon Gran Mision Cuadrantes de
Paz sera de diez (10) afos, pudiendo ser prorrogada por el
Ejecutivo Nacional.

Articulo 11. El patrimonio de la Fundacién Gran Mision
Cuadrantes de Paz (FUNDACUPAZ), estara constituido por:

1. El aporte inicial asignado por la Republica Bolivariana de
Venezuela.

2. Los aporte que le asigne la Ley de Presupuesto para
cada ejercicio econdmico financiero.

3. Las donaciones y aportes que reciba de personas
naturales, de instituciones pulblicas y privadas,
nacionales y extranjeras.

4. Los ingresos propios por colocaciones financieras y
econdmicas.

5. Los recursos provenientes por la administracion de
convenios, encomiendas de gestidon y acuerdos suscritos
con organismos o instituciones publicas o privadas,
nacionales extranjeras.

6. Los demas bienes e ingresos que adquiera por cualquier
titulo licito.

Sin perjuicio de las competencias y atribuciones del 6rgano de
adscripcion, las donaciones y aportes realizados por cualquier
persona natural o juridica, publica o privada, no otorgan a
éstas derecho alguno, ni facultad para intervenir en la
direccion, administracién ni funcionamiento de la Fundacion.

Articulo 12. La Fundacion Gran Mision Cuadrantes de
Paz (FUNDACUPAZ), sera administrada y dirigida por un
Consejo Directivo de cinco (5) integrantes, conformado por un
Presidente o Presidenta de la Fundacion y cuatro (4) Directores

o Directoras de libre nombramiento y remocién, designados por
el Ministro o Ministra del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, quienes permaneceran en el ejercicio
de sus funciones hasta tanto sean removidos o sustituidos por
la autoridad que los designo.

Articulo 13. El Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, como 6rgano de adscripcion, realizara
los tramites necesarios para elaborar y protocolizar la reforma
del acta constitutiva estatutaria de la Fundacidon ante el
Registro Publico correspondiente, a fin de adecuarla a las
previsiones contenidas en este Decreto, y velara por su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo establecido en el articulo 111
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica.

A tal efecto, el Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, desarrollard en el instrumento
respectivo, todo lo referente al aspecto competencial y de
denominacién, atribuciones, estructura, guorum, tiempo de
funciones del Presidente o la Presidenta, y los Directores, y
demas aspectos necesarios para la operatividad de la
Fundacion.

Articulo 14. Los gastos y costos operativos de la Gran Mision
Cuadrantes de Paz seran financiados por la Fundacion Gran
Mision Cuadrantes de Paz (FUNDACUPAZ), la cual
administrard y ejecutara los planes, programas y proyectos, y
prestara el apoyo técnico y logistico requerido para el logro de
los fines de la Gran Misidn, sin perjuicio de otros recursos
financieros y no financieros asignados por el Ejecutivo Nacional
u otras fuentes licitas de financiamiento.

Articulo 15. El funcionamiento y desarrollo de los procesos de
la GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ, se regiran por lo
sefalado en este Decreto, sus reglamentos y deméas normativa
aplicable. Asimismo, el Ministro o Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, dictard todos los
actos necesarios a fin de complementar las disposiciones de
este Decreto y, en general, dictar regulaciones inherentes a la
Gran Misidn Cuadrantes de Paz y asegurar su cumplimiento,
dentro de los limites y lineamientos aqui previstos.

Articulo 16. Se deroga el Decreto N° 2.532, de fecha 3 de
noviembre de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.023 de la misma
fecha.

Articulo 17. Se deroga el Decreto N° 2.779, de fecha 22 de
marzo de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.121, de fecha 24 de marzo de
2017.
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Articulo 18. Los actos dictados bajo la vigencia del Decreto
NO 1.063, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.133 Extraordinario, de fecha 21
de junio de 2014, asi como aquéllos dictados bajo la vigencia
del Decreto N° 2.532, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.023 de la misma
fecha, y del Decreto N° 2.779, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.121, de fecha
24 de marzo de 2017, conservaran su vigencia total o parcial
en tanto no contradigan las disposiciones de este Decreto. Ello
hasta que tales actos sean sustituidos, reformados o derogados
por la autoridad competente.

Articulo 19. Todos los Ministros y Ministras del Poder Popular,
en el ambito de sus respectivas competencias, quedan
encargados de la ejecucion de este Decreto, sin perjuicio de las
especiales atribuciones asignadas al Ministro o Ministra del
Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz.

Articulo 20. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de diciembre de dos
mil diecinueve. Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva

de la Republica y Primera Vicepresidenta

del Consejo de Ministros

(L.S.) ; ) )
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno
(L.S.) )
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Vicepresidente Sectorial de Obras Publicas y Servicios
(LS) ,
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa y Vicepresidente Sectorial

de Soberania Politica, Seguridad y Paz

(L.S) ]
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacion e Informacion y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura

(L.S.) ) ) )
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(ES?) ;

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccion Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

(L.S.)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional
(L.S.)
ENEIDA RAMONA LAYA LUGO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo y Comercio Exterior

(L.S.) ; ] )
FELIX RAMON PLASENCIA GONZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(L.S.)
GABRIELA MAYERLING PENA MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(1S3
DANTE RAFAEL RIVAS QUIJADA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.)
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petréleo

(L.S.) ;
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.) )
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L.S) . ;
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Salud

({etSy) ,
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para los Pueblos Indigenas

(L.S) & ;
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S)
ASIA YAJAIRA VILLEGAS POLJAK

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
de Atencién de las Aguas
(LS. |
EVELYN BEATRIZ VASQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.) j
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.) )
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

(L.S.) . )
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Vicepresidente Sectorial del

Socialismo Social y Territorial

(=) i |
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia

(L.S.) ) )
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Universitaria
(L.S.) ; .
CESAR GABRIEL TROMPIZ CECCONI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.S.) ]
OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(LS. ;
ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las

Comunas y los Movimientos Sociales

(p) .
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

449.055
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte
(LS) ; ,
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(LS) ,
RAUL ALFONZO PAREDES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS)

FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S) '
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESCLUCION N° 109
CARACAS, 1.7 DE DICIFMBRE DE 2019
208°, 150°, 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado
mediante Decreto N° 3.177 de fecha 26 de noviembic de Z01i7,
publicado en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bclivaiiana de
Venezuela N° 6.343 Extraordinario de la misma fecha, de
conformidad con lo dispuesto en los Articulos 47 y 51 del
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de -la Administracion -
Financiera del Sector Pubiico, scbre el Sistema Presupuestaiio,
dictado mediante Decieto N° 3.776 de fecha 18 de julio de 2005 y
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Boiivariana de
Venezuela NO 5.781 Extraordinario ae fecha 12 de agosio de
2005;
RESUELVE

PRIMERO. Designar como responsables de las Acciches
Centralizadas, Proyectos, Metas y Objelivos, que conforman la
estructura presupuestaria del Ministerio del Poder Popular para
Hébitat y Vivienda durante el ejercicio fiscal 2020, a los
funcionarios (as) que a continuacion se identifican:

Sccion Denominacién /
Centralizada / . Responsable C.L N° Cargo
Proyecto Despacho g
Direccion y
Coordinacién de los
. Gastos de los 1 | )
076.0004.000 Trabajadores y Fuenies Linares Directora
Trabajadoras Deiitza V- 14.921.489] Genoral
Oficina de Gestién
Hi- nana
Gestién
Administrativa 1fif Aguilar
076.0002.000 RN Director
V- 12.055.525
. Antonio 055.525| General
Oficina de Gestion
Administrativa




de los créditos presupuestarios, cuya denominacién se sefiala a
continuacion:

Unidad Administradora Central

00001 Oficina de Gestion Administrativa

F_uncionario responsable de la Unidad Administradora Central,
CIgdadano GRENIVAM ANTONIO IFILL AGUILAR, titular de la
Cedula de Identidad N° V-12.055.,525, Director General de la
Oficina de Gestién Administrativa.

vigencia a partir de su
RepUblica Bolivariana de
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Accion - . UNIDADES ADMINISTRADORAS DESCONCENTRADAS
enominacién / 5 e % - o .
Centralizada / Despacito Rasponsabie C.LN Cargo
Proyecto P ° .
Prevision y < -
Proteccién Social itza Fuenta : DIRECCIONES REGIONALES CEDULA DE
076.0003.000 | O CoTET SOTR | DEERFentas - 14741046 | BECES . Y/O ESTADALES M DIRECTORES Y/O DIRECTORAS | IDENTIDAD
Oficina de Cestise HABITAT Y VIVIENDA e
Humana -
Aportesly 00027 Regién-Central IFILL AGUILAR, GRENIVAN ANTONIO | V-12.055.525
Transferencias para
Financiar Proyzctos . .
de los Entes 1 Aguilar, Direcior 00028 Distrito Capital REALZA OLIVARES, JOSE LUIS V-7.246.034
076.9299.000 | Descentralizados iretni\'_an V- 12.053.525| General
Oficina de Gestion i 00029 Vargas LA RIVA INFANTE, MARIA ISABEL | V-16.645.036
Administrativa ;
00030 Miranda MAITA GUZMAN, JOSE VALDEMAR | V- 6.331.629
i ST . o , — Aragid CARPIO HEg:wle:Z, ZULYBER |\ 14 ool goa
La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacion en Gaceta Oficial de !a Repiblica Bolivariara de 00032 Carabobo CASTILLO GABAN YULISMAR V-17.149.786
Venezuela.
00033 Regidn Occidente IFILL AGUILAR, GRENIVAN ANTONIO | V-12.055.525
00034 Falcén PIRERO CRUZ, JAIME DANIEL V-9.586.185
00035 Lara MORENO LOPEZ, NESTOR OBDULIO | V-11.595.318
00036 Yaracuy PAGLIARI CENTENO, ELISA v-10.854,215
00037 Zulia ROMERO CAVALLO, ERTKA CAROLINA | V-11.860.187
ILDEMARO 00038 Regidn Los Llanos IFILL AGUILAR, GRENIVAN ANTONIO | V-12.055.525
Ministro )
- 00039 Apure MALDONADO, YINDER JESUS V-14,343.983
00040 Portugtiesa RANGEL KOMUREK LUIS V-16.644.218
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 00041 Barinas CAMARGO ESPINOZA, SILVER LUIS | V-6.438.361
: 00042 Cojedes MONTES BUENO, VICCEL ROSALIA | V-14.050.082
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA 00043 Guérico RODRIGUEZ GARCIA LEONARDO | V-9.438.303
DESPACHO DEL MINISTRO 00044 Regién Maroriental TFILL AGUILAR, GRENIVAN ANTONIO | V-12.055.525
CONSULTORIA JURIDICA coin i TARAZONA LABRADOR, WILMER v-
RESOLUCION N°110 9 JOSE 7.293.257
CARACAS, 17 DE DICIEMBRE DE 2019
208°, 160°, 20° 60046 Monagas CHOLLET ROMERO JORGE ALEXIS .
. 14.487.082
I-l Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado mp! A
mediante Decreto N° 3.177 de fecha 26 de noviembre de 2017, 00047 Sucre GARCIA VASQUEZ, MIGUEL ANGEL | 14 15c 1ag
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.343 Extraordinario de la misma fecha, en ejercicio 00048 Nueva Esparta EEKHOUT PELUCARTE, VIRGINIA |\, ¢ 551 659
Ay i . 5 ESPERANZA
de las atribucionas conferidas en el articulo 78 numerales 3, 13 y
19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de ia 00049 Insular TFILL AGUILAR, GRENIVAN ANTONIO | 0?5’; 55
Administracion Pdblica, de conformidad con lo dispuesto en los 'v-. |
Artfculos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la g Region Sazyern . S el [ ANTONION 151055 Sacly
Administracién Financiera del Sector Plblico, sobre el Sistema 00051 Bollvai ECHENIGUE SIFONTES, GRECIA v-
Presupuestario, dictado mediante Decreto N© 3.776 de fecha 18 AE 10.133.734
de julio de 2005, publicado en Gaceta Oficial de la Republica 00052 Deita Amacuro VICTOR BECERRA GOMEZ -
Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario de fecha 12 de o ozt SANDOVAL MARTNO, ANGEL V-
agosto de 2005; AUGUSTO 17.106.,155
|
RESUELVE . | 00054 Regidn Andina IFILL AGUILAR, GRENTVAN ANTONIO | 0;’5 25
‘ .055.
Unico. Aprobar la “Estructura para la Ejecucion Financiera del 00055 Trujillo CARRASQUERO ZERPA, WILMAR V-
Presupuesto de Gastos del Ministerio del Poder Popular para SEROMID 16.652.974
Habitat y Vivierda” que regird durante el ejercicio fiscai 2020, 00056 Téchira MARYURY DAYANA FLORES 24 1¥i 628
conforme a -a Distribucion Administrativa, la cual estard ) i : v'
constituida por la Unidad Administradora Central v las Unidades 00057 Merdg GONZALEZ DIAZ, PEDRO ENMANUEL | 16 44 779
Administradoras Desconcentradas que intervienen en el manejo
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/DGD/011/2019
Afio 209° de la Independencia, 160° de la Federacion y 20° de la
Revolucion Bolivariana

FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2019

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario, Maria Iris
Varela Rangel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 3.464
de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419 de fecha 14 de junio de
2018; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65
y 78, numerales 2, 19 y 26 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en concordancia
con lo previsto en el articulo 5°, numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, todo de conformidad con el articulo 2° del Decreto de
creacién del Ministerio del Poder Popular para el Servicio Penitenciario
de fecha 14 de junio de 2011, publicado en la Gaceta Oficial N° 39.721
de fecha 26 de julio de 2011 y el articulo 25 del Cddigo Organico
Penitenciario, publicado en Gaceta Oficial N° 6.207 Extraordinario de
fecha 28 de diciembre de 2015; concatenado con los articulos 1 y 5 del
Decreto N° 140 publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venezuela N° 29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969, mediante el
cual se dicta el Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del
Ejecutivo Nacional.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana MARIA MERCEDES BERTHE DE
HEREDIA, titular de la cédula de identidad N° V-10.347.036, Directora
General de Consultoria Juridica de este Ministerio.
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SEGUNDO: Delegar en la ciudadana identificada en el articulo primero
de esta Resolucion, las atribuciones, firmas de los actos y documentos
que a continuacion se especifican:

1. Las circulares y comunicaciones dirigidas a las Oficinas y demas
dependencias de este Ministerio, en virtud de las funciones
inherentes al cargo.

2. La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica,
tele facsimil y correo electronico en respuesta a las solicitudes
dirigidas a esa Oficina.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales reposan
en el archivo de la Consultoria Juridica.

4. Revisar y conformar los actos administrativos, contratos y
demas actos juridicos en que deba intervenir directamente la
Ministra, asi como, la documentacion que se relacione con los
mismos.

5. Conformacion de los contratos de prestacion de servicios de
caracter laboral.

6. Comunicaciones dirigidas a la Procuraduria General de la
Republica, solicitando dictamenes, pronunciamientos,
interpretaciones juridicas, opiniones, respuestas a cualquier
requerimiento legal, oficios remitiendo recaudos y ratificando
solicitudes y expresamente la facultad atribuida en el numeral
17 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Pablica.

TERCERO: La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario,
podra discrecionalmente, firmar los actos y documentos referidos en la
presente resolucion.

CUARTO: El presente acto de delegacion no conlleva ni entraia la
facultad de subdelegar las atribuciones delegadas.

QUINTO: Quedan a salvo las estipulaciones contenidas en el articulo 35
de la Ley Organica de la Administracion Piblica y lo dispuesto en el
articulo 3 del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del
Ejecutivo Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica N°
29.025 del 18 de septiembre de 1969 respecto de los actos y
documentos cuya firma no puede ser delegada.
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SEXTO: Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido
en la presente Resolucion, deberan indicar inmediatamente bajo la
firma de la funcionaria delegada, la fecha y nimero de la Resolucion y
Gaceta Oficial donde haya sido publicada, segin lo establece el articulo
40 de la Ley Organica de la Administracion Publica.

SEPTIMO: La funcionaria designada debera presentar una relacion
detallada de los actos y documentos que hubiere firmado en virtud de
la presente delegacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
6 del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo

Nacional, asi como, la respectiva rendicion de las actuaciones que
impliqguen movilizacion de recursos econémicos.

OCTAVO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Decreto N° 3.464/del 14 de junio FiibMgadlo]e
Gaceta Oficial Nro. 41.419 de fechh 14 Basioad de 1018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/DGD/012/2019
Afio 209° de la Independencia, 160° de la Federacion y 20° de la
Revolucion Bolivariana

FECHA: 16 DE DICIEMBRE DE 2019

RESOLUCION

La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario, Maria Iris
Varela Rangel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 3.464
de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 41,419 de fecha 14 de junio de
2018; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65
y 78, numerales 2 y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, publicado en Gaceta
Oficial Extraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en
concordancia con lo previsto en el articulo 5°, numeral 2 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Piblica, todo de conformidad con el articulo 2°
del Decreto de creacion del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario de fecha 14 de junio de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial N ° 39.721 de fecha 26 de julio de 2011 y el articulo 25 del
Cédigo Orgéanico Penitenciario, publicado en la Gaceta Oficial N © 6.207
Extraordinario de fecha 28 de diciembre de 2015.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana BLANCO AGAMEZ LICETH AGNERYS,
titular de la cédula de identidad N° V-13.803.804, Directora General de
Asistencia Legal al Adolescente de este Ministerio.

SEGUNDO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repuablica Bolivariana
de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Ministra del Poder/Popular para el Servicio Penitenciario
Decreto N° 3.464 (el 14 de junio de 2018, publicado en Ja
Gaceta Oficial Nro. 41.419 de fecha 14 de junio de 2018



Viernes 20 de diciembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

449.061

DEFENSA PUBLICA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA
N° DDPG-2019-1034 Caracas, 19 de diciembre de 2019

2090, 160° y 20°

La Defensora Piblica General, CARMEN MARISELA CASTRO GILLY, titular de la
cédula de identidad N° V-4.823.800, designada mediante Decreto de ia Asamblea
Nacional Constituyente, de fecha 08 de enero de 2019, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.559, de la misma fecha, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 3 de ia Ley de Reforma Parcial de la Ley
Organica de la Defensa Publica, y en ejercicio de sus atribuciones, establecidas en
el articulo 14, numerales 1y 6 ejusdem. Asimismo, en concordancia con lo previsto
en el articulo 86, numeral 4 del Reglamento N°® 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, y del
numeral 4 del Titulo VII, del Manual “Sistema de Modificaciones Presupuestarias
2019 de la Defensa Publica”.

CONSIDERANDO

Que la Defensa Piblica es un drgano constitucional integrante del Sistema de
Justicia, con plena autonomia funcional, financiera y administrativa, Unica e
indivisible, bajo la direccion y responsabilidad del Defensor Plblico General o
Defensora Publica General.

CONSIDERANDO

Que es competencia de la Defensora Plblica General, como méxima autoridad de la
Defensa Publica, ejecutar el presupuesto aprobado, mediante la disposicidn de los
gastos relativos al funcionamiento de la Defensa Publica y autorizar fas erogaciones
correspondientes.

CONSIDERANDO

Que conforme al articulo 86, numeral 4, del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de
la Administracion Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario y
Titulo VII numeral 4, del Manual “Sistema de Modificaciones Presupuestarias 2019
de la Defensa Publica”; el cual establece que los traspasos entre gastos de capital,
deberan ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, mediante Resolucion dictada por la Defensora o Defensor Publico
General, con indicacion de las respectivas imputaciones presupuestarias.
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RESUELVE

PRIMERO: Autorizar la publicacion del traspaso de créditos presupuestarios entre
la partida 404 “Activos reales” de la Defensa Publica, por la cantidad de CIENTO
QUINCE MILLONES CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
BOLIVARES CON 03/100 (Bs. 115.005.428,03), proveniente de la fuente de
financiamiento 7 “Otros”, cuya imputacién presupuestaria es la siguiente:

PROYECTO O 690002000 GESTION

ACCION ADMINISTRATIVA BS. 115.005.428,03
CENTRALIZADA

Accidén 690002001 Apoyo Institucional a " 115.005.428,03
Especifica fas Acciones

Especificas de los
Proyectos del

Organismo
DE:
Partida 4.04 Activos Reales " A 115.005.428,03
“Otros”
Sub-partidas
Genéricas,
Especificas Sub
especificas 09.02.00  Equipos de computacion » 51.724.137,93
Mohbiliario y equipos de
09.03.00  alojamiento " 63.281.290,10
PARA:
Partida 4.04 Activos Reales " 115.005.428,03
\\otms'l
Sub-partida
Genérica, Especifice Maguinarias y equipos
Sub especifica 03.05.00 industriales y de taller . 12.127.500,00
Equipos de
05.01.00 telecomunicaciones Rk 102.737.928,03

Instrumentos musicales y
07.06.00  equipos de audio " 140.000,00

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resolucion en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Defensora Publica General, en la
ciudad de Caracas.

Comuniguese y publiquese,

CARMEN MARISELA CASTRO GILLY
DEFENSORA PUBLICA GENERAL

Designada mediante Det;réto de la Asamblea Nacional Constituyente, de fecha
08 de enero de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41,559, de fecha 0B de enero de 2019.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuari editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caracter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.




