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Caracas, a los 09 dias del mes de octubre de 2019
ANOS 209°, 160°, 20°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 007/2019

La Presidenta de la Fundacion “Gran Mision Hogares de lc
Patria”, MARIA ROSA JIMENEZ BARRETO, designad:
mediante Decreto N° 3.258, de fecha 29 de enero de 2018
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.330 de fa misma fecha. En uso de la
atribuciones conferidas en la Clausula Décima Octava del de
Acta Constitutiva Fundacional, de la Fundacién “Gran Misior
Hogares de la Patria”, publicada en la Gaceta Oficial de I
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® N° 41.252 de fecha 0¢
de octubre de 2017, en concordancia con lo previsto en e
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimiento:
Administrativos, en concordancia con lo dispuesto en el articulc
5 de la Ley del Estatuto de la Funcién P(blica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano REINER ANTONIO LUGO
VELANDIA, titular de la Cédula de Identidad NO° V-
20.291.942, como DIRECTOR DE LA OFICINA DE
GESTION HUMANA DE LA FUNDACION “GRAN MISION
HOGARES DE LA PATRIA”, con las competencias inherentes
al referido cargo de conformidad con el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2. Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Providencia
Administrativa, deberan indicar inmediatamente bajo la firma, la
fecha y nimero de la Providencia Administrativa y Gaceta Oficial
en la que haya sido publicada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 3. E! funcionario designado por esta Providencia
Administrativa debera rendir cuenta a la Presidenta de la
Fundacién “Gran Misidn Hogares de la Patria”, de todos los actos
y documentos que hubiere firmado en razdn de su gestién.

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa tendra
vigencia a partir del 10 de octubre de 2019 y deja sin efecto la
Providencia Administrativa N° 008/2018 de fecha 08 de febrero
de 2018 publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica

Bolivariana de Venezuela N® 41.389 de fecha 03 de mayo del
2018.

Comuniquese y Pubh’ﬁ,
MK RAN MISION

CHOGARES A PATRIA”
Decreto N°® 3.528, publicado eh Gaceta Oficial de la
Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 41,330,
de fecha 29 de enero de 2018.
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** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA *

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 223
NOTARIAS. 209° y 160°
REGISTRO MERCANTIL CUARTO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 1 de Octubre del Afio 2019

Por presentada la anterior participacion por su FIRMANTE, para su inscripcién en el
Registro Mercantil, fijacion y publicacién. Hagase de conformidad y agréguese el original al
expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompaiiados. Expidase la
copia de publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado ELSIDA DIAZ IPSA
N.: 81722, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Numero: 1, TOMO -118-A
REGISTRO MERCANTIL CUARTO. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. ,
Banco No. Por BS: 0,00. La identificacion se efectu6 asi: ELSIDA DIAZ, C.I: V-6.176.712.
Abogado Revisor: FRANCIS JOSEFINA MALAVE

" REGISTRADOR AUXILIAR

FDO. Abogado ELI SAUL.CALDERON

ESTA PAGINA PERTENECE A:

CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA (CORPIVENSA),
S.A

Numero de expediente: 68758

MOD

n

%‘ y %4
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€ v 6176712
IPSANro 9172}

Ciudadano (a): o .
Registrador Mercantil Cuarto de la Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y del

Estado Bolivariano de Miranda.
Su Despacho.-

. Yo. ELSIDA DIiAZ, venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de
identidad Nro V- 6.176.712, abogado inscrito en el 1.P.S.A. bajo el Nro. 91.722, procediendo en
este aclo en representacion dela CORPORACION DE INDUSTRIAS [NTERMEDIAS DE
VENEZﬁELA S.A., (CORPIVENSA), ente del Estado adscrito al MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL, segun Decreto Nro. 3.467, de fecha
quince’ (15) de junio de 2018, publicado en fa Gaceta Oficial de la Republica Balivariana de
Venezuela Nro. 6.382 Extraordinario, de fecha quince (15) de junio de 2018, domiciliada en la Av-
Urdaneta, Esquina las Ibarras, Edif. Central, Piso 2, Of. Corpivensa, Zona Carmelitas, Caracas,
Distrito Capital Zona Postal 1010, denominada originalmente VENEZUELA INDUSTRIAL, S.A. -
VENINSA, autorizada su creacion mediante Decreto Nro. 2.646, de fecha siete (07) de octubre de
2003, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 37.797, de
fecha quince (15) de octubre de 2003, y su Documento Constitutivo Estatutario inscrito por ante ef
Registro Mercantil Cuarto de fa Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y det Estado Bolivariano
de Miranda, en fecha dos (02) de diciembre de 2003, bajo el Nro. 36, Tomo 82-A-Cto., cuya
posterior transformacion fue autorizada mediante Decreto Nro. 4.996, de fecha diecisiete (17) de
noviembre de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela Nro.
38.567. de fecha veinte (20) de noviembre de 2006, modificados sus Estatutos Sociales mediante
Acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, de fecha veintidés (22) de octubre de
2007, debidamente protocolizados por ante el Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripcion
Judicial de! Distrito Capital y del Estado Bolivariano de Miranda, en fecha veinticinco (25) de
octubre de 2007, quedando anotado bajo’ el Nro. 76, Tomo 115 A Cto, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 38.810, de fecha catorce (14) de noviembre
de 2007, realizada su ultima modificacion estatutaria para la ampliacién del objeto social, mediante
Acta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas, de fecha primero (1ero.) de agosto de
2012, debidamente protocolizada por ante el Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripcion
Judicial del Distrito Capital y del Estado Bolivariano de Miranda, en fecha quince (15) de agosto de
2012, quedando anotada bajo el Nro. 27, Tomo 119-A, publicada en la Gaceta Oficial de ta
Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 40,065, de fecha cinco (05) de diciembre de 2012, ante
su competente autoridad ocurro para exponer: En atencion, a lo dispuesto en el articulo 215 del
Cadigo de Comercio, presento a los fines de su inscripcion y publicacion, el ACTA Nro. 012-2018,
DE REUNION DEL EQUIPO DE DIRECCION DE CORPIVENSA, de fecha quince (15) de
noviembre de 2018, correspondiente a la “REFORMA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA
CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A., -CORPIVENSA".
Igualmente solicito a usted, me sean expedidas dos (02) Copias Certificadas de ia misma y de ia
Nota de Registro, todo ello a los fines de su uiterior publicacion.

En la ciudad de Caracas, a la fecha de su presentacion.-

/ ELSIDA DIAZ
C.l. Nro. V-6.176.712
Apoderada de CORPIVENSA
Segun Poder debidamente Autenticado en fecha 22/05/2019, por ante la Notaria Pubiica Quinta de Caracas, Municipio
Libertador. bajo el N* 13, Tomo 15, Follos 40 hasta 42.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS Y
PRODUCCION NACIONAL
CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS
DE VENEZUELA, S.A. (CORPIVENSA)

EQUIPO DE DIRECCION
ANOS
208°,159°y 19°

ACTA Nro. 012-2018

Nosotlos, el Equipoc de Direccion de la CORPORACION DE INDUSTRIAS
INTgﬁMEDIAS DE VENEZUELA, S.A. -CORPIVENSA, mas adelante identificados,
certificamos que esta Acta es copia fiel y exacta de su original, la cual es del tenor
siguiente: “En la ciudad de Caracas - Distrito Capital, en fecha quince (15) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018), siendo la fecha y hora fijada para que tenga
lugar la reunién ordinaria, en la sede principal de la CORPORACION DE lNIﬁUSTRIAs
INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A. -CORPIVENSA, presente el Equipo de
Direccion, constituido por los® Directores Principales ciudadanos REUTILIO JOSE
SANTAMARIA CASTILLO, ANTONIO JOSE PEREZ SUAREZ, WILL VELOZA
VALERO y ADRIANA CAROLINA GOLDING BELLO, titulares de las cédulas de
identidad Nros. V.-14.105.507, V.-12.389.887, V.-15.296.616, V.-10.349.518,
respectivamente, designados mediante Decreto Nro. 3.649, de fecha veintinueve (29)
de octubre de dos mil dieciocho (2018), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariang de Venezuela Nro. 41512, de la misma fecha y el Presidente de la
Corporacion ciudadano MICHELLE ANGELO DI LORENZO BARRIOS, titular de la
cédula de identidad Nro. V.-16.514.442, designado mediante Decretc Presidencial Nro.
3.543, de fecha veinte (20) de julio de dos mil dieciocho (2018), publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 6.389 Extraordinario, dé:f:fecha
veinte (20) de julio de dos mil dieciocho (2018), cumplida con la formalidéAd"tde la
Convocatoria, se considera validamente constituida, segun lo dispuesto en el Articulo
34 de los Estatutos Sociales de la Corporacion, para tratar lo relativo a los Puntos del
Orden del Dia: PUNTO PRIMERO: Lectura y firma del Acta Nro. .011-2018.
cprrespondiente a la Reunion del Equipo de Direccion de fecha ocho (08) de nbviembre
de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se aprobé el Reglamento Interno de fa
Oficina de Auditoria Interna de la Corporacion de Industrias Intermedias de Venezuela,
S.A. -CORPIVENSA. PUNTO SEGUNDO: Aprobacion de la “REFORMA DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE LA CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS
DE VENEZUELA, S.A. -CORPIVENSA". Establecido el Orden del Dia, se pasa a.leer
el Punto Primero, sometiéndolo a la aprobacion del Equipo de Direccion y no habiendo
ninguna objecién, SE APRUEBA en los términos expuestos, y es firmada el*Acta Nro.
011-2018, correspondiente a la Reunién de! Equipo de Direccion de fecha ocho (08) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se aprobé el Reglamento
Interno de la Oficina de Auditoria Interna de la Corporacion de Industrias Intermedias
de Venezuela, S.A. (CORPIVENSA). Seguidamente, se pasa a discutir el PUNTO
SEGUNDO: “REFORMA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA CORPORACION
DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A. -CORPIVENSA". De
inmediato toma ja palabra el Presidente de la CORPORACION DE INDUSTRIAS
INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A. -CORPIVENSA, ciudadano MICHELLE"
ANGELO DI LORENZO BARRIOS y expone: “La modificacion de los Estatutos
Sociales de la Corporacién de Industrias Intermedias de Venezuela, S.A. -
CORPIVENSA, es una cuestidn de suma importancia y de gran trascendencia en la
practica. La importancia radica en que cualquier Eambio o alteracién de los Estatutos
afecta a la naturaleza misma de la Corporacién, dado que éstos representanla norma
constitucional que rige su estructura, organizacién y funcionamiento, tanto en su
aspecto interno como, indirectamente, en sus relaciones con terceros, al delimitar entre
otros, la eficacia de los actos realizados por los que ostentan su poder de
representacion. Con fundamento en lo antes expuesto, y con la finalidad de hacer mas
eficiente nuestra institucion, se ha elaborado una propuesta de reforma de los Articulos.
que a continuacion se sefalan: 1,2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 32, 33, 34, 35, 36, 39, el
cambio del término “Articulo” por el de “Clausulas”, asi como la inclusién de una
Clausula que sera la nueva Cuarta, relativa a la Duracién de la Corporacién, generando
que se corra la numeracion de las mismas en adelante. Todo lo anterior, es generado
una vez efectuada una revision detallada de los estatutos vigentes, se ha considerado
oportuno reformarlos con el fin de adaptarlos a los nuevos cometidos sociales, para su
adecuacion a la realizacion de las politicas publicas del Estado, los cuales qﬁedarian
redactados de la siguiente manera: “Clausula Primera: La Corporacién tendra l%; forma
de Sociedad Anénima, bajo la condicién de Corporacién Estatal de Empresas
Socialistas que operan en el sector manufacturero, no petrolero ni basico y se
denominara Corporacién de Industrias Intermedias de Venezuela S.A. -CORPIVENSA
y estara adscrita al Ministerio del Poder Popular con competencia en industrias no
petroleras ni basicas. Bajo su condicion de empresa matriz, tendra la tenencia y
representacién de las acciones que pertenezcan al Estado en las que CORPIVENSA
tenga participacion” “Clausula Segunda: CORPIVENSA, tendra su domicilio en fa
ciudad de Caracas del Distrito Capital, pudiendo establecer oficinas, sucursales u
oﬁcjnas téchicas en cualquier lugar de la Republica Bolivariana de Venezueia o en el
extranjero, previa autorizacion del Ministerio de adscripcion y aprobacion del Equipo de



Miércoles 30 de octubre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

448.443

Direccién”. “Clausula Tercera: CORPIVENSA, como Corporacion Estatal de Empresas
Socialistas, impulsara el desarrollo de nuevas industrias destinadas a la produccién y
distribucion de bienes manufacturados, dirigidos a satisfacer las necesidades del
pueblo, y contribuira a alcanzar la seguridad y soberania economica de la nacion.
CORPIVENSA también impulsara la integracion productiva de los pueblos y naciones
del Sur, particularmente en el marco de la Alternativa Bolivariana para los Pueblos de
Nuéstra Ameérica, ALBA. CORPIVENSA cumplira su objeto social en estricta
subordinacion y borrespondencia con los lineamientos, politicas y planes del Ejecutivo
Nacional a través del Ministerio del Poder Popular con competencia en el area de
industrias no petroleras ni basicas”. “Clausula Cuarta: En el desarrolio de su objeto, le
corresponde a CORPIVENSA la ejecucion, coordinacién y control de los planes y
actividades empresariales del Estadc en el ambito Industrial de transformacion y
produccidén manufacturera, a excepcion de las actividades propias de Ios-§ectores
energético, petrolero, petroquimico, minero y correspondiente a las industriag E‘ésicas
del hierro, el acero y el aluminio. En su condicion de empresa matriz estatal socialista,
CORPIVENSA esta subordinada a los lineamientos, politicas y planes de caracter
estratégico, emanados de la Comision Central de Planificacion, aprobados por el
ciudadano Presidente de la Republica, en consecuencia, todos los planes
correspondientes a CORPIVENSA y a sus empresas filiales socialistas, deberan ser
aprobados por la referida Comision”. “Clausula Quinta: La Corporacion de Industrias
Intermedias de Venezuela S.A. -CORPIVENSA, podrd crear empresas, desarrollar
nicleos de desarrolio endogenos, constituir redes productivas, adquirir o enajenar
bienes muebles o inmuebles, participar como accionista en otras sociedades que
operen en el mismo sector ¢ asociarse con otras personas naturales o juridicas, de
conformidad con la ley; fusionar, reestructurar o liquidar empresas de su -prépiedad,
otorgar fianzas, avales o garantias de cuaiquier tipo, y en general, realizar todas
aguellas operaciones, contratos y actos comerciales que sean neces'ariosj bara" el
cumplimiento de su objeto, de conformidad con lo establecido en su De‘créto de
transformacién y en los términos previstos en esta Acta Constitutiva Estatutaria. Para el
desarrollo de su objeto y en el ejercicio de sus facultades, CORPIVENSA tendra las
siguientes atribuciones: 1) Crear empresas filiales estatales, y empresas ﬁli'avles en
sociedad con personas juridicas nacionales o extranjeras, de caracter publico, social,
privado o mixto, dentro y fuera dei territorio nacional previa aprobacién del Ministerio de
adscripcion. 2) Establecer oficinas, sucursales u oficinas técnicas en cualquier lugar de
la Republica Bolivariana de Venezuela o en el extranjero, previa autorizacién del

Ministerio de adscripcion. 3) Participar en la creacién de empresas Gran-Nacionales,
dentro o fuera del territorio nacional, en sociedad con personas juridicas extranjeras, de

caracter publico, social, privado ¢ mixto, pertenecientes a pueblos y naciones del Sur
particularmente aquellos que conforman el ALBA. 4) Fusionar, reestructurar y liquidar
empresas adscritas. 5) Constituir trenes productivos y organizar redes productivas
nacionales, y para la Integracion de los pueblos y naciones del Sur, dirigidas al
desarrollo de las potencialidades y capacidades industriales presentes, asi como a la
generacion t;le nuevas capacidades. 6) Impulsar la creacion y participar en los Consejos
de ‘_Produclores Asociados. 7) Crear canales, circuitos y redes socialistas para e}
intercambio y la distribucion social de productos, sobre la base de Ia
complementariedad y la solidaridad, dentro y fuera del pais particularmente con s
pueblos y naciones del Sur. 8) Generar una cadena de valor coordinada y cooperativa
con las instituciones publicas y privadas correspondientes, a los fines de brindar
formacion, capacitacion y apoyo en el area socio-productiva y otras areas afines a los
Consejos y Redes de Productores Asociados, con el objeto de estimular las actividades
productivas, innovadoras, endogenas, competitivas, sustentables y sostenibles .acordes
con la visién social y estratégica de pais. 9) Adquirir, vender, intercambiar, donar,
arrendar, otorgar en concesidn, o enajenar bienes muebles o inmuebles. 10) Otorgar
fianzas, avales u otras garantias. 11) Suscribir acuerdos, convenios y contratos, dentro
y fuera del pais. 12) Realizar todas las operaciones comerciales y actos necesariosﬁj{g
para el cabal cumplimiento de su objeto social, dentro y fuera del pais. 13) Las demés
que sean requeridas para el efectivo cumplimiento de su objeto de conformidad con ta
ley y su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento” “Clausula Sexta: Las
empresas Gran-Nacionales en las que participe el Estado a través de CORPIVENSA
en calidad de socio. no tienen el caracter de empresas filiales socialistas de la
Corporacion, sino de empresas asociadas. A todo efecto la relacion societaria entre
CORPIVENSA y las empresas Gran-Nacionales, se regira por la normativa general
desarrollada en el marco del ALBA, y alianzas estratégicas de integracién con los
pueblos y naciones del Sur”. “Clausula Séptima: Las empresas filiales socialistas de
CORPIVENSA son unidades de producciéon industrial de bienes y servicios no
petroleros ni basicos, constituidas como empresas de produccién social, con objetivos
e intereses orientados a la satisfaccién de necesidades colectivas, mediante una
economia basada en la produccién, transformacion, distribucién, intercambio y
consumo de bienes y servicios, en las cuales el trabajo tiene significado propio como
hecho social, auténtico; sin ningun tipo de discriminacion. La propiedad social de dichas
empresas puede ser ejercida de manera directa, indirecta 0 mixta de conformidad con
la ley que regula la materia: a) Las empresas filiales de propiedad social directa son

empresas socialistas comunales cuyos activos pertenecen al Estadc a través de
CORPIVENSA, los cuales son cedidos con fines productivos, mediante convenio, a una
o varias comunidades, comunas, u otras organizaciones del Poder Popular. b) Las
empresds filiales socialistas indirectas son empresas estatales adscritas o creadas por
CORPIVENSA, cuyos activos pertenecen al Estado, el cual garantiza la propiedad
social. ¢) Las empresas filiales mixtas de propiedad social, son aquellas en las cuales,
mediante convenio. se establece la asociacién, con propiedad mayoritaria del Estado, a
través de CORPIVENSA, con: 1. Una o varias comunidades organizadas. 2. Un ente
privado nacional. 3. Una representacion de otro Estado. 4. Una empresa de capital
extranjero. 5. Una organizacion social extranjera. 6. Una combinacién de las
anteriores”. “Clausula Octava: En su condicion de empresa estatal socialista,
CORPIVENSA velara que todas sus empresas filiales socialistas se subordinen a los
lineamientos, politicas y planes de caracter estratégico, emanados de la Comision
Central de Planificacion, aprobados por el ciudadano Presidente de la Republica. Los
planes y proyectos especificos disenados por la Corporacion y sus filiales socialistas,
expresaran y desarrollaran, en el nivel tactico, las grandes estrategias definidas por la
referida Comisién lo cual sera garantizado por el Ministerio del Poder Popular “con
competencia en industrias no petroleras ni basicas, mediante un sistema de
seguimiento, evaluacion y control permanente”. “Clausula Novena: CORPIVENSA y
sus empresas filiales socialistas en materia de produccion, tendran los fines siguientes:
1. Garantizar la participacion popular en el proceso productivo en las industrias no
petroleras ni basicas que les corresponde. 2. Impuisar un modelo de gestion
empresarial socialista sustentable y sostenible para el fortalecimiento del desarrollo
endogeno comunal. 3. Fomentar el sistema econémico como modelo productivo y de
gestion empresarial socialista en todo el territorio nacional. 4. Dotar al Poder Popular de
medios y factores de produccion que garanticen la satisfacciéon de las necesidades
humanas. 5. Asegurar la produccion, justa distribucién, intercambio y consumo de
bienes y servicios, asi como de saberes y conocimientos que propugnen el eficiente
desarrollo de la industria nacional. 6. Promover la articulacion en redes, por areas de
produccién de las empresas filiales socialistas, para asegurar su desarrollo,
consolidacién y expansion de la industria nacional a objeto de satisfacer de manera
oportuna y eficiente las necesidades del pueblo. 7. Incentivar los valores y principios
socialistas en las empresas filiales socialistas relacionados con el trabajo, el
emprendimiento  socio-productivo, la investigacion, el intercambio de saberes y
conocimientos, asi como la cooperacion y la solidaridad, como medios para alcanzar
los fines del Estado Venezolano. 8. Promover la formacion integral de las empresas
filiales socialistas, basada en la sustentabilidad y sostenibilidad, la retornabilidad de los
recursos, el deber social, la cultura de! ahorro y la reinversion social del excedente™”.
“Clausula Décima: El modelo de produccion desarroliado por CORPIVENSA a través
de sus empresas filiales socialistas se fundamentara en la propiedad social, orientado
hacia la eliminacion de la division social del trabajo propio del modelo capitalista. El
modelo de produccion y gestion empresarial socialista, esta dirigido a la satisfaccion de
neoesidédes crecientes de la poblacidn, a través de nuevas formas de generacion y
apropiacion asi como de la reinversion social del excedente, en consecuencia ni
CORPIVENSA ni sus empresas filiales socialistas podran apropiarse de los bienes y
servicios producidos”. “Clausula Trigésima Segunda: Son Organos de Direccion de
CORPIVENSA los siguientes: a) El Ministerio de Adscripcion. b) El Equipo de
Direccion. ¢) El Presidente o Presidenta de.la Corporacién”.. “Clausula Trigésima
Tercera: Corresponde al Ministerio del Poder Popular para la Industrias no petroleras
1 basicas, ejercer la rectoria de las politicas publicas que debe desarrollar
CORPIVENSA, su contro} accionario, asi como las funciones de coordinacion y controi
de tutela que le correspondan conforme a las leyes y demas instrumentos juridicos
respectivos.” Las Atribuciones del Ministerio de .adscripcic'm de CORPIVENSA son las
siguientes: a) Aprobar los planes, proyectos y programas en atencion a los
lineamientos y politicas dictados conforme. a la planificacion centralizada y el
presupuesto anual de ingresos y gastos de CORPIVENSA y sus empresas filales
socialistas a ser presentados ante el Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros. b) Aprobar los reportes trimestrales y anuales de cuentas de la Corporacion y
sus empresas filiales socialistas; asi como los informes trimestrales y anuales
comparativos sobre planes en curso y resultados en proceso, y los informes anuales
sobre excedentes o utilidades generadas por la Corporacion y sus empresas filiales
socialistas, a ser presentados ante el Presidente de la Republica y la Comision Central
de Planificacién. c) Evaluar a los miembros de los Equipos de Direccion de la
Corporacion y de sus empresas filiales socialisias y presentar resultados al Presidente
de la Republica para fos fines consiguientes. d) Establecer el cronograma de las
jornadas de rendicién publica de cuentas de la Corporacion y sus empresas filiales
socialistas. ) Aprobar los planes y presupuestos de inversiones y operaciones de la
Corporacion y sus empresas filiales socialistas. f) Autorizar, previa aprobacion del
ciudadano Presidente de la Republica, los lineamientos generales de la politica de
distribucion y precios de los bienes y servicios producidos por CORPIVENSA vy sus
emp filiales socialistas. g) Evaluar la estructura de costos de los bienes y servicios

producidos por la Corporacion y sus empresas filiales socialistas. h) Controlar y evaluar
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el cumplimiento del objeto social de CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas
en correspondencia con ios lineamientos emanados de la Comision Central de
Planificacion. i) Conocer, evaluar, aprobar o negar los planes y proyectos de promocién
del desarrollo comunal de la Corporacion y sus empresas filiales socialistas, en
correspondencia con los lineamientos emanados de la Comision Central de
Pianificacién. j) Autorizar la creacion de los fondos que estime pertinentes para
garantizar el adecuado funcionamiento de CORPIVENSA. k) Evaluar ia participacion de
la Corporaciéon y sus empresas filiales socialistas eén programas especiales ‘gel
Ejecutivo Nacional, en los ambitos economico, social, educativo, cultural y militar. 1)
Autorizar a los Equipos de Direccion de CORPIVENSA y sus empresas filiales
socialistas, para comprar, vender, ceder, traspasar, gravar, arrendar y, en general,
adquirir 0 enajenar bienes inmuebles, .y derechos de toda clase, en las condiciones y
modalidades que se determine, con las solas limitaciones establecidas en la ley. m)
Conocer y resolver sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Equipo de
Direccién de la Corporacién, su Presidente o Presidenta. n) Autorizar al Equipo de
Direccion, la modificacion total o parcial de esta Acta Constitutiva-Estatutaria, siempre
que no altere las disposiciones establecidas en el Decreto de Transformacion de la
Empresa Venezolana Industrial S.A. (VENINSA) a CORPIVENSA. o) Ejercer las demas
atribuciones y deberes que le correspondan conforme a la ley y a esta Acta Constitutiva
Estatutaria. p) Hacer cumplir las 6rdenes que les comunique la Presidenta o Presidente
de la Republica, la Vice-Presidenta Ejecutiva o Vice-Presidente Ejecutivo, la Vice-
Presidenta o Vice-Presidente Sectorial correspondiente, asi como los lineamientos
estratégicos y politicas dictadas conforme a la planificacion centralizada. q) Conocer y
decidir los recursos administrativos que les correspondan de conformidad con la ley”.
“Clausula Trigésima Cuarta: El Equipo de Direccién de CORPIVENSA estara
integrado por un Directorio de cinco (5) miembros: Un (1) Presidente o Presidenta y
cuatro (4) directores o directorés principales, con sus respectivos suplentes,
designados por el Ciudadano Presidente de la Republica. Los miembros del Directorio
duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus cargos, pero permaneceran en ellos hasta
tanto sean designados sus sustitutos. El Presidente o Presidenta de CORPIVENSA, lo
sera también del Equipo de Direccion. En ausencia del Presidente o Presidenta de la
Corporacién, uno de ios directores o directoras principales podra, previa autorizacion
del Ministerio de adscripcion, ejercer temporaimente sus funciones.

Los miembros del Equipo de Direccién, seran personal y solidariamente responsables
en los términos establecidos en la ley, y cumpliran las funciones de su competencia de
conformidad con las atribuciones conferidas en el respectivo Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento. Asi como las demas que le sean asignadas por el
Presidente o Presidenta en el desarrollo del objeto de CORPIVENSA. Las reuniones
del Equipo de Direccion podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se realizaran una vez al mes, con agenda previamente definida, en la sede
de la Corporacion, o en la sede de cualquiera de las empresas filiales socialistas dentro
del territorio nacional. Las reuniones extraordinarias se realizaran cuantas veces sea
necesario en funcion de los intereses de CORPIVENSA, bien a peticién del Ministerio

de adscripcion o cuando sean convocadas por el Presidente de la Corporacion. De

todas las reuniones se levantara acta que sera firmada por el Presidente o Presidenta ¥

demas miembros del Equipo de Direccion, para su posterior protocolizacion por ante-'e!»
Registro Mercantil respectivo. Las decisiones se tomaran por consenso y, de no ser
éste posible, por votacion de la mayoria presente. Las. reuniones estaran validamente
constituidas con la participacién del Presidente o Presidenta y por lo menos dos (2)
directores principales, mas los suplentes correspondientes a los dos (2) directores
principales ausentes. Toda ausencia de un director o directora principal, debera ser
justificada y constara en el acta de la reunidn respectiva del Equipo de Direccion. Las
atribuciones del Equipo de Direccién de CORPIVENSA son las siguientes: 1) Conocer,
aprobar o negar el Plan Operativo Anual y el presupuesto, asi como cualquier otro plan,
programa, gestion administrativa y financiera, inversiones y operaciones anuales de
CORPIVENSA, sus empresas filiales socialistas y demas empresas en las cuales
CORPIVENSA tenga participacién accionaria. 2) Acordar y aprobar las acciones
relativas al Régimen Laboral, en especial lo relacionado con: a) El régimen general de
retribucién social del trabajo; b) El sistema de evaluacion de los trabajadores y
trabajadoras; c) La politica de formacién y capacitacion permanente de los trabajadores
y trabajadoras, en el ambito socio-productivo’y tecno-politico, d) La jubilacién del
pérsonal conforme a lo establecido en las normativas que rigen la materia. 3) Conocer
y evaluar todo lo relacionado con: a) Reportes de cuentas sobre el ejercicio econdmico
y financiero; b) Analisis comparativos de planes en curso y resultados en proceso; ¢)
Reporte sobre excedentes o utilidades; d) Resultados de las evaluaciones realizadas
sobre el desarrollo de los planes, programas y proyectos vinculados a la produccion y
la distribucion de bienes y servicios; e) Las estructuras de costos de los bienes y
servicios producidos; f) Reportes evaluativos del desarrolio de los planes y proyectos
vinculados al desarrollo comunal; g) Resumen evaluativo de la situacién laboral, social,
y el desarrallo integral e integrador de los trabajadores y trabajadoras; h) Reporte
evaluativo sobre las jornadas de trabajo voluntario y la organizacion de los trabajadores

y trabajadoras en consejos de fabrica, bataliones de fabrica y comités por

departamento. 4) Conocer, aprobar o negar la creacion de empresas filiales, sociedad
con personas juridicas nacionales o extranjeras, de caracter pubiico, social, privado o
mixto, dentro y fuera del territorio nacional, asi como cualquier modificacion estatutaria
de dichas sociedades y la fusién, asociacion, disolucién o liquidacién de las mismas. 5)
Conocer, aprobar o negar el balance y los estados financieros que presente, el
Presidente de CORPIVENSA, con vista al Informe del (de los) Comisario (s) y de los
Auditores Interno o Externo, segun el caso. 6) Aprobar el Informe General de Rendicion
Publica de Cuentas correspondiente a CORPIVENSA y sus empresas filiales
sgcialistas, a ser presentado ante el Ministerio de adscripcion y proponer el método y
cronograma para llevar a cabo dicha obligacion. 7) Velar y evaluar el cumplimiento del
objeto social de CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas, dentro y fuera del
pais, informando al Ministerio de adscripcién sobre los resultados. 8) Aprobar el
establecimiento y clausura " de sucursales, agencias u oficinas y nombrar
representantes en el pais o en ‘el exterior, previa autorizacién del Ministerio de
adscripcion. 9) Dictar el Reglamento Interno y los manuales que regulen la Estructura
Organizativa y Funcional de CORPIVENSA, asi como sus respectivas reformas. 10)
Decidir sobre la Estructura Organizativa de la Corporacién. 11) Asegurar la
implantacion de relaciones socialis!a.s‘de produccion en los términos definidos en esta
Acta Constitutiva Estatutaria, mediante un modelo de gestion que facilite la mayor
calidad y eficacia en la produccion, y un desarrolio humano integral e integrador de los
trabajadores, trabajadoras y las comunidades. 12) Aprobar la estructura de retribucién
social del trabajo y el sistema de rotacién de funciones, con apego a los lineamientos
emanados de la Comision Central de Planificacion. 13) Aprobar operaciones de crédito
incluyendo letras de cambio, pagarés, cartas de crédito y otros instrumentos de crédito.
14) Controlar y evaluar las actividades de las empresas filiales socialistas y,
especiaimente, vigilar y garantizar que cumplan sus lineamientos y decisiones, en
correspondencia con los lineamientos, politicas y planes del Ejecutive Nacionai. 15)
Delegar en el Presidente o Presidenta, o en uno o varios de los directores principales o
suplentes, determinadas facultades y atribuciones de las que tiene conforme a esta
Acta Constitutiva Estatutaria, por el tiempo que considere conveniente y segin se
senale en la respectiva delegacion, previo cumplimiento de las formalidades legales
establecidas. 16) Autorizar firmas en los trabajadores y trabajadoras que tengan
atribuida la responsabilidad de movilizar cuentas bancarias mediante cheques u
ordenes de pago. 17) Designar al trabajador o trabajadora que ejerza las funciones de
Secretario o Secretaria del Equipo de Direccion de la Corporacion. 18) Cumplir y vigilar
el cumplimiento de las decisiones y acuerdos emanados del Ministerio de édscripcic‘fﬁ y
de aquellas disposiciones legates afectas al objeto de CORPIVENSA, sus filiales
socialistas y demas empresas donde CORPIVENSA tenga participacion accionaria. 19)
Aprobar previa autorizacion del Ministerio de adscripcion, la compra, venta, cesion,
traspaso, gravamen, arrendamiento y, en general, adquirir o enajenar bienes
inmuebles, y derechos de toda clase, a ser realizadas por CORPIVENSA y sus
emp filiales sociali en las condiciones y modalidades que se determine, con

las solas limitaciones establecidas en la ley. 20) Aprobar los contratos, acuerdos,
convenios, alianzas, compras y adquisicién de bienes o servicios y ejecucion de obras
necesarios para la gestion diaria de CORPIVENSA para el normal y adecuado
cumplimiento de su objeto social. 21) Decretar el pago de dividendos y aprobar el
destino de los excedentes de CORPIVENSA, una vez determinados los apartados para
el Fondo de Reserva Legal y para los demas fondos que se establezcan. 22) Nombrar
y remover los Comisarios o Comisarias y sus suplentes para CORPIVENSA y cada una
de sus empresas filiales socialistas, asi como su remuneracién, quienes podran ser .
ratificados y, en todo caso, se mantendran cumpliendo sus funciones hasta que fueren
reemplazados. 23) Autorizar el reintegro, aumento o reduccién del capital social de
CORPIVENSA, sus empresas filiales socialistas y demas empresas en las cuales
CORPIVENSA tenga participacion accionaria. 24) Autorizar la ejecucién de los
proyectos de expansién de CORPIVENSA, sus empresas filiales socialistas y demas
empresas en las cuales CORPIVENSA tenga participacién accionaria. 25) Convocar el
Concurso Publico para la designacion del titular de !a unidad de auditoria interna de
CORPIVENSA y formalizar su designacién; pudiendo delegar esta atribucion al
Presidente de CORPIVENSA. 26) Orientar a la Presidenta ¢ Presidente de la
Corporacion en la gestion de los asuntos destinados al cumplimiento del Objeto Social
y evaluar periddicamente el resultado de las decisiones adoptadas. 27) Dictar las
normas de la politica general de CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas. 28)
Aprobar el informe anual consolidado de gestion de CORPIVENSA y sus empresas
filiales socialistas a ser sometido a la consideracién del Ministerio de adscripcion, en el
cual deben sefalarse de manera especial las metas alcanzadas, la justificacién de las
que no hayan sido alcanzadas y los planes y programas para alcanzar los objetivos
generales de la Corporacidon. 29) Constituif 'un Comité de Licitaciones para la
Enajenacion de Bienes Publicos, de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable a los Bienes Publicos. 30) Ejercer las mas amplias facultades de vigilancia y
control de la contabilidad y del funcionamiento de CORPIVENSA y sus empresas
filiales socialistas, procurando que se efectiien periédicamente inventarios de bienes e
inspecciones de todas las operaciones y documentos de caracter operativo y
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financiero, cuando lo juzgue conveniente. 31) Nombrar y remover a los Auditores
Externos Independientes de CORPIVENSA para cada ejercicio anual, a los fines de
realizar los Estados Financieros, asi como fijarles sus honorarios profesionales. 32)
Designar y revocar a los miembros Principales y Suplentes de la Comisién de
Contrataciones Publicas, conforme-a lo establecido en la Ley Contrataciones Publicas y
su Reglamento, asi como aprobar su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento.
33) Conocer y decidir los recursos administrativos que les correspondan de
conformidad con la ley. 34) Modificar total o parcialmente la presente Acta Constitutiva-
Estatutaria, previa autorizacion del Ministerio de adscripcion, y siempre que no altere
las .disposiciones establecidas en el Decreto de Transformacién de la Empresa
Venezolana Industrial S.A. —~VENINSA a la Corporacion de Industrias Intermedias de
\r;enezuela‘ S.A. -CORPIVENSA. 35) En general, conocer y decidir sobre cualquier otro
‘ asunto que le corresponda por ley o sea sometido a su consideracion en el ambito de
sus atribuciones. 36) El Equipo de Direccion de CORPIVENSA en el ejercicio de las
atribuciones conferidas debera cumplif' con los lineamientos estratégicos, dictados por
el Ejecutivo Nacional, en concordancia con los lineamientos de la Comisién Central de
Planificacion". “Clausula Trigésima Quinta: Ei Presidente o Presidenta de Ia
Corporacion, ejercera la direccion inmediata y la gestion diaria de la misma, de
conformidad con las directrices emanadas del Ministerio de adscripcién, teniendo las
facultades siguientes: 1) Representar a CORPIVENSA en todas las actividades, actos y
negocios que esten relacionados con su objeto social. 2) Convocar y presidir el Equipo
de Direccion. 3) Nombrar mandatarios o apoderados judiciales o extrajudiciales,
confiriéndoles las facultades que considere convenientes para la mejor defensa de los
derechos o intereses de la Corporacion. 4) Suscribir todos los documentos relativos a
las operaciones de la Corporacion, pudiendo delegar esta facultad a otro funcionario de
jerarquia inmediata en los términos y condiciones establecidas en la Ley y p}evia
autorizacion del Equipo de Direccion. 5) Nombrar, remover, trasladar y contratar al
personal necesario conforme a la ley que regula la materia, asi como proponer la
politica sobre remuneraciones, beneficios sociales y viaticos de acuerdo con la plantilla
de cargos, previa verificacion de la disponibilidad presupuestaria. 6) Autorizar la
creacién de los comités por depa?tamento y equipos de trabajo que considere
necesarios, fijandoles sus atribuciones y obligaciones. 7) Velar que los registros
contables de CORPIVENSA se realicen de conformidad con principios de contabilidad
generalmente aceptados y el ordenamiento juridico aplicable. 8) Conocer y decidir
sobre .cualquier otro asunto que no esté atribuido al Ministerio de adscripcion o al
Equipo de Direccion, informando los }e§ultados a cualquiera de ellos, segun el caso. 9)
Velar y garantizar el cumplimiento del objeto social de la Corporacion, en su ambito de
competencia, acorde con la calidad y eficacia revolucionaria. 10) Ordenar fa ejecucion
de los procedimientos de contrataciones conforme a lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento, para la adquisicion de bienes, servicios y
contratacion de obras previa autorizacion del Equipo de Direccion. 11) Cumplir y hacer
cumplir las decisiones, acuerdos y demas actos emanados del Equipo de Direccion y el
Ministerio de adscripcidn. 12) Atender la gestion administrativa diaria CORPIVENSA.
1"3.) Controlar y evaluar las actividades de CORPIVENSA y proponer al Equipo de
Direccién las medidas que considere oportunas para optimizar su funcionamiento. 14)

Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacion, comercializacion y

administracién establecidas. 15) Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias

conjuntamente con las personas autorizadas por el Equipo de Direccion, librar y
endosar letras de cambio, cheques u otros titulos valores, previa aprobacién del Equipo
de Direccion. 16) Adquirir, enajenar y gravar bienes muebles o inmuebles de acuerdo a
las autorizaciones otorgadas por la maxima autoridad del Ministerio de adscripcion,
previo cumplimiento de las disposiciones legales que regule la materia. 17) Ejercer las
acciones necesarias a los fines de salvaguardar los intereses de la Corporacion. 18)
Proponer al Equipo de Direccién las modificaciones de esta Acta Constitutiva
Estatutaria que considere necesarias para optimizar el cumplimiento del objeto social
de CORPIVENSA. 19) Controlar y evaluar las actividades de las empresas filiales y
velar que se cumpla con las decisiones emanadas del Ministerio de adscripcién y el

Equipe de Direcci6bn. 20) Suscribir los contratos, convenios, y cualquier ofro .

instrumento relacionado con el objeto sociél de CORPIVENSA, previamente
autorizados por el Equipo de Direccion con el sector publico y privado, comunidades
organizadas y organizaciones socio-productivas vinculadas al sector de industrias no
petroleras ni basicas. 21) Autorizar la constitucion de cajas chicas, designando a los
responsables y estableciendo los montos a ser manejados, de acuerdo a las normas
que regulen su funcionamiento. 22) Conacer y decidir los recursos administrativos que
le corresponda segun la normativa legal. 23) Mantener un registro actualizado de los
Consejos de Trabajadores y Trabajadoras de la Corporacion y sus empresas filiales
socialistas. 24) Mantener registro e inventaric actualizado de bienes y servicios
producidos por la Corporacion y sus empresas filiales socialistas, asi como sus
estructuras de costos. 25) Mantener registro actualizado de los Bataliones de Fabrica
de la Corporacion y sus empresas filiales socialistas; asi como un directorio de los
integrantes de dichos Batallones. 26) Mantener registro actualizado de los Consejos y
Redes de Productores Asociados vinculados a la Corporacion, asi como de sus

actividades y ambito territorial, ademas de un directorio que incluya a todos los
integrantes de los Consejos de Productores Asociados. 27) Mantener actualizado el
mapa industrial de la Corporacion y sus empresas filiales socialistas, asi como el mapa
de los canales y redes socialistas de distribucién de los bienes y servicios producidos, y
un directorio de los responsables de dichos canales y redes. 28) Mantener actualizado
el mapa social de comunidades organizadas vinculadas a la Corporacién y sus filiales
socia’ﬁstas, asi como el mapa de Consejos de Trabajadores y Trabajadoras y
bataﬂénes de fabrica, con sus respectivos ambitos de influencia y actuaciones mas
importantes. 29) Ejercer las funciones que le sean encomendadas por el Ministerio de
adscripcion, el Equipo de Direccién y las demas que no estén expresamente asignadas
a aquellos”. “Clausula Trigésima Sexta: Los Comisarios o Comisarias de la
Corporacion, ademas de las estipuladas en el Cédigo de Comercio, tendran las
siguientes atribuciones: 1) Emitir opiniones para la consideracion del Ministerio de
adscripcion. 2) Velar por el cumplimiento, por parte de los administradores de los
deberes que impongan las leyes aplicébles, y este documento. 3) Inspeccionar y vigilar,
sin limitacién alguna, todas las actividades y operaciones de la Corporacién o sus
empresas filiales socialistas, segun. corresponda. 4) Examinar los libros.. la
correspondencia y, en general, todos los documentos y actuaciones de la Corporac-i.én
o sus empresas filiales socialistas, segun corresponda. 5) Informar oportunamente al
Ministerio de adscripcion y al Equipo de Direccion de la Corporacion, sobre cualquier
situacion que pudiera resultar irregylar 0 inconveniente para la sana y correcta
administracion de la Corporacion o éus empresas afiliadas”. “Clausula Trigésima
Novena: El capital social de CORPIVENSA estara dividido en acciones nominativas, no
convertibles al portador, y serd integramente suscrito y pagado por la Republica
Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de industrias no petroleras ni basicas”. Se incluye una
Ctausula relativa a la Duracion, la cual quedara redactada de la siguiente manera: “La
duracion de la Corporacion dé Industrias Intermedias de Venezuela SA. -
CORPIVENSA, sera de 50 arios, contados a partir de la fecha de la inscripcién de su
Documento Constitutivo Estatutario en el Registro Mercantil respectivo, prorrogable por
periodos iguales. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
industrias no petroleras ni basicas, podra solicitar al Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela la disminucién del periodo senalado en este articulo o la
disolucién de la Sociedad Mercantil conforme a la normativa aplicable en cada caso”.
Sometida a la consideracion de los miembros del Equipo de Direccién la propuesta
realizada por el Presidente de la Corporacion, y de conformidad con la aprobacion del
Ministerio del Poder Popular de Industrias y Produccién Nacional mediante Punto de
Cuenta SE APRUEBA en los términos expuestos la propuesta de modificacion de los
Estatutos de la Corporacion de Industrias Intermedias de Venezuela, S.A. -
CORPIVENSA, los cuales quedaron redactados de la siguiente manera:

ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA
CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A.
-CORPIVENSA
CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

toral

D

inacion y
Clausula Primera: La Corporacién tendra la_forma de Sociedad Anénima, bajo la
condicién de Corporacién Estatal de Empresas Socialistas que operan en el sector
manufacturero, no petrolero ni basico y se denominara “Corporacién de Industrias
intermedias de Venezuela S.A. -CORPIVENSA, y estara adscrita al Ministerio del
Pgder Popular con competencia en industrias no petroleras ni basicas.

Bajo su condicion de empresa matriz, tendra la tenencia y representacion de las
acciones que pertenezcan al Estado en las que CORPIVENSA tenga participacion.

Domicilio
Clausula Segunda: CORPIVENSA, tendra su domicilio en la ciudad de Caracas del
Distrito Capital, pudiendo establecer oficinas, ' sucursales u oficinas técnicas en
cualquier lugar de la Republica Bolivariana de Venezuela o en el extranjero, previa
autorizacion del Ministerio de adscripcion y aprobacion del Equipo dé Direccion.

Objeto
Clausula Tercera: CORPIVENSA, como Corparacion Estatal de Empresas Socialistas,
impulsara el desarrolio de nuevas industrias destinadas a la produccion y distribucién
de bienes manufacturados, dirigidos a satisfacer las necesidades del pueblo, y
contribuird a alcanzar la seguridad y soberania econémica de la nacion.
CORPIVENSA también impulsara la integracion productiva de los pueblos y naciones
del Sur, particularmente en el marco de la Alternativa Bolivariana para los Pueblos de
Nuestra América, ALBA. CORPIVENSA cumplira su objeto social en estricta
subordinacion y correspondencia con los lineamientos, politicas y planes del Ejecutivo
Nacional a través del Ministerio del Poder Popular con competencia en el area de
industrias no petroleras ni basicas.
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Duracion

Clausula Cuarta: La duracion de la Corporacion de Industrias intermedias de
Venezuela S.A. ~-CORPIVENSA, sera de 50 afos, contados a partir de la fecha de la
inscripcion de su Documento Constitutivo Estatutario en el Registro Mercantil
respectivo, prorrogable por periodos iguales. El Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de industrias no petroleras ni basicas, podra solicitz;r al
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela la disminuciéon del periodo
alado en este articulo o la disolucidn de la Sociedad Mercantil conforme a—la

nofmativa aplicable en cada caso.

CAPITULO Il
AMBITO DE COMPETENC]A, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

Ambito de Competencia
Clausula Quinta: En el desarrolio de su objeto, le corresponde a CORPIVENSA la
ejecucién, coordinacion y control de los planes y actividades empresariales del Estado
en el ambito Industrial de transformacion y produccion manufacturera, a excepcion de
las actividades propias de los sectores energético, petrolero, petroquimico, minero y
correspondlente a las industrias basicas del hierro, el acero y el aluminio.
En! su condicion de empresa matriz estatal socialista, CORPIVENSA esta subordinada
a Rﬁﬂmeamnemos, politicas y planes de caracter estratégico, emanados de la Comisién
Central de Planificacion, aprok;ados pdr el ciudadano Presidente de la Republica, en
consecuencia, todos los planes correspondientes a CORPIVENSA y a sus empresas

filiales socialistas, deberan ser aprobados por |a referida Comision.

Facuitades
Clausula Sexta: La Corporacion- de Industrias {ntermedias de Venezuela S.A. -
CORPIVENSA, podra crear empresas, desarrollar nicleos endogenos, constituir redes
productivas, adquirir o enajenar bienes muebles o inmuebles, participar como
accionista en otras sociedades que operen en el mismo sector o asociarse con otras
personas naturales o juridicas, de 6onformidad con la ley; fusionar, reestructurar o
liguidar empresas de su propiedad, otorgar fianzas, avales o garantias de cualquier
tipo, y en general, realizar todas aquellas operaciones, contratos y actos comerciales
que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con lo
establecido en su Decreto de transformacion y en los términos previstos en esta Acta

Constitutiva Estatutaria.

Atribuciones
Clausula Séptima: Para el desarrolio de su objeto y en el ejercicio de sus facultades,
CORPIVENSA tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Crear empresas filiales estatales, y empresas filiales en sociedad con personas
juridicas nacionales o extranjeras, de carécter publico, social, privado o mixto,
dentro y fuera del territorio nacional previa aprobacion del Ministerio de
adscripcion. '

2. Establecer oficinas, sucursales u oficinas técnicas en cualquier lugar de la
Republica Bolivariana de Venezuela o en el extranjero, previa autorizacion del
Ministerio de adscripcion.

3. Participar en la creaciéon de empresas Gran-Nacionales, dentro ¢ fuera del
territorio nacional, en sociedad con personas juridicas extranjeras, de caracter
publico, social, privado o mixto, pertenecientes. a pueblos y naciones del Sur
particularmente aquellos que conforman el ALBA.

4. Fusionar, reestructurar y liquidar empresas adscritas.

5. Constituir trenes productivos y organizar redes productivas nacionales, y para la
integracion de los pueblos y naciones del Sur, dirigidas al desarroilo de las
potencialidades y capacidades industriales presentes, asi como a la generacion
de nuevas capacidades.

6. Impulsar la creacion y participar en los Consejos de Productores Asociados.

7. Crear canales, circuitos y redes socialistas para el intercambio y la distribucion
social de productos, sobre la base de-{a: complementariedad y la solidaridad,
dentro y fuera del pais particularmente con los pueblos y naciones del Sur.

8. Generar una cadena de valor coordinada y cooperativa con las instituciones
publicas y privadas correspondientes, a los fines de brindar formacion,
capacitacién y apoyo en el area socio-productiva y otras areas afines a los
Consejos y Redes de Productores Asoéiados, con el objeto de estimular las
actividades productivas, innovadoras, enddgenas, competitivas, sustentables y
sostenibles acordes con ia visién social y estratégica de pais.

9. Adquirir, vender, intercambiar, donar, arrendar, otorgar en concesion, o enajenar
bienes muebles o inmuebles.

10.Otorgar fianzas, avales u otras garantias.

11.Suscribir acuerdos, convenios y contratos, dentro y fuera del pais.

12.Realizar todas las operaciones comerciales y actos necesarios para el cabal
cumplimiento de su objeto social, dentro y fuera del pais.

13.Las demas que sean requeridas para el efectivo cumplimiento de su objeto de
conformidad con la ley y su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

Relacién con las empresas Gran-Nacionales
Clausula Octava: Las empresas Gran-Nacionales en las que participe el Estado a
través de CORPIVENSA en calidad de socio, no tienen el caracter de empresas filiales
socialistas de la Corporacién, sino de empresas asociadas. A todo efecto la relacion
societaria entre CORPIVENSA y las empresas Gran-Nacionales, se regira por la
normahva general desarrollada en el;marco del ALBA, y alianzas estratégicas de

mtggracuon con los pueblos y naciones del Sur.

Emprasas fillales soclalistas
Clausula Novena: Las empresas filiales socialistas de CORPIVENSA son unidades de

produccion industrial de blenes y servicios no petroleros ni basicos, constituidas como
empresas de produccion somal con ObjellVOS e intereses orientados a la satisfaccion
de necesidades colectivas, mediante una economia basada en la produccion,
transformacion, distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios, en las
cuales el trabajo tiene significado propio como hecho social, auténtico; sin ningun tipo
de discriminacion.

La propiedad social de dichas empresas puede ser ejercida de manera directa,
indirecta o mixta de conformidad con la ley que regula la materia:

a) Las empresas filiales de propiedad social directa son empresas socialistas
comunales cuyos activos pertenecen al Estado a través de CORPIVENSA, los
cuales son cedidos con fines productivos, mediante convenio, a una o varias
comunidades, comunas, u otras organizaciones del Poder Popular.

b) Las empresas filiales socialistas indirectas son empresas estatales adscritas o
creadas por CORPIVENSA, cuyos activos pertenecen al Estado, el cual
garantiza la propiedad social.

c) Las empresas filiales mixtas de propiedad social, son aquellas en las cuales,

A

mediante convenio, se establece la asociacion, con propiedad mayoritaria del
Estado, a través de CORPIVENSA, con:

Una o varias comunidades organizadas.

Un ente privado nacional.

Una representacion de otro Estado.

Una empresa de capital extranjero.

Una organizacion social extranjera.

R

Una combinacion de las anteriores.

i6n a los lii i , politicas y planes
smanadas de la Comisién Cantml de Planificacion

Clausula Décima: En su condicién de empresa estatal socialista, CORPIVENSA
velard que todas sus empresas filiales socialistas se subordinen a los lineamientos,
politicas y planes de caracter estratégico, emanados de la Comisién Central de
Planificacién, aprobados por el ciudadano Presidente de la Repal:ﬂica‘ Los planes y
proyectos especificos disefiados por la Corporacidon y sus filiales socialistas,
expresaran y desarroliaran, en el nivel tactico, las grandes estrategias definidas por ia:
referida Comisién lo cual sera garantizado por el Ministerio del Poder Popular con
competencia en industrias no petroleras ni basicas, mediante un sistema de
seguimiento, evaluacion y control permanente.

Fines ii de fa pr
Clausula Décima Primera: CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas en

materia de produccion, tendran los fines siguientes:

1. Garantizar la participacion popular en el proceso productivo en las industrias no
petroleras ni basicas que les corresponde.

2. Impuisar un modelo de gestion empresarial socialista sustentable y sostenible
para el fortalecimiento de! desarrollo endégeno comunal. »

3. Fomentar el sistema econémico como modelo productivo y de gestion
empresarial socialista en todo el territorio nacional.

4. Dotar al Poder Popular de medios y factores de produccion que garanticen la
satisfaccion de las necesidades humanas.

5. Asegurar la produccion, justa distribucion, intercambio y consumo de bienes y
servicios, asi como de saberes y conocimientos que propugnen el eficiente
desarrolio de la industria nacional.

6. Promover fa articulacion en redes, por dreas de produccion de las empresas
filiales socialistas, para asegurar su desarrollo, consolidacion y expansién de ia
industria nacional a objeto de satisfacer de manera oportuna y eficiente las
necesidades del pueblo. :

7. Incentivar los valores y principios socialistas en las empresas filiales socialistas
relacionados con el trabajo, el empreqdﬁ'ﬂienm socio;productivo, la investigacion,
el intercambic de saberas y cqnocimientos, asi como la cooperacion y la
solidaridad, como medios para alcanzar los fines de! Estado Venezalano.

8. Promover la formacion integral de las empresas filiales socialistas, basada en la
sustentabilidad y sostenibilidad, la retornabilidad de los recursos, el deber social,
la cultura del ahorro y la reinversion social del excedente.
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. Modelo de produccién socialista
Clausula Décima Segunda: E! modelo de produccion desarrollado por CORPIVENSA a
través de sus empresas filiales socialistas se fundamentara en la propiedad social,
orientado hacia la eliminacion de la division social del trabajo propio del modelo
capitalista.
El.modelo de produccion y gestion empresarial socialista, esta dirigido a la satisfaccion
de'jfecesidades crecientes de la poblacion, a través de nuevas formas de generacién y
ab?opiacic’m asi como de la reinversion social del excedente, en consecuencia ni
CORPIVENSA ni sus empresas filiales socialistas podran apropiarse de los bienes y
servicios producidos.

Definicién del carécter social de ia distribucién y politica de precios
Clausula Décima Tercera: La distribuciéon, el intercambio, o la comercializacion
nacional de los bienes y servicios producidos por CORPIVENSA a través de sus
empresas filiales socialistas, son de caracter social, y preferentemente se realizara
mediante canales, circuitos y redes socialistas para la distribucién social de bienes y
servicios, tanto estatales como comunalés.
La distribucién o comercializacion internacional de dichos bienes y servicios se
realizard una vez satisfechas las necesidades nacionales, y segun los lineamientos
emanados de la Comisién Central de Planificacién.
La politica de precios para el intercambio de bienes o servicios de CORPIVENSA y sus
empresas filiales socialistas, debera atender a criterios de justicia y solidaridad social,
ademas de garantizar la continuidad y sustentabilidad de la produccion.

Destino de los exced

Clausula Décima Cuarta: Al término de cada ejercicio econémico todo excedente.o
utilidad generada por CORPIVENSA vy sus filiales socialistas, debera notificarse a la
Comision Central de Planificacion por érgano del Ministerio del Poder Popular con
competencia en industrias no petroleras ni basicas, e inmediatamente se depositara en
el fondo que al efecto exista en el sistema financiero pablico. La administracion de
estos recursos se hara segun lo establezca ia ley respectiva.

Las empresas mixtas filiales de CORPIVENSA en las que se haya establecido
sociedad con una comunidad organizada, un ente privado nacional, con la

representacion de otro Estado, con empresas de capital extranjero, o con
organizaciones sociales extranjeras, solo depositaran en el fondo asignado por la
Comision Central de Planificacién, lo correspondiente a la remuneracion de la
participacién del Estado, respecto al excedente o utilidad generada en cada ejercicio
fiscal.

Las empresas filiales de propiedad social directa sélo deberan notificar, mediante
informe a CORPIVENSA, el monto del excedente o utilidad generada al término de
cada ejercicio econdmico.

La distribucién o aplicacion de excedentes o utilidades por parte de las empresas
filiales de propiedad social directa, se realizard conforme a la ley.

Raportes trimestrales y anuales de cuentas
Clausula Décima Quinta: Al término de cada trimestre CORPIVENSA recibira de sus
filiales un estado de cuentas con el detalle de los ingresos y egresos de cada empresa,
e Informe comparativo sobre los planes en curso y los resultados en proceso. Dicha
informacion se hara del conocimiento de ia Comision Central de Planificacién por via
del Ministerio del Poder Popular con competencia en industrias no petroleras ni
basicas. CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas también presentaran el
balance y los estados financieros, al término de cada ejercicio anual.
La Comisidn Central de Planificacién, con el apoyo del Ministerio del Poder Popular con

competencia en industrias no petroleras ni basicas, sometera a examen toda la .

informacion suministrada, e informara oportunamente al ciudadano Presidente de la

Reptblica los resultados de la misma.

Recursos presupuestarios
Clausula Décima Sexta: CORPIVENSA y sus empresas filiales de propiedad social
Indirecta, previa presentacion del informe correspondiente ante la Comision Central de
Planificacion por drgano del Ministerio del Poder Popular con competencia en
industrias no petroleras ni basicas, y contando con ila aprobacién del ciudadano
Presidente de la Republica, recibiran, anualmente, los recursos presupuestarios
necesarios para su funcionamiento y desarrollo de proyectos. Estos recursos
presupuestarios seran transferidos desde el Ministerio del Poder Popular con
competencia en industrias no petroleras ni basicas a CORPIVENSA y luego a cada
filial, por via del sistema financiero publico. segin los cronogramas de desembolso que
al efecto se establezcan.
Las empresas socialistas de propiedad social directa, y las empresas mixtas filiales de
CORPIVENSA en sociedad con una comunidad organizada, un ente privado nacional,
con la representacion de otro Estado, con empresas de capital extranjero, o con
organizaciones sociales extranjeras, obtendran los recursos necesarios para su
funcionamiento y desarrollo de proyectos, a partir de sus propios ingresos, sin perjuicio

del caracter y la funcién social de la propiedad de la produccion, y sin perjuicio de la
planificacion centralizada de actividades a través de CORPIVENSA.

L del a Fi iero Publico
Cilausula Décima Séptima: CORPIVENSA y todas sus empresas filiales socialistas
estan obligadas a utilizar el sistema financiero publico para todas sus cuentas,
operaciones y transacciones financieras o comerciales.
El Mjnis!erio del Poder Popular con competencia en industrias no petroleras ni basicas,
pra\ii":a exposicion de motivos presentada por CORPIVENSA, podra autorizar la
apéhura y el manejo de cuentas u otras operaciones comerciales y financieras en la

banca privada, dentro y fuera del pais, cuando ello se justifique.

Consejos y Redes de Productores Asociados
Clausula Décima Octava: CORPIVENSA, como empresa estatal socialista, a partir de

sus filiales y otras empresas relacionadas, organizara los Consejos y Redes de
Productores Asociados entre empresas, con la finalidad de contribuir a la expansién del
modelo econémico socialista, impulsando la:
a) Socializacién de las relaciones dé propiedad.
b) Socializacion de las relaciones de produccién.
¢) Socializacion de las relaciones de Intercambio y Justa distribucion de bienes y
servicios.

d) Socializacion transformadora y liberadora de los habitos de consumo.

Atribuci de los C bjos y Redes de Productores Asociados
Clausula Décima Novena: Los Consejos y Redes de Productores Asociados
promovidos por CORPIVENSA, como forma organizativa de las empresas socialistas y
otras empresas relacionadas, tendran la finalidad de:

a) Contribuir a transformar la vieja cultura empresarial, las relaciones de produccion
y las relaciones entre la empresé y la comunidad, bajo una orientacién socialista
bolivariana. '

b) Desarrollar programas de capacitacion tecno-productiva y formacién ético-
politica, en el marco de desarrollo del socialismo bolivariano.

c) Lograr, complementariedad y transferencia tecnol6gica, de conocimientos y
saberes entre empresas, para obtener mayor eficacia y eficiencia en la
produccion y distribuciéon de bien:es, obras y servicios.

d) Contribuir a construir, junto a otras empresas del Estado y las comunidades
organizadas, nuevas empresas de propiedad, produccion y distribucién social.

e) Optimizar, en términos de calidad. cantidad y precio, la oferta de bienes, obras y
servicios para cubrir con dignidad y solidariamente las necesidades del pueblo.

f) Realizar compras conjuntas de materias primas, insumos y bienes intermedios
para reducir costos e incrementar los niveles de produccion.

g) Adquiri, de manera conjunta, maquinarias, equipos, partes, repuestos y
tecnologlas.

h) Compartir el uso de maquinarias, equipos y tecnologias, en forma solidaria y
complementaria.

i) Hacer transparentes las estructuras de costos y de precios, y participar en la
creacion de nuevas formas de mercado, mediante el intercambio directo de
bienes, obras y servicios, entre empresas y con las comunidades organizadas.

j) Generar acciones orientadoras sobre habitos de consumo, que contribuyan a
subordinar el valor de cambio al valor de uso, eviten el consumo superfiuo, y
permitan identificar y cubrir las necesidades verdaderas.

Promocion del Desarrallo Sacialista Comunal.
Clausula -Vigésima: Dado el caracter estatal socialista de CORPIVENSA, esta
empresa debera, de manera directa, y mediante sus filiales, servir de palanca para
facilitar e impulsar el desarrollo integral e integrador, econdmico y social del pueblo.
En cumplimiento de los lineamientos estratégicos emanados de la Comisién Central de
Planificacidn, y bajo el control del Ministerio Hel Poder Popular con competencia en el
area de industrias no petroleras ni basicas, COﬁPIVENSA y sus empresas filiales
socialistas asumiran compromisos especificos asociados al desarrolic enddgeno
comunal, en corresponsabilidad con determinadas comunidades organizadas, a fin de
contribuir a convertir el potenciai del puebld en poder popular, y acelerar el desarrolio
de la nueva sociedad socialista.

. . Contraloria Social
Ciausula Vigésima Primera: CORPIVENSA vy sus filiales estan sujetas a control

social. Segun los lineamientos que emanen de la Comisién Central de Planificacion, y
conforme a los mecanismos y modalidades que se instruyan, CORPIVENSA y sus
filiales, en tanto empresas socialistas, estan obligadas a informar al pueblo, en forma
veraz, clara, transparente y oportuna, sobre el resultado de su gestién.

La rendicién pdblica de cuentas se llevara a cabo en los ambitos comunal y nacional,
previo conocimiento y autorizacion por parte del Ministerio del Poder Popular con
competencia en el area de industrias no petroleras ni basicas, al menos una vez al ano.
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Relaci ialistas de produccid
compromisoc r:voluclonallo
Clausula Vigésima Segunda: CORPIVENSA vy sus filiales socialistas desarrollaran

relaciones socialistas de produccion basadas en la solidaridad, la complementariedad,
el compromiso social, el respeto pbr.la naturaleza, la justicia y el bienestar colectivo,
como sistema de valores caracteristico de la ética revolucionaria.
Dicho sistema de valores ha de expresarse en la conciencia y voluntad revolucionarias
de cada trabajador o trabajadora, por cumplir con el supremo deber de producir para
cubrir con dignidad las necesidades dei pueblo, contribuir a elevar su calidad de vida y
su nivel de conciencia.
En ningdn caso el interés individual de un trabajador, trabajadora, o grupo de
trabajadores y trabajadoras, estara por encima del interés general def pueblo al que
pertenecen, ni de la Republica.
Todos los trabajadores y trabajadoras de CORPIVENSA vy sus filiales socialistas, al
ingresar a formar parte del colectivo de trabajadores y trabajadoras de las empresas
socialistas, previo proceso de formacion politica, deben prestar juramento y asumir el
compromiso revolucionario de servir con honor y humildad al pueblo y a la Patria,
desde cada equipo y puesto de trabajo.

Relaci lista de pr ! delo de gesti6

y desarrolio h integral e integrad.

Clausula Vigésima Tercera: CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas, son
empresas gestionadas por los trabajadores y las trabajadoras, comprometidos con el

pensamiento y la accion revolucionaria, que en conjunto logran un desarrollo humano

integral e integrador mediante el trabajo digno y creativo, con significado propio y
sentido- social, no alienado y con igualdad sustantiva entre todos los trabajadores y
trabajadoras, independientemente del papel que eventualmente les corresponda
cumplir en la empresa.

CORPIVENSA garantizara, en todas sus filiales, un modelo de gestién basado en el
aprendizaje permanente, y regido por los principios propios de la democracia
revolucionaria socialista: honestidad, participacién, respeto mutuo, trabajo en equipo,
celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en
el ejercicio de la funcion productiva.

Organizacién del trabajo y formacién permanente
. i La rotacién de funciones y el rol de supervisién.
Clausula Vigésima Cuarta: En CORPIVENSA vy sus filiales, la organizacion del trabajo

se estructura en base a los conocimientos y destrezas desarrolladas por los
trabajadores y trabajadoras, y a las necesidades de la producci6n.

Todos los trabajadores y trabajadoras deben aprender y enseiiar, complementarse y
compartir saberes. La formacién y capacitacion continua debe facilitar la rotaciéon de
trabajadores y trabajadoras en los diferentes puestos de trabajo, a fin de poder
desempeniar diversas funciones dentro de la empresa, con pleno desarrolio de sus
capacidades, talentos y creatividad. El rol de supervision también es de caracter
rotatorio en cada departamentc o 4rea de trabajo. Todos los trabajadores y
trabajadoras deben prepararse técnicamente y politicamente para ejercerlo con

sabiduria, rectitud y humildad.

. Retribucion social por el trabajo realizado
Clausula Vigésima Quinta: CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas crearan

condiciones, métodos y mecanismos para que cada trabajador y cada trabajadora
aporten a la sociedad, en el desempefio de su labor, sus maximas capacidades y
reciban una justa retribucion segun sus necesidédes, responsabilidades, la calidad y
cantidad del trabajo realizado, seglin los lineamientos emanados de la Comision
Central de Planificacion.

En CORPIVENSA y sus filiales socialistas el salario constituye el reconocimiento de
que un trabajador o trabajadora, cualquiera seé la posicion que eventuaimente ocupe
dentro de la empresa, ha cumplido con su deber social.

Jormnada laborail
Clausula Vigésima Sexta: En CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas la

jornada laboral deberda, progresivamente, y sin-perjuicio de las metas de produccién, ir
ajustandose hasta alcanzar 6 horas diarias, en los términos establecidos pos las leyes
correspondientes. Ello obedecera al desarrdllo de actividades de las trabajadoras y
trabajadores, vinculadas a:

a) Su formacion sociopolitica y tecno-productiva;

b) La actividad creativa vinculada al desarrollo de capacidades cientificas y
tecnoldgicas, aplicables a la produccion o a la solucion de problemas
identificados en su entorno social;

c) Su participacién en actividades de seguridad y defensa integral,
vinculadas a la Reserva Nacional; '

d) El trabajo voluntario en el ambito socio-productivo comunal;

e) El trabajo voluntario en materia de formacion para el trabajo en el ambito

comunal;
- f) El trabajo voluntario en jornadas especiales de apoyo a actividades
programadas por el gobierno nacionat,

g) Su participacion en las Instancias de gobierno comunal;

h) Su participacién en organizaciones sociales de base;

i} Las actividades culturales, recreativas o deportivas empresariales o
comunales, de los trabajadores, trabajadoras y sus familias;

j) Las actividades de intercambio educativo, cientifico, tecnoldgico, cultural
o deportivo, nacionales e internacionales, de los trabajadores y
trabajadoras.

Trabajo voluntario
Clausula Vigésima Séptima: Todos los trabajadores y trabajadoras de CORPIVENSA
y sus filiales. de manera planificada, ccordinada y colectiva, desarrollaran acciones de
trabajo voluntario como expresién de conciencia y compromiso al servicio del pueblo,
contribuyendo al desarrolio socialista comunal.
La forma que adopte el trabajo voluntario, asi como el tiempo que se dedique al mismo,
se decidirda en el colectivo de trabajadores y trabajadoras de cada empresa, en
coordinacion con CORPIVENSA, atendiendo a los lineamientos emanados del
Ministerio del Poder Popular de Industrias y Produccion Nacional, y conforme a Ia ley.

Disciplina Laboral.
atey de méri

2.
R

Sanciones.
Clausula Vigésima Octava: La disciplina laboral se fundamenta en el compromiso

asumido por cada trabajador o trabajadora frente al colectivo de trabajadores y
trabajadoras, respecto al cumplimiento de sus deberes.

La evaluacién de cada trabajador o trabajadora, y de cada equipo de trabajadores y
trabajadoras, es de caracter permanente y forma parte del proceso de formacion.
Semestraimente se hace pubiica.

Los meéritos se reconocen mediante un sistema publico de evaluacion individual y
colectiva a partir de cada departamento, y se premian una vez al afio, mediante un
sistema de estimulos que prioriza los reconocimientos de caracter moral individuales y
colectivos, y las recompensas de caracter cultural, educativo y recreativo de los
trabajadores, trabajadoras y sus familias.

Las sanciones se aplican de manera justa, justificada, oportuna y conforme a la ley.

Or izacién de los trabajadores y
trabajadoras.

Clausula Vigésima Novena: En CORPIVENSA y sus filiales socialistas,flos
trabajadores y trabajadoras se organizan en Consejos de Trabajadores "'y

Trabajadoras, Batallones de Fabrica y Comités por Departamento.

9jo Trabaf as y Trabaj as
Clausula Trigésima: Ei Consejo de Trabajadores y Trabajadoras

és la union de todos
los trabajadores y trabajadoras de cada empresa, en torno al objetivo nacional de
transformacién socialista, a partir del pensamiento y la accién generadora de
conciencia revolucionaria bolivariana.

Los Consejos de Trabajadores y Trabajadoras de CORPIVENSA y sus filiales
socialistas son responsables de: :

a) Garantizar la formacién socio politica de los trabajadores y las trabajadoras.

b) Garantizar practicas de trabajo que impidan el burocratismo y la corrupcion.

c) Garantizar el cumplimiento de los compromisos de la empresa con las
comunidades organizadas. .

d) Garantizar la articulacion de la empresa con el Tercer Motor, Moral y Luces; y
con el Cuarto Motor, Explosién del Poder Comunai.

e) Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos que atienden las
necesidades de los trabajadores, trabajadoras, sus familias y comunidades, y
que forman parte del salario social integral; asi como todo lo atinente a las
condiciones y calidad de vida de los trabajadores, trabajadoras y sus familias.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, los Consejos de Trabajadores y
Trabajadoras de CORPIVENSA y sus filiales socialistas, podran organizarse en tantos
equipos de trabajo como sea necesario. )

Cada Consejo de Trabajadores y Trabajadoras tendra entre 5 y 11 voceros y voceras
que, ademas de su trabajo en la empresa, se ocuparan de coordinar las actividades de!
Consejo y la convocatoria a las Asambleas de Trabajadores y Trabajadoras, las cuales
deberan realizarse, al menos, una vez al mes, con agenda previamente conocida.

Los voceros y voceras del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras seran electos
anualmente entre todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa. La eleccién se
llevara a cabo por consenso, de no ser posible llegar a consenso se hara por votacioén
directa y secreta. Resultaran electos individuaimente los trabajadores y trabajadoras
que obtengan la mayoria de votos en conteo publico. Para que una eleccion resulte
valida, deberan participar no menos de! 90% dél total de trabajadores y trabajadoras de
la empresa.

Batallones de Fabrica
gléusula Trigésima Primera: Todos los trabajadores y trabajadoras de CORPIVENSA
y sus empfesas filiales socialistas podran sumarse a la Reserva Nacional, e integrar los
Ba.tallones de Fabrica, a fin de contribuir a garantizar la seguridad y defensa integral de
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la Patria, particularmente en el ambito socio-productivo, con la articulacion sistémica de
empresas en trenes y redes productivas, en todo el territorio nacional, segun la Nueva
Geometria del Poder. )

Los Batallones de Fabrica estaran adscritos a la circunscripcion correspondiente de la
Reserva Nacional, segun cada localidad, y se regiran por la normativa que les sea
aplicable.

CORPNENSA y sus empresas filiales socialistas contribuiran con el equipamiento y
mantenimiento de los Batallones de Fabrica, a través del Comando de la Reserva
Nacional.

Comités por Depar

Clausula Trigésima Segunda: Los Comxtes por Departamento, son las instancias
organizativas en cada area de trabajo. Facilitan la participacion de todos los
trabajadores y trabajadoras en la planificacién de la produccion, el desarrolio cientifico
y tecnoldgico, la administracion, la di-str_ibucién de bienes o servicios, los procesos de
formacion y capacitacién para el trabajo, los procesos de evaluacién, y son
responsables por el cumplimiento de las metas establecidas para cada departamento o
area en cada empresa. '

Todos los Comités por Departamento tienen un coordinador o coordinadora, que ejerce
funciones de supervision y coordinacion, designado o designada por el Equipo de
Direccién de la empresa, en forma rotatoria, segun los requerimientos y necesidades
de cada departamento y el desarrolio de las capacidades de los trabajadores y
trabajadoras.

Los Comités por Departamento presentaran informes semanales ante el Equipo de
Direccion, y mensuales ante la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras convacada
por el Consejo de Trabajadores y Trabajadoras. Dichos Informes seran elaborados por
el Coordinador o Coordinadora, previa reunién semanal o mensual de évaluacién'y

control, con participacion de los trabajadores y trabajadoras del departamento
correspondiente.

] Los Equipos de Direccion
Clausula Trigésima Tercera: Los Equipos de Direccion son la maxima instancia de
decision de CORPIVENSA vy sus filiales socialistas.

Ei Presidente o Presidenta y demas miembros de los Equipos de Direccidon de las
empresas de propiedad social indirecta, asf como de las empresas mixtas filiales de
CORPIVENSA, son designados por.el Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en industrias no petroleras ni basicas, previa aprobacién del ciudadano
Presidente de la Republica.

El Presidente o Presidenta y demas miembros de los Equipos de Direccién de las
Empresas de Propiedad Social Directa; son designados por ia organizacidén comunal
correspondiente, de lo cual deberan Informar 6portunamente a CORPIVENSA.

El Presidente o Presidenta y demas miembros de los Equipos de Direccion de
CORPIVENSA y sus filiales socialistas, no gozaran de privilegios especiales, ni
recibiran pagos o dietas distintos al salario que les corresponda, segtin los lineamientos

émanados ‘de la Comisién Central de Planificacion. Su dedicacion serd a tie

completo, con funciones y responsabilidades especificas en los difer:

departamentos o areas de trabajo.

La evaluacién, seguimiento y control de los Equipos de Direccion, Presudenté.“.w

Presidenta y demas miembros de las Empresas Filiales de Propiedad Social Indirecta ¥
Mixta, se realizara por CORPIVENSA, en coordinacién con el Ministerio de! Poder
Popular con competencia en industrias no petroleras ni basicas, que anuaimente
debera informar sus resultados al ciudadano Presidente de la Republica.

En el caso de las Empresas Filiales de Propiedad Social Directa, la evaluacion,
seguimiento y control estard a cargo de la organizacion social correspondiente,
pudiendo contar con el apoyo de CORPIVENSA. El resultado de dicha evaluacién se
hara del conocimiento del Ministerio del Poder Popular con competencia en industrias
no petroleras ni basicas, que anualmente debera informar sus resultados al ciudadano
Presidente de la Republica.

En su condicion de trabajadores o trabajadoras de CORPIVENSA o de sus filiales
socialistas, los Presidentes y demas miembros de los Equipos de Direccién, forman
parte de los Consejos de Trabajadores y Trabajadoras, tienen derecho a voz y voto,
pero no pueden ser electos como voceros o voceras de dichos Consejos.

Organos de Direccién de CORPIVENSA
Clausula Trigésima Cuarta: Son 0rgan§s de Direccion de CORPIVENSA los
siguientes:
a) El Ministerio de Adscripcidn.
b) E! Equipo de Direccion.
c) El Presidente o Presidenta de ia Corporacion.

Atribuciones del Ministerio de Adscripcion
Clausula Trigésima Quinta: Corresponde al Ministerio del Poder Popular para ia
Industrias no petroleras ni basicas, ejercer la rectoria de las politicas publicas que debe
desarrollar CORPIVENSA, su control accionario, asi como las funciones de

coordinacion y control de tutela que le correspondan conforme a las leyes y demas
instrumentos juridicos respectivos. ’
Las Atribuciones del Ministerio de adscripcién de CORPIVENSA son las siguientes:

a) Aprobar los planes, proyectos yiprogramas en atencion a los lineamientos y
politicas dictados conforme a la planificacién centralizada y el presupuesto anual
de ingresos y gastos de CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas a ser
presentados ante el Presidente de la Republica en Consejo de Ministros.
Aprobar los reportes trimestrales y anuales de cuentas de la Corporacién y sus
empresas filiales socialistas; asi como los informes trimestrales y anuales

b

-

comparativos sobre pianes en curso y resultados en proceso, y los informes
anuales sobre excedentes o utilidades generadas por la Corporacién y sus
empresas filiales socialistas, a ser presentados ante el Presidente de la
Republica y la Comisién Central de Planificacién.

Evaluar a los miembros de los Equipos de Direccion de la Corporacién y de sus
empresas filiales socialistas y presentar resultados al Presidente de ia Republica

e

para los fines consiguientes.
Establecer el cronograma de las jornadas de rendicion piblica de cuentas de.a

e

Corporacion y sus empresas filiales socialistas.

e) Aprobar los planes y presupuestos de inversiones y operaciones de la

~

Corporacion y sus empresas filiales socialistas.

f) Autorizar, previa aprobacion del ciudadano Presidente de la Republica, los
lineamientos generales de la politica de distribucion y precios de los bienes y
servicios producidos por CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas.

g) Evaluar la estructura de costos de los bienes y servicios producidos por la
Corporacion y sus empresas filiales socialistas.

h) Controlar y evaluar el cumplimiento del objeto social de CORPIVENSA y sus
empresas filiales socialistas en correspondencia con los lineamientos emanados
de la Comision Central de Planificacion.

i) Conocer, evaluar, aprobar o negar los planes y proyectos de promocién del
desarrollo comunal de la Corporacion y sus empresas filiales socialistas, en
correspondencia con los lineamientos emanados de la Comisién Central de

Planificacion.

=4

Autorizar la creacion de los fondos que estime pertinentes para garantizar el

adecuado funcionamiento de CORPIVENSA.

k) Evaluar la participaciéon de la Corporacion y sus empresas filiales socialistas en
programas especiales del Ejecutivo Nacional, en los ambitos econdmico, social,
educativo, cultural y militar.

I) Autorizar a los Equipos de Direccion de CORPIVENSA y sus empresas filiales
socialistas, para comprar, vender, ceder, traspasar, gravar, arrendar y, en
general, adquirir o enajenar bienes inmuebles, y derechos de toda clase, en las
condiciones y modalidades que se determine, con las soias limitaciones
establecidas en la ley.

m) Conocer y resolver sobre cualquier asunto que le sea sometido por el Equ:po&é

Direccidn de la Corporacion, su Presidente o Presidenta.

n) Autorizar al Equipo de Direccion, la modificacion total o parcial de la presente

=

Acta Constitutiva-Estatutaria, siempre que no altere las d|sposmgones
establecidas en el Decreto de Transformacion de la Empresa Venezolana
tndustrial S.A. (VENINSA) a CORPIVENSA.

Ejercer las demas atribuciones y deberes que le correspondan conforme a la ley
y a esta Acta Constitutiva Estatutaria.

Hacer cumplir las érdenes que les comunique la Presidenta o Presidente de la
Repubtica, la Vice-Presidenta Ejecutiva o Vice-Presidente Ejecutivo, la Vice-

o,

~

-—

p

Presidenta o Vice-Presidente Sectorial correspondiente, asi como los
lineamientos estratégicos y politicas dictadas conforme a la planificacion

centralizada.
Conocer y decidir los recursos administrativos que les correspondan de

=

q
conformidad con la ley.

Del Equipo de Direccién y sus Atribuciones.
Clausula Trigésima Sexta: El Equipo de Direccion de CORPIVENSA estara integrado
por un Directorio de cinco (5) miembros: Un (1) Presidente o Presidenta y cuatro (4)
directores o directoras principales, con sus respectivos suplentes, designados por el
Ciudadano Presidente de la Republica.
Los miembros del Directorio duraran dos (2) afios en el ejercicio. de sus cargos, pero :
permaneceran en ellos hasta tanto sean designados sus sustitutos.
E! Presidente o Presidenta de CORPIVENSA, lo sera también del:Equipo de Direccioén.
En ausencia del Presidente o Presidenta de ia Corporacion, uno de los directores o
directoras principales podrd, previa autorizacion del Ministerio de adscripcion, ejercer
temporalmente sus funciones.
Los miembros del Equipo de Direccién, seran personal y solidariamente responsables
en los términos establecidos en la ley, y cumpliran las funciones de su competencia de
conformidad con las atribuciones conferidas en el respectivo Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento. Asi como fas demas que le sean asignadas por el

Presidente o Presidenta en el desarrollo del objeto de CORPIVENSA.
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Las reuniones del Equipo de Direccidn podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizaran una vez al mes, con agenda previamente definida,
en la sede de la Corporacion, o en la sede de cualquiera de las empresas filiales
sociglistas dentro del territorio nacional. Las reuniones extraordinarias se realizaran
cuaf,_:':l’\as veces sea necesario en funcion de los intereses de CORPIVENSA, bien a
pet&(*én del Ministerio de adscripcién ¢ cuando sean convocadas por el Presidente de
la ébrporacién. ‘

De todas las reuniones se levantard acta que serad firmada por el Presidente o
Presidenta y demas miembros del Equipo de Direccion, para su posterior
protocolizacién por ante el Registro Mercantil respectivo. Las decisiones se tomaran
por consenso y, de no ser éste posible, por votacion de la mayoria presente. Las
reuniones estaran validamente constituidas con la participacion del Presidente o
Presidenta y por lo menos dos (2) directores principales, mas los suplentes
correspondientes a los dos (2) directores principales ausentes. Toda ausencia de un
director o directora principal, debera ser justificada y constara en el acta de la reunién
respectiva del Equipo de Direccion.

L.as atribuciones del Equipo de Direccién de CORPIVENSA son las siguientes:

1) Conocer, aprobar o negar el Plan Operativo Anual y el presupuesto, asi como
cualquier otro plan, programa, gestion administrativa y financiera, inversiones y
operaciones anuales de CORPIVENSA, sus empresas filiales socialistas y
demas empresas en las cuales CORPIVENSA tenga participacion accionaria.

2

~

Acordar y aprobar las acciones relativas al Régimen bLaboral, en especial lo
relacionado con: a) El régimen general de retribucion social del trabajo; b) EI
sistema de evaluacion de los trabajadores y trabajadoras; c) La politica de
formacion y capacitacion permanente de los trabajadores y trabajadoras, en el
ambito socio-productivo y tecno-politico; d) La jubilacién del personal conforme a
lo establecido en las normativas que rigen la materia.

3) Conocer y evaluar todo lo relacionado con: a) Reportes de cuentas sobre el
ejercicio econdmico y financiero; b) Analisis comparativos de planes en curso y
resultados en proceso; c) Reporte sobre excedentes o utilidades; d) Resultados
de las evaluaciones realizadas sobre el desarrollo de los planes, programas y
proyectos vinculados a la produccion y la distribucion de bienes y servicios; e)
Las estructuras de costos de los bienes y servicios producidos; f) Reportes
evaluativos del desarrollo de los planes y proyectos vinculados al desarrollo
comunal, g) Resumen evaluativo de la situacion laboral, social, y el desarrolio
integral e integrador de los trabajadores y trabajadoras; h) Reporte evaluativo
sobre las jornadas de trabajo voluntario y la organizacién de los trabajadores y
trabajadoras en consejos de fabrica, batallones de fabrica y comités por
departamento.

4) Conocer, aprobar o negar la creacién de empresas filiales, sociedad con

=

personas juridicas nacionales o extranjeras, de caracter publico, social, privado
o mixto, dentro y fuera det territorio nacional, asi como cualquier modiﬁcaciér{'
estatutaria de dichas sociedades y la fusién, asociacion, disolucién o liquidacidn
de las mismas. :

5) Conocer, aprobar o negar el balance y los estados financieros que presente, el
Presidente de CORPIVENSA, con vista al Informe del (de los) Comisario (s) y de
los Auditores Interno o Externo, segun el caso.

6) Aprobar el informe General de Rendicidn Publica de Cuentas correspondiente a
CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas, a ser presentado ante el
Ministerio de adscripcion y proponer el método y cronograma para llevar a cabo
dicha obligacion.

7) Velar y evaluar el cumplimiento del objeto social de CORPIVENSA y sus

emp filiales soci , dentro y fuera del pals, informando al Ministerio de
adscripcién sobre los resultados.

8) Aprobar el establecimiento y clausura de sucursales, agencias u oficinas y
nombrar representantes en el pals o en el exterior, previa autorizaciéon del
Ministerio de adscripcion.

9) Dictar el Reglamento Interno y lgs manuales que regulen la Estructura
Organizativa y Funcional de,CORPIVENSA, asi como sus respectivas reformas.

10) Decidir sobre la Estructura Or;;an‘!zativa de la Corporacioén.

11) Asegurar la implantacién de rélacione_s socialistas de produccién en los términos
definidos en esta Acta Co’ps{ituﬂvg E'statut'aﬂ,a, mediante un modelo de gestion
que facilite fa mayor calidad y'eﬁqacia" en la produccién, y un desarrollo humano
integral e integrador de los trabajadores, trabajadoras y las comunidades.

12) Aprobar' la estructura de retribucion social del trabajo y el sistema de rotacién de
funciones, con apego a los lineamientos efianados de la Comisién Central de
Planificacion.

13) Aprobar operaciones de crédito incluyendo letras de cambio, pagarés, cartas de
crédito y otros instrumentos de crédito.

14) Controlar y evaluar las actividades de las empresas filiales socialistas vy,
especiaimente, vigilar y garantizar que cumplan sus lineamientos y decisiones,

en correspondencia con los lineamientos, politicas y planes del Ejecutivo
Nacional.

15) Delegar en el Presidente o Presidenta, o en uno o varios de los directores
principales o suplentes, determinadas facuitades y atribuciones de las que tiene
conforme a esta Acta Constitutiva Estatutaria, por el tiempo que considere
fccnveniente y segun se sefiale en la respectiva delegacion, previo cumplimiento
de las formalidades legales establecidas.

16) Autorizar firmas en los trabajadores y trabajadoras que tengan atribuida la
responsabilidad de movilizar cuentas bancarias mediante cheques u ordenes de
pago. ’

17) Designar al trabajador o trabajadora que ejerza las funciones de Secretario o
Secretaria del Equipo de Direccion de la Corporacién.

18) Cumplir y vigilar el cumplimiento de las decisiones y acuerdos emanados del
Ministerio de adscripcion y de aquellas disposiciones legales afectas al objeto de
CORPIVENSA, sus filiales socialistas y demas empresas donde CORPIVENSA
tenga participacion accionaria.

19) Aprobar brevia autorizacidn del Ministerio de adscripcidn, la compra, venta, .
cesion, traspaso, gravamen, arrendamiento y, en general, adquirir o enajenar
bienes inmuebles, y derechas de toda clase, a ser realizadas por CORPIVENSA
y sus empresas filiales socialistas en las condiciones y modalidades que se
determine, con las solas limitaciones establecidas en la ley.

20) Aprobar los contratos, acuerdos, convenios, alianzas, compras y adquisicién de
bienes o servicios y ejecucion de obras necesarios para la gestion diaria de
CORPIVENSA para el normal y adecuado cumplimiento de su objeto social.

21) Decretar el pago de dividendos y aprobar el destino de ios excedentes de
CORPIVENSA, una vez determinados los apartados para el Fondo de Reserva
Legal y para los demas fondos que se establezcan.

22) Nombrar y remover los Comiéarios o Comisarias y sus suplentes para
CORPIVENSA y cada una de sus empresas filiales socialistas, asi como su
remuneracién, quienes podran ser ratificados y, en todo caso, se mantendran
cumpliendo sus funciones hasta que fueren reemplazados.

23) Autorizar el reintegro, aumento o reduccion del capital social de CORPIVENSA,
sus empresas filiales socialistas y demas empresas en las cuales CORPIVENSA

tenga participacion accionaria.

24) Autorizar la ejecucion de los proyectos de expansion de CORPIVENSA, sus
empresas filiales socialistas y demés empresas en las cuales CORPIVENSA
tenga participacién accionaria.

25) Convocar el Concurso Publico para la designacién del titular de la unidad de
auditoria interna de CORPIVENSA y formalizar su designacion; pudiendo
delegar esta atribucién al Presidente de CORPIVENSA.

26) Orientar a la Presidenta o Presidente de la Corporacién en la gestién de los
asuntos destinados al cumplimiento del Objeto Social y evaluar periédicamente
el resultado de las decisiones adoptadas.

27) Dictar las normas de la politica general de CORPIVENSA y sus empresas
filiales socialistas. ]

28) Aprobar el informe anual consolidado de gestion de CORPIVENSA y sus
empresas filiales socialistas a ser sometido a la consideracion del Ministerio de
adscripcion, en el cual deben sefalarse de manera especial las metas
alcanzadas, la justificacion de las que no hayan sido alcanzadas y los planes y
programas para alcanzar los objetivos generales de la Corporacion.

29) Constituir un Comité de Licitaciones para la Enajenacion de Bienes Publicos, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable a los Bienes Publicos.

30) Ejercer las mas amplias facuitades de vigilancia y control de la contabilidad y del
funcionamiento de CORPIVENSA y sus empresas filiales socialistas, procurando
que se efectien periédicamente inven(arios de bienes e inspecciones de todas
las operaciones y documentos de caracter o[;erativo y financiero, cuando lo
juzgue conveniente.

31) Nombrar y remover a los Auditores Externos Independientes de CORPIVENSA
para cada ejercicio anual, a los fines de realizar los Estados Financieros, asi
como fijarles sus honorarios profesionales.

32) Designar y revocar a los miembros Principales y Supientes de la Comision de
Contrataciones Publicas, conforme a lo establecido en ia Ley Contrataciones
Publicas y su Reglamento, asi como aprobar su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento. )

33) Conocer y decidir los recursos administrativos que les correspondan de
conformidad con la ley. ’

34) Modificar total o parcialmente la presente Acta Constitutiva-Estatutaria, previa
autorizacion del Ministerio de adscripcion, y siempre que no altere las
disposiciones establecidas en el Decreto de Transformacién de la Empresa
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Venezolana Industrial S.A. —VENINSA a la Corporacién de Industrias
Intermedias de Venezuela, S.A. -CORPIVENSA.

35) En general, conocer y decidir-sobre cualquier otro asunto que le corresponda
por ley o sea sometido a'su consideracién en el ambito de sus atribuciones.

36) ElI Equipo de Direccién de CORPIVENSA en el ejercicio de las atribuciones
conferidas debera cumplir con los lineamientos estratégicos, dictados por el
Ejecutivo Nacional, en concordancia con los lineamientos de la Comisién Central
de Planificacién.

F del Pr oF

Clausula Trigésima Séptima: El Presidente o Presidenta de la Corporacién, ejercera
la direccién inmediata y la gestion diaria de la misma, de conformidad con las
directrices emanadas del Ministerio de adscripcion, teniendo las facuitades siguientes:

1

Representar a CORPIVENSA en todas las actividades, actos y negocios que
estén relacionados con su objeto social.

2) Convocar y presidir el Equipo de Direccion.

3

=

Nombrar mandatarios o apoderados judiciales o extrajudiciales, confiriéndoles
las facultades que considere convenientes para la mejor defensa de los
-derechos o intereses de la Corporacion.

%) "Suscribir todos los documentos relativos a las operaciones de la Corporacion,
pudiendo delegar esta facultad a otro funcionario de jerarquia inmediata en los
términos y condiciones establecidas en la Ley y previa autorizacion del Equipo
de Direccién.

5) Nombrar, remover, trasladar y contratar al personal necesario conforme a la ley
que regula la materia, asi como proponer la politica sobre remuneraciones,
beneficios sociales y viaticos de acuerdo con la piantiia de cargos, préevia
verificacion de la disponibilidad presupuestaria.

6

Autorizar la creacion de los comités por departamento y equipos de trabajo que
considere necesarios, fijandoles sus atribuciones y obligaciones.
7

Velar que los registros contables de CORPIVENSA se realicen de conformidad
con principios de contabilidad" generaimente aceptados y el ordenamiento
juridico aplicable.

8

Conocer y decidir sobre cualquier otro asunto que no esté atribuido al Ministerio
de adscripcion o al Equipo de Direccion, informando los resultados a cualquiera
de ellos, segun el caso.
9) Velar y garantizar el cumplimiento del objeto social de la Corporacién, en su
ambito de competencia, acorde con la calidad y eficacia revolucionaria.

10) Ordenar la ejecucion de los procedimientos de contrataciones conforme a lo
dispuesto en la Ley Contrataciones Publicas y su Reglamento, para la
adquisicion de bienes, servicios y contratacion de obras previa autorizacion del
Equipo de Direccion.

11) Cumplir y hacer cumplir las decisiones, acuerdos y demas actos emanados del
Equipo de Direccion y el Ministerio de adscripcion.

12) Atender la gestién administrativa diaria CORPIVENSA.

13) Controlar y evaluar las actividades de 'CORF’IVENSA y proponer al Equipo de
Direccion las medidas que considere oportunas para optimizar su
funcionamiento.

14) Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacion, comercializacion y
administracién establecidas.

15) Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias conjuntamente con las personas
autorizadas por el Equipo de Direccion, librar y endosar letras de cambio,
cheques u otros titulos valores, previa aprobacién del Equipo de Direccién.

16) Adquirir, enajenar y gravar bienes muebles o inmuebles de acuerdo a las
autorizaciones otorgadas por la maxima autoridad del Ministerio de adscripcion,
previo cumplimiento de las disposiciones legales que regule la materia.

17) Ejercer las acciones necesarias a los fines de salvaguardar los intereses de la
Corporacion.

18) Proponer al Equipo de Direccidn las modificaciones de esta Acta Constitutiva
Estatutaria que considere necesarias para optimizar el cumplimiento del objeto
social de CORPIVENSA.

19) Controfar y evaluar las actividades de las empresas filiales y velar que se
cumpla con las decisiones emanadas del Ministerio de adscripcién y el Equipo
de Direccion.

20) Suscribir los contratos, convenios, y cualquier otro instrumento relgcionado con
el objeto social de CORPIVENSA, previamente autorizados por el Equipo de
Direccion con el sector publico y ﬁrivado, " comunidades organizadas y
organizaciones socio-productivas vinculadas al sector da industrias no petrbleras
ni basicas.

21) Autorizar la constitucion de cajas ¢hicas, designandoe a: los responsables y
estableciendo los montos a ser. manejados, de acuardo a las normas que
regulen su funcionamiento.

22) Conocer y decidir los recursos administrativos que ie corresponda segin la

normativa legal.

23) Mantener un registro actualizado de los Consejos de Trabajadores y
Trabajadoras de la Corporacion y sus embresas filiales socialistas.

24) Mantener registro e inventario actualizado de bienes y servicios producidos por
la Corporacioén y sus empresas filiales socialistas, asi como sus estructuras de
costos.

-25) Mantener registro actualizado de los Batallones de Fabrica de la Corporacion y

' sus empresas filiales socialistas; asi como un directorio de los integrantes de

L . dichos Batallones.

26) Mantener registro actualizado de los Consejos y Redes de Productores
Asociados vinculados a la Corporacién, asi como de sus actividades y é4mbito
territorial, ademas de un directorio que incluya a todos los integrantes de los
Consejos de Productores Asociados.

27) Mantener actualizado el mapa industrial de la Corporacién y sus empresas
filiales socialistas, asi como el ‘mapa de los canales y redes socialistas de
distribucidon de los bienes -y servicios producidos, y un directorio de los
responsables de dichos canales y redes.

28) Mantener actualizado el mapa social de comunidades organizadas vinculadas.a
la Corporacién y sus filiales socialistas, asi como el mapa de Consejos de
Trabajadores y Trabajadoras y batallones de fabrica, con sus respectivos
ambitos de influencia y actuaciones mas importantes.

29) Ejercer las funciones que le. sean encomendadas por el Ministerio de
adscripcion, el Equipo de Direccién y las demas que no estén expresamente
asignadas a aquellos.

¢ de los Comisarios o Comisarias
Clausula Trigésima Octava: Los Comisarios o Comisarias de la Corporacion, ademas
de las estipuladas en el Codigo de Comercio, tendran las siguientes atribuciones:

1. Emitir opiniones para la consideracion del Ministerio de adscripcién.

2. Velar por el cumplimiento, por parte de los administradores de los deberes
que impongan las leyes aplicables, y este documento.

3. Inspeccionar y vigilar, s‘in‘ limitacion alguna, todas las actividades y
operaciones de la Corporacion o sus empresas filiales socialistas, segun
corresponda.

4. Examinar los libros, la correspondencia y, en general, todos los
documentos y actuaciones de-la Corporacion o sus empresas filiales
socialistas, segun corresponda.

. Informar oportunamente al Ministerio de adscripcion y al Equipo de

o

Direccion de la Corporacion, sobre cualquier situacion que pudiera
resultar irregular o inconveniente para la sana y correcta administracion

de la Corporacion o sus empresas afiliadas.

La Contralaria Interna
Clausula Trigésima Novena: CORPIVENSA contara con una Unidad de Contraloria
Interna que se encargara de efectuar el examen posterior, objetivo, sistematico y
profesional de las operaciones efectuadas por la Corporacidn, verificando su
disponibilidad presupuestaria y su correcta imputacion, sin menoscabo de las otras
facultades y obligaciones que le asistan conforme a las leyes. Dicho examen se hara
con el fin de evaluar y verificar las actividades administrativas y financieras realizadas
por la Corporacion. E! nombramiento del Contralor o Contralora sera realizado
conforme a las normas aplicables. Asi mismo,?al Contralor Interno o Contralora Interna
participara activamente en el desarrollo de las politicas sociales que instruya el
Ministerio de adscripcion.
A solicitud del Presidente o Presidenta de la Corporacion, o del Equipo de Direccion, la
Unidad dé Contraloria Interna de CORPIVENSA tendra facultades auditoras vy
co.ntraloras en todas las empresas filiales de la Corporacion, sin menoscabo de las
responsabilidades, atribuciones y obligaciones de las respectivas unidades de

contraloria interna de dichas filiales.

£l Efercicio Econémico
Clausula Cuadragésima: La contabilidad de CORPIVENSA y de sus empresas filiales
socialistas, sera llevada de acuerdo a los principios de contabilidad generaimente
aceptados, y disposiciones legales aplicables. En todos los casos, el ejercicio
econodmico se inicia el dia primero de enero y concluye el treinta y 'uno de diciembre de

cada afio.

Capital Social
Clausula Cuadragésima Primera: El capital social de CORPIVENSA estara dividido
en acciones nominativas, no convertibles al portador. y sera integramente suscrito y
pagado por la Repblica Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio del Poder
Popular con competencla en materia de industrias no petroleras ni‘basicas.

Clausula Cuadragésima Segunda: El Capital Social de la Corporacion de Industrias
Intermedias de Venezuela, S.A. (CORPIVENSA), es la cantidad de Cinco Mil Millones
de Bolivares (Bs. 5.000.000.000,00), dividido en Cinco Mil (5.000) Acciones
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Nominativas, no convertibles al portador, con un valor de Un Millon de Bolivares
(Bs.1.000.000,00) cada una. Las.cuales han sido suscritas y pagadas en su totalidad
por la Repablica Bolivariana de Venezuela, por érgano del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de industrias no petroleras ni basicas.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TURISMO
Y COMERCIO EXTERIOR

Derecho Aplicabt
Clausula Cuadragésima Tercera: Todo lo no previsto en el presente Documento

Constitutivo y Estatutario, asi como en las normas operativas que dicte el Equipo de
Direccion de CORPIVENSA, sera resuelto por el Ministerio de adscripcién.. con arreglo

a lo previsto en la Constitucién de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y demas
leyes aplicables.

Disoosiei b
Disposicion Transitoria Primera: En ejecucion de io dispuestoren el artIZulo 7 z’j::l
Decreto Presidencial Nro. 4.996, de fecha diecisiete (17) de noviembre de 2006,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro, 38.567
del veinte (20) de noviembre de 2006, que autoriza la transformacion de la empresa

Venezuela Industrial, S.A. -VENINSA, en la Corporacion de Industrias intermedias de
Venezuela, S A. -CORPIVENSA, y a! Ble‘cmto Nro. 3.649, de fecha veintinueve (29) de
octubre de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nro. 41.512, de la misma fecha, los integrantes del Equipo de Direccion son
los ciudadanos que a continuacion se identifican:

[ CAAG0 T YOHBRES YPeLLGS Cl
Presidenle | Michele Angek D Lorenzo Barios a5tea

Diecor il | R s et D
 Sueiel | Jes Ao Ranie2Songuinel 16,364,178
irecor rnciga 1| Anlonio José Pérez Subez 2380887

" Sipne | Foco R e et 118068
CiclorPrincpal Il | W Veloza Vaero 16,2616
| Sugele ] Kaen Vilara Cetals P LXUAY
Oieckor PingipatV | Adiana Catoina Golding Bl 1034518

Suplenle N | Ricardo Comingo Cordido Madnez 6740734

Disposicion Transitoria Segunda: Se autoriza a los ciudadanos WHIDMER JOSE
MILLAN CACERES y ELSIDA DIiAZ, venezolanos, mayores de edad, de este domicilio
y titulares de las cédulas de identidad Nros. V.- 10.871.458 y V.- 6.176.712,
respectivamente, para que uno u otro, otorgue esta Acta por ante el Registro Mercantil
Cuarto del Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miranda. Asimismo, se ordena su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica. Agotados los Puntos del Orden del Dia, se
terminé, se leyé y no habiendo otro punto que tratar se levantd la sesion que
certificamos los miembros del Equipo de Direccién en sefial de conformidad.

En la ciudad de Caracas, a los quince (15) dias del mes de noviembre de 2018.

- B

Michelle Angelo Di tﬁery_,zo,B i

Presidente de C F%ENﬁu
AN

N v Y
6nio José Pérez 8Uarez

Director Principal

.

#Valero /" Adriana Carolina Bolding BeS”
Principal Directora' Principal

¢ Santamaria Castillo
or Principal

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TURISMO Y COMERCIO EXTERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO

Resoluciéon N° (16

Caracas, 2 5 0CT 201y

ANOS 209° 160° y 20°

El Ministro del Poder Popular para el Turismo y Comercio Exterior FELIX RAMON
PLASENCIA GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V-6.366.780,
designado mediante Decreto Presidencial N° 3.946 de fecha 12 de agosto de 2019,
en atencién al Decreto Presidencial N° 3.945 de fecha 12 de agosto de 2019,
ambos publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.692 de la misma fecha y en ejercicio de la atribuciones contenidas en los
articulos 34, 65 y 78 numerales 2 y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial
N° 6.147 extraordinario del 17 de noviembre de 2014 y con los articulos 19 y 20
de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica, asi como-lo previsto en los articulos 1
y 5 del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre ‘de 1969, contentivo del
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano JOSE GREGORIO BERMUDEZ SANCHEZ,
titular de la cédula de identidad N° V-20.616.742, como Director General de
Posicionamiento Internacional, adscrito al Despacho del Viceministro de Comercio
Exterior del Ministerio del Poder Popular para el Turismo y Comercio Exterior.

SEGUNDO: En ejercicio de la presente designacién, el ciudadano JOSE
GREGORIO BERMUDEZ SANCHEZ, tendrd las atribuciones y firma de los
documentos que a continuacién se indican:

1.- La correspondencia destinada a las demds Oficinas y dependencias
administrativas del Ministerio sobre actuaciones de caracter técnico -
administrativo, cuya tramitacién deban iniciar, continuar y/o concluir conforme con
sus respectivas competencias;

2.- La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica y telefacsimil,
en contestacién a solicitudes de particulares dirigidas al Ministerio, sobre asuntos
cuya atencién sea competencia de la Oficina a su cargo;

3.- La certificacion de los documentos que reposan en el archivo de la Oficina a su
cargo;

4.- Rendir cuenta al Viceministro o Veceministra de Comercio Exterior del
Ministerio del Poder Popular para el Turismo y Comercio Exterior, de todos los
actos y documentos que haya firmado en el ejercicio de las atribuciones que le
hayan sido delegadas;

5.- Las demds que sefialen las leyes y demas actos normativos en materia de su
competencia.

PARAGRAFO UNICO: Las atribuciones y firmas de los actos y documentos en los
numerales precedentes, que fueren objeto de competencias o delegaciones
concurrentes con otros funcionarios de este Ministerio, podrén ser ejercidas y
firmadas indistintamente de manera conjunta o separada.

Queda a salvo, lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, respecto de los actos y
documentos cuya firma no puede ser delegada.

TERCERO: Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucién, deberén bajo la firma del funcionario delegado, indicar la
fecha, el nimero de la Resolucién y los datos de la Gaceta Oficial en la cual haya
sido publicada, conforme a lo establecido en el articulo 40 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica.

CUARTO: De conformidad con lo establecig;r/en el articulo 23 de la Ley Contra la
Corrupcion, deberéd presentar la Declaragion Jurada de Patrimonio y anexar
fotocopia del comprobante emitido por | Contraloria General de la Republica y
consignarlo ante la Oficina de~Qestign Hughana.

A GONZALEZ

. ismo y Comercio Exterior
Decreto @w ge 9/3.946 el 12 de agosto de 2019,
a3 Gacets Oficial N° 41.692 de la misma fecha

Ministro\da
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TURISMO Y COMERCIO EXTERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO

ResolucionNe (17
Caracas, 3 0 oCT 201%‘
ANOS 209° 160° y 20°

El Ministro del Poder Popular para el Turismo y Comercio Exterior FELIX RAMON
PLASENCIA GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V-6.366.780,
designado mediante Decreto Presidencial N° 3.946 de fecha 12 de agosto de
2019, en atencién al Decreto Presidencial N° 3.945 de fecha 12 de agosto de
2019, ambos publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.692 de la misma fecha y en ejercicio de la atribuciones
contenidas en los articulos 34, 65 y 78 numerales 2 y 19 del Decreto N° 1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pblica, publicado en
la Gaceta Oficial N° 6.147 extraordinario del 17 de noviembre de 2014; 23 y 49 del
Decreto N° 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.210
extraordinario del 30 de diciembre de 2015; 5, numeral 2 y 19 y 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Plblica; 42, 43, 47, 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema
Presupuestario; 1 y 5 del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre de 1969,
contentivo del Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros del Ejecutivo

Nacional,

RESUELVE

PRIMERO: Designar en condicion de encargada a la ciudadana TANIA DEL
VALLE FERNANDES DE FALCON, titular de la cédula de identidad
N° V-5.114.722, como Directora General de la Oficina de Gestion Administrativa
del Ministerio del Poder Popular para el Turismo y Comercio Exterior.

SEGUNDO: Designar a la ciudadana TANIA DEL VALLE FERNANDES DE
FALCON, ampliamente identificada, como responsable de la Unidad
Administradora Central del Ministerio del Poder Popular para el Turismo y la
Unidad Administradora Central del Ministerio del Poder Popular para el Comercio
Exterior e Inversion Internacional, para la Ejecucién Financiera del Presupuesto de
Gastos para el afio 2019, sefialadas a continuacion:

CODIGO DE LA
UNIDAD ORGANO UNIDAD
ADMINISTRADORA
MINISTERIO DEL
PODER POPULAR 00001
PARA EL TURISMO
OFICINA DE MINISTERIO DEL
GESTION PODER POPULAR
ADMINISTRATIVA | PARA EL COMERCIO 70003
EXTERIOR E
INVERSION
INTERNACIONAL

TERCERO: Delegar a la ciudadana TANIA DEL VALLE FERNANDES DE
FALCON, ampliamente identificada, las atribuciones y firmas de los actos y
documentos correspondientes a los Ministerios del Poder Popular para el Turismo
y del Poder Popular para Comercio Exterior e Inversion Internacional, que a
continuacién se indican:

1. Suscribir previa aprobacion del titular de la Direcciéon General del Despacho,
los contratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos y personal de
apoyo, asi como aprobar y notificar la culminacion de los mismos.

2. Aprobar, ordenar y tramitar los gastos y pagos que afecten los créditos que le
sean asignados a los Ministerios, mediante 6rdenes de pago y fondos de
avance y anticipo, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuesto y sus
modificaciones, en virtud de ello debera registrar su firma autografa en la
Oficina Nacional del Tesoro, conjunta o separadamente con el titular de la
Direccion General del Despacho;

3. Certificar los documentos relacionados con los contratos y acreencias no
prescritas;

4. Autorizar la apertura y cierre de cuentas en entidades financieras;

5. Oficiar la autorizacion para la tramitacion ante el Banco Central de Venezuela
para la adquisicion de divisas correspondientes a los gastos originados por los
viaticos de los trabajadores y trabajadoras de los Ministerios, que viajen en
misiones oficiales al exterior, previa autorizacién del ciudadano Ministro
mediante Punto de Cuenta y de conformidad con el procedimiento previsto en
la normativa aplicable;

6. Movilizar cuentas corrientes y firmas de cheques, fondos de avance, fondos de
anticipo y otros titulos de crédito; creacion de fondos rotatorio en avance;
certificaciones de acreencia contra el fisco nacional; administracién de bienes
nacionales; tramitaciones relacionadas con riesgos, amparadas por pélizas de
seguros;

7. Realizar la programacion financiera y la ejecucion del presupuesto de gastos e
inversiones de los Ministerios;

8. Establecer mecanismos para el correcto proceso de informacion y rendicion de
las cuentas de gastos, almacén y bienes publicos de los Ministerios, conforme
a la normativa que regula la materia;

9. Realizar el registro y control de las compras de bienes de los Ministerios, en
coordinacién con la unidad administrativa responsable;

10. Supervisar el registro de los inventarios, en coordinacién con las unidades
administrativas correspondientes;

11.0|_'denar compromisos y pagas .con .cargo al presupuesto de gastos de los
Ministerios, asi como los traspasos presupuestarios necesarios, de manera
oportuna, sin menoscabo de lo establecido en las leyes, reglamentos y demas
instrumentos que rigen la materia; ...,

12.Suscribir previa aprobacion de la titular de la Direccion General del Despacho,
los contratos de obras, contratos de -comodato, contratos de arrendamientos
de equipos e inmuebles, contratos de prestacion de servicio, contrato de
adquisicion de bienes y mantenimiento de biehes y equipos de los Ministerios,
conforme a lo dispuesto en el Decreto con-Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Pblicas; )

13.Establecer mecanismos para fortalecer_ &l sistema de control interno de los
Ministerios; ' e

14.Ejecutar el registro y control contable de las operaciones administrativas y
financieras de los Ministerios; R .

15.Administrar y supervisar el cumpliriiento, “ejecucion 'y terminacién de los
contratos, 6rdenes de compra y servicios ‘suscritos por los Ministerios;

16.Realizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela, para la adquisicion
de divisas para el cumplimiento de las actividades de los Ministerios, previa
aprobacién del Ministro; .

17. Tramitar viaticos nacionales e internacionales, previa'aprobacién del Ministro;

18.Autorizar las modificaciones presupuestarias, segin los montos, limites y
concepto requeridos en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario;

19.Solicitar ante la Oficina Nacional de Presupuesto, la programacién y
reprogramacion que afecte los créditos asignados a los Ministerios, conforme a
las previsiones de la Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el ejercicio
fiscal en curso, previa autorizacién del Ministro;

20.Aprobar conjuntamente con la titular de la Direccion General del Despacho, el
inicio, terminacién y suspension de los procedimientos de la seleccién de
contratistas, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente;

21.Aprobar conjuntamente con la titular de la Direccién General del Despacho, los
procesos de contratacion;

22. Suscribir previa aprobacién de la titular de la Direccién General del Despacho,
los contratos de ejecucién de obras, adquisicion de bienes y prestacion de
servicios, conforme a lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Plblicas;

23.Dictar previa aprobacion de la titular de la Direccién General del Despacho, el
acto motivado para proceder excepcionalmente por Contratacion Directa,
independientemente del monto de la contratacién de acuerdo en lo previsto en
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas;

24. Dictar previa aprobacion de la titular de la Direccion General del Despacho, el
acto motivado que justifique proceder por concurso cerrado
independientemente del monto de la contratacion de acuerdo a lo previsto en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas;

25. Dictar previa aprobacién de la titular de la Direccién General del Despacho, el
acto motivado para ampliar los lapsos establecidos en las modalidades de
seleccion de contratista, en los casos indicados en el Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas;

26.Dictar previa aprobacién de la titular de la Direccion General del Despacho, el
acto motivado para conceder el anticipo especial previsto en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas;

27.Otorgar anticipos contractuales de conformidad a lo establecido en el Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas;

28.Suscribir previa aprobacién de la titular de la Direccién General del Despacho,
los actos de otorgamiento de adjudicacién de aquellos contratos que se
encuentren comprendidos en las exclusiones contenidas en el articulo 5 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas

29. Suscribir previa aprobacion de Ia titular de la Direccion General del Despacho
los contratos de beneficios socioecondmicos, previo cumplimiento a las
formalidades de ley;

30.Las demas que sefialen las leyes y demas actos normativos en materia de su
competencia.

CUARTO: Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucién, deberan bajo la firma de la funcionaria delegado, indicar la
fecha, el numero de la Resolucion y los datos de la Gaceta Oficial en la cual haya
sido publicada, conforme a lo establecido en el articylo 40 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgéanica geJa Administragin Publica.

QUINTO: La presente Resgleimede

A GONZALEZ
Ministro del Podge, I drismo y Comercio Exterior
Decreto PRGieNsiad® /2946 48| 12 de agosto de 2019,
Publicado en Taggg2O 41.692 de la misma fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TURISMO Y COMERCIO EXTERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO

Resolucion No  {J 18

caracas, 30 0CT 2019

ANOS 209° 160° y 20°

El Ministro del Poder Popular para el Turismo y Comercio Exterior FELIX RAMON
PLASENCIA GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V-6.366.780,
designado mediante Decreto Presidencial N°® 3.946 de fecha 12 de agosto de 2019,
en atencidn al Decreto Presidencial N° 3.945 de fecha 12 de agosto de 2019,
ambos publicados en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
41,692 de la misma fecha y en ejercicio de la atribuciones contenidas en los
articulos 34, 65 y 78 numerales 2 y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion: Piblica, publicado en la Gaceta Oficial
N° 6.147 extraordinario del 17 de noviembre de 2014 y con los articulos 19 y 20
de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, asi.como to previsto en los articulos 1
y 5 del Decreto N° 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, contentivo del
Reglamento de Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano DANIEL MEJIA DEL VILLAR, tituiar de la
cédula de identidad N° V-11.217.746, como Director de Control Posterior,
adscrito a la Oficina de Auditoria Interna del Ministerio del Poder Popular para el
Turismo y Comercio Exterior,

SEGUNDO: En E]EI'CIClO de la presente designacion, el ciudadano DANIEL MEJIA
DEL VILLAR, ejercera las funciones establecidas en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
tendra las atribuciones y firma de los documentos que a continuacion se indican:

1.- La correspondencia destinada a las demas direcciones del Ministerio sobre
actuaciones de caracter técnico - administrativo, cuya tramitacion deban iniciar,
continuar y/o concluir conforme con sus respectivas competencias;
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2.- La correspondencia externa, postal, telegrafica, radiotelegrafica y telefacsimil,
en contestacion a solicitudes de particulares dirigidas al Ministerio, sobre asuntos
cuya atencion sea competencia de la Direccidn a su cargo;

3.- La Certificacion de los documentos que reposan en el archivo de la Direccidn a
Su cargo;

4.- Rendir cuenta al Ministro del Poder Popular para el Turismo y Comercio
Exterior, de todos los actos y documentos que haya firmado en el ejercicio de las
atribuciones que le hayan sido delegadas;

5.- Todas las demas atribuciones conferidas en 1as leyes y normas que rigen el
Sistema Nacional de Control Fiscal.

Queda a salvo, lo establecido en el articulo 35 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Plblica, respecto de los actos y
documentos cuya firma no puede ser delegada.

TERCERO: Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucion, deberan bajo la firma del funcionario designado, indicar la
fecha, el nimero de la Resolucion y los datos de la Gaceta Oficial en la cual haya
sido publicada, conforme a lo establecido en el articulo 40 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica.

CUARTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Contra la
Corrupcién debera presentar la Declaracion Jurada de Patrimonio y anexar copia
fotostatica del comprobante emitido por la Contralgria General de la Replblica ante
la Oficina de Gestién Humana. ,
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hébiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberédn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.
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