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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.944 09 de agosto de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el numeral 4 del articulo 2° del Decreto N° 3.844 de fecha
10 de mayo de 2019, mediante el cual se declara el Estado
Excepcion y de Emergencia Econdmica en todo el Territorio
Nacional, prorrogado segun Decreto N° 3.906 de fecha 09 de
julio de 2019, en concordancia con los articulos 20 y 21 de la
Ley Organica sobre Estados de Excepcion, en Consejo de
Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto de Estado de Excepcion y de
Emergencia Econdmica y su prdrroga, se requiere realizar
erogaciones no previstas en el Presupuesto para el Ejercicio
Econdmico Financiero 2019, que permitan enfrentar la situacién
excepcional hasta alcanzar el restablecimiento del orden
financiero nacional; de manera tal que se asegure a las
venezolanas y venezolanos el disfrute pleno de sus derechos,

CONSIDERANDO

Que es obligacion y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario impedir que se generen dafios a la economia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
direccionamiento preferente de los recursos econdmicos
disponibles, para los proyectos sociales y la generacién de la
infraestructura necesaria que permitan el mejoramiento de su
calidad de vida, aiin en condiciones de estado de emergencia
econdmica, formalmente declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y venezolanos
el disfrute de sus derechos e igualmente, reducir los efectos de
la inflacién inducida y de la especulacién y contrarrestar los
problemas que afectan gravemente el equilibrio econdmico
financiero del pais,
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CONSIDERANDO

Que, a los fines de materializar la ejecucién de los proyectos
enmarcados en la Ley Constituyente del Plan de la Patria,
Proyecto Nacional Simdén Bolivar, Tercer Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2019-2025, se
requiere financiar y transferir los recursos necesarios que
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras, adquisicién de bienes y servicios y el
fortalecimiento de la industria nacional, a fin de garantizar el
vivir bien de las venezolanas y los venezolanos.

DICTO

El siguiente,

DECRETO N° 15 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE
RECURSOS ADICIONALES CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CONSEJO FEDERAL DE
GOBIERNO.

Articulo 1°. Se autoriza la distribucién de recursos adicionales
con cargo al presupuesto de egresos del CONSEJO FEDERAL
DE GOBIERNO, por la cantidad de TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE BOLIVARES (Bs.
385.558.466.689), los cuales seran destinados al Fondo de
Compensacion Interterritorial (FCI), para la ejecucidon de
proyectos en las distintas entidades regionales.

Articulo 2°. Los recursos para financiar los gastos a que se
refiere este Decreto, provienen de Ingresos Ordinarios,
debidamente certificados por la Oficina Nacional del Tesoro.

Articulo 3°. La distribucién de los recursos a los que se
refiere el articulo 1° de este Decreto, se realizard segun la
siguiente imputacién presupuestaria:

CONSEJO FEDERAL DE GOBIERNO Bs. 385.558.466.689
Proyecto 0639999000 "Aportes y

Transfere cas para

Financiar lo Proyectos

de los Entes

Descentralizados" " 385.558.466.689
Accidén Especifica 0639999001 "Aportes y

Transferencias para

Financiar los Proyectos
del Ente Fondo de
Compensacién

Interterritorial" " 385.558.466.689
Partida: 4.07 "Transferencias y
donaciones" " 385.558.466.689

-Ingresos Ordinarios

Sub-Partida

Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica: 0303 02 "Transferen ias d
capital a entes
descentralizados sin

385.558.466.689

fines empresa iales"

A0249 Fondo de Compensacién

Interterritorial " 385.558.466.689

Articulo 4°. El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y, el Director Ejecutivo del Consejo Federal de
Gobierno, quedan encargados de la ejecucidn de este Decreto.

Articulo 5°. Este Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los nueve dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve. Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacién y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecltese,
(LS)

MADURO MOROS

Refrendado
La Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica y Primera Vicepresidehta
del Consejo de Ministros
Ls)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno
Ls)
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
Ls)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Relaciones Interiores, Justicia y Paz

y Vicepresidente Sectorial de Obras Plblicas y Servicios
Ls)

NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa y Vicepresidente Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
Ls)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién e Informacién y Vicepresidente
Sectorial de Comunicacién y Cultura

(Ls) o
JORGE JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia
y Finanzas
(Ls) .

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias y Produccién Nacional
y Vicepresidente Sectorial de Economia

Ls)
TARECK EL AISSAMI
Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Comercio Nacional
Ls)
WILLIAN ANTONIO CONTRERAS
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional
Ls)
YOMANA KOTEICH KHATIB

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras,
Ls)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Viernes 9 de agosto de 2019



Viernes 9 de agosto de 2019
-

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS.)
MAYELIN RAQUEL ARIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LS.)
DANTE RAFAEL RIVAS QUDJIADA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Alimentacion

(LS.) .
CARLOS AUGUSTO LEAL TELLERIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S)
STELLA MARINA LUGO DE MONTILLA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo
LS)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(LS.
VICTOR HUGO CANO PACHECO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS) L
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(LS.
CARLOS HUMBERTO ALVARADO GONZALEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(LS)
ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
CARYL LYNN BERTHO DE ACOSTA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
deAtencién de las Aguas
(LS.)
EVELYN BEATRIZ W'\.SQUEZ FIGUERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
PEDRO JOSE INFANTE APARICIO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(LSs) ,
GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Cultura

(Ls)

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POLJAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacidn y Vicepresidente Sectorial del
Socialismo Social y Territorial
(LS.)
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Ciencia y Tecnologia

(LS.) . ,
GABRIELA SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(L.S)
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo

(L.S.) .
HERYCK RANNYER RANGEL HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para Habitat y
Vivienda
(LS.) .

ILDEMARO MOISES VILLARROEL ARISMENDI
Refrendado

La Ministra del Poder Popular para las
Comunas y los Movimientos Sociales
(L.S.)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el

Transporte

(LS.) i ,
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Obras Publicas
(LSs.)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS.)
FREDDY CLARET BRITO MAESTRE

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(LS)
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIAY FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Providencia N°071
Caracas, 20 de junio de 2019
209* 160° y 20°

La Superintendencia Nacional de Valores representada por &f cudadano CARLOS
ENRIQUE HERRERA MARTINEZ, en su caracter de Supenmtendente Naconal de
Valores (E), segun Decreto Presidencial N° 3,865, publicado en la Gaceta Oficial de ia
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.647, de fecha 4 de junio de 2019 y en uso
de las atribuciones conferidas en los articulos 94 (Uitimo aparte) y 98 numeral 24 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores, publicado en
Gaceta Oficiai de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N® 6.211, Bxtracrdinario de
fecha 30 de diciembre de 2015, en concordancia con ¢ articuio 14 del Decreto con
Rango, Vaior y Fuarza de Ley de Contratadiones Piblicas N® 1.399, de fecha 13 de
noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Replbiica Bolivarana de
Venezuela N° 6.154, de fecha 19 de noviembre de 2014, y concatenados con el
articulo 15 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones Pdblicas, publicade en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.181, de fecha 19 de
mayo de 2009,
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DECIDE
1.- Crear y conformar con cardcter permanente, ia Comisibn de Contrataciones
Pliblicas de la Superintendencia Nacional de Valores, la cual estara integrada por los
ciudadanos que 5e designan a continuadion:

‘re—a ﬁM;bros Principales Miembros Suplentes

\
. OSUNA ROSALES JHOSUE
Econdmica ABELLA LINDA EVELIN MANUEL

Fnanciera CI. V- 17,127.862 C.IV-17.718.303

i

ALARCON DANIEL ROSSY VILLASANTE MEJILLONES
Técnica NELYELI SATURNINO MARCELO
C.L V- 17.058. 471 C.L V- 22.028.890

| GONZALEZ MARTINEZ HAYIJN RODRIGUEZ MATERANO
Legal | DEL CARMEN JEFFREY NAZARET
CI V- 18.276.334 C.I. V- 21.726.670

2.- Designar al ciudadano REINALDO DOMINGO DELGADO IRAHOLA , titular de
la cédula de identidad N° V-14.627.961, como Secretario Principal de la Comision
de Contrataciones Pablica y a la ciudadana JUDYT GONZALEZ LARA , titular de la
cédula de identidad N° V-8.929.750, como Secretaria Suplente, quienes tendran
derecho a voz, mds no a voto,

3.- Los integrantes de la Comision de Contrataciones Publicas, podrdn incorporar
asesores técnicos o designar subcomisiones de trabajo en atencion a fa complejidad
de la obra, adquisicion de bienes o la contratacion del servido de que se trate.

4.- La Comisién de Contrataciones Piiblicas tendrd los deberes y atribuciones que le
confiere el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, su
Reglamento y demas Normas que regulan la materia.

5.- Los miembros de fa Comision de Contrataciones Publicas, antes de asumir sus
funciones, deberdn prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Repablica
Bolivariana de Venezuela, las demés leyes de la Repiblica y los deberes inherentes a
sus funciones, asi como rendir cuentas en los términas que determine la Ley.

6.- Queda sin efecto la Providencia N° 011/2016 de fecha 08 de marzo de 2016,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40,874, de
fecha 29 de marzo de 2016.

7.- La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y publiquese,

% /v\,Wu\ML
RLOS E. HERRERA MARTINEZ

__,//’
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE VALORES (E)
Decreto Presidencial N° 3,865 de fecha 4 de junio de 2019
Gaceta Oficial de t2 Repblica Bolivariana de Venezuela N° 41,647 de fecha 4 de junin de 2019.

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

GUARDIA DE HONOR PRESIDENCIAL )
UNIDAD ESPECIAL DE SEGURIDAD Y PROTECCION A PERSONALIDADES DE
ESTADQ (WLES.P.P.E)

~ General de Brigada CESAR AUGUSTO LUGO RIVERA, C.I. N° 11.346.596,
Comandante, e/r del General de Divisidn JAVIER JOSE MARCANO TABATA, C.I.
N® 10.306.352.

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutiva Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHOQ DEL MINISTRO

Caracas, 3 1JUL 2018
209°, 160° y 20°

RESOLUCION N0 31780

Por dispasicién del Ciudadans Presidents de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N® 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pablica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N® 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Naclonal Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

ARDIA DE HONOR PRESI
UNIDAD ESPECIAlL DE SEGURIDAD Y PROTECCION A PERSONALIDADES DE
ESTADOD (U.E.S.P.P.E)

- Teniente Coronel JUAN GABRIEL LINARES MONTILLA, C.I. N© 13.206.125,
Administrador, p/v.

Comunigquese y publiguese,

Por el Ejecutivo Nacicnal,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
REP BT X BOTRARIANA 5% VEREZUR

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 29 AL 2019
209°, 160° y 20°
RESOLUCION ne 031431

Por disposicidon del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Naclonal Baolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 v
25 numeral 8 del Decretn N° 1,439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrgdnica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N® 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

OE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD u\.ouus

(INPSASEL)
PRESIDENCIA
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N¥ 082-2019
CARACAS, 15 DE JULIO DE 2019
AROS 2009, 180% ¥ 20°

Juies suscrine, GEOVANNI JOSE PENA GONZALEZ, venezolano, mayor de
rad, de este domicilio v titular de la Cédula de identidad N* V- 7.832.204,
wtuando er esté acto en mi —sardcter “de Presidente (E) del Instituto
aclonal de Prevencién, Salud v Seguridad Laborales, designado mediante
3 N k587 de fecha 23 de agosto de 2018, publicado en ia Gaceta
izl de s Republica Bot 4] de er ta MY 41.466 de esta Glitima
esna ¢ en ejercicio de las alnbuclones-que me-confiere ol numeral 5 del
Artic la 5 de la wey del Estatuto de ia Funcién Plblica, en concordancia con
H nurr-eral § del Articulo 22, de la Ley Orgénica de Prevencitn, Condiciones
¢ Mew:o Ambiente deé Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de ia Repablica
Jolivar-ans ce Venezuela N? 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta 1a
spier e

POR CUANTO

Jus & Ley Crganica de Prevencién, Condicionas y Medic Ambientes de
Tabaio (LOPUYMAT), stribuye al Instituto Nacional de Prevencian, Salud y
seguridad Laocrales, de conformidad con ios numerales 15, 16 y 17 del

% 13, elaborar los criterios de evaluacidn de discapacidad a
encla  de los accidentes de trabajo y las  enfermedoades
niules, asl como dictaminar el grado de discapacidad de un
raha ador © trabaadors

RESUELVE

PRIMEROD. Ciniegar las atribuciones otargadas en los numerales 1S, 16 y 17
fel aricy » 18, de ta Ley Orgénica de Prevencitn, Condiclones y Medio
ympente: de Trabajo (LOPCYMAT). al médico que $¢ mencionan a
OF 1L acion
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NOMBRES Y APELLIDOS 1 CEDULA DE IDENTIDAD
Jase MARIA DUGARTE LOBO ! V- 4,492 558

SEGUHDO. Los

82Tl Cede

actos administratives que se dicte en ejercicio de la
tan, deberdn indicar de manera expresas tal actuacion

FERCERD, &nras de tomar posesion de Su Cargo, deberad prestar juramento
fe camiplic cor Y8 Constitucidn de ta Repablica Bolivariana de Venezuela, las
aves b | Peoublicy y los deberes inherentes sl cargo

SUARTO. 4 meédico del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
abors @ (ILPSASEL) agul mencionado, ejercerd sus funciones en apego &b
Adive o Dontoioala Médica vigente, gor lo cual queda sujeta
sumpiimiento’ el conjunto de normas que rigen la profesion de la medicina.
& gjgrcicky de sus atribuciones. En consecuencia, se limita el ejercicio de
sus funciones cuando por alguna razdn brinde, haya brindado o pudiese
arncas en e future und evaluacidon médica a un trabajador o trabajadora,
fentrs de algdn Servicio de Seguridad y Salud Laboral, perteneciente a una
icad de wabajs piblica o privada, razén por la cual, tendra la obligacion
g irmoirse, seqln las circunstancias antes planteadas, a fin de evitar que
on  actos  administrativos  en  materia de salud ocupacional, sean
wscagibles de nulidad.

JIVINTO. i médico antes mencionado, queda incorporade a la plantilia de
nédicos y meédicas del instituto Nacional de Prevencidn Salud y Seguridad
-aboraes ((MPSASEL). de acuerde a la Providencia Administrativa N® 01-
WLT dle feche D2.de enero delf affo 2017, .

3EXTO. Le oresante Providencia Administrativa surtird efectos a partir de su
N i

GEOVANNT JOSE PENA GONZALEZ
PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL GE TRABAIO.
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIOAD LABORALES
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 074-2019
CARACAS, 19 DE JUNIO DE 2019
AROS 2089, 160° ¥ 20°

Quien suscribe, GEOVANNI JOSE PERA GONZALEZ, venezolans, mayor de edad, 02 aste
dormicilio, ttular de fo Giduts de ldentidad W® V- 7.832.204, actuantlo e este actoc o mi
carbcter de Presidente (E) del Instito Naconal de Prevenadn, Saiud y Seguridad Laborales,
designacio mediante Decretn NS 3.587 de fecha 23 de aQosto de 2018, pubdicado e & Gaceta
Oficinl ge la Replibiica Boivariana de Venezueia N? 41.466 de esta (&ima fecha y en epmrTicio
de las stribuciones gue me confiere el Articuln §, numeral 5 de 13 Ley del Estatuto de 13
Fundidn Pldblica, en concordandcia con o Articulo 23, numeral 6 de fa Loy Organia de
Prevencion, Condiclones y Medio Ambiente de Tmbajo, publicado en la Gaceta Oficial de i
Repdblica Bolivariana de Venezuela N® 38 236 de fechs 26 oe julio de 2005, dicta |a sigulente

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se Nombra al 1y Gudadana JOHANA AUXTLIADORA GALINDO SEDAS, ttutar
oo ::M.na de identidad N® V.15.518.194, on o cargo de GERENTE adscrita a
GFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA, del Instauto Macional de f‘"‘mn.‘rﬁr Satwd v
Seguridad Laborales (INPSASEL), a partir de su notificacidn.

Articulo 2° La oudadana Nombrada, antes de tomar posesidn de su cargo, deberd prestar
Juramenta de cumplie con fa Constitucidn de ia RopGblica Bolivariana de Vanezuela, las Leyes
die 1y Repdblica v 1os deberes inharentes al cargo.

Articulo 3' La notificacidn de in presente Providencia Administrathe, serd por érgano de L
Direcoidn de la Oficina de Recursos Humanos del  Instiluto Nacional de Pratvencion, Salud vy
equriiag Laborales, en cumglimientt de lo disposdto en o Articulo 73 de ta Loy Orgdaica de
TS Adranistrativos.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO,
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD ¥ SEGURIDAD LABORALES
{INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 076-2019
CARACAS, 27 DE JUNIQ DE 2019
ANOS 2089, 1602 ¥ 20°

uien suscribe, GEOVANNI JOSE PENA GONZALEZ, venezolans, mayor de edad,
e este domicitio, titular de la Cédula de dentidad N* V- 7. 2.204, sctuando an
=ste acte en mi caracter de Fresidente (E) del Institute Macional de Prevencién,
Satud v Seguridad Laborales, designado mediante Decreto N® 3.587 de fecha 23
@ agosto de 2018, publicado en ls Gaceta Oficial de ja Repdiblica Bolivariana de
wzuelia N¥ 41.466 de esta Oitima fecha™y en ejfrcicio de las atribuciones que
confiere @l Articulo 5, numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdbiica,
o concordancia con el Articuio 22, numeral 6 de la Ley Organica de Prevencidn,
¢ ondiciones y Madio Ambiente de Trabajo, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N% 38.236 de fecha 26 de julic de 2005, dicta
fa sigutente

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se Nombra (AD HONOREM) a! ciudadano ANTHONY JESUS
MORENO GOMEZ, titular de la cédula de identidad N° V.- 20.266.677, en @l
cargo de GERENTE DE SALUD LABORAL | -adscrito a 12 Gerencia de Salud
Latboral, del Instituto Nacionat de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), quien continuard néminalmente en &l cargo de Médico General,
adserito a la Geresat Distrito Capital y Vargas

Articulo 2: Fl ciudadano Nombrado, antes de tomar posesion dg su cargnxc'ebern
prestar juramento de cumplic con la Constitucion de la Replblica Boiivariana de
vanpzuela, las Leves de |8 Repdblica v los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3 La notificacidn de la presente Providencia Administrativa, seréd por

argano de la Gerencis de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de

Mrgvencion, Salud y Seguridad Laboraies, en cumplimiento de lo dispuesto en el
rmeuln 73 de ta Ley ()![.dHILﬂ(’g E;ocedlrnlentos Administrativos.

M NGO ALEZ
PNACIONAL DE PREVENCION,
DAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DF VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAY 1.
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD LABORALI %
(INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 077-2019
CARACAS, 28 DE JUNIO DE 2019
ANOS 208°, 160° Y 20*

Queen susiribe GEOVANNIL JOSE PENA GONZALEZ, venezolano, mayor de edad. o ety
domicilio, vtular de 13 Cedula de ldentidad N° V- 7.B32.208, actusndo en Bste aclu on

CcRrracter ae Pressdente (B del InStituta Nacional de Prevencidn, Saled y Seguridad Lot ralos,
aragnata medante Decreto WS 3567 de fecha 23 de agosto de 2018, publicede en |

Cfcial e b Repilica Bolivariana Je Venezuela N 41,966 de esta itima fecha v en « oo

de @s atrbuciones gue me confivre @l Articulo 5, numeral § de @& ey oe Bstot 0 b

Funcién Fublca, en comcordanca con @ -Articulo 22, numeval & oe la Ley Lidio. s

Pravencian, Condiciones v Medio Ambiente de Trabae, pulicads en ta Gaceta Oticis: e in

Republica Balivaniana de Venezuela N° 38.236 de fecha 26 de jullo de 2005, dicta ka e - nle

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articuto 1: Se Mambra Al Ciudadann FRANKLIN JESUS MIRANDA MIRANDA, tituie Je 2
ceedula de wennidad WP V- 6,440,380, en e cargo de GERENTE GENERAL , adsn- a @
GERENCIA GENERAL, del Institutoc Nacional de Prevencidn, Salud v Seguridad Lol rater
(INPSASEL), a partir de su notificacian.

Arvicule 2: £l CURA0ANRD NOMBLrEcOo, antes o tomar pusesdn g€ SU Cargo, debers e
Jutaments e s umpls coa 18 Constitucsin de la Repdbkca Bolivarana de Venezuela, Ty even
che fa Republice v los deberes inherentes al cargo.

Articulo 3: La notificacion e |8 presente Providencls ASIMINISKSUYa, Sera por orgarn e o
Lurecotn op i Ofcna de Recursps Humanos del  Instituto Nacional de Prevencion ey
sequridad Latxrales, on cumobmiento de lo dupuesto en el Articuin 75 de 1 Ley Lran ©a ae
Boacedimicitos Adimamstrativos.

GSE PENA GONZALEZ
= TTUTO NACIONAL DE PREVF,NClﬁN,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
2099, 1600 y 20°

NC 134 Caracas, 08 AGO. 2019
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, designado segin Decreto N©
3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 41.648 de fecha 05 de junio de 2019, en ejercicioc de las
atribuciones que le confieren los articulos 34, 37, 40, 65 y 78 numerales 1, 2, 12, 15,
19, 26 y 27 del Decreto con Ranga, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Publica; 23 y 49 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracidn Financiera del Sector Piblico; 21 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de Bienes Publicos, 5 numeral 2; 19 y 20 de la Ley Estatuto de la
Funcidn Publica, en concordancia con lo establecido en los articulos 42, 43, 47, 48 y 51
del Reglamento N© 1 de la Ley Orgdnica de Administracidn Financiera del Sector Publico
sobre el Sistema Presupuestario; 5, 6, y 45 numeral 3 del Decreto N© 1.615, mediante el
cual se dicta el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica; 1 y 6 del Decreto NO 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, por el cual se
dicta el Reglamento de Delegacidn de Firma de los Ministros del Ejecutive Nadional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N© 29.025 de fecha 18 de
septiembre de 1969; y 6 de la Providencia Administrativa N° 044, contentiva de |a
Normativa Sobre la Unidad de Bienes Piblicos y el Responsable Patrimonial de los
Organos y Entes del Sector Pablico,

RESUELVE

Articulo 1. Designar como Cuentadante Responsable de la Unidad Administradora
Central para el Ejercicio Fiscal 2019 del Ministerio del Poder Popular para la Energia
Eléctrica, al Director General (E) de la Oficina de Gestién Administrativa, ciudadano
JUAN LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad N V-
6.115.728.

Articulo 2. Delegar al ciudadano JUAN LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, Director
General (E) de la Oficina de Gestidn Administrativa, anteriormente identificado, las
atribuciones y firmas de los actos y documentos qgue a continuacion se indican:

1. Las circulares y comunicaciones emanadas de la Direccién General de la Oficina
de Gestion Administrativa.

2. Los oficios de respuesta a funcionarios subalternos, administratives, judiciales o
municipales de los Estados y Distrito Capital relacionados con asuntos de la
Direccién General de la Oficina de Gestién Administrativa.

3. La correspondencia postal, telegrafica, radiotelegrdfica o de cualquier otra
naturaleza en respuesta a solicitudes dirigidas a la Direccidn General de la
Oficina de Gestién Administrativa.

4. La certificacion de las copias de los documentos, oficios, memorandos, y
circulares que reposen en los archivos de la Direccidn General de la Oficina de
Gestidn Administrativa.

Articulo 3.- Delegar al ciudadano JUAN LUIS HERNANDEZ RODRIGUEZ, Director
General (E) de la Oficina de Gestion Administrativa, anteriormente identificado, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Realizar la programacion financiera y la ejecucion del presupuesto de gastos e

Inversiones del Ministerio.

Planificar y controlar los procesos administrativos y financieros del Ministerio a

fin de garantizar su ejecucion con eficiencia y eficacia, apoyado en el

cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Asesorar y asistir a las unidades ejecutoras de proyectos yfo acciones en asuntos
financieros.

4. Realizar oportunamente las transferencias a los entes receptores el pago a
proveedores, los sueldos, salarios y demas remuneraciones al personal del
Minisberio.

5. Realizar =l seguimiento y control del uso y aplicacién financiera de los recursos
asignados al Ministerio, a fin de garantizar la eficacia, eficiencia v transparencia
en la gestion de los mismos, de acuerdo al ordenamiento juridico vigente, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
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6. Establecer mecanismos para el correcto proceso de formacion y rendicion de las
cuentas de gastos almacén y bienes publicos del Ministerio, atendiendo a lo
establecido en la normativa legal.

7. Realizar las adquisiciones de bienes y servicios y ejecucion de obras que se
requieran por su monto y naturaleza, a través de procesos de contrataciones
establecidas en la Ley que rige la materia.

8. Realizar el registro y control de las compras de los bienes del Ministerio en
coordinacion con la unidad responsable patrimonialmente, conforme a la
normativa legal vigente.

9. Establecer mecanismos gue permitan observar y aplicar de manera obligatoria
las normas, lineamientos, directrices y pautas técnicas dictadas por la
Superintendencia de Bienes Publicos, relativas a los bienes publicos.

10.Programar, disefiar y ejecutar las actividades de seguridad integral y preservacion
del personal, custodia de instalaciones, patrimonio y activos del Ministerio.

11.Efectuar el registro y control contable de las operaciones administrativas y
financieras del Ministerio.

12.Administrar y supervisar el cumplimiento, ejecucion y terminacion de los
contratos, érdenes de compra y setvicios suscritos por el Ministerio.

13.La apertura de Cuentas Bancarias de esa Oficina y el registro de las firmas de los
funcionarios autorizados para movilizarlas.

14.Realizar los tramites ante el Banco Central de Venezuela para la adquisicion de
divisas para el cumplimiento de las actividades del Ministerio.

15.Establecer relaciones con las instituciones financieras privadas y publicas para la
tramitacion de los actos administrativos atinentes a las finanzas por fiujo de
efectivo.

16.Tramitar la elaboracidn, declaracién y liguidacion de los impuestos y pagos a
terceros de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento juridico que regula la
materia.

17.Dirigir y controlar los servicios de transporte y logistica regueridos por las
diferentes dependencias del Ministerio para el logro de sus objetos y metas.

18.Planificar dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo correctivo las
reparaciones, limpieza general, garantizando la correcta funcionalidad de las
instalaciones, muebles y equipos del Ministerio.

19.Proveer a las diferentes unidades administrativas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus actividades y supervisar el gjercicio de la
responsabilidad patrimonial de los bienes publicos del Ministerio a cargo de la
dependencia administrativa correspondiente.

20.Dirigir y supervisar las actividades tendentes al cumplimiento de la en materia de
prevencion salud y seguridad laboral conjuntamente con la Oficina de Gestion
Humana.

21.Movilizacion de cuentas corrientes y depdsitos a la vista previa autorizacion del
Ministro;

22.la creacion y aprobacion de fondos rotatorios; certificaciones de acreencias
contra el Fisco Nadonal; administracion de bienes nacionales, tramitaciones
relacionadas con riesgos amparados por poélizas de seguro, debidamente
autorizado por la Ministra.

23.El endoso de Cheques y otros titulos de crédito autorizados por fa Ministra.

24.Previa autorizacion de la Ministra, aprobar y suscribir contratos de
arrendamientos, comodato, servidos basicos y de servicios con personas
naturales y juridicas; asi como la certificacion de los documentos relacionados
con los confratos.

25.Suscribir los contratos para la adquisicion de bienes, prestacion de servicios y
ejecucion de obras que se desprendan de las modalidades de seleccion de
contratistas y los referidos a consulta de precios y contratacién directa, conforme
a lo previsto en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

26.0rdenes de pago para atender los gastos que deban afectar los recursos
destinados a este Ministerio por la Ley de Presupuesto, conforme a la normativa
legal vigente.

27.Autorizaciones anuales para comprometer y cuotas trimestrales internas de
CoOmpromiso.

28.Autorizacion para ordenar la exhibicion y la inspeccién de determinados
documentos, expedientes, libros, registros o archivos relacionados con las
materias de su competencia.

29.Autorizacion de Vidticos Nacionales e Internacionales a los funcionarios de este
Ministerio que asi lo requieran, previa autorizacién de la Ministra.

30.Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoluciones y actos
normativos en materia de su competencia.

Articul_o 4.- Nombrar como Responsable Patrimonial al ciudadano JUAN LUIS
HERNANDEZ RODRIGUEZ, Director General (E) de la Ofidna de Gestion
Administrativa del Ministerio del Poder Popular para la Energia Eléctrica.

Articulo 5.- E|l Ministro del Poder Popular para la Energia Eléctrica podra
discrecionalmente, firmar los actos y documentos referidos en la presente Resolucion.

Quedan a salvo las estipulaciones contenidas en el Articulo 3 del Reglamento de
Delegacion de Firmas de los Ministros del Ejecutivo Nacional cuya firma no puede ser
delegada.

Articulo 6.- Los actos y documentos firmados de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucidn, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha, nimero de la Resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido
publicada.

Articulo 7.- El fundionario designado debera presentar una reladion detallada de los
actos y documentos que hubiere firmado en virtud de la presente delegacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de Delegacion de Firma
de los Ministros del Ejecutivo Nacional.

Articulo 8.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en
Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,
por el Ejecutivo Nacional,

Decreto N° 3 867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N© 0224
Caracas, 06 de agosto de 2019
2099, 160° vy 200
La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de Identidad
N° 12.094.145, domiciliado en esta cludad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, segln
Resolucién N° 2017-0003 de fecha quince (15) de marzo de 2017, publicada
en la Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41,130 de
fecha sels (06) de abril de 2017, y ratificado segin resolucién N° 2019-
0001, de fecha 30 de enero de 2019, publicada en Gacets Oficial N° 41.596,
lde fecha 06 de marzo de 2019, en ejercido de las atribudiones conferidas en
tos numerales 9 y 12 del articulo setenta y siete (77) de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Repdblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.
RESUELVE
UNICQ: Designar al cludadanc ALEJANDRO PESTANA RENGIFO, titular
de la Cédula de Identidad N° 13.542.521, quien ocupa el cargo de Analista
‘Profesional III, como Jefe de la Division de Servicios Judiciales de la
Direccién Administrativa Regional del estado Miranda de la Direccidn

desde su notificacién.

Dada, firmada y sﬂ@ﬁ’. en la
racas e seis }tﬁ?m’a de

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO

CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2019
209° y 160°
RESOLUCION N° DdP-2019-042

ALFREDO JOSE RUIZ ANGULO, venezolano, mayor de edad, titular de fa
cédula de Identidad N° V-6.444.336, Defensor del Pueblo de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, en ejerdicio del cargo desde el 05 de agosto de
2017, segin consta en Gaceta Ofical de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 41.212 de fecha 11 de agosto de 2017, conforme a lo
dispuesto en el vumeral 4° del articulo 33 de la Ley Organica de la
Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.995 de fecha 05 de agosto de 2004,
ratificado en el cargo por la Asamblea Nacional Constituyente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 20 de noviembre de 2018,
segun consta en Gaceta Oficial de la Repiblica Bofivariana de Venezuela N
41.529, de fecha 21 de noviembre de 2018, actuando de-conformidad con el
articulo 280 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, asl
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 28 numeral
19 de la Ley Orgdnica de la Defensoria del Puebio, en concordanda con el
articulo 11 del Estatuto de Personal de la Defensoria del Pueblo, contenido
en la Resolucién N° DdP-2016-048, de fecha 03 de agosto de 2016,
publicado en |a Gaceta Ofidal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.959 del dia 04 de agosto de 2016.

RESUELVE:

Designar a la ciudadana CELESTE BUITRAGO DELGADO, titular de ia
cédula de identidad N° V-17.109.588, como Defensora Adjunta del estado
Téchira, desde el dia dieciséis (16) de julio de 2019.

Comuniquese y Publi

ALFREDO JOSE RUIZ ANG(}L
DEFENSOR DEL PUEBLCR:

Viernes 9 de agosto de 2019




Viernes 9 de agosto de 2019
_
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GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZ
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001596-0

RESOLUCION NRO. 0010-2019

FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019,

La dudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segin consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesidn Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diclembre del afic 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de ia Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de 12 Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Macionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica def Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracién de perscnal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales estableddos, con excepcidn del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Piblica
Macional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Naclonal, de los Estados y de los
Municiplos asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para Ia Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Naclonal, la jubilacidn
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servidos en los drganos y
entes a que se refiere & articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaclones y Penslones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Pablica Naciona!, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaidia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucdion de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldess en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacidn y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que e Derecho Constitucional a la Jubiladon es un beneficio de seguridad social que garantiza

la calidad de vida del servidor plblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comiin e interés general.

CONSIDERANDO

Que ia méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su protecaidn Integral en los términcs y condiciones que establezcan la ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad sodial,

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podré solicitarla ante la
méxdma autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que la dudadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN venezolana, mayor de edad, titular de
la Cedula de Identidad Nro. V.- 4,552,973 funcionaria adscrita a esta Alcaldia del Municipio
Sucre del Estade Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a lo establecido en el articule 5 numeral 3 del Instructive que establece
las Mormas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Espedal de los

Funcionarios, Funcionarias, dos y Empl da la Administracion Publica Nacional, de

ios Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN antes identificada, de 62 afios de
edad, ingreso a la Alcaldia de) Municipio Sucre del Estado Aragus en fecha 03 de Mayo del
aflo 2.004 y que actuaimente ocupa ef corgo de SUPERVISOR DE LIQUIDACION adscrita a
la Division de Liquidacion y Rentas Municipales de la Alcaldia ded Municipio Sucre de! Estado
Aragua.

CONSIDERANDO

Que fa Vicepresidenda de ta Republica en fecha 27 de Diciembire del afic 2.018 APROBO ia
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcipnarios y Obrevos de la Alcaidia del
Municipio Sucre del Estado Aragus, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana
BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN antes identificada, que a su ver fueron remitidas al
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22
de Marzo del afio 2.019,

CONSIDERANDO

Que fa solicitud realizada por fa cudadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN fue aprobada
por el Vicepresidendia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezucla y remitida & esta
Ofidna de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, mediante
oficic DVPSI-DGSEFP Nro. 122, de fecha 09 de Mayo dai afio 2.019, suscorita por RUBEN
GUEVARA, en su cardcter de Director General ( E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion
Publica,

CONSIDERANDO

Que {2 Oficina de Recursos Humanos de fa Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad & o establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
reguian los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Fundonarios, Fundionarias,
Empleados vy Empleadas de la Administracion Publica Nadonal, de los Estados y de los
Municipios vy para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsabies de sustanciar fos expedientes de jubllaciones especiales, segln el caso, deblendo
ortentar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificaciin y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten @ disfrute oportuno y legitimo del bensficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficdna de Recursos Humanos vaioro & expediente de la cudadana BOLIVAR
MARVIN DEL CARMEN antes identificada, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de
ia Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afio 2.018, donde se
declars procedente f otorgamiento de la Jubllacion en virtud de haber cumplido con los
extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, 2 ravés de la Oficina de Recursos
Humanos procederd & efectusr el correspondlente acto de retiro de Is nomina del personal
activo -de la fundonaria fubilada- e Incorporarie a la Nomina da Jubilados, en estricto
cumplimients de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre & régimen de Jubllaciones y Penslones de los Trabajadores y
ias Trabajadoras de la Administracion Publica Nadonal, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para & calculo del monto de a Jubiiadon y al respecto sefiala: A los efectos
del calcido del monto de la Jubllacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, o integrado por el eslario bésico y las compensaciones por antigiedad y servicio
efidante.

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de l2 Ley sobre of régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubllacion y al respecto seffala: E| salaric base
para el caiculo de la Jubiladon es e promedio de la suma de los Gltimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la rabajadors activos.

CONSIDERANDO

Que e articulo 21 de la Ley sobre & régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabaj: s de la A i acion Publica Nadional, Estadal y Municipal contempla €
beneficio de JUBILACTION ESPECIAL y al respecto sefiala 1o siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Repubiica otorgara jubilaciones espedales a wrabajadones o trabajadoras que
prestan servicios en los Grganos y entes @ que se refiers o articulo 2 dei presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiclones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacidn especial »
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal v Municipal. Estas
Jubliaciones se calcularan en la forma indicada en el articuio 10 del presente Decrsto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resclucion motivada que se publicara en
la Gaceta Ofical de 1a Republica Bolivariana de Venezuela, Estas Jubliaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del drganc o ente que kas solicite,

RESUELVE:

PRIMERQ: Informar a la cludadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN antes identificada,
quien actusimente eferce ol cargo de SUPERVISOR DE LIQUIDACION adscrita s la
Diviston de Liguidacion y Rentas Municipsles de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado
Aragua, que se be atorgars of beneficio de JUBILACION ESPECIAL, la cual surird efecto a
partir de su notiflcacion.
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SEGUNDO: Aplicar e porcentaje de asignacidn de acuerdo al susido base, of cual es o
resuftado de multiplicar el total de {a antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal coma lo establecs
el articulo 11 de a Ley sobre ef Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Admindstracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuye pago serd
asumido por k2 Akaldia det Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Fijar ¢l monto de ia JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a 1o estableddo en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numersal 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Fund , Empleadas y Er jas de ia Administracion Publica Nacional,

CUARTD: Retirar de ia Nomina del Personal Activo de fa Alcakfia del Municiplo Sucre del
Estado Araguz a la cudadana BOLIVAR MARVIN DEL CARMEN venezolana, mayor de
edad, titular de ia Cedula de Identidad Nro. V.- 4,552.973 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL

QUINTO; Calculese v cancelese todos los beneficlos laborales que le comespondan & la
funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXYO: Erbguese el monto de la jubilacian a la partida presupuestaria N® 407-01-01-01.
SEPTIMO: Notifiquese al interesado de o establecido en la presente Resolucidn,

OCTAVO: La Direccidn General, ta Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administradon de la Alcaldia del Mumicpic Sucre del Estado Aragua, velarén por ol
cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucidn,

Se emiten Tres (03) cjemplores de un mismo tenor y a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en e Despacho de la dudadans Alcaldesa del estado Arague, en
Cagua, a los vainta (20) dias dal mes da Junio del afe 2019. ARas: 208° de la Independantia,
1600 de la Federacidn y 19° de la Revolucion Bolivarfana,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001535-0

RESOLUCION NRO. 0011-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La cludadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro., V.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segun consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesion Extracrdinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nre.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en ef articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a fa Alcaldesa ejercer la mdxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepdién del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre ¢f Régimen de
Jubiiaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de ls Administracion Plblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el artiolo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para |a Jubilacion Especial de les Funclonarios, Funcionarias,

Er y Em de la Adr

stracion Publica Macional, de los Estados y de los
Municipios y para los Qbreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los drganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Plblica Macional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial,

CONSIDERANDO

Que la Alcaidia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia organica y funcional
en Jos términos establecidos en la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO
Que la Alcaldess en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demds

actos administrativos para la efectiva organizacidn y funclonamiente de la Akaldia del
Municipic Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad sodal que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccidn integral en los wérmines y condiciones que establezcan la ey vy los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionaric o empleado gue tenga derecho a la Jubllacion, podra solicitaria ante la
méxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano HECTOR OLINTO MORA RAGA, venezdiano, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.366.394 funcionario adscrito a esta Alcaldia de!
Municipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion especial, por razones de
avanzada, edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los

Fundionarios, Fundonarias, pleados y E de la Administracion Publica Nacional, de

los Estados y de los Municipios v para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nadional.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano HECTOR OLINTO MORA RAGA, antes identificade, de 66 afios de edad,
ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 03 de Abril del afio 2,006
y actualmente ocupa el cargo de MEDICO LABORAL P1 adscrita a la Direcclon de Talento
Humano de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua,

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de Ia Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el del cludedano
HECTOR OLINTO MORA RAGA antes identificado, que a su vez fueron remitidas al
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 DE FECHA 22
de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud reslizada por el ciudadano HECTOR OLINTO MORA RAGA fue
aprobada por el Vicepresidendia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida
a esta Oficine de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua,
mediante ofico DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por
RUBEN GUEVARA, en su caracter de Director General  E ), de seguimiento y Evaluacion de la
Funclon Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las
Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedial de los Funcionarios,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, seran los
responsabies de sustanciar los expedientes de jubllaciones especiales, seglin el caso, debilendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencie, celeridad, simplificacién y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute opoertuno y legitimo del beneficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de e ciudadano HECTOR OLINTO
MORA RAGA antes identificado, debidmmente sprobado por la Vicepresidencia de &
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didembra del afio 2.018, donde se
declars procedente ¢f ctorgamiento de la Jubllacion en virtud de haber cumplido con los
extromos legales parn acordar fa misma.

CONSIDERANDO

Que 'a Alcaidia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de ja Oficina de Recursos
Humanos procederd 8 efectuar ¢ correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funclonaria jubllada- e incorporarla a la Nomina de Jubllados, en estricto
cumpiimiento de @ normativa legal aplicabie.

CONSIDERANDO

Qua el articulo 9 de la Ley sobre al régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de ta Administracion Publica Nacional, Estadal v Municipal establere &
salario mensual para ol calculo del monto de la Jubllacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calcudc del monto de la Jubiiacion, se entiende por suelde mensusl de! trabajador o
trabajadora, of integrado por @ salario basico y las compensaciones por antigliedad y servicio
eficlente.
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CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece o
salarlo base para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: El salario base
para ¢ caiculo de a Jubiiacion es el promedio de la suma de los Gitimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o ia trabajadors activos,

CONSIDERANDO

Que e articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y tas Trabajadoras de la Administracion Publica Nacionasl, Estadal y Municipal contempla el
beneficic de JUBILACION ESPECIAL y 2l respecto sefiala lo sigulente: El Presidente o
Presidenta de la Republica ctorgars jubliaciones especiales 3 trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los érganos y entes a que se reflere ef articulo 2 del presente decreto de
ranga, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubflacién especial a
‘Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el artfculo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgars mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubllaciones serin pagadas
con cargo al presupuesto del érgano o ente que las soficite,

RESUELVE:

PRIMERO: Informar al ciudadano, HECTOR OLINTO MORA RAGA antes Identificado,
quien actualmente ejerce el cargo de MEDICO LABORAL Pl adsaito a la Direcclon de
Administracion de {a Alcaldia de! Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgars el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su notificacién.

SEGUNDQ: Aplicar el porcentaje de asignacion da acuerdo al sueldo base, & cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigiedad por €l coefidente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago seré
asumido por Ia Alceldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas gue regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
les Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTQ: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Munidpio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano HECTOR OLINTO MORA RAGA venezolano, mayor de edad,
titular de {a Cedula de Identidad Nro. V.- 4.366.394 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTOQ: Calauless y cancelese todos los beneficios laborales que le co dan a la
funcicnaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Erdguese el monto de la jubilacién a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO; Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucién.

OCTAVQ; La Direccién General, fa Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administracién de la Alcaldia de! Municpio Suce del Estado Aragua, velsran por el
cumplimiento y ejecudon de la presente Resolucide.

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en o Despacho de la cudadana Alcaidesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias dei mes de Junio del afio 2019. Afios: 2089 de la Independencla,
160° de Ia Federacidn y 199 de la Revoludon Bolivariana.

) ALCALDESA. ]

' /
10 SUCRE DEL Es#mo ARAGUA.
~

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0012-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL AND 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesidén Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Peder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionates, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articuio 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Aicaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal cardcter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los proc legales idos, con excepcion del personal
asignade en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad & lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Pablica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de fa Administracidn Publica Nacional, de los Estados v de los
Municipios asi como €l artculo 5 numeral 2 del Instructivo gue establece las Normas que
reaulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especial de los Funcionarios, Funclonarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municiplos y para los Obreros y Obreras de |a Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se olorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los érganos y
entes a que se reflere el articulo 2 de la Ley sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones da
los Trabajadores y las Trabajadoras de ta Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para fa Jubflacion Espedial,

CONSIDERANDO

Que fa Alcaldia del Municipio Sucre del estado Aragua, gora de autonomia orgdnica y fundonal
en los términos establecidos en la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venszuela vy las
feyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO
Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Rescluciones y demds
nctns administrativos para la efectiva organizacidin y fundonamiento de la Alcaidia del
Municiplo Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional 2 1a Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interés general.

CONSIDERANDO

Que la maxima sutoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras e
derecho @ su proteccion integral en fos términos y condiciones que establezcan la ley v los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionaro o empleado que tenga derecho a la Jubllacion, podrd solicitarla ante la
médxima autoridad del organismo, por intermedic de fa oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que e cludadano SANCHEZ ARTURO AGUSTIN, venezolana, mayor de edad, titular
de ta Cedula de ldentidad Nro, V.- 4.4D6.229, funcionario adscrito a esta Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion espedial, por razones de
avanzada, edad de conformidad a 1o establecido en el articulo 5 numeral 3 de! Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especial de los
Funcionarios, Fundonarias, Empleados y Empleadas do la Administracion Publics Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional,

CONSIDERANDO

Que el dudadano SANCHEZ ARTURO AGUSTIN antes identificado, ingreso a la Alcaldia del
Municiplo Sucre del Estado Aragua en fecha 01 de Enero del afic 2.009 y actualmente ocupa
el cargo de COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES adscrito a la Division de
Transporte y Servicios Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO [a
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Munidipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de el ciudadano
SANCHEZ ARTURO AGUSTIN antes identificado, que a su vez fueron remitidas al Ministerio
del Poder Popular de Planificaclon, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que |2 solicitud realizada por el ciudadano SANCHEZ ARTURO AGUSTIN fue aprobada por
& Vicepresidencia Ejecutiva de la Repubiica Bolivariana de Venezuela y remitida a esta Oficina
de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estade Aragua, mediante oficlo
DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA,
en su cardcter de Director General ( E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion Publica.

447.465



447.466

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONSIDERANDO

Que Ja Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estedo Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articuio 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcicnarics, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estades y de los
Municiplos y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar 10s expedientes de jubllaciones especiales, segin el caso, deblendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparendia, celeridad, simplificacion y efelcacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno v legitimode! beneficio de
Jubilacion Especial,

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro ef expediente del ciudadano SANCHEZ ARTURO
AGUSTIN antes identificado, debidamente aprobado por la Vicepresidenda de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018, donde se declara
procedente ef otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia de! Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubilada- e incorporeria a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y
fas Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salarioc mensual para €l calculo del monto de la Jubllacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubliacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadara, el integrado por ef salario basico y las compensaciones por antigiiedad y servicio
eficiente.,

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Pubiica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubilacion vy al respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los dltimos doce (12) salarios
mensuales devengados por & trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre &l régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto seflala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servidos en los drganos y entes a que se reflere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobrre las normas que regulan los requisitos y ramites para la jubilacitn especial a
Trabajsdores y trabajadoras de ia Administracion Publica Nadienal, Estadal y Municipal. Estas
Jublisciones se calcularan en Iz forma indicada en el articulo 10 del presentz Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivads gue se publicara en
la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serdn pegadas
con cargo al presupuesto del degano o ente que las solicite.

BESUELVE:

PRIMERO: Infarmar al ciudadano SANCHEZ ARTURO AGUSTIN, antes identificado, quien
actualments ejarce ol cargo de COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES adscrito a la
Division de Transporte y Servicios Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, que se le otorgara el beneficic de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a
partir de su notificacion.

SEGUNDOQ: Apilicar &f porcentaje de asignaddn de ascuerdo al sueldo base, e cual es o
resultado de multipiicar ¢ total de ia antigiedad por el ceficiente 2,5 i como lo establece
ef artiado 11 de la Ley sobre of Regimen de Jubilaciones v Pensiones de los Trebajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municpal, cuyo pago serd
asumido por ia Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

IERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en e articulo 5 numersl 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regudan los Requisitos y Tramites para |2 Jubllacion Espedial de
los Fundonarios, Funcionarias, Erepleados v Empleadas de la Administracion Publica Naclonal.

CUARTYQ: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al cludedano SANCHEZ ARTURO AGUSTIN venezolano, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.406.229 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficdos laborales que le cort dan a a3
funcionaria, por todo &l tlempo de servido prestado.

SEXTO: Erdguese el monta de la jubiiacidn a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resoludidn,

OCTAVOD: La Direccidn General, la Direccdon de Talerto Humono y la Direcclon de
Administracidn de la Alcaldla del Municiplo Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumpiimiento y ejecucidn de la presente Resolucion,

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y & un solo efecto.
COMPLASE;

Dado, firmado y seilado en of Despacho de la cdudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias deil mes de Jurio dd afic 2019. Afios: 2082 de la Independencia,
1609 de |la Federacién y 199 de |s Revolucion Bolivariana.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0013-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, seqin consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesién Bxtraordinaria de la Camara
Municipal en facha 15 de Diclembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debldamente facultada por e articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de a Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a fa Alcaldesa come Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, conforme a
fo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes

Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.
CONSIDERANDO!:

Que de conformidad a lo previste en el articulo B8 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la méxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal caracter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcidn del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de |a Ley sobre el Régimen de
Jubflaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién PUblica
Madional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 v
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados v Empleadas de la Administracion Publica Naclonal, de los Estados vy de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, Ia jubllacidn
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los drganos y
entes 2 que se refiere o articulo 2 de W Ley sobre el Régimen de Jubdlaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de In Administracidn Pdblica Nadional, Estadal y Municipal,
que reunan log requisitos y tramites para ke Jubllacion Especial.

CONSIDERANDO
Que la Alcaldia del Municiplo Sucre del estado Aragua, goza de autonomis ongénica y funcional
en jos términos establecidos en la Constitucidn de s Republica Bolivariana de Venezuels vy las
leyes aplicables que regulan 8 materia

CONSIDERANDO
Que s Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoludiones y demds
actos administrativos para ia efective organizaddn y funconamiento de a2 Alcaidia del
Municiplo Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que ol Derecho Constitucional & la Jubilacion es un beneficio de seguridad sodal que garantiza
la calidad de vida dei servidor pdblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comdn e interés general

CONSIDERANDD

Que la mdxima sutoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su protecclon integral en los términos y condiciones que estabiezcan by ley y ios
reglamentos qua regulan el sistema de seguridad social,

CONSIDERANDO

Que el fundionario o empleado gue tenga derecho a la Jubilacion, podrd soficitaria ante la
miéxima autoridad del organismo, por intermedio de (a oficing respectiva
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CONSIDERANDO

Que Ia cludadana LIBISAY PUENTES ESPARA venezolana, mayor de edad, ttular de la
Cedula de ldentidad Nro. V.- 5.542. 778, funcionaria adscrita a esta Alcaldia del Municipio
Sucre dei Estado Aragua, solicito e beneficio de Jubilacion espedial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a lo establecido en el articule 5 numeral 3 del Instructive que establece
ias Normas que regulan Jos Requisitos y Tramites pars la Jublladon Especial de ios
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de 13 Administracion Publica Nacional, de
los Estados y de jos Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la civdadana LIBISAY PUENTES ESPANA antes identificeds, de 60 afios de eded,
Ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 21 de Diciembre del
2.000 y actualmente ecupa el cargo de COORDINADOR DE TRIBUTOS adscrita a la
Division de Tributos Internos y Asesoria Legal de fa Alcaldia ded Munidipio Sucre del Estado
Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diclembre del afio 2.018 APROBO I3
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra &l de la ciudadana
LIBISAY PUENTES ESPARNA, antes identificada, que a su vez fueron remitidas al Ministerio
del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por la dudadana LIBISAY PUENTES ESPARA fue aprobada por &
Vicepresidencia Ejecutiva de Ja Republica Bolivarizna de Venezuela y remitida a esta Oficina de
Recursos Humanos de fa Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante ofido
DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA,
&n su cardcter de Director | ( E ), de seguimi y Evaluacion de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que |a Oficina de Recursos Humanos de |a Alcaldia del Municpio Sucre dei Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Fundionarios, Fundonarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacionel, de los Estades y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar los dientes de jubilaci p les, seqiin &l caso, debiendo
orientar tado sus esfuerzo al logro de la transparendia, celeridad, simplificacion y efeicacia de
los tramites administrativos, que permiten el distrute oportuno y legitimedel beneficio de

Jubiladion Espedial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el de la ch @ LIBISAY
PUENTES ESPANA, antes identificads, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diclembre del afio 2.018, donde se
declara procedente o ctorgamiento de o Jubilacion en virtud de haber cumplido con los
extremos legales para acordar la misma,

CONSIDERANDO

Que la Alcaldio de! Municipio Sucre del Estado Aragua, a Wravés de 3 Oficna de Recwsos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de i3 funcionaria jubllada- # Incorporarta 2 la Nomina de Jubllados, en estriclo
cumplimiento de Y normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores v
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipsl establece o
salario mensusl pars & calaulo del monto de la Jubllacion v al respecto sefiala: A los efectos
del calcsio del monto de |2 Jubllacion, se entiende por sueldo mensual de! trabajador o
trabajadora, &l integrado por e salarto bisico y las compensaciones por antigiledad y servicio
eficiente.

CONSIDERANDO

Que ef articulo 10 de la Ley sobre o régimen de Jubliaciones y Pensiones de los Trabajadores
¥ fas Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establoce e
salario base para o calovlo del monto de [a Jubllacion v 8l respecto sefala: El salorio base
para o caloulo de s Jubilacion es & promedio de la sums de los dittmos doce (12) salarios
mensuales d Tt por el trabajador o l& trabajadora activos

CONSIDERANDO

Que o articudo 21 de s Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y ias Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla e
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto seflala lo siguients: £l Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubliaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los Organos y entes a que se refiere of articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acverdo con las condiciones y tdrminos establecidos en el
Decreto sobre las normas que reguian los requisitos v tramites para [a jubilacén especial 8
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Necional, Estadal y Mumicipal, Estas
Jubllaciones se calcularan en la forma Indicada en ol articulo 10 del presente Decrsto con
rango, vaior y fuerza de Ley v se otorgara mediante Resclucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bofivariana de Venezuela. Fstas lubilaciones serén pagadas
con cargo al presupuesto del érganc o ente que las soildte.

RESUELVE:
PRIMERQ: Informar a la cudadans LIBISAY PUENTES ESPARA, antes igentificads, quien
actualmente ejerce el cargo COORDINADOR DE TRIBUTOS adscrita @ lo Division de
Tributos Internos v Asesoria Legal de la Alcakdia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, que se
le otorgara o beneficio de JUBITLACION ESPECIAL, ia cual surtird efecto a partlr de su
notificacion

SEGUNDO: Apiicar el porcentaje de asignacion de acuerdo &l sueldo base, of cual e5 &
resultado de multiplicar &l total de s sntiglledad por of coeficiente 2,5 tal como lo establece
ol articulo 11 de la Ley sobre ef Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por 18 Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua.

TERCERD: Fiiar € monto de a JUBILACION ESPECIAL por razones de avarzada edad, de
conformidad a jo establecido en el srticulo S numeral 3, articido 6 numeral 10 de! Instructivo
que establece las Normas que reguian los Requisitos y Tramites para la Jubslacian Especial de
los Funcionatios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTD: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Aicaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua & ciudadano LIBISAY PUENTES ESPANA venezolana, mayor de edad,
ttular de ta Cedula de Identidad Nro. V.- 5.542.778 por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTQ; Culculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a s
funcionaria, por todo el Hempo de servicio prestado.

SEXTQ; Erdguese el monto de la jubilacidn a la partida presupuestaria N® 407-01-01-01.
SEPTIMQ: Notifiquese 3l interesado de o estabiecido on la presanta Resolucién.

QCTAVO; La Direccién General, la Direcdon de Talento Humano y la Direcclon de
Admintstracion de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, velardn por o

cumpiimiento y ejecucion de la presente Resoludiin

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y & un solo efecto.

COMPLASE;

Dado, firmado y sellado en of Despacho de ta cludadana Alcaldesa del estodo Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,
1609 de la Federacion y 19° de la Revoludion Bolivariana.

MUNICIPIO SUCRE DL ESTADO ARAGUA.

Y%

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001696-0

RESOLUCION NRO. 0014-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de |a Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segin consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesion Extracrdinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diclembre del afic 2.017 y publicada en la Gacata Munidpal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articule 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDQ:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de Ia Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumpiir y hacer cumplir la Constitudion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demds Instrumentos Jurldicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la méxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal cardcter, Ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecides, con excepcién del personal
asignado en ¢l Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de canformidad & lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Plblica
Macional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a io establecido en los articules 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensianes de los
Funcionarios o Er jos de la Ad tracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios ast comeo el articule 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regutan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empieadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubllacion
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los drganos y
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entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubiiaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion PUblica Nacional, Estadal y Municips!,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial,

CONSIDERANDO

Que la Alcaidia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establecidos en Is Constituckin de la Republica Bolivariana de Venezuela vy las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaidesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resolucionss y demas
actos administrativos para |a efectiva organizacidn y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubllacion es un baneficio do seguridad sodal que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comiin @ intords general.

CONSIDERANDO

Que {2 méxima autoridad del ente Municipal g 3 a los i y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiclones que establercan o ley v los
reglamentos que regulan el sistema de segundad social,

CONSIDERANDO

Que el funclonario ¢ empleado que tenga derecho a la Jubllacion, podrd solidtarla ante la
médima autoridad del organismo, por intermedio de la oficing respectiva,

CONSIDERANDO

Que la cludadano PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN venezolano, mayor de edad, titular de
la Cedula de Identidad Nro., V.- 3.268.642 Obrero adscrito a esta Alcaldia del Municipio Sucre
del Estado Aragua, solicito el beneficlo de Jubilacion especial, por razones de avanzada, edad
de conformidad a o establecido en of articio 5 numeral 3 del Instructivo qgue establece las
Normas que regulan los Reguisitos y Tramites para fa Jubilacion Especial de los Funcionarios,
Funcionarins, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de

los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de Ja Administracion Publica
Nacional,

CONSIDERANDO

Que el dudadanc PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN antes identificado, de 76 afios de edad,
ingreso a |a Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 17 de Abril del afio 1997
que actualmente ocupa el cargo de OBRERO adscrito a fa Division de Servicios Generales de la
Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de |a Republica en fecha 27 de Didembre del afic 2.018 APROBO |a
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estade Aragua, dentro de los cuales se encuentra el del cludadano
PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN antes |dentificado, que a su vez fueron remitidas al
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22
de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por el dudadano PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN fue aprobada
por el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida @ esta
Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante
oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN
GUEVARA, en su cardcter de Director General { E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion
Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Macional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Cbreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de ls transparendia, celeridad, simplificacidn y efeicacia de
fos tramites administratvos, que permiten el disfrute oportuno vy legitimodel benefico de
Jubilacion Especial,

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expedients del ciudadano PEDRO JUAN
VASQUEZ DURAN antes identificado, debidamente aprobado per la Vicepresidencia de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afio 2.018, donde se
declara procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los
exiremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que Ia Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procedera a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la fundonaria jubilada- e incorporaria a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicabte.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
jon Publica Nacicnal, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de la Jubllacion v al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de fa Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajedora, el integrado por el salario bésico y las compensadiones por antigiiedad y servido
efidente.

las Trabajad de la Admi

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece ef
salario base para el calculo del monto de la Jubiladion v al respecto sefiala; El salario base
para &l calculo de la Jubilacion es el promediv de la suma de los (ltimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora actives.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administradon Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla &f
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan serviclos en los drgancs y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de

rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre (as normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion espedial 2
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Pubfica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se caicularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resoludon motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubllaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.

RESUELVE:
PRIMERD: Informar al dudadano PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN antes identificado,
quien actualmente ejerce el cargo de OBRERO adscrito a la Division de Servicios Generales

de 1o Alcaldia del Municpio Sucre del Estado Aragua que se le otorgara el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, i3 cual surtird efecto a partir de su notificaddn.

SEGUNDO: Aplicar & porcentaje de asignacion de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiphicar e! total de la antigliedad por el coslficiente 2,5 tal como ko establece
¢ articulo 11 de o Ley sobre of Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Naclonal, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia dal Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Fijar &l monto de ls JUBILACTION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que reguian los Requisitos y Trémites para la Jubilacion Especial de
las Euncionarios, Funclonarias, Empleadeos y Empieadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTOQ: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano PEDRO JUAN VASQUEZ DURAN venezolano, mayor de edad,
titular de la Codula de Identidad Nro, V.- 3.268.642, por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTO; Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funcionaria, por tode el tiempo de serviclo prestado,

SEXTD: Erdguese & monto de la fubilacidn a iz partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO:; Notifiguese al interesado de lo establecido en [a presente Resolucion,
QCTAVO: La Direccidén General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de

Administracién de la Alcaldia de! Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ejecucién de la presente Resolucdn.

Se emiten Tres (03) ciemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
CUMPLASE;

Dado, firmado y seflado en @ Despacho de ia dudadana Alcaidesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019, Afies: 208° de la Independencia,
160° de la Federacién y 19° de la Revalucion Bolivariana.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001585-0

RESOLUCION NRO. 0015-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La cludadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesién Extracrdinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Munidpal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a |a Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutive Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo prevista en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Qrganica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracidn de personal y en tal cardcter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcidn del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracidn Piblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a Io establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensianes de los
Funclonarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de ks
Municipios asi como &l articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarlas,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los brganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trzbajadoras de la Administracidn Plblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre dei estado Aragua, gaza de autonomia ongénica y funclonal
en los términos establecidos en la Constitucidn de 1a Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes apiicables que regulan la materia,

CONSIDERANDO
Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demds
actos administrativos para la efectiva organizaddn y funcionamiento de la Alcaidia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad sodial que gamantiza
|a cafidad de vida del servidor pliblico, quien ha dedicado su esfucrzo y trabajo a favor del
bien comdn e interds general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras of
derecho a su proteccién integral en los términos vy condiclones que establezcan s ley y los
reglamentos que regulan el sistema de sequridad social,

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a fa Jubfacion, podrd solicitarla ante la
miéxima autoridad del organismo, por intermadio de la oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA venero'ana, mayor de edad,
titular de la Cedula de ldentidad Nro. V.- 5.627.520 obrera adscrita a este Alcaldia daf
Munciplo Sucre del Estado Aragua, sollcito #f beneficio de Jubllacion especial, por razones de
avanzada, edad de conformidad a o establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que
establece las Normas que reguian los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empieadas de la Administracion Publica Nacional, de

los Estados y de los Municipios y para fos Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA antes identificada, de 62
afios de edad, ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 26 de Abril
ded afio 1.996, y actuaimente ocupa el cargo de OBRERA adsarita a le Division de Servicios
Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Didembre del afio 2,018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Fundonarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la cudadana
BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA antes identificada, que a su vez fueron
remitidas al Ministerio del Poder Popular de Pianificadion, mediante oficio DGSCPP/2019/003
de fecha 22 de Marzo del afio 2,019,

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por fa Cudadana BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA fue
aprobada por el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida
a esta Oficina de Recursos Humanos de ia Alcaidia del Municipio Sucre del Estado Aragua,
mediante ofido DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 05 de Mayo del aflo 2.013, suscrita por
RUBEN GUEVARA, en su caracter de Director General ( E }, de seguimiento y Evaluacion de ia
Funcion Publica,

CONSIDERANDO

Que la Oficing de Recursos Humanos de la Alcaldia del Munidpio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establedido en el articulo 13 det Instructivo que establece ias Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para Ja Jubilacion Especial de los Funcionarics, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Muricipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serén los
responsables de sustandiar los expedientes de jubllaciones especiales, seqln el caso, deblendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacidn y efeicacia de
los tramites adminisrativos, que permiten e disfrute oportuno y legitimodel benefido de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de la ciudadana BEDA
ESPERANZA BARRIOS VEREMZUELA antes identificada, debidamente aprobado por la
Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del aifo
2,018, donde se declara procedente ¢ otorgamiento de [a JubBacion en virtud de haber
cumplido con los extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procederd a efectuar & correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la fundonaria jubllada- e incorporaria a (8 Nomina de Jubilados, en estricto
cumpiimiento de la normativa legal aplicable,

CONSIDERANDO

Que & articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Penslones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica MNacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el caiculo del monto de [a Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calcule de! monto de la Jubilacion, se entiende por suelde mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario basico y las compensadones por antigledad y servico
efidente.

CONSIDERANDO

Que &l artfculo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiories de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipai establece ¢l
salario base para el caloulo del monto de la Jubllacion y al respecto sefiala: Bl salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de la suma de los Uitimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora actives.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempia €
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala o siguiente: El Presidente o
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Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere & articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiclones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacién especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Naclonal, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serén pagadas
con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite,

RESUELVE:

PRIMERO: Informar a la ciudadana BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA antes
Identificada, quien actualmente ejerce el cargo de OBRERA adscrita a la Division de Servicios
Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el beneficio
de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su notificacion,

SEGUNDQ: Aplicar ¢l porcentaje de asignacién de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de muftiplicar el total de la antigliedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Fstadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por fa Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar ¢l monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedial de
los Funcionarics, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional,

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano BEDA ESPERANZA BARRIOS VERENZUELA venezolana,
mayor de edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 5.627.520 por concepto de
JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO; Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funcionaria, por todo el empo de servicio prestado.

SEXTO; Erdquese el monto de la jubilacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO; Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucidn.

OCTAVQ: ta Direccion General, la Direccion de Talento Humano y lfa Direccion de
Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimlento y ejecucién de la presente Resolucidn,

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
COMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la cudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019, Afios: 2089 de la Independencia,
1609 de |a Federacion y 19° de la Revolucion Bolivariana.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO, 0016-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La cudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Ceduia de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, seg(n consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesidn Extraordinaria de la Camara
Munidpal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
QOrganica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
"Cumplir y hacer cumpiir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de ia Ley Organica del Poder
Publico Munidipal, le corresponde a la Alcaldesa efercer la maxima auteridad en materia de
administracidn de personal v én tal cardcter, ingresar, nombrar, remaver, destituic y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubitacionas y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracin Plblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamentp de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municiplos asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, 2 jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los drganas y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Loy sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de
los Trabajadores v las Trabafadoras de la Administracidn Piblica Naclonal, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubiiacion Especial,

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municipio Sucre del estada Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucién de |a Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que reguian (a materia.

CONSIDERANDO
Que la Alcaldesa en uso de sus atribudiones puede dictar normas, Resolucones y demds
actos administrativos para la efective organizacion y funcionamiento de la Alcaidia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad soclal que garantiza
ia calidad de vida gel servidor publico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor dol
bien com(in e interés general,

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccion integral en los términos y condiciones que establezcan la ley v los
reglamentos que regulan e sistema de seguridad social,

CONSIDERANDO

Que ¢ fundionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podrd soficitaria ante ia
méxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva,

CONSIDERANDO

Que & ciudadano CARLOS ALEXT GARCIA, venezolano, mayor de edad, thular de
ia Cedula de Identidad Nro. V.- 7,181.314 fundonario adsarito a esta Alcaldia ded Municipio
Sucre del Estado Aragua, solicito & beneficio de Jubilacion especial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructive que establece
las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Fundonarias, Empleados y Empleadas de la Admi lon Publica Nadonal, de
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los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de ja Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que el ciudadano CARLOS ALEXI GARCIA antes identificado, de 62 afios de edad, ingreso
a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 02 de Octubre del afio 2.000 y
actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1 adscrito a la Direccion
de Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el del ciudadano
CARLOS ALEXI GARCIA antes identificado, que a su vez fueron remitidas al Ministerio del
Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo del
affo 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por el ciudadano CARLOS ALEXI GARCIA fue aprobada
por el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida a esta
Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante
ofido DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de facha 09 de Mayo dal afio 2.019, suscrita por RUBEN
GUEVARA, en su cardcter de Director General ( E ), de seguimiento y Evaluacion de la Funcion
Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanes de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las
Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especial de los Funcionarios,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios y para los Obreras y Obreras de la Administracion Publica Nacianal, serén los
responsables de sustandiar los expedientes de jubilaciones especiales, sequin el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparenda, celeridad, simplificacion y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que 3 Ofidna de Recursos Humanos valoro el expediente de el dudadano CARLOS ALEXI
GARCIA antes identificado, debidamente aprobado por la Vicepresidendla de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Dicdembre del afio 2.018, donde se declara
procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplide con ios extremos
legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que Ia Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procedera a efectuar e comespondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo «de la funclonaria jubilada- e incorporaria a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumpiimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadares y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para el calculo del monto de I Jubliacion y al respecto sefizla: A los efectos
del calculo del monto de la Jubliacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario bdsico y las compensaclones por antigiiedad y servicio
efidente.

CONSIDERANDO

Que el articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de ia Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece e
salarlo base para el caleulo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: Ei salario base
para ¢l caleulo de la Jubilacion es e promedio de la suma de los Uitimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabaiadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articuio 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores

y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempia el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL v al respecto sefiala lo siquiente: E| Presidente o
Presidenta de fa Republica otorgara jubllaciones especiales 2 trebajadores o trabajadoras que

prestan servidos en los Grganos v entes a que se refliere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiclones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacidn especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nadional, Estadal ¥ Municipal, Estas
Jubllaciones se caicularen en la forma indicada en e articulo 10 de! presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Ofical de la Republica Boiivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del Grgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMEROQ: Informar al ciudadano, CARLOS ALEXY GARCIA antes identificado, quien
aclualmente ejerce & cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1 adscrito a la Direcclon
de Administracion de fa Alcaidia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL, 'a cual surtird efecto a partir de su notificacién,

SEGUNDQ: Aplicar e norcentaje de asignacion de acuerdo al susldo base, ¢ cual es &
restitado de multiplicar ef total de la antigliedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de I2 Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajedoras de |z Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia de! Municiplo Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformicad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numera! 10 del Instructive
que establece las Normas que reguian los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionatios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional,

CUARTQ: Retirar de la Nomina dei Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano CARLOS ALEXT GARCIA venezolano, mayor de edad, titular de
fa Cedula de Identidad Nro. V.- 7.181.314 por concepto de JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO; Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a fa
funcionaria, por todo f tiempo de servicio prestado.

SEXTO; Erdguese el mento de la jubllacidn a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO; Notifiquese a interesado de Io establecido en la presente Resoiucidn.
OCTAVOQ: La Direccion General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de

Administracién de la Alcaldia de! Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y efecucion de la presente Resolucion,

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
CUMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de I ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019, Afias: 208° de la Independencia,
1609 de la Federacién y 19° de la Revolucidn Bolivariana.,

MUNICIPIO SUCRE DFL ESTADO ARAGUA.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0017-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARO 2.019.

Lla ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesidn Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Didembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
"Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le coresponde a la Alcaldesa ejercer la méaxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal caricter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcidn del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Piblica
Nacional, Estadal y Municipal, asl mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensicnes de los
Funcionarios o Empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
reguian los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, la jubllacidn
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los drganos y
entes a que se refiers el articulo 2 de la Ley sobre ef Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Piblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubllacion Especial.

CONSIDERANDO
Que Iz Aicaldia del Municiplo Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los téminos establecidos en la Constitucion de fa Republica Bolivariana de Venezuela vy las
leyes aplicables que reguian la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoludones y demdas
actos administratives para la efectiva organizacién vy funclonamiento de la Alcaldia del
Munidipio Sucre del Estacdo Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficlo de sequridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, guien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comdn e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad def ente Municipal garantizara a ios trabajadares y trabajadoras e
derecho a su prateccidn integral en los términos y condicones que establezcan ia ley y los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social,

CONSIDERANDO

Que el fundonario o empleado que tenga derecho a8 la Jubilacion, podrd solicitarla ante la
méndma autoridad del organismo, por intermedio de fa oficina respectiva.

CONSIDERANDO

Que ¢l cludadano MEDINA RAMON venerolano, mayor de edad, ttular de la Ceduls de
Identidad Nro. V.~ 8,554,167, Obrero, adscrito a este Alcaldia del Muncipio Sucre del Estado
Aragua, solicto el benefido de Jubilacion espedial, por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que establece las
Normas que regulan jos Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedal de los Funcionarios,

Fundionarias, Empleados y Empleadas de fa Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de jos Munidpios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional.

CONSIDERANDO

Que el cudadano MEDINA RAMON antes identificado, de 69 afios de edad, ingreso a la
Mcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 01 de Junio del afio 2.002, vy
actualmente ocupa &l cargo de OBRERO, adscrito a la Division de Servicios Generales de la
Hicaldia del Munidipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018
APROBO la JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de 2
Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el del
ciudadano MEDINA RAMON antes identificado, que a su vez fueron remitidas al Ministerio
de! Poder Popular de Planificacion, mediante ofico DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo
del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por e ciudedano MEDINA RAMON fue aprobada por el
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida a esta Oficina de
Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante oficio
DVPSI-DGSEFP Nro, 122 de facha (9 de Mayo del afio 2,019, sustrita por RUBEN GUEVARA,
en su cardcter de Director General { E ), de seguimientn y Evaluacion de fa Fundion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, de conformidad 2 lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las
Normas que regulan los Reguisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios,
Fundionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y
de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, serén los
responsabies de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segln e caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al fogro de fa transparencia, celeridad, simpiificacion y efeicacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimodel beneficlo de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro & expediente de la ciudadano MEDINA RAMON
antes identificado, debidamente aprobado por la Vicepresidencia de la Republica Bolivariana
de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre dei afio 2.018, donde se declara procedente el
otorgamimtodeta]ubﬁadmenwtm&haberwpﬂdownkammosl@espara
acordar [a misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, @ través de Iz Oficina de Recurscs
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de Ia nomina del parsonal
activo -de la fundionaria jubilada- e incorporaria a fa Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Queeiarﬁcuio9delaLeysobredrédmendelutv‘ladﬂnesyPemlmesdelosTraba)adoresy
ias Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece o
salarlo mensual para el calculo del montto de fa Jubilacion y af respecto sefiala: A los efectos
del calcuo del monto de la Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, ¢l integrado por el salario basico y fas compensaciones por antigiedad y servicio
eficlente.

CONSIDERANDO

Que el articuio 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de Ja Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece @
salario base para el calcuio del monto de la Jubliacion y af respecto sefiala: El salario base
para el calculo de la Jubilacion es el promedio de fa suma de los ultimos doce (12) saiarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.
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CONSIDERANDO

Que e articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
v las Trabajadoras de ia Administracion Publica Nadonai, Estadal y Municipal contempla e
beneficlo de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republics otorgara jubilaciones espediales a trabajadores o trabajadoras que

prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisites y tramites para la jubilacion especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma Indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley v se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela, Estas Jubilaciones seran pagadas
con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite,

RESUELVE:

PRIMERQ: Informar al ciudadano, MEDINA RAMON antes identificado, quien actuaimente
ejerce ¢l cargo de OBRERO adscrito a la Division de Servicios Generales de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el beneficio de JUBILACION
ESPECIAL, la cual surtira efecto 2 partir de su notificacion.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignaclén de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de Ia antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
et articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERQ: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Naclonal,

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al ciudadano MEDINA RAMON venezolano, mayor de edad, tituler de’la
Cedula de Identidad Nro, V.- 8.554.167 por concepto de JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO: Calculese v cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funcionaria, por todo el tiempo de servicie prestado.

SEXTOQ; Erdguese el monto de la jubilacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO: Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resolucion,
OCTAVO: La Direccién General, la Direcdon de Talento Humano y la Direccion de

Administracion de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucidn.

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
CUMPLASE;

Dado, firmado vy sellado en el Despacho de la dudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 208° de la Independencia,
160° de la Federacidn y 199 de la Revolucién Balivariana.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001586-0

RESOLUCION NRO. 0018-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARO 2.019.

La cludadana MIRIAM NATALIA PARDO, dtular de la Cedula de Identided Nro. V.-
3.436.255, en su caracter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segin consta en Acta Nro, 51, ceiebrada en sesion Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha {5 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por & articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que |2 corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en e articulo B8 numeral | de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir ia Constitution de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipaies, Ordenanzas y demas Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa efercer la mdxdma autoridad en materia de
administracién de personal v en tal cardeter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecdos, con excepcddn del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubiiaciones y Penslones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Piblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios 0 Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructive que establece las Normas que
requian los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especlal de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Macional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracon Publica Nacicnal, la jubilaclén
especial s2 otorgara a trabajadotes o trabajadoras que presten servicios en los Grganos

entes a que se refiere e articulo 2 de Iz Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracidn Pablica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan 10s requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Alcaidia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldesa en use de sus atribuciones puede dictar rormas, Resoluciones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacion y funcionamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que el Derecho Constitucional a la Jubilacion es un beneficio de seguridad social que garantiza
la calidad de vida del servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comtn e interés general.

CONSIDERANDO

Que la maxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccidn integral en los términos y condiciones que establezcan la ey vy los
reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.

CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podré solicitarla ante la
méxima autoridad del organismo, por intermedio de la oficina respectiva,

CONSIDERANDO

Que la ciudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA, venerolana, mayor de
edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 8.735.227, Obrera adscrita a esta Alcaldia
de! Muncipio Sucre def Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubilacion espedial, por razones
de avanzada, edad de conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Reguisitos y Tramites para la Jubilacion Espedial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacionai,

447.473



447.474

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

de los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la cudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA antes identificada, de 56
afios de edad, ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 19 de
Enero del afio 2.001 y actualmentz ocupa el cargo de OBRERA adscrita a 2 Division de
Servicios Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre de! Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diclembre del afio 2,018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana
HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA antes identificada, que a su vez fueron
remitidas al Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficlo DGSCPP/2019/003
de fecha 22 de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que Ia solicitud realizada por la ciudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA
fue aprobada por el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y
remitida a esta Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua, mediante oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita
por RUBEN GUEVARA, en su carécter de Director General ( E ), de sequimiento y Evaluacion
de la Funcion Publica,

CONSIDERANDO

Que Ia Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Espedial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de Ja Administracion Publica Nacional, seran los
responsables de sustanciar los expedientes de jubllaciones especiales, seqln el caso, debiendo
orlentar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacion y efeicacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimodel beneficio de
Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Ofidna de Recursos Humanos valoro el expediente de la ciudadana HIDALGO
MONROY MARIELA ANTONIETA antes identificada, debidamente aprobado por la
Vicepresidencia de l2 Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Diciembre del afio
2.018, donde se declara procedente el otorgamiento de I3 Jubiladon en virtud de haber
cumplido con los extremos legales para acordar fa misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcaldia det Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procedera a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la fundonaria jubilada- e incorporaria a la Nomina de Jubliades, en estricto
cumplimiento de !a normativa legal apiicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre ! régimen de Jubliaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual pare e calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calcuio del monto de la Jubliacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, e integrado por el salario basico y las compensaciones por antigiedad y servico
eficiente.

CONSIDERANDO

Que ef articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece e
salario base para e caloulo del monto de la Jubllacion y & respecto sefiala: Bl salario base
para el calculo de la Jubliacion es el promedio de la suma de los (itimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que ¢ articulo 21 de la Ley sobre ef régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el
benaficlo de JUBILACION ESPECIAL y al respecto seflala lo siguiente: El Presidente o

Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion espedial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal. Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela, Estas Jubilaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del 6rgano o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERO: Informar a la ciudadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA antes
identificada, quien actualmente ejerce el cargo de OBRERA adscrita a la Division de Servicios
Generales de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le otorgara el beneficio
de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su notificacién.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignacién de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resultado de multiplicar el total de la antigliedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
¢l articulo 11 de !a Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en e articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Espedal de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua a la cludadana HIDALGO MONROY MARIELA ANTONIETA venezolana,
mayor de edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 8.735.227 por concepto de
JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le corespondan a la
funcionaria, por todo el tiempo de servicio prestado.

SEXTO: Erdguese el monto de la jubllacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01,
SEPTIMOQ:; Notifiquese al interesado de lo establecido en la presente Resoludidn.

OCTAVOQ: La Direccidn General, la Direction de Talento Humane vy la Direcdon de
Administracidn de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por e
cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucidn.

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
CUMPLASE;

Dado, firmado y seflado en el Despacho de la cudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los velnte (20) dias del mes de Junio del afio 2019, Afios: 2089 de la Independencia,
160° de I3 Federacion y 19° de I3 Revolucion Bolivariana.

MUNICIPIO SUCRE DEL£STADO ARAGUA.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRQ. 0019-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro, V.-
3.436.255, en su caricter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segin consta en Acta Nro, 51, celebrada en sesién Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del aflo 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo B8 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo B8 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipai
“Cumpfir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la maxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal cardcter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con fos procedimientos ‘legales establecidos, con excepcién del personal
asignado en el Cansejo Municipal,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubllaciones v Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Piblica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley de! Estatuto Sobre el Régimen de Jubllaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracidn Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados vy Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreres y QObreras de la Administracion Publica Nacional, 1a jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los drganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre ) Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Plblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que ta Alcaldia del Municiplo Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezudla vy las
leyes aplicables que regulan la materia.

CONSIDERANDO

Que iz Alcaldesa en uso de sus atrfbuciones puede didar normas, Resoluciones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacién v funcionamiento de la Alcaidia del
Municiplio Sucre del Estado Aragua,

CONSIDERANDO

Que &l Derecho Constitucional a la Jubllacion es un benefida de seguridad sodal que garantiza
ia calidad de vida del servidor plblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comin e interés general.

CONSIDERANDO

Que la mixima autoridad del ente Municipal g i a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiclones que establezcan 1a ley y los
reglamentos que regulan e sistema de seguridad social,

CONSIDERANDO

Que & funcionario o empleado que tenga derecho & ta Jubilacion, podrd solicitaria ante fa
maxima autoridad del organismo, por intermedio de 1a oficina respectiva,

CONSIDERANDO

Que la dudadana SALAS ELIA MARIA venerolans, mayor de edad, titular de la Cedula de
Identidad Nro. V.~8.725.296 funcionaria adscrita a este Alcaldia del Muncipio Sucre del
Estado Aragua, solicito i beneficio de Jubilacion especial, por razones de avanzada, edad de
conformidad a lo establecide en el articulo 5 numeral 3 del Instructivo que establece las
Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios,

Fundionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Naclonal, de los Estados y
de les Munidipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Naclonal.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana SALAS ELIA MARIA antes identificada, de 67 afios de edad, ingreso a ia
Alcaldia del Muricipic Sucre del Estado Aragua en fecha 02 de Abrll del afio 2.007 ¥
actualmente ocupa el cargo de OBRERA adscrita & la Division de Servidos Generales de la
Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Didembre del afio 2.018 APROBO 2
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra ef de Is cludadana
SALAS ELIA MARIA antes identificada, que 2 su vez fueron remitidas al Ministerio del Poder
Popular de Planificacion, mediante ofido DGSCPP2015/003 de fecha 22 de Marzo del afio
2019,

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por la ciudadana SALAS ELIA MARIA fue aprobada por e
Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitica a esta Oficina de
Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, mediante oficio
DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN GUEVARA,
&n su cardeter de Director General ( E ), de sequimiento y Evaluacion de la Funcion Pubiica,

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de |a Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
reguian los Requisitos y Tramites para la Jubilacdion Especlal de los Funcionarios, Funcionarias,
Empieados y Empleadas de la Administracion Publica Nacignal, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Qbreras de la Administracion Publica Nacional, serdn los
responsables de sustanciar los expedientes de jublaciones especiales, segiin ! caso, deblendo
orientar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacidn y efeicacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimodel benefido de
Jubflacion Espedial,

CONSIDERANDO

Que la Ofidna de Recursos Humanos valorp ef expediente de la ciudadana SALAS ELIA
MARIA antes identificada, debidamente aprobado por ia Vicepresidencia de la Republica
Boliveriana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del affo 2.018, donde se dedara
procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumpiido con los extremos
legales para acordar ia misma.

CONSIDERANDO

Que la Alcakfia del Municipio Sucre de! Estado Aragua, a través de la Oficina de Recursos
Humanos procedera a efectuar el comrespondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la fundonara jubilada- e incorporaria @ la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley sobre @ régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario mensual para ol calculo del monto de la Jubliacion y al respecto seflala: A los efecios
del calculo del monto de fa Jubilacion, se entiende por sueldo mensual del trabajader o
trabajadors, el integrado por e salario bésico y las compensaciones por antigiiedad y servico
eficiente.

CONSIDERANDO

Que e articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores
y les Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal ¥ Municipal establece of
salario base  para el caiculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: €l salario base
pmdcala.lodeia)ublacimeselptmediode‘amdebsdlbrmsdooe(ﬂ)salarias
mensuales devengados por ¢ trabajador o la trabajadora activos,

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajedores
¥ las Trabajadoras de la Administracion Publica Naclonal, Estadal y Municipal contempla e
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o

447.475



447.476

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones espediales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacion especial a
Trabajadores y trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, Estas
Jubilaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serdn pagadas
con cargo al presupuesto del drgand o ente que las solicite.

RESUELVE:

PRIMERQ: Informar a la ciudadana SALAS ELIA MARIA antes identificada, quien
achuaimente gjerce el cargo de OBRERA adscrita a [a Division de Servicios Generales de 13
Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, que se le oforgara el beneficio de
JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su notificacion,

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignacidn de acuerdo al sueldo base, el cual es ¢
resultado de multiplicar el total de la antigiiedad por el coeficiente 2,5 tal como lo estabiece
el articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municpal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar ¢l monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo
que establece las Normas que regulan Jos Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional.

CUARTQ: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Araqua al ciudsdana SALAS ELIA MARIA venezolana, mayor de edad, titular dela
Cedula de Identidad Nro. V.- 8.725.296 por concepto de JUBILACION ESPECIAL.

QUINTO; Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funclonaria, por todo el tiempo de serviclo prestado.

SEXTO; Erdguese el monto de la jubilacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO; Notifiquese &l interesado de lo establecido en la presente Resolucidn.
OCTAVO; La Direccidn General, fa Direccion de Talento Humano y l2 Direccion de

Administracidn de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ejecucidn de 1a presente Resolucidn.

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
COMPLASE;

Dado, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, 2 los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afos: 2089 de la Independencia,
160° de la Federacion y 19° de la Revolucion Bolivariana.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANQO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0020-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ARO 2.019.

la dudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su carécter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segln consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesidn Extraordinaria de [a Camara
Municipal en fecha 15 de Diciembre del afio 2.017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articuio 54 numeral 5 de la Ley
Organica de! Peder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le corresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de [# Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de (a Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer [a méxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal carécter, ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién del personal
asignado en ef Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Piblica
Naciona!, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 de! Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas gue
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, 1a jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los drganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubllaciones y Penslones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de le Administracion Pblica Naclonal, Estadal y Municipal,
gue reunan los requisitos y tramites para ia Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que 1a Alcaidia del Municipio Sucre del estado Aragua, goza de autonomia orgdnica y fundonal
en los términos establecidos en la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela vy las
leyes aplicables que regulan la materia,

CONSIDERANDO
Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoluciones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacidn y funcionamiento de la Alaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que ¢ Derecho Constitucional a ka Jubllacion es un benefido de sequridad social que garantiza

fa calidad de vida de! servidor piblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
blen comin ¢ interés general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara a los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan ia ley v los

regiamentos que reguian el sistema de seguridad social,
CONSIDERANDO

Que el fundonario o empieado que tenga derecho 2 la Jubilacion, podré solicitaria ante 12
méxima autoridad del organismo, por intermedio de la ofidna respectiva.

CONSIDERANDO

Que la cudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA, venezolana, mayor de edad, titular de
la Cedula de Identidad Nro. V.-8.732.688, fundonaria adscrita a esta Alcaldia del Municiplo
Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubliacion espedial, por razones de avanzada,
edad de conformidad a o establecido en & articuio 5 numeral 3 del Instructivo que estabiece
las Normas que regulan los Requisites y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Funclonarias, Empleados y Empleadas de ia Administracion Publica Naclonal, de
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los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la cudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA antes identificada, de 59 afios de edad,
ingreso 2 la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 27 de Febrero del afio
1.999 y actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1 adscita 2 la
Defensoria Municipal de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de Ia Republica en fecha 27 de Diclembre de! afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana
PRATO DE ROJAS FLOR MARIA, antes identificada, que a su vez fueron remitidas al
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22
de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud realizada por |a ciudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA, fue aprobada
por €l Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida a esta
Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Araguz, mediante
oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por RUBEN
GUEVARA, en su cardcter de Director General ( E ), de sequimiento y Evaluacion de la Funcion
Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua,'de
conformidad a lo establecido en e articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubllacion Espedal de los Funcicnarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, seran los
responsables de sustandiar los expedientes de jubllaciones especiales, segun el caso, deblendo
orlentar todo sus esfuerzo al logro de la transparencia, celeridad, simplificacion y efelcacla de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimodel beneficio de
Jubliacion Especial.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de Iz dudadana PRATO DE ROJAS
FLOR MARIA antes identificada, debidamente aprobado por la Vicepresidenda de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afic 2.018, donde se
dedara procedente el otorgamiento de la Jubilacion en virtud de haber cumplido con los
extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que Iz Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, @ través de ia Ofidne de Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del persanal
activo -de la fundionaria jubliada- e incorporarla a la Nomina de Jubilados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable,

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de 1a Ley sobre ¢ régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nadonal, Estadal y Muniopal establece o
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calculo del monto de la Jubilacion, se entlende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, ¢l integrado por el salario basico y las compensaciones por antigliedad y servicio
eficiente.

CONSIDERANDO

Que ef articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubiaciones y Pensicnes de los Trabajadores
y las Trabejadoras de la Administracion Publica Nadional, Estadal y Municipal establecs o
salario base para el calculo del monto de la Jubliacion y 8l respecto sefiala: €l salario base
para el calculo de la Jublladon es el promedio de la suma de los Glitimos doce (12) salarios
mensuales devengados por &l trabajador 0 la trabajadora activos.

CONSIDERANDOQ

Que ef articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores

y las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal contempla el

beneficio de JUBILACION ESPECIAL y 2! respecto sefiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgara jubilaciones espediales a trabziadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente deareto de
rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos y tramites para la jubilacidn especial a
Trabajadores y trabajadoras de fa Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, Estas
Jubiiaciones se caladdaran en la forma indicada en ¢ articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, Estas Jubilaciones serén pagadas
con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solidte,

RESUELVE:

PRIMERQ: Informar a la ciudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA antes identificada,
quien actualmente ejerce el cargo de de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B adsita a la
Defensoria Municipal de la Alcaidia del Municipio Sucre de! Estado Aragua que se le otorgarz
¢ beneficio de JUBILACION ESPECIAL, la cual surtird efecto a partir de su notificacion.

SEGUNDO: Aplicar ¢l porcentaje de asignadén de acuerdo al sueldo base, el cual es e
resultado de multiplicar e total de la antigedad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
of articulo 11 de la Ley sobre el Regimen de Jubiiaciones y Pensiones de los Trabajadores ¥
Trabsjadoras de la Administradion Publica Nadional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaidia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en el articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo

que establece fas Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Naclonal.

CUARTO: Retirar de 13 Nomina del Personal Adiivo de la Ncaldia del Munidipio Sucre del
Estado Aragua a la dudadana PRATO DE ROJAS FLOR MARIA venezolana, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Mro. V.- 8.732,688, por concepto de JUBILACION
ESPECIAL.

QUINTO; Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan 2 la
funcionaria, por todo e tiempo de servicio prestado,

SEXTO; Eroguese ¢l monto de la jubliacion a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.
SEPTIMO; Notifiquese a interesado de lo establecide en fa presente Resolucion.

QCTAVQ; La Direccién General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administraciin de la Alcaldia del Municiplo Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ejecucion de fa presente Resolucin,

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecte.
CUMPLASE;

Dado, firmada y sellado en el Despacho de la cudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Aflos: 208° de la Independencia,
160° de la Federacién y 19° de la Revoludion Bolivariana.

MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO ARAGUA.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO BOLIVARIANO DE SUCRE
CAGUA - ESTADO ARAGUA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
RIF G-20001595-0

RESOLUCION NRO. 0021-2019
FECHA: 20 DE JUNIO DEL ANO 2.019.

La ciudadana MIRIAM NATALIA PARDO, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.-
3.436.255, en su cardcter de ALCALDESA DEL MUNICIPIO SUCRE DEL ESTADO
ARAGUA, segun consta en Acta Nro. 51, celebrada en sesion Extraordinaria de la Camara
Municipal en fecha 15 de Diclembre del afio 2,017 y publicada en la Gaceta Municipal Nro.
1445, debidamente facultada por el articulo 88 numeral 2 y articulo 54 numeral 5 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal.

CONSIDERANDO:

Que le carresponde a la Alcaldesa como Primera Autoridad del Ejecutivo Municipal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 88 numeral 1 de la Ley Organica del Poder Publico Municipal
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las leyes
Nacionales, Estadales y Municipales, Ordenanzas y demés Instrumentos Juridicos Municipales.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 88 numeral 7 de la Ley Organica del Poder
Publico Municipal, le corresponde a la Alcaldesa ejercer la méxima autoridad en materia de
administracién de personal y en tal cardcter, Ingresar, nombrar, remover, destituir y egresar
de conformidad con los procedimientos legales establecidos, con excepcién del personal
asignado en el Consejo Municipal.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en los articulos 10, 21 de la Ley sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Publica
Nacional, Estadal y Municipal, asi mismo de conformidad a lo establecido en los articulos 25 y
26 del Reglamento de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios ¢ Empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los
Municiplos asi como el articulo 5 numeral 2 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, fa jubilacién
especial se otorgara a trabajadores o trabajadoras que presten servicios en los érganos y
entes a que se refiere el articulo 2 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
tos Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién PUblica Nacional, Estadal y Municipal,
que reunan los requisitos y tramites para la Jubilacion Especial.

CONSIDERANDO

Que Ia Alcaidia del Municiplo Sucre del estado Aragua, goza de autonom/ia orgénica y funcional
en los términos establecidos en la Constitucién de Ja Republica Bolivariana de Venezuela y las

leyes aplicables que reguian la materia.

CONSIDERANDO
Que la Alcaldesa en uso de sus atribuciones puede dictar normas, Resoludiones y demds
actos administrativos para la efectiva organizacidn y fundonamiento de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua.

CONSIDERANDO
Que el Derecho Constitucional a 1a Jubilacion es un beneficio de seguridad sodial que garantiza
la calidad de vida del servidor plblico, quien ha dedicado su esfuerzo y trabajo a favor del
bien comun e interés general.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad del ente Municipal garantizara 3 los trabajadores y trabajadoras el
derecho a su proteccién integral en los términos y condiciones que establezcan la ley vy los

reglamentos que regulan el sistema de seguridad social.
CONSIDERANDO

Que el funcionario o empleado que tenga derecho a la Jubilacion, podrd solicitaria ante Ia
maxima autoridad del organismo, por intermedio de la ofidna respectiva.
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CONSIDERANDO

Que la ciudadana SEXIJAS CASTILLO MIRNA MARGARITA, venezolana, mayor de edad,
titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.228.504 funcionaria adscrita a este Alcaldia del
Muncipio Sucre del Estado Aragua, solicito el beneficio de Jubitacion especial, por razones de
avanzada, edad de conformidad a o establecido en o articuio S numeral 3 del Instructivo que
establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los
Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de ia Administracion Publica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica
Nacional.

CONSIDERANDO

Que la ciudadana SEIJAS CASTILLO MIRNA MARGARITA antes identificada, de 65 afios
de edad, ingreso a la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua en fecha 08 de Diciembre
del afio 1.997 y actualmente ocupa el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1,
adscrita a la Direccio de Catastro Municipal de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua.

CONSIDERANDO

Que la Vicepresidencia de la Republica en fecha 27 de Diciembre del afio 2.018 APROBO la
JUBILACION ESPECIAL de 21 Expedientes de Funcionarios y Obreros de la Alcaldia del
Municipio Sucre del Estado Aragua, dentro de los cuales se encuentra el de la ciudadana antes
identificada, que a su vez fueron remitidas al Ministerio del Poder Popular de Planificacion,
mediante oficio DGSCPP/2019/003 de fecha 22 de Marzo del afio 2.019.

CONSIDERANDO

Que la solicitud reatizada por la ciludadana SEIJAS CASTILLO MIRNA MARGARITA fue
aprobada por el Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica Bolivariana de Venezuela y remitida
a esta Oficina de Recursos Humanos de la Alcaidia del Municipio Sucre del Estado Aragua,
mediante oficio DVPSI-DGSEFP Nro. 122 de fecha 09 de Mayo del afio 2.019, suscrita por
RUBEN GUEVARA, en su caracter de Director General { E ), de seguimiento y Evaluacion de la
Funcion Publica.

CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 del Instructivo que establece las Normas que
regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de los
Municipios y para los Obreros y Obreras de la Administracion Publica Nacional, seran los
responsables de sustanciar los expedientes de jubilaciones especiales, segun el caso, debiendo
orientar todo sus esfuerzo al legro de la transparencia, celeridad, simplificacion y eficacia de
los tramites administrativos, que permiten el disfrute oportuno y legitimo del beneficio de
Jubilacion Especial.
CONSIDERANDO

Que la Oficina de Recursos Humanos valoro el expediente de la ciudadana SEDAS
CASTILLO MIRNA MARGARITA antes identificada, debidamente aprobado por la
Vicepresidencia de la Republica Bolivariana de Venezuela, en fecha 27 de Didembre del afio
2.018, donde se deciara procedente el otorgamiento de la Jubilacon en virtud de haber
cumplido con los extremos legales para acordar la misma.

CONSIDERANDO

Que !z Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, a través de la Oficina da Recursos
Humanos procederd a efectuar el correspondiente acto de retiro de la nomina del personal
activo -de la funcionaria jubllada- @ incorporarila a la Nomina de Jubllados, en estricto
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

CONSIDERANDO

Que e articulo 2 de la Ley sobre el régimen de Jubliaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece o
salario mensual para el calculo del monto de la Jubilacion y al respecto sefiala: A los efectos
del calcuio del monto de fa Jubliacion, se entiende por sueldo mensual del trabajador o
trabajadora, el integrado por el salario basico y las compensaciones por antigiedad y servicio
efidente.

CONSIDERANDO

Que e articulo 10 de la Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores
y las Trabajadoras de I3 Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal establece el
salario base para el calculo del monto de la Jubllacion y al respecto sefiala: £l salario base
para e calculo de la Jubilacion es e promedio de la suma de los Glitimos doce (12) salarios
mensuales devengados por el trabajador o la trabajadora activos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley sobre el régimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores

vy las Trabajadoras de la Administracion Publica Nadonsl, Estadal y Municipal contempla el
beneficio de JUBILACION ESPECIAL y al respecto sofiala lo siguiente: El Presidente o
Presidenta de la Republica otorgars jubilaciones especiales a trabajadores o trabajadoras que
prestan servicios en los drganos y entes a que se refiere el articulo 2 del presente decreto de
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Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo vnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberin insertarse y aquellos cuya inclusion sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piiblicos por ¢l hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrén fuerza de documentos piiblicos.

rango, valor y fuerza de ley y de acuerdo con las condiciones y términos establecidos en el
Decreto sobre las normas que regulan los requisitos vy tramites para la jubilacién especial a
Trabajadores vy trabajadoras de la Administracion Publica Nadonal, Estada!l y Municipal. Estas
Jubllaciones se calcularan en la forma indicada en el articulo 10 del presente Decreto con
rango, valor y fuerza de Ley y se otorgara mediante Resolucion motivada que se publicara en
l2 Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Estas Jubilaciones serén pagadas
con cargo al presupuesto del drgano o ente que las solicite.

BESUELVE:

PRIMERQ: Informar a la cludadana SEIJAS CASTILLO MIRNA MARGARITA

antes

identificada, quien actualmente ejerce el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO B1,
adscrita a la Direcdo de Catastro Municipal de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado
Aragua que se le otorgara el beneficio de JUBILACION ESPECIAL, ia cual surtira efecto a

partir de su notificacion.

SEGUNDO: Aplicar el porcentaje de asignacién de acuerdo al sueldo base, el cual es el
resuitado de multiplicar el total de la antiglledad por el coeficiente 2,5 tal como lo establece
el articulo 11 de 1a Ley sobre el Regimen de Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y
Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal, cuyo pago serd
asumido por la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua.

TYERCERO: Fijar el monto de la JUBILACION ESPECIAL por razones de avanzada edad, de
conformidad a lo establecido en e articulo 5 numeral 3, articulo 6 numeral 10 del Instructivo

gue establece las Normas que regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacion Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administracion Publica Nacional,

CUARTO: Retirar de la Nomina del Personal Activo de la Alcaldia del Municipio Sucre del
Estado Aragua al cludadano SEIJAS CASTILLO MIRNA MARGARITA venezolana, mayor

de edad, titular de la Cedula de Identidad Nro. V.- 4.228.504

JUBILACION ESPECIAL.

por concepto de

QUINTO: Calculese y cancelese todos los beneficios laborales que le correspondan a la
funcionaria, por todo el tliempo de servicio prestado.

SEXTOQ: Erdguese el monto de la jubllacidn a la partida presupuestaria N° 407-01-01-01.

SEPTIMO: Notifiquese al interesado de o establecido en la presente Resolucian.

OCYAVQ: La Direccibn General, la Direccion de Talento Humano y la Direccion de
Administracién de la Alcaldia del Municipio Sucre del Estado Aragua, velardn por el
cumplimiento y ejecucién de la presente Resolucidn.

Se emiten Tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

CUOMPLASE;

Dada, firmado y sellado en el Despacho de la ciudadana Alcaldesa del estado Aragua, en
Cagua, a los veinte (20) dias del mes de Junio del afio 2019. Afios: 2089 de la Independencia,
160° de |a Federacldn y 192 de la Revolucidn Bolivariana.

MUNICIRIO SUCRE DEL/ESTADO ARAGUH
N
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