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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.926 26 de julio de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 y 20 de la Ley del Estatuto
de la Funciéon Publica, de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 36 y el numeral 3 del articulo 40 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Seguridad de la
Nacion.

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano JOSE ADELINO ORNELAS
FERREIRA, titular de la cedula de identidad N° V-7.087.964,
como SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE DEFENSA
DE LA NACION, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de julio de dos
mil diecinueve. Afios 209° de la Independencia, 160° de la
Federacién y 20° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

JCOLAS MADURO MOROS
Refrendado /

La Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica y Primera Vicepresidenta
del Consejo de Ministros |
(L.S.)

e’
|

i
DELCY ELoiNA RODRIGUEZ GOMEZ

Decreto N° 3.927 26 de julio de 2019

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construcciéon del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdern, concatenado
con el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administraciéon Publica, en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 y el numeral 6 del articulo
20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, de acuerdo a lo
preceptuado con el articulo 5 del Decreto de creacion del
Centro Estratégico de Seguridad y Proteccion de la Patria,
(CESPPA).

DECRETO

Articulo 1°. Nombro al ciudadano JESUS RAFAEL SALAZAR
VELASQUEZ, titular de la cédula de identidad
N° V-5.910.545, como DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA
PATRIA (CESPPA), en calidad de Encargado, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en el Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestién de
Gobierno, la juramentacion del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veintiséis dia del mes de julio de dos mil
diecinueve Afos 209° de la Independencia, 160° de la
Federacion y 20° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S.)

Refrendado

La Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica y Primera Vicepresidenta \
del Consejo de Ministros |
(L.s)

DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestidon de Gobierno
(L.S.) i
JORGE ELIESER MARQUEZ MONSALVE

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ |
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y NOTARIAS
209°, 160° y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N© o806
Caracas,17 JUL. 2019

Quien suscribe, HECTOR ANDRES OBREGON PEREZ, Director General
del Servicio Auténomo de Registros y Notarlas, nombrado a través de
Resolucién N© 072 de fecha 30 de mayo de 2019, publicado en Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.646, de fecha 03 de
junio de 2019, en ejercicio de la delegacion de las atribuciones y firmas de
los actos y documentos contenida en el Articulo 1, numeral 1°, de la
Resolucion N° 088, de fecha 03 de junio de 2019, publicada en Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.647, de fecha 04 de
junio de 2019, en atencion a lo dispuesto en el numeral 10 del articulo 5 de
la Resolucion N° 31 de fecha 24 de Febrero de 2011, reimpresa por error
material en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°®
39.667, de fecha 05 de Mayo de 2011 contentiva de la Estructura
Organizativa y Funcional del Servicio Autonomo de Registros y Notarias,
conforme a lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Registros y del Notariado, publicado en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156, Extraordinario de fecha 19 de
Noviembre de 2014, vy segiin Punto de Cuenta N° 056 de fecha 03 de julio
de 2.019, aprobado por el Ministro del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, procedo a DESIGNAR a la ciudagjana
KHALU GREGORIA CAROLINA PIZANI DE RAMIREZ, titular de la cédula
de identidad N° V-8.542.666, como REGISTRADORA (TITULAR) DEL
REGISTRO PUBLICO DEL MUNICIPIO HATILLO DEL ESTADO
MIRANDA (COD. 243), del Servicio Auténomo de Registros y Notarias
(SAREN). El presente Acto Administrativo tendra vigencia a partir (_:te_ la fecha

de su notificacion. ST

“Comuniguese y publiquese”

" HECTOR ANDRES OBREGON PEREZ
Director General del Servicio Auténomo de Registros y Notarias (SAREN)
Resolucién N° 072 del 30 de maye de 2019, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 41.646 de fecha: 03 de junio de 2019,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

Repablica Belivariana de vanazruela
Ministerlio del Poder Popular para Relaciones Extariores
Daspacho del Ministro

DM NG 198

Caracas, 2 0 JUL 2019
097 ;1607 f 200

RESOLUCKON

€1 Ministre del Pocler Popular para Relaciones Exteriores, JORGE ALBERTO
ARREAZA MONTSERRAT, designacic mediante el Decrelo N2 3.015 de
fecha 02 de agosto de 2017, publicadlo e la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana <o Venezuela N° 412035 de fecha 2 de agosto de 2017 vy
ratificada Decreto N® 3,464 del 14 de junio de 2018, publicado en la Gaceta
Oficial de 1a Repdblica Bolivariana de Venazuela 41,419 de la misma fecha
en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 65 ¥y 72, numeral 19
del Decrelo N2 1.424, can Pango, Valor ¥ Fucrza de la Ley Orgaruca de la
Administracién Pablica, publicado en la Gaceta Onhcial Extracordinaria N™
6.147 de fecha 17 de noviembwe de 2014, y de acuerdo a |0 establecido en
el articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos adminlstrativos, se
procede a la correccion de la Resolucidn DM W® 180 del 04 julio 2019
publicada en 1a Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlans de Veneszuala N®
41.670 del 09 de julic de 2019, por cuarte se Incurrid en el siguiente error
material:

Donde dice:
“{...3 Directora de Linea ()"
Dabe dechr:

“(...) Directorn General {...3".

En consecudncia, imprimasce integramente a contlinuacidn el lexlo de ta
Resolucidn DM N° 180 de!l 04 de julio de 2019, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repablica Bolivarigna dervenczoela N® 41.670 del 69 do Jjulio de 2019
con las modificaciones efectuadas en la presente, vy mantenigéndose el
numero, la fecha vy demas datos a gue haya lugar de 1a Resolucion objetc de

la proscnte corrcocion par arror material,

Comuniguess: y Publiqué:‘ie,

. JORGE ALBERTG ARREAZA MONTSERRAT

- e._. MINISTRO \

Repaldica Bolivariana Jde Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
Despacho del Minislvo
O™ Mo 180

2097, 1607 y 207
Caracas, (34 I 2014
RESOLUMION

Fl ciudadano JORGE ALBERTO ARREArA MONTSERRAT, Litular de la
cedula de identidad N® V-11.945.178, en su cardcter de Ministro del Foder
Popular para Relacicnes Exteriores, desighado inediante Decreto N° 3.015,
de 02 de agosto de 2017, publicado en Gaceta Oficial N® 41,205 de N2 e
anosto de 2017, ratificado segin deasto NY 3 464, de 4 de junio de 21118,
publicado en Ja Gaceta Oficial de la Repdliica polivanana de Venczuela e
41 419 del 14 de junio de 2018, en ejercicio de [as atribuciones previstas en
1os articulos 34, 65 v 78, numerales 2 v 19 del Decrato N° 1.424 con Ranao,
valor y Fuersa de Ley Organica de la Administracion Fabiica, publicado en 1a
Gaceta Oficial Exlracrdinaria de la Repriblica isolivariana de Vencozuela N©
6.147 del 17 de noviembre de 2014, o5 atculos 1% y 20 numeral 6 Jde la
Loy del Estatuto de la Funcidn Pabica, en concordancia con el arliculo 36
numeral 2 del Reglamento Orgdnico doel Ministierio del Poder Popular pavsa
Relacionas Exteriores, asi como en (0% articulos Ly 5 del Decreto Mo 140 «del
17 de septiembre de 1969, mediante ¢l <ual se dictd el Reglamento de
Delegacion de Firma de los Ministros del Ejeotive Nacional .

POR CUANTO

El cargn de Directora General del Ministerio del Poder Popular para
Relacianes Exteriores, es de |ibre Mowmbiamientd y Remodidn por s ua
cargo fde Ao Nivel,

RESUELVE

PRIMERO: Designar & la ciudadana MARIA TERESA DOS RAMOS
SANCHEZ, ulular de la cadula de kienlidad N® V- 6.511.604, cono
Directora General, @0 calidad e entargadda, adscrita a la Direccion
General del Despacho del Viceministro pald Temas Muitilalerales e
Ministerio del Poder Popular para Relaciones bxlariores.

SEGUNDO: Se delega a la ciudadans Mavia Teresa Dos Ramos Sanchez
designada en esta resolucion, en su cardvler de Directora Genperal, on
calidad de encargada la firma de 105 aclos y docuimenlos concerfientes a las
atribuciones v actividades de esa Diteoidn, los cudles se cetallan a
continuacion:

1.- Oficios, notas, memoranda, circdaes & aislrucciones de servicio,
radiogramas y belegramas para los Migmlaos k. las Misiones EHplomaticas,
Delegaciones y Oflcinas Consuilares de la I:publica en el Exlenion y
Direcciones dependientes del Dospacho;

2.- La correspondencia fiscal y rachoichegafia 20 respuesta a solici udes
relacionadas con asuntos inherenles & la Diveccr 11 a su cago;

3,- Comunicaciones para los Despachos del tjecativo Macional y otros
Organismos Poblicos y Privados.

TERCERQ: Los actos y documentos firmados e acueido con lo estatsiecida
en la presente Resolucion, deberan conteoer bejs la fira de la fund anavia
deleyada, la fecha, & numers de la Resolncicn v los datos de la liacela
Oficial en la cual haya sido publicada, «onfnne a ko establecide on ool
articulo 40 del Decrato con Rango, Valoi v Foe za de Ley Organica de la
Administracion Plblica.

CUARTO: Fl Minisiro clel Poder Popaitar para Relaciones Exteriores podvd
discrecionalmente firmar los adlos v documentos eqguanidos en la presenle
Resalucion

QUINTO: Queda a salvo, fu establecido e el aiiowio 35 de la Ley Organica
de {a Administracion PGblica v Jo dispuasto en <l arliculo 3 del Reglamento
de Delegacidn de Firma de los Mimstros del Eje utivo Hacional, puolalicaao e
la Gaceta Oficial Mo. 209.02%, de fecha 1H e septiembre de 1969, respocto
de las actos y documentos cuya lirma no puoaede ser delegadda.

SEXTO: La funcionaria debera presentar un Infurme delallade de 1os acins v
documentas” que suscriba en el marcs (e esla Resolucion al ciucdaclaono
Ministro del Poder Popular de Relaciones | sterioves, de conformidad com o
establecido en el articido 6 del Reglameanto de Delegacion de Fimas de los
Ministros del Ejecuitive Nacional

SEPTIMO: Fl presente Acta enlrard en vigencla a pailir de la fecha Jde
publicacidn en Gaceta Oficial,

Se instruye a ta Oficina de Gestidn thanana que nolifique a la pale
interesada, en cumplimicnto de lo esrablecido en el arliculo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Adminisiranivis.

Comunifqueses y Foldio A}b{,
- o

= S

SORGE ALBERTO ARREATA MONTSERRAT
Ministra del Poder Populal para Retaciones Exterjores
& ne s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 22 a5

209°, 160° y 20°

. . 021428

RESOLUCION N®" T %

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Repdblica Bolivariana de

Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Macional Bolivariana, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.429 con

Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley Grganica de la Administracidn PUblica de fecha 17 de

noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articufos 24 y 25

numeral § del Decreto N° 1.43% con Range, Valor ¥ Fuerza de Ley Organica de la

Fuerza Armada Nacicnal Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de |a Republica

Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N® 6.15& de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE
UNICG: Efectuar el siguiente nombramienta:
DESPACHOQ DE LA VICEMIN RA DE SERVICIOS, PERSONAL Y LOGISTICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD
Hospital Militar “Dactor Viceote Salias Sancia®

- General de FBrigada ALFREDO ALEJANDRO GARCIA PARRA, C.I. N°
7.426.887, Director, & del General de Divisién vICTOR HUGO GUERRERD
RNDDCI, C.I. N® 10.864.427.

Cormuniquese y publi
Por el Ejecutive Nag)

.

ADIMIR PADRING LOP
General en Jefe
linistro del Poder Popula
| para la Defensa
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA S8OLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 16/07/2019 N.2 42
ANOS 2092, 1602 ¥ 20°

RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N® 3.866 de fecha 045 de
junio de 2019, publicado en ia Gaceta Oficial de la Repdblica
Belivariana de Venezuela No 41.648 de fecha 0% de junio de 2019;de
fecha 04 de enero de 2017; en gjercicio de las atribuciones conferidas
en los articulos 65 y 78 numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de 1a Administracion Pudblica, publicada en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela Extracrdinario
N2 6.147 de fecha 17 de noviembre da 2014, y los Articulos 5 numeral
2; 19 en su dltimo aparte v 20 de la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica, publicada en la Gacete Oficial de la Republica Bolivariana de
Vanezuela N.2 37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002, en
concordancia con lo establecido en los Articulos 20 y 21 del Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales de la Fundacidn Institute de Estudios
Avanzados (IDEA), segUn lo aprobado en el Punte de Cuente N.2 VP-
0017; este Despacha,

RESUELVE

Articulo 1. Oesignar a 'a ciudadana YURANI GODOY IZARRA, tituiar
de la cédula de .identidad N.2 V-13.189.210, como Vicepresidenta
Encargada de la Fundacién Institute de Estudics Avanzados (IDEA).
Articulo 2. La ciudadana designada antes de tomar posesidn del
cargo deberd presentar juramento de cumplir la Constitucién de la
Repiblica Bolivanana de Venezuela, las leyes de la Replbfica, los
deberes inherentes al cargo y rendir cuenta del mismo en (05 términos
v condiciones que determine ia Ley,

Articulo 3. Esta Reselucidon entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
venezuela. =

Comuniguese y Publiguese,
por el Ejecutive Nacional,
j&;’/kdf { e, y

GABRIELA SERVILLA ]llﬁ%

REFPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIMSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N® O34
2092, 1602 y 202

RESOLUCION
En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junic de 2019, publicade en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de venezuela N°41.648 de la misma fecha, vy
de conformidad con Io previste en Ios articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pablica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley QOrgénica de la
Administracién Pdblica, vy en cumplimiento de lo dispuesto en el
dnico aparte del artfcule 12 del Decretec N® 1.2B9, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 43.510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd el
Instructive que establece las Normas que Ragulan los Requisitos v
Trémites para la Jubllaclén Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administraciéon Publica Nactonal, de
los Estados v de los Municipios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién PUblica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 27 de diciembre de 2018, mediante Farmularic FP-026,
la ciudadana Directora General de la ‘Vicepresidencia de la
Repdblica, en ejercicio de atribucion delegada por ta Vicepresidenta
" Ejecutiva de la Replblica Bolivariana de Venezuela, a través de
Resolucion N° 031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, puhlicada
en la Gaceta Oficial de |la Repdblica Bolivariana de Venszuela N°
41.524 de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobd la solicitud de
tramite de jubilacién especial de la ciudadana RODRIGUEZ
COLLANTE, ANA ISIDORA, titular de Va cédula de identidad N¥ V-
23.214.125, de conformidad con lo establecldo en el articulo 4°
numeral 2 ¥ 3 del Instruclive que establece ias Normas que Regulan
los Reguisitas y Tramites para la Jubilacién Especial de los
Funcionarios, Empleados v Empleadas de la Adminlstracidén Poblica
Macional, de ios Estados y «e !los Munlclplos ¥ para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracidon Pdblica Nacional.

AESUELVE .
PRIMERO: Otorgar el benefcio de JUBILACION ESPECIAL 2 la
ciudadana RODRIGUEZ COLANTE, ANA ISIDORA, titular de la
cédula de identidad N® WV-23%.214.125, quien cuanta con sesenta y
siete (67) afios de edad, y dieciocho {18) afos, dos (02) meses y
veinticinco (25} dias de servicio en la Administracién- Publica, siendo
su Gitimo carae desempefiado AUXILIAR DE MANTENIMIENTSD, en

la Fundacién Para el Deszrolle de la Ciencia vy lz2 Tecnologia
(FUNBACITE, del Ectaas Férida, ente adscritc al Minister’o del
Poder Fegpular jpara la Ciecla y Tecoaiogiz, asi omo, por haber
cymplido con las requisitos « stablecidos er. «l articulo 4, numerales

y 3, del Decreto N® 1.28:. ublicade en {a Gaceta Oficial de la
epdblica Betlvarlana de Ver zugela N°® 40.510 en fecha 2 de octubre

de 2014, medlante el cual se dicté el Instructivg que establece las
Mormas fue Regulan los Requisitos y Tramites para la Jubilacidén
Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados ¥ Empleadas
de la Administracidn PoOblica MNacional, de los Estados y de los
Musicipios vy para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Adrministrackon Plblica Nacional. .

SEGUNDO: El monta de la JUBILACION ESPECIAL otorgada para la
fecha de la solicitud, es de EIENTO SETENTA Y NUEVE MIL,
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOCHO, CON SESENTA Y TRES
CENTIMOS (Bs. 179.478,6% Bs.) mensuales, equivalentes al 40 %
del salario promedic que resultd de la suma de los dltimos doce {12)
salarios mensuales devengados por la trabajadora al momento del
procasamlaente de su solicitbd ¥y conforme a lo dispuesto en el
artfculo 10 del Decreto N° 1.440, mediante el cual se dlctd el
Decreto con Rango, Valor ¥y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administraclédn Plblica Nacional, Estadal v Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° £.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014, abora bien, vista
la publicacidn en Gaceta Oficiat N® 41.446 del Decreto N° 2,548 en el
gue entrd en vigencia la reconversidén monetaria a partir del 20 de
agostce de 2018, se procedid a aplicar diche procesc al monto de la
jubilacién especial acd mencionado, guedando el mismo estipulado

--en 1,79 BsS, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulp 80 de la Canstitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, que establece que las jubilaciones otorgadas mediante el
sistema de seguridad social no podrdn ser Inferiores al salario
minimoe nacional mensual, se reajusta el monto de la jubilacidn
especial aqul otorgada, al monto del salario minimo racional vigente
para la fecha de la publicacién de la presente Resolucidn en la
Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

TERCERG: La COficina de Recursos Humanos de la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECHNOLOGIA
{FUNDACITE) del Estado Mérida, queda encargada de ejecutar la
presente Resclucién. En consecuencia, se autoriza a tramitar lo
conducente a los efectos del calculo vy posterior pago de los pasivos
labarales que le corresponden a la citada trabajadora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Constitucidn
de la Repdblica Bollvariana de Venezuela vy el articulo 141 de la Ley
- QOrgénica del Trabajo, Las Trabajadoras v Los Trabajadores (LOTTT) y
efectuard la notificacién correspondiente a la keneficiaria, en virtud
de lo dispuestc en el articulo 73 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

CUARTO: La presenté Resolucidn antrard en vigencia
publicacién en Gaceta Oficial de Ja Replblica
venezueia.

Comuniquese y Publiquese,
Ror el Ejecutivo Macional. Mﬁ%ﬂ' 3

GABRIELAFS{Q(%:_IA MENEZ RAMiE% !

Ministra del Pode pular Para la Ciencia y T

DecretoN® 3.B66 de fecha 05 de junio de 1,

publicado en la Gaceta Oficial N®, 41.648 de la mis

LA Fec
el

REFPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MISSTERIO DEL PODER POPUHLAR PARA LA
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N® 035

2092, 160% y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junic de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Verazuela N°41.648 de la misma fecha, y
de canformidad con lo previzto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Fun ién Pablica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N* 1.424 con Rangc, Valor ¥ Fuerza de Ley Organica de Ja
Administracién Pablica, y e cumplimiento de lo dispuesta en el
Unico aparte del articuioc 12 del Decreto N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarlana de Venezuela N® 40.510
ge fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd el

Anstructive que establece las Normas gue Regulan los Requisitos vy

Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados v Empleadas de la Administracldn Pablica Nacional, de
los Estados y de los Munic:"gios y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Piblica Nacional,

COISIDERANDO

Que en fecha 20 de marze dz 2019, mediante Formulario FP-026, 1a
ciudadana Directora Genera de la Vicepresidencia de la Republlca,
en ejercicic de atribucidn dr’egada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Replblica Bollvariana i 2 Venezuela, a través de Resolucién N°
031/2018 de fecha 25 de o&ubre de 2018, publicada en la Gaceta
Oficlal de la Repliblica Bolivi iana de Venezuala N° 41.524 de fecha
14 de noviembre de 201°, aprobd la solicitud de trémite de
jubilacidn especial de Ja <iui dana ESPINOZA GALINDO CARMEN
JUDITH, titular de ja cédu 3 de identidad No. V- 6.860.976 de
conformidad con lo establec Ho en el articulo 21 del Decreto 1.440,
de fecha 17 de noviembre e 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Range, Valor » Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones ¥ Pensiones de s Trabajadores v las Trabajadoras de la
Administracion Pablica Naciohal, Estadal ¥ Mumnicipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repabiica Bolivariana de Venezuela N® 6.156
Extraordinario de fecha 19 d+ noviembre del 2014,
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1ESUELVE

4 dadana_ESPlNOZA GAI.""IDO CARMEN JUDITH, titular de la
dula de identidad No. V-7.860.976, quien cueata con cincuenta

g?msno: Otorgar el ben:icio de JUBILACLON ESPECIAL a la
©

v sels (56) afios de edad, y dieciséis (16) afios, dos (02) meses y
trece (13) dias de servicio en 1a Administracién Riblica, siendo su
dltimo carge desempefiadec PROFESIONAL I, en el Fondo
Nacional de Clencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para la Ciencla y Tecnologia,
asi como, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el
articulo 4 numeral 2 y articulo 5 numeral 3 del Decreto N* 1.289,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
- Venezuela N 20.510 en fecha2 de octubre de 2014, mediante el
cual se dictd el Instructivo que establece las Normas que Regulan los
Requisitos vy Tramites para la jubllacién Especial de los Funcionarlos,
Funcionarias, Empleados y Empleadas de la Administraclén Pablica
Naclonal, de los Estados ¥ de los Municipios ¥ para los Obreros y
Obreras al Servicio de la Administracién Pablica Nacional.

SEGUNDO: El monte de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA ¥ CUATRO BOLIVARES CON VEINTION CENTIMOS
(Bs. 368.284,2%) mensuales, equivalentes al 40 % del salarlo
promedlo gue resuité de la suma de los dltimos doce {12) salarios
mensuales devengados por la trabajadora al momento del
procesarniento de su solicitud y conforme a lo dispuesto en el
articulo 10 del Decreto N° 1.440, mediante el cual se dicté el
Decrete con Rango. Valor y Fusrza de lLey Sobre el Régimen de

“‘Jubllaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién Pablica Nacional, Estadal v Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bollvariana de Venezuela N° 6,156
Extraofdinario de fecha 19 de noviembre del 2014, ahora blen, vista
" la publicacién en Gaceta Oficial N° 41,446 del Decreto N°® 3.548 en al
que entrd en vigencia la reconversién monetaria a partir del 20 de
agosto de 2018, se procedié a aplicar dicho proceso al monto de la
jubilacién especial acd mencionado, quedando el mismo estlpulado
en 3,68 BSS, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 de la_Constituclén de ta Repdblica Bolivartana de
venezuela, gque establece que las jubilaciones otorgadas mediante el
sistema de sequridad social no podran ser inferiores al salaric
minlma naclonal mensual, se realusta €l monte de la jubilacion
especial aqul otorgada, al monto del salatio minime nacional vigente
para la fecha de la publicacién de la presente Resolucién en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO:; La Oficina de Recurses Humanas del Fando Naclonal
de Clencla, Tecnologia e Innovaclén {(FONACIT), queda
encargada de cjecutar la presente Resolucidn. En consecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de los pasivos laborales que le corresponden a la citada
trabajadors, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de
la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y el articulo
"141 de la Ley Organica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
rabajadores (LOTTT) ¥ efectuara la notificacién correspondiente a la
eficiaria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
nica de Procedimientos Administrativos.

CUARTD: La presente Resalucidn entrara en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Repablica Bolivarlana de
Vanezuela.

Comuniquese ¥ Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

44«j4%13—/ S
GABRI SERVILIA JIMENEZ RAMIREZ

Ministra del Poder Popular Para la Ciencia y Tecnologfa
Decretg’N® 3.866 de fecha 05 de junio de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial N* 41.648 de la misma fecha

REFPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIMSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 15/07/2019 N° 036

2092, 1602 y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Resolucién N° 3.866,
de fecha 05 de junic de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Belivariana de Venezuela N®41.648 de 'a misma fecha, y
de confarmidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatute de la Funcién Piblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N* 1.424 con Ranga, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pdbtica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
dnico aparte del articulo 12 gel Decretp N° 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°® 40,510
de fecha 2 de’ octubre de 2014, medlante el cual se dictd el
-Instructivo que. establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacidn Especial de Yos Funcicnarios, Funcionarias,
Empleados v Empleadas de la Administracidn Piblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para loes Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Pdblica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de marzo de 2019, mediante Formularlo FP-026, la
ciudadana Directora General de 1a Vicepresidencia de la Repdblica,
en gjercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, a través de Resolucién
N° 031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en [a
Gaceta Oficial de la Repdiblica Bolivariana de Venezuela N° 41.524
de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobé la solicitud de trdmite de
jubilacién especial de la ciudadana SUAREZ MAURERA ISABEL
ELENA, titular de la cédula de identidad N° V- 6.162.609, de
conformidad con lo establecido en el artfculo 21 del Decreto 1,440,
de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadares v Yas Trabajadoras de 1a
Administracién Pablica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de fa Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL a la

ciudadana SUAREZ MAURE;A ISABEL ELENA, titular de la cédula
e jdentidad N° V- 6.162.639, guien cuenta con cincuenta y seis .
(36) aflos de edad, y diecisiis (16) afios, siete (07) meses y trece

{13} dias de servicio en la Administracién Pablica, slendo su ditimo
cargo desempefrado BACHILLER HI, en el -Fondo Naclonal de
Clencia, Tecnologia e Innovaclén (FONACIT), ente adscrito al
Ministerio del Poder Popular para la Ciencia y Tecnologla, asf como,
por haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 4
numeral 2 y articulo 5 numeral 3, del Decreto N° 1.289, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N°® 40.510 en facha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd
el Instructive que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Trémites para la Jubilacién Especlal de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Poblica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para fos Obreros y Obreras al
Sarvicio de ta Administracién PUblica Nacienal,

SEGUNDO: El monto de |a JUBILACIQN ESPECIAL otorgada es por
la cantldad de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y
DOS BOLIVARES CON DOCE CENTIMOS (Bs. 278.092,12)
mensuales, equivalentes al 40 % del salaric promedio que resultd de
la suma de los ditimos doce {12) salarips mensuaies devengados por
la trabajadora al momento del procesamiento de su solicitud vy
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 1.440,
mediante el cual se dictd el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Sobre el Régimen de Jubilaciohes y Pensiones de los
Trabajadares y las Trabajadoras de ta Administracidn Piblica
Nacional, Estadal y Municipal, publicado en [a Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6,156 Extraordinario de fecha
19 de noviembre del 2014, ahora bien, vista la publicacién en
Gaceta Oficial N° 41.446 del Decreto N* 3.548 en el que eptrd en
vigencia la reconversibn monetaria a partir del 20 de agosto de
2018, se procadié a aplicar dicho proceso al monto de la jubilacién
especlal acd mencionade, guedando el mismo estipulado en 2,78
BsS, sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el articule 80
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, que
establece gue las jubilaciones otorgadas mediante el sistena de
seguridad social no podran ser inferiores al salario minirmo nacional
mensual, se reajusta el monto de la jubilacién especial aqul
otorgada, al monto del salario minimo nacional vigente para Ja fecha
de la publicacién de la presente Resolucidn en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Balivariana de Venezuela.

TERCERO: La Oficina de Recursos Humancs del Fondo Nacional
de Clencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién. En consecuencia, se
autoriza a tramitar 1o conducente a los efectos del célculo y posterior
pago de lps pasivos laborales que le corresponden a la citada
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de
la Censtitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela y el articulo
141 de la Ley Orgdnica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) y efectuard Ja notificacién correspondiente a la
beneficiaria, en virtud de lo dispuesto en el artfculo 73 de la Ley
Lrgénica de Procedimientos Administrativos,

CUARTO: La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su
publicacidn en Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Wanesue:a.

Comunicuese y Fubliouese,
Por el Ejecativo Nacional.

GABRJELA SERVILIA Jt NEZ RAMIH
Ministra def Poder Popular Para la Ciencia vy Tecnologia
Decreto N® 3.866 de fecha 05 de junic de 2019,

publicado en la Gaceta Oficial N® 41.648 de la misma fecha
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MISSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MIMSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA DESPACHO DE LA MINISTRA
FECHA: 15/07/2019 N° 037 FECHA: 15/07/2019 N° 028

209%, 1602 y 207
RESOLUCION

En ejercicio de tas atribuciones que confiere Ja Resolucién N° 3,866,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los articutos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Piblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N°® 1.424 con Rango, Yalor ¥ Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Pubtica, vy en cumplimiento de lo dispuesto en el
inico aparte de} articulp 12 del Decreto N® 1.289, publicado en ia
Gaceta Dficial de ia Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, medlante el cual se dictéd el
Instructivo gue establece las Nommas que Regulan los Requisitos y
Tramites para Ja Jubllacidén Especial de los Funcicnarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Pablica Nacional, de
los Estades y de los Municiplos y para los Obreros y Obreras al
Servicia de la Administracién Pablica Nacianal,

CONSIDERANDO

Que en fecha 20 de marze de 2019, mediante Formulario FP-026. la
cludadana Directora General de la Vicepresidencia de la Republica,
en ejercicio de atribuclén delegada por la Viceprasidenta Ejecutiva
de la RepOblica Bolivariana de Venezuela, a través de Resolucién N°
03172018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Belivariana de Venezuela N*® 41.524 de fecha
14 de noviembre de 2018, aprobd la solicitud de trdmilte de
jubllacién especial de la cludadana MORENO DE PENA MERIDELIA
JUSTINA, titular de la cédula de identidad No. V- 5.056.470, de
conformidad con to establecido en el articulo 21 del Decreto 1.440,
de fecha 17 de noviembra de 2014, mediante el cual se dicta el
pDecreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley Sobre & Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracién POblica Nacienal, Estada! ¥y Municipal. publicade en ia
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviernbre del 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL & la
ciudadans MORENG DE PEMA MERIDELIA JUSTINA, titular de la
ddula de identidad No. v 5.056.470, gquien cuenta con sesenta y
s (63) afios de edad, y dieciséis (16} afios, diez (10) meses y
inticinco (25) difas da servicio en la Administracién Pdblica, siendo
dltime carge desempefado PROFESIONAL LI, en el Fondeo
actanal de Ciencla, Tecnologia e Innovaciton (FONACIT), ente

adscrito al Ministerio def Poder Populay para la Ciencia y Tecnolagla,
asi come, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el
articulo 4 numeral 2 y Articuto 5 numeral 3 det Decreto N° 1.289,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el
cual se dictd el Instructive que establece las Normas que Regulan los
Requisitos y Tramites para la Jubilacién Especial de los Funclonarios,
Funcionarias. Empleados y Empleadas de la Administracién Pablica
Nactonal, de los Estados v de los Municipios y para fos Obreros vy
Obreras al Servicio de Ia Administracidn Piblica Nacional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS BOLIVARES CON
ONCE CENTIMOS ({Bs. 676,11) mensuales, equivalentes al
42,50 % del salarlo promedio que resultd de la surna de los Oltimos
doce (12) salarios mensuales devengados por la trabajadora al
momento del procesamiento de su solicitud y conforrme a fo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 1.440. mediante el cual se
dicté el Decreto con Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley Sobre el Régimen
de Jubllaclones y Pensiones de los Trabajaderes y las Trabajadoras de
la Administracién Péblica Nacional, Estadal y Municipal, publicado en
la Gaceta Oficial de la RepOblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014, sin embargo, de
conformidad con lo dispuesto an el articula 80 de la Constitucién de
‘la Republica Bolivariana de Venezuela, que establece gue las
jubilaciones otorgadas mediante el sistema de seguridad social no
podran ser infericres al salario minimo nacional mensual, 5 reajusta
el monto de la jubilacién especial aqui otorgada, ai monto del salario
minime nacional vigente para la fecha de la publicacién de la
presante Resolucidn en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela,

TERCERD: La Oficina de Recurses Humanos del Fonde Naclonal
da Clencla, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucién. En cansecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del calculo y posterior
pago de los pasivos laberales gque le correspenden a la citada
trabajadora, de conformidad con lp establecido en el articulo 92 de
la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela y el srticulo
141 de la Ley Orgdnica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) vy efectuard la notificacion correspondiente a la
beneficiarla, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Adrinistrativos.

CUARTO: La presente Resolucidén entrara en vigencia a partir de su
publicacion en ©Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela.

S:mum’quese ¥ Publigquese,
r el Ejecutivo Nacional. g’ ey
il 5T i )
GABRIELA RVILIA JIMENEZ RAMIREZ
Ministra del PoderPopular Para la Ciencia y Tecnologfla
Decreto N* 3,866 de fecha 05 de Junio de 2019,
publicado en la Gaceta Oficial N° 41.648 de la misma facha .

2092, 1602 y 200
RESOLUCION

En gjercicio de las atribuciones que confiere la Rasolucion N® 3.866,
de fecha 05 de jJunio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de vVenezuela N°41.648 de la misma fecha, y
de conformidad con lo previsto en los artfculos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatute de la Funclén Pdblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decrata N” 1.424 con Rango, Valor vy Fuerza de Ley Organica de la
administracidn Pdblica, vy en cumplimiento de lo dispuesto en el
unico aparte del artfculo 12 del Decreto N® 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.510
de fecha 2 de octubre de 2014, madiante el cual se dictd el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos y
Trémites para la Jubilacién Especial de los Funcionarlos, Funcionarias,
Empleados ¥y Empleadas de la Administracién Puablica Nacional, de
los Estados y de los Municipios ¥ para los Obreros y QObreras al
‘Serviclo de la Administracién Pablica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en facha 20 de marzo de 2019, mediante Fermularic FP-026, la
ciudadana Directora General de la Vicepresidencia de la Replblica,
en ejercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica Bolivariana de Venezuela, a través de Resolucidn
N°® 03172018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en ia
Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 41.524
de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobé la sclicitud de trédmite de
jubitacién especial de la cludadana CORONAD®O FLORES MARIA
ALEJANDRA, titular de la cédula de identidad N° v- 5.530,732, de
conformidad con lo establecido en e articulo 21 del Decreto 1.440,
de facha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sohre el Régimen de
Jubilaciones v Pensiones de los Trabajadores vy las Trabajadoras da la
Administracién Pablica Nacional, Estadal ¥ Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariama de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre del 2014,

RESUVELVE

PRIMERQ: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL 3 la
ciudadana CORONADO FLORES MARIA ALEJANDRA, titular de ia
cédula de identidad N° V- 5,530.732, quien cuenta con sesenta (60)
anos de edad, y diecisiete (17) afios, siete (07) meses y cerg {0) dias
de servicio en la Administracion Pablica, siendo su Oltimo cargo

sempefada PROFESIGNAL HI, en el Fondo WNacional de

epcla, Tecnologia e Innovaclén (FONACIT), ente adscrito al
Ministerio del.Poder Popular para la Ciericia y Tecnalogia, asi como,

por haber cumplido con las requisitas establecidos en el articulo 4
numeral 2 ¥ articulo 5 numerai 3, del Decreto N° 1.289, publicado an
la Gaceta Oficial de |a Republica Bolivariana de Venezuela N® 40.510
en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd el
Instructivo que establece las Normas gue Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados y Empleadas de la Administracién Pdblica Nacional, de
las Estados y de los funiciplos y para los Obreros y Obreras al
Servicio de la Administracién Publica Nacional.

SEGUMNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada &5 por
la cantidad de QCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE BOLIVARES
CON SESENTA Y DOS CENTIMOS (Bs. B59.,62) mensuales,
equivalentes al 42,50 % del salaric promedio que resultd de la suma
de los oltimos doce (12) salarics mensuales devengados por la
trabajadora al momento del precesamiente de su salicitud v
conforme o lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto N° 1.440,
medlante el cual se dictd el Decreta con Rangg, Valar y Fuerza de
Ley Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiongs de los
Trabajadores vy las Trabajadoras de la Administracion Pablica
Nacional, Estadal y Municipal, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156 Extraordinarlo de fecha
19 de noviembre del 2014, sin embarga, de confarmidad con lo
dispuesto en el articulo 80 de la Constlitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, que establece que las jubilaciones
otorgadas mediante el sistema de seguridad social no podrén ser
Inferiores al salario minimo nacional mensual, se reajusta el monto
de la jubilacién especial agul otorgada, al monto del salario minimo
naciohal vigente para la fecha de la publicacién de la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
vaneziela,

TERCERD: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Clencla, Tecnoloegia e Innovaclén (FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucidn. En cansecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a los efectos del céleulo y posterior
page de los pasivas laborales gue le corresponden a la citada
trabajadora. de conformidad can lo establecido en el articule 92 de
la Constitucién de fa Replblica Bolivariana de Venezugla y el articulo
141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los
Trabajadores (LOTTT) y efectuard la notificacién carmespondlente a la
beneficiaria, en virtud de lo dispuesto en el articule 73 de la Ley
Orgénica ¢e Pracedimientos Administrativos.

CUARTO: La presente Resclucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
venezuela, ’

Comuniquese y Publiquese,
ho_r el Ejecutivo Naclonal.

- -
GABRIETA & En\rléfﬁﬁeﬁz RAMIREZ

Ministra def Pader Popular Para la Ciencia y Tecnologia
Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junic de 20
publicado en la Gaceta Oficial N® 41.648 de la misma fecha
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REFPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REFPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MISSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MIMSTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA DESPACHO DE LA MINISTRA
FECHA: 15/07/2019 N° 039 FECHA: 15/07/2019 N*040

20972, 160% y 202
RESOLUCION

En gjercicio de las atribuciones que confiere la Resolucldn N°® 3.866,
de fecha 05 de Junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma fecha, ¥
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de s
Ley del Estatuto de la Funcidén Pldblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto M° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracidn Poblica, v en cumplimiento de lo dispueste en el
dnico aparte del articulo 12 del Decrete N° 1.289, publicade en (a
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana da Venezuela N® 40.5140
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd el
Instructivo que establece las Normas que Regulan los Requisitos vy
Tramites para la Jubilacién Especial de las Funcionarios, Funcionarias.
Empleados ¥ Empleadas de la Administracidn Plblica Macional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obreraos y Obreras al

T Servicio de la Administracién Piblica Nacional,

CONSIDERANDO

Que en Facha 20 de marzo de 2019, meadlante Formulario FP-0246, la
ciudadana Directora General de la Vicepresidencia de la Repiblica,
en ejercicio de atribucién delegada por la Vicepresidenta Ejecutiva
de la Republica Rolivariana de Venezuela, a travéds de Resolucidon
M® 031/2018 de fecha 25 de octubre de 2018, publicada en la
Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.524
de fecha 14 de noviembre de 2018, aprobé la solicitud de tramite de
jubilacitn especial de la ciudadana BRAVQ COLINA THAIS DEL
CARMEN, ftitular de la cédula de identidad N* V- 6.194.393, de
conformidad con lo establecldo en el articulo 21 del Decreta 1.440,
de fecha 17 de noviembre de 2014, mediante el cual se dicta el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras dc 1a
Administracion Piblica Macional, Estadal y Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® £.156
Extracrdinario de fecha 19 de noviembre del 2014,

RESUELVE

PRIMERD: Otorgar el beneficio de JUBILACION ESPECIAL 2 1o
ciudadana BRAVO COLINA THAIS DEL CTARMEN, titular de la
cédula de identidad N® V- £.194.393, quien cuenta con cincuenta v
cinco {55} afios de edad, y veintitn (21) afios, diez (12) meses y tres
{03) dias de servicio en la Administracién Piblica, siendo su Qitimo
xargo desempefiade PROFESIONAL 1, en 2l Fendo Macional de
aiem:la, Tecnologla e Innovacién (FONACIT), ente adscrito al
Ministeric del Poder Popular para la Ciencia vy Tecnhologia, asf como,

por haber cumplido ceon los requisitos establecidos en el articulo 4
numetral 2 y articulo 5 numeral 3 de! Decreto N® 1.289, publicado en
la Gaceta Oficial de ta Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.510
en fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd el
Instructivo que establece las Nermas gue Regulan los Requisitos y
Tramites para la Jubilacidén Especial de los Funcionarios, Funcionarias,
Empleados ¥y Empleadas de la Administracién Pablica Nacional, de
los Estados y de los Municipios y para los Obrerns y Obreras al
Servicio de la Administraclén Pablica Nacional.

SEGUNDO: El monte de |z JUBILACION ESPECIAL otargada es por
la cantidad de UN MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE BOLIVARES
CON DPOCE CENTIMOS (Bs. 1.147,12)}mensuales, equivalentes al
53 % del salario promedio que resultd de la suma de los dltimos
doce (12} salarlos mensuales devengados por la trabajadora al
momenta del procesamientc de su solicitud vy conforme a lo
dispuesto en ol articule 10 del Decreto N* 1.440, mediante el cual
se dictdé el Decreto con Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley Schre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadares y las
Trabajadoras de fa Administracion Poablica Nacional, Estadal vy
Municipal, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana
de Venczuela N° 6.156 Extraordinario de fecha 19 de noviembre del
2014, sin embarge, de conformidad con lo dispuesto en e! artfcula 8D
de la .Constituciéon de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, que
establece que .las jubilaciones otorgadas mediante el sistema de
seguridad soclal no padran ser inferiores al salario minimo nacional
mensual, se reajusta el monta de la jubilacién especial aqui
otorgada, at monto del salaric minimo nacional vigente para la fecha
de la publicacién de la presente Resolucion en ta Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela.

TERCERQ: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Nacional
de Ciencla, Tecnologia e Innovacién [(FONACIT), queda
encar_gada de ejecutar la presente Resolucién. En cansecuencia, se
autoriza a tramitar lo conducente a les efectos del calculo v posteHor
pago de los pasivos laborales que le corresponden a la cltada
trabajadora, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de
la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y el articula
141 de la Ley Orgénica del Trabajo, Las Trabajadoras y Los

" Trabajadores (LOTTT) y efectuard la notificacién carrespondiente a 1a

beneficiaria, en virtud de lo dispuesto en el articule 73 de la Lay
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

CUARTC_D: La presente Resolucién entrard en vigencla a partir de su
publicacién en -Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Elecutivo Macional.

£
e 5 g
GA?Réfsﬁ%ﬁN/é\'lez RAl inils F:B

Ministra del Poder Popular Para la Ciencia yecnologla
Decreto N° 3.866 de fecha 05 de junio dg&20
publicado en la Gaceta Oficial N® 41.648 de la p

2092, 1602 y 202
RESOLUCION

En ejercicio de las atribucianes que confiere 13 Resolucidn N® 3.8686,
de fecha 05 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N°41.648 de la misma facha, v
de conformidad con lo previsto en los articulos 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Poblica; 65 y 78 numeral 19 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracidn Plblica, v en cumplimiento de lo dispuesto en el
Ganico "aparte del artfculo 12 del Decreto N® 1.289, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Balivariana de Venezuela N® 40,510
de fecha 2 de octubre de 2014, mediante el cual se dictd el
Instructivo gue establece las Narmas gue Regulan los Requisitos v
Tramites para la Jubilacidn Especial de los Funcionarics, Funcionarias,
Empleados v Empleadas de {a Administracién Pdblica Nacional, de

“tos Estados y de los Municipios v para los Obreros v Obreras al

Sarvicle de la Administracidn Pdblica Naclonal.
CONSIDERANDD

Que en fecha treinta 20 de marze de 2019, mediante planilla
FP-D26-0, N*. 2018-01, la cludadana Directora General de la
vicepresidencia de la Republica, en ejarciclo de atrtbucidn delegada
por la Vicepresidenta Ejecutiva de la Repuiblica Belivariana de
Venezuela, a través de Resolucidn N° 031/2018 de fecha 25 de
octubre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Repuablica
Bolivariana de Venezuela N® 41.524 de fecha 14 de naviembre de
20118," aprobé la solicitud de trdmite de jubilacién especial del
ciudadano ROCHE RAMIREZ PEDROD JOSE, titular de 15 cédula de
identidad N.¢ V-4.246.940, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del Decreto 1.440, de fecha 17 de noviembre de 2014,
mediante el cual se dicta el Docreto con Rango, Valor v Fuerza de
Ley Scbre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de |os
Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracién Poblica
Nacional, Estadal y Municipal., publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156 Extraordinario de fecha
19 de noviembre del 2014.

RESUELVE

PRIMERO: Otorgar el beneficio de jUB!LAClC')N ESPECIAL al
ciudadano ROCHE RAMIREZ PEDROC JOSE, titular de la cédula de
identidad N® V- 4.246.940, qulen cuenta con sesenta y tres (63)
afos de edad, y quince (15) afios, ocho (08) meses y veinticineo (25)
ias al Servicio en !a Administracion Piblica, siendo su dGltime cargo
iesermpefiade ASEADOR en el Fondo Nacional de Ciencia,
Jecnologia e Innovacidn (FCNACIT), ente adscritoc al Ministerio del

Poder Popular para la Ciencia y Tecnologia. asl como, por haber
cumplido con los requisitos establecidos en el artfcule 4 y 8 del
Decreto N° 1.288 publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Baolivariana de Venezuela N° 40.510 en fecha 2 de octubre de 2014,
mediante el cual se dictd el Instructive que establece las Normas
que Regulan los Requisitos y Tramites pars la jubilacidén Especial de
los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y Empleadas de la
Administracidon Pablica Naclonal, de los Estados ¥ de los Municipios y
para los Obreros y Chreras al Servicio de la Administracion Pliblica
Macional.

SEGUNDO: El monto de la JUBILACION ESPECIAL otorgada es por
la cantidad de CUATROCIENTOS ONCE BOLIVARES CON
VEINTITRES CENTIMOS [Bs. 411,23), mensuales, equivalente al
40% del salaric promedio gue resultd de la suma de los (ltimos doce
{12} salarios mensuales devengados por al trabajador al momento
del procesamiento de su solicitud y conforme a lo dispuesto en el
articelo 10 del Decrete N® 1.440, mediante el cual se dictd el
Decreto con Ranga, Valor ¥ Fuerze de Ley Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadaras de la
Adminlstracién Piblica Nacional, Estadal ¥ Municipal, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° §.156

. Extraordinario de fecha 19 de noviembre 2014, sin embargo, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucién de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela, que establece que las
jubilaciones otorgadas mediante el sistema de seguridad social no
podran ser inferiores al salario minimo nacional mensual, se reajusta
el monto de la jubilacidn especial agui otorgada, al monto del salario
minimo nacional vigente para la fecha de la publicacién de la
presente Resclucion en la Gaceta Oficial de 1a Repdblica Bolivariana
de Venezuela.

TERCERQO: La Oficina de Recursos Humanos del Fondo Naclonal
de Clencia, Tecnologia e Innovacién {FONACIT), queda
encargada de ejecutar la presente Resolucidén. En consecuencia, se
autariza a tramitar lo conducente a los efectos det calculo vy posterior
page de los pasivos laborales que le corresponden al citado
trabajador, de confarmidad con lo establecida en el articule 92 de la
Constituclén de la Repdblica Bolivariana de Venezuela y el articulo
141 de la lLey Orgénica del Trebajo, lLas Trabajadoras y Los
Trabajadores {LOTTT) y efectuard la notificacién correspondiente al
beneficiario, en virtud de lo dispueste en e} articulo 73 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.,

CUARTO: La presents Resclucidn entrard en vigencia a partir de su
publicacldn en Gaceta Oficial de la Republica BgHsafjana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiguese,
Ror el Ejecutivo Nacional.

-
Stk
GABRIB{A SER JiAENEZ RA

Ministra d ader Popular Para la Ciencia y
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REPUBLICA BOLIVARIANA, DE VENEZUELA

=* MINISTERIQ DEL FODER POFULAR FARA RELACIONES INTERIORES ¥ SUSTICIA =~

AM MNo. 225

SERVICIO AUTGNOMO DE REGISTROS ¥

NOTARIAS. 209° y 160°
REGISTRQ MERGANTIL SEPTIMO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libcriader, 26 de Julio del ARo 2019

FPor presentada la anlarior participacidn. Gumplides como han sido los requisilos de Lay,
inacribase en el Reglsire Marcantil junic con el documents presantada; fijese v publiguese
al asigme rospaciivo: drmese sl cxpedionte de la Compania y archlvese ariginas junto con
cl gjemplar de los Esiatulgs y temds recaudos acompaiados. Expidase la copis de
_'_"DLIDIICECIOI"I. El anteror documznio redactado por el Abogado ALEXANDER JGSE
k MREZ ROJAS (FSA N.: 101917, se inccribe en el Regisiro de Comercio bajo ¢
‘ Nﬁmero 12, TOMO -18-A REGISTRO MERCANTIL VIl. Derachos ragados BS: 0,00
Segon Planilla RM No. , Bance Mo, Por BS: 0,00, La dentificacidn se efectud asi
ALEXANDER JOSE RAMIREZ ROLUAS, C.0: V-12.042.418.
Abogado Revisor: ROMELLS LIZCANC MENDDZ A

REGISTRADORA MERCANTIL SEPTIMA SUPLENTE (€)
FOO. Abogado ROMELIA LIZC_.&INO MENDOZA
ESTA PAGINA FERTENECE A:
CORPORACION SQCIALISTA OE LAS TELECOMUNICACIONES Y SEHVICIOS
POSTALES, C.A
“mNOmero de expadiente 225-T0338
YCONST

ACTA CONSTI'I'U“VA ESTATUTARIA DE LA EMPRESA
CORPORACIOM ﬁOCIALISI'A DE LAS TELEQOMUNICMIONES Y
SERVICIDS POS‘I'AI.ES C.A.

Yo, GABRIELA SERVIL'I:A JIMENEZ RAMIREZ, titular de la cedula de
ldentldad NP V-13. 2L'!5 122, actuando en mi condicidn de. Ministra . del
Poder Popular para Ial Ciancia y Tecnolog[a, -designada medlante el Decreto

N° 3.866 de fecha cinco {05) de.junio de 2019, publicadoe en o Gaceta
Oficial de Ja Repiiblica Bolivariana de Venezueda, N° 41.648, de la misma’

fecha; en representacion de la Repﬂbl!cé-&pllvariana de Venezuela, por este
documento dedaroc que de coﬁfonhidad=_ con o previsto en el Acga
Constitutiva Estatutaria de la £mpresa Corporacidn Socialista- de las
Telecomunicaclones y Servicios Postales C.A.,. autorizado en el Decreto N°
3.874 de fecha 10 de junio de 2019 publicada en la Gaceta Oficial de.la

Repiblica Bolivariana i de Venezuela N°-41.651 de la misma fecha, se

procede a constitulr Empresa. del Estado bajo Ja forma .de Compafila
una

Andnima la cual se redlm por esta Acta Conshtuuva Estatutaria que ha sido-

redactada con suﬂdente amplitud para que sirva .a_.la vez de FEstatutos
Sodales: ]
Titulo I

E DEN CILI h 4

Q!AW. La Empresa se denominara CORPORACIOI‘I'.

SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIGNES Y . SERVICIOS

WayT e

POSTALES, C.A., la cdal estara adscrita al Ministerio de Poder Popular para .

fa’ Clenda y¥la Tecnologla.

wm_ La Empresa. tiene por objeto el e;en:icio de la
Industria que desarrolla y materializa las telecarmunicaciones, servicios
tecrolégicos, servicios | postales y similes .. asodados a los anteriores,
mediante el estudio, e&tablec.imiento, operacidn ¥y desarmollo de plantas ¥
prestacion de servicios %desﬁnac_lps a su aprovechamiento y explotacion; , asi
como la comertlallzacién ‘nacional e intemacional de serviclos: ep todas las
formas axistentes y por esdistiy, infraestructura, piezas y/o parte's necesarias
para €l funcionamiente de Jas telecomunicactones. La sqdedad fungird como
casa mabiiz ¥y en consecudnda ejercerd la representadidn accionarla de la

Venezuela; en atenddn a elk, la refertda empresa cumplivd ¥ ejecutard las
politicas qua dicte &l Ejecuti
Cervicios Postales.
CLAUSULA CUARTA: la| CORPORACION SOCIALISTA DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS POSTALES, |C.A., tendrd su
domicilic en la Avenida Uni idad con Esquina Bt Chorro, Torre Ministerial,
Pisa 1, La Hoyada, Caracas, Municipio Bolivartang Lertador, DBistrito
Capital; v podra establecer slaursales, agencias o representaciones en otros
lugares de ia Republica, previa aprobacién de’la _Aéamblee de Acdonistas, ¥
en el extarior previa aprobacidn del Presidente de.la Regfdblica Bolivariana
de Venezuela.
CLAUSULA_QUINTA; La diracién de la CORPORACION SOCIALISTA
DE LAS TELECOMUNICACIONES ¥ SERVICIOS POSTRALES, C.A., serd
de cincuenta (50) aiios, contados & partir de la inscripcion de esta Acta’:
Constitutiva v Estandtaria en el respective Registro; sin perjuicio de qq_e
dicho lapso pueda -prorrogarse o disminuirse, previa autorizacién del‘-
Presidente de la Replblica de conformnldad con las disposiciones iegales

Madlona! en materia de Telecomunicacionas y

vigentes., .
Tituko IT 4
EL DE A

.o

. . [ } -
CLAYSULA SEXTA: Ef-capital social de la CORPORACION SOCIALISTA
'DE LAS TELECOMUNICACIONES ¥ SERVICIOS POSTALES, C.A., &5 la

cantidad de Bolivares Dlaz Millones con Cero Céntimos (Bs.
10.000.000,00), fepresentado y dividido en Mil (1.000)- acciones
nominativas, indivisibles y no convertibles al portador, por un valor de

‘Bglivares Diez Mil ton Cero Céntimos (B5. 10.000,00) cada una. Ef

¥ | . Lo
coapital ha sido suscrito y pagado en su totalidad por la Repablica Bolivariana

de Venezuela, por 6rg';ano del Ministerlo del Poder Popular para la Ciencla y
Teq']ologt'a ; seqdn consta dei Informe de Auditoria def Inventario-de Bienes
y/0'Inmuebles en la Constitucidn de Sociedades Mercantiles; signado con ia
namanclatura siguient:e N® MI 7192840, las MNotas al Inventario de
Bienes Muebles e Infuebles Aportado por los Acclonistas como Capital
Sodal al 23 de mayo dp 2019, signado con la nomenclatura siguiente N® MI
7192840; lnsh-umenfbs estos que fueron preparados por el du_dadano Lic.
Franklin A. Ramos. R, Contador Pablico Colegiado N® 64.022; quien
ejercerd la representédén de la acghiones e cual pertenecientes a la
Repiblica, el capitdl shré depositado en una Cuenta bancaria que a tales
dfectos se abrird a nombre de la Empresa, segiin se evidencia de
com'firobantes banmr{os gue se acompafian para ser agregados al
expediente de la Empresa &n = Registra Mercantl.

M& Uss accipnes de la Empresa no pedrén ser vendidas,
enajenadas, gravaclas, pignoradas, cedidas © en cualquier otra forma
traspasadas a terceros, en todo o en parte, sin el acuerdo previo por escrito
dei Presidente de ia Reblji)llca y 2l curnplimiento de las formalidades de 1 ey.
CLAUSULA OCTAVA: La Sociedad llevara un libro de Accionistas en el cual
figurard cada uno de ellos, en €l caso que apliqus, con el nimero de
acciones que posea y en e] mismo se anotardn los trastoasos, gravamenes y
limitaciones gue recaigan scbre las acciones. El traspag

acclones debe ser aprobadp por el érgano de adscripcidh y autorizado por el
Prasidente de la Pepiblica.

o enajenacidn de

|
Titulo IIX

SAMBLEA D DNIST.
CLAUSULA NOVENA: Lal Asamblea de Accionistas legalmente constituica
ejercera la suprema direcciiin de ta Empresa.
CLAUSULA _DECIMA: ‘|lkas Asambleas podran |ser Ordinarias o

Repdblica Bolivartana de Vrnezuela ert lds filiales de s exclusiva propiedad
¥ mixtas, e sodedad pb

terceros bienes muebles o inmuebles, emitir obligaciorles, conformar otras |
sociedades civiles © h‘ner'(:antiles, asoclarse con personas r:atﬁrales G
juridicas, fusionar, reestructurar o disolver empresag de su propiedad,
otorgar créditos, financiamjentos, fianzas, avales o gatantlas de cualquier
tipo; desarrollo de progrdmas para ld investigackif e Innovacion de
procesos ¥y productos; en) general, realizar todas aguellas operaciones,

gQue ean necesatios o convenientes para el

contratos y actos comiercia
cumptimiento del menclonado obijete de conformidad $on los pardmetros
Hormab‘vos vigentes.
CLAUSULA TERCERA: CORPORACION SOCIALISTA DE LAS
TELECOMUNICACIONES | ¥ SERVICIOS POSTALES C.A., an
cumplimiento de su objeto, [funcionard como empresa matiz y ejei‘oaré \a
tenencia y representacion dée las acciones del Es'tado en a5 empresas filiales
v mixtas existentes o por exigtr en el area de las Telecor;unicadones que le

sean adscritas por e ciudadano Presidente de la Repdifiica Bolivariana de

ra adquiﬁr.-\r eriajenar por jcuenta propia o de .

Exiraordinarias y se realizaran en el domicilio de ia Empresa. La Asamblea

ordinaria se reunirad en el d
primera dentro de los nove|
anual, con el objeto de d
Informe del Comisario y cf

hta (90) dias siguientes al cie
lar a conocer los resultados)
yalquier otro punto incorpord

Dia; y la segunda en el me;Ls

gestidn de la empresa,
reunird en el mismo domicil
A LA DECT
convocatoria de ta Junta .D
(15) dias de anticipacion,
diariv de circulacién nacio
SOCIALISTA DE LAS

POSTALES, C.A., ¥ O cuf

niormativa vigente., En tod
ciento {100%)} del capital
convacatoria.

de enerc a los fines de ray
i vomo. cualguier otro asur
io siernpra que interese a la

ormicilio de 12 Empresa dos (2} veces por afio; la

rre de cada ejercicio
del Balance, oir e
jdo en el Orden del
ar el resuitado de la
ko de interds, y se
focledad.

MERA; La Asamblea ordimaita se reunird. por

rectiva celetrada efectuada
hnediante oficic, publicacion
nal o en la pagina web de
TELECOMUNICACIONE:
blquier otro rﬁedio legalme
[ casc, cuando se encuentr
wocial de la Empresa, no sg

fon 2l menos quince
de un avise en un
a CORPORACION

Y SERVICIOS

permmitido por Ia
reunido €l cien por
requerird la previa
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cuando 1o solicibe el Acclonl
lo acuerde la Junta Directi
la Empresa. La convacatori

o por iniclativa del Presiden

: La Asamblea Extraprdinaria se reunird
por carta dirigida a la Junga Directiva, cuando

te o Presidenta de

la hara fa Junta Directiva £n los dos primeros

casos ¥ el Presidents o Prefidenta en el dlitimo, mediante publicacion de un
aviso en un diado de cidculacidn nacional o en la |pagina web de ia

A DE LAS TELECO

CORPORACION SOCIA

NICACIONES: Y

SERVICIOS POSTALES, G.A., con por lo menos dneo (5) diaﬁs

anticipacién, al fijado para la reunidn, Fn todo caso,

no se req ‘ré13'

WY
convocatoria previa tuando se encuentre reunido &l cien por ciento (103%” *

del mpltal soclal de la Empresa

cLAUSUILA DEC ;ﬂg ERCERA: /Son atribuciones de

Accionistas:

la Asamblea de

. 1.~ Edtablecer los miembros de la Junta Directiva que deberdn dedicarse a

hempo completo 0. a tiempo convendconal.
Presidente o Presudepta sard suplida por el Vicepresidente
ambos serdn de libre nombramiento y remocidén del
Repdblica Bollvariana de Venezuela.

2 Fjar el sueldo del Presidente o Presidenta, del
Vicepresidenta y demas miembros de la Junta Directiva.

Las faltas temporales del

o Vicepresidenta,
Presidente de f(a

Vicepresidente o

.3,.- Conocer, aprobar o improbar el informe anual de la Junta Directiva, el

\bé]ance v estado de ganancias ¥y pérdidas en la prisera

at ke

de las asambleas

“érdinarias previstas en la Clausula Octava de este documenta.
4.- Fijar los luneamuentos bésicos de las actividades de 1a sociedad y evaluar

periddicamente el resultado de las decisiones adoptadas.
5.- Conocer, aprobar a improbar el presupuesto anual
gastos y el program'a de inversiones y operaciones de |

de ingresas y de
a sociedad, en la

unda de las asambleas ordinarias previstas en la Clausula Qctava de este

. ocumenln .
An%rizar programas y obras de expansion de la sociedad.
?,__-_D}s1soner la distribucién de utilidades y determinac los apartados que se

considere convenlente o hecesano crear,

8.- Establecer la poiii’ica de remuneraciones y jubilacionas para e personal

de la sociedad, asi -:como el pago de honificaciones
mugmbros de la Junta Directiva y a los empleados

Jl ST
ﬁsammea cuanda lo considere conveniente.

especiales a los
que demrmine la

Presentar a la consideracién del ciudadano Presidenta de la Repiblica
Bolivariana de Veneziela, las propuestas de crg_acnén, fusidn o disolucion de

sociedades o entes ﬁlfales que le sean adsaitas.,

10.- Presentar a la oons!diaracidn del cludadano Presiante de la repiblica
Boilvariana de Venezuela, las propuestas sobre lz disoiukidn anticipada de la

sociadad, la prorroga de su duraclén, la fusion con
venta del active social v scLbre los demas casos previ
del Codigo de Comercio. ‘

i1.- Designar un Comié:.ario o Comisaria y su

remuneracidn, v removerfo, adn antes dal vencimie|

$uplente,

btras seciedades, la

stbs en ef articulo 280

fijarle su
hto de su periodo,

permanecerd en su cargal por el pericdo de un (01 afio, pudiendo ser

reelegido, tendrd las atribl:':dones que establece el Cod
dernds narmativa vigente. |

12.- Conocer el informe del:[ Comisaric o Comisaria.

13.- Conocer, aprobar o _improbar los proyectos de

organizacion interma de (a émpresa.

14.- Designar un Rapresenéante Judictal, sefialar sus atr
ademas de los previstos en esta Acta Constitutiva Eg
remuneracion. i

i5.- Deliberar sobre cuafquier otrg asunto que fe
sometido.

Msuu_gg_gu__gm:&_ De las reuniones {
levantard acta fue mcllcarc’ﬂ el nombre de los ouncurreH
adoptadas, ia cual serd ﬁr&'nada por el representante

re.:{:iva presentes y por € Secrely
: La Asamblea Extraordi

miembros de la Junta Di

A ECIMA NT.
podrd constitufrse cuando! concurra Jz totalidad de
necesidad de convocatnriaa- previa, en el domicllic de|
cuatquier otra tugar denh’]p del territorio de la Repdj
Venezuela, slempre que inl‘_iarese a la sociedad, v podr:%
validamente sobre cualquier asunto.

© Titwo IV

DE LA ADMINISTRACION
DELA JUNTA DIRECTIVA

CLAUSULA DECIMA SEXITA; La Junta Directiva es el s

Figo de Comercio, v

hus reglameintos de

buciones y deberes,
tatutaria, y fjar su

sea especialmente

pe la asambles se
tes v las decisinhes
He las acclones, (os
Bric o0 Secretaria.

»—»aria de Accionistas

os  accionistas, sin
la sodedad, ¢ en
Mica Bolivariane de
defiberar y decidir

rgana ejecutivo de

ja CORPORACION SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES ¥

SERVICIOS POSTALES, C.A, con las mas amplias atnbucmne@
;.admlmstraclén y disposicién, sin otras Ilmitaclones que las establecidag eﬁl"la
Lgy v en este documento. T
QQQQQLA DECIMA SEPTIMA: L4 Junta Directiva estard integrada por un
presidente o Presidenita quien sara a su vez el Presidente o Presidenta de la
Empresa y por cuatro. (04) miembros principales y sus suplentes, designados
por el Presidente o Presidenta de la Empresa. '
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Fara ser miembro de la Junta Directiva se
requiere ser venezolal:’lo o venazolana y estar en el gjerciclo de los derechos
civiles y polfticos. No pueden ser miembros de la Junta Directiva las
personas Incursas en élgunos de los supuestos siguientes:
a) Haber sido condenado por delitos de delincuencia organizada,
contra la cosa 'piblica, la.fe pibiica ¢ la propiedad.
b) Haber side dedlarado responsable de enriquecimiento ilicito.
€) Haber sido decdlarado en quiebra sin estar rehabilitade o haber sido
administrador durante el pericdo en gue se haya fijado la cesacién
de pagos de una sociedad mercantii o sa haya declarado en quigbra
" culpable o fraudulenta. /
musyl,g DEQMA| NOVENA: los miembros de la Junta Directiva
Y rén dos (2) anos en el ejercido de sus funciones y podran ser
E‘Eéﬁé!éﬁgidos Sin ernbargo, continuaran en sus cargos a pesar del vencimiento
de sus periodos, hasta tanto los sustitutos sean designados y tomen
posesidn de los respectivos cargos.
CLAUSUL A VIGESIMA: F! ejercicio de cualquier cargo o autaridad, sea de
caracter judicial o administrativo, nacional, estadal o municipal es
pahble con &l de' mlembro de la Junta Directiva de la Sociedad;
'embms de la Junta Dlre.chva, que sefiale la Asamblea, deberan dedicarse
._ unciones a tiempo completo. La presente incompatibilidad results
|nap|i€§ble a quien "ejerza las funcones de Presidente de la
CORPORACION SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIOI_NIES Y
SERVICIOS POSTALES, C.A.
Mm En caso de falta absoluta de un
miembro de la Junta Directiva que no tenga su suplente, el Presidente o
Presidenta de la empresa'prooederé a la designacion|del sustiito por el
tiernpo que falte para cu:-j‘nar 5u periodo,
A los efectos de esta Clausuila se entiende por falta absqluta:
a) La ausendia, sin raz:tn que [a justifigue, a mas dg cuatro {4) sesiones
consecutivas de la Jinta Directiva;”
)] La ausencia injust! ! 2 a més de cuatro (4} %esiones de la Junta
Directiva durante uiy {1) aiio;
¢} La remocién por dualquier otro caso de in
obligaciones inhereni'es a su cargo;
d) La renunda; :
e) La jubilacldn; y |
f) La muerte o incapacidad permanente,
CLAUSULA VIGESIMA ,gﬁﬂNQA. Lz Junta Directlva debera reunirse
ordinariamente una (1) vez al mes sin necesidad de plevia convocatoria vy
extraordinarlamente cada tz que lo decida el Presidente ¢ Presidenta, o asi
lo soficiten dos (2) 0 mas d fia para reuniones
extraordinarias la hara sien{pre &l Presidente o Presidern
AUSL EST E : E) Presidente o quipn haga sus veces y
dos (2) miembros forniaréh quérom y, salvo disposicidn en contrario, las
decisiones serdn tomal:laé por la wmayoria absoluta| de los miembros
r§entes En caso de QI.EE' el Presidente o Presidel no estuviere de
acuerdo  con aprobada, podrd convoJ,ar una asamblea
extraordinaria, Ia cual decidira sobre ef asunto,
CLAUSULA VI TA: La Junta Directiva ﬁendré los sigufentes
deberes y atribuciones:
1.- Ordenar fa convocl_amria de fa asamblea de Accjonistas.
2.- Planificar y deéarmllar las actividades de la sociedad, de
conformidad con los lineamientos aprobados por 13 asamblea.
3.- Presentar a la mblea ordinaria que ha de celebrarse en el
itimo trimestre de é:ada aio, el proyecte de presupuesto anual de
ingresos vy gastos y el programa propueste de inversidn con el
raspectivo informe sclbre &l plan de operaciones lgue se recarmienda
ejecutar durante el ejilercicio econdmico siguiente.

mplimiento de las

sus miembros. La convoc

la decisidn
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4.- Presentar a:la asamblea ordinaria que ha de celebrase en el p[_im¥:1

trimestre dé cada afo, & -informe anual sobre sus -upemcio%fﬁ;

halance vy el estado de ganancias ¥ pérdidas del ejercicio anterior.

5.- Proponer a la asamblea el apartado comrespondiente a la reserva-

legal v las demas gue se. considére necesario o conveniente

establecer ) i

-’6 Proponer a la asamblea la distitbucién de- utllldades y €l pago de

bomﬁcacuones, si fuera el caso. )

J.- Presentar amte la Asamblea de Acclonistas los: proyectos de los

reglarnentos de ‘organizacién interna.

8.- Proponet a la asamblea I3 creacldn, fusidn o dnsoluclén de

sotiedades o erltm filiales. i i

9.- Autorizar la qelebrac:on de contratos.

10.- Establecer y clausurar sucursales, agencias 0 representaciones en

el pais o en el exterior.

:L_} Crear los commes .grupos de trabajo u organismos similares que

se consideren necesarios, fijandoles sus atribuclones y obligaciones.

12.+ Nombrar y remover &l personal de-ta sociedad con arreglo a los

neglamentos de organizadén interna, asignandole sus cargos,

atnbucnones ¥ remuneraciones. :

13.- Acovdar previa autorizacion de la Asamblea, la apettura y cerre

de cuentas bargcanas, designar las personas que firmaran los

contratns,-chequés, pagarés, letras de cambio y demdas efectos de

comercia y tatulos de crédito que emita la sociedad.

14.- Eleglr, fuera de su seno, y remover libremente 2l secretario de la

‘Asamblea y de la Junta Directiva. _

15.- Realizar los procedimientos que correspondan para la designacidn
2l Auditor Interno de la empresa en cumplimiento de la normativa

legal vigente., '

16.- Cualesquaerél otras que le sefiale la normativa vigente o la

Asamblea de Acdonistas.

t {os miembros dg la Junta Directiva

nién de este érgano, se pregume su conformidad
adoptadas, a menos que haga constar su voto
salvado en fa préxima reunfén ala cual asista. :
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA; De las decisiones thmadas por la-Junta
Directiva se fevantara acta jen el libro destinado a tal efécto. Las dctas serén
firmadas por los miembros que hubieren concurridd a la sesién y el
Secratarie o Secretaria. . -

LAUSULA VIGESIMA OC] VE El Secretaric o Sedretaria levaritard las
actas y certificard las copia que de las mismas hubigeren. de axpedirse v
desempeiara las demds fulidanes que le aslgne la Juntg Directiva.

Capituleo IT
DEL PRESTDEN] D PRES] DEN
SULA VIGESIMA NOVENA! La Direccion inmediata y gestion diaria
de los negocios de la socigdad estaran a cargo del Pre Lidente ¢ Presidenta

de la empresa. .
ULA TRIGESIMA:|Fl'Presidente o Presidenta tendra los siguientes
deberes y atribudones:
1.- Representar legalmante a.la CORPORACION SOCIALISTA DE
LAS TEI.EGDMUNILACIONES Y SERVICIOS POSTALES, C.A en
los asuntos en que|ella tenga interds ‘en todd el territorio de la
Republica Bdlivariang de Venezuela y en el exterior, excepto por o
que respecta a la (representacién judicial, la [cual serd ejencida
exclusivamente por |el Represemtante Judictal - de la empwesa, de
conformidad con la plevisto en el-Acta Constitutivg estatutaria.
2.- Suscribir Ia convdcatoria de las Asambleas de aocionistas' y de la
Junta Directiva. . :
3- Sefialar las aifibuciones y deberes del -Vioepresidenté o
Vicepresidenta y de 1ds demds miembros de 1a Junls Directiva.
4 - Convocar y presidir la Junta Directiva,

5.- Ejecutar y hacer que se ejecuten ias decdisiones de la Junta’

.Directiva o dela Asamblea de Acdonlstas
6 - Suscribir los documentos relativos a las operaciones de’ I'a

.-'.coapomméu SOCIALYSTA DE LAS TELECOMUNICACIONES'

":"Y SERVICIOS POSTALES, C.A, pudiendo delegar esta facultad en
cualquier otro :miembro de la Junta Directiva o de la empresa,

7.- Coordinar jas actividades de la sociedad en materia administrativa

y técnica.

8.- Proponier a la Junta Directiva la creacién de comités, grupos de
trabajo. y . organismos similares que juzgue necesarios para fa
ejecucién de Is planes aprobadoes.

9.- Proponer Ion reglamentos de organizacién interna.

10.- Constituir apoderados judiciales o extrajudicales y factores
mercartiles, previa aprob.acién de la Junta Directiva, fijando sus
facultades en el poder que les confiera. ‘

11.- Resolver todo asunto gue no esté expresamente reservado & la

Asamblea de Accionistas o a la Junia Directiva, debiendo informar a
‘ésta en su préxima reunion.

4:-1'2,— Cualquier otra que le safiale la Asamblea de. Accionistas, la Junta
Directiva o fa presente Acta Constitutiva Estatutaria, 105, Reglamentos
o manuales Internos de la CORPORACION SOCIALISTA DE LAS
TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS POSTAILES, C.A.

Capitulo T¥1
DEL VICEPRESID) :
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: E(\ﬁcepresfdente o Vicepresldenta

tendrd los deberes y atribuciones que le asignen este documento, la
Asamblea de Accionistas, el Presidente o Presidenta vy la Junta Directiva.
-W__MA‘H Vicepresidente o Vicepresidenta
de la Empresa seré de libre nombramiento y remocién por parte del
resadente de la Repiiblica Bolivatiana de Venezuela, y suplird las faltas
’ tempdrales del Presidente o Presidenta de la empresa. -
P jtu)

DEL SECR| EJE

CLAUSY ESIMA_TER: : La Asambl
Junta Directiva tendrdf un Secretario o Secretari
suplente, fuera de suseno, si fuere el caso, qul
eleccion y remocion, pof la Junta Directiva; y deberd
cargas, hasta tanto nalsean sustituidos por las pe s desfgnadas al
efecto. Las faltas temporales del Secretario o S taria Ejecuthiro{a)
seran, suplidas por & Suplente. En caso excepcionpl de falta temporal
simulténea del Secretario o Secretaria Ejecutivo(a} Principal y de su
Suplente, serdn suplidds por cualquier otra personk natural que actde
como  Secretario o [Secretara Ejecutivo(a) Edltfaordinariofa) /o
Acddental y/o Ad Hoc, Que sea escogide para tal firl por la Asamblea de
Accionistas y/o por la Junta Directiva segiin corresponda, en la misma
_ reunidn de que se trate :

de Accionistas. v la
! Ejecutivo(a) y S
seran de libre
permanecer en sus

cu R'i'n- ' Secrefrio o Secretaria
nta Divectiva tendré

1. Realizar las convofatorias a las reuniones de la Asambled de

2. Preparar la Agenda He fa Asambles de Accioni
de la Junta Di va Qo los asuntos q
debidamente aprobados por el Presidente o
Directiva. : .

3. Asistr a la Asambipa de Accionistas vy a las fFeuniones de Junta
Directiva y elahorar EZ respectivas Actas segin cprresponda.

4. Certificar las copias e Jas Actas de Asambleas d Accionistas y de 1a
Junta Directiva que hubieren de expedirse..

5. Uevar y custodiar dd manera diligente los Libros dle Acclonistas, Actas
de Asamblea y Actionistas y Actas de la Jul'\ta Directiva de I.a

5.y de las reuniones
serart tratados,
identa de la Junta

saciedad.
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&. Ejecutar las actividades que le asignen expresamente la Asamblea d‘e
Aoaonlstas Ia Junta Directiva y el Presidente o Presidenta de la Junita

Directlva

Ii;glo! /
DEL REPRESENT. E L
cLAusuLA TRIQE&!M OUINTA: La saciedad tendra un

Representante Judlaal al cual permanec:eré en el cargo mientras no sea
sustituido por la peu'sona designada al efecio. El Representante Judicial
serd el (nico funclonario, salvo los apoderados debidamente constituidos,
\{-_‘gsté facultado para representar judiciaimente a la sociedad, y en
consecuencia, toda citacion o notificacién judicial de la sociedad deberd
practicarse en Ia; persona que desempefie dicho cargo. Igualmente, el
Representante Judicial estard facultado para intentar, contestar y
sostener todo génerp de acciones, excepdones y recursos: Convenir y
desistir de los mismos o de Ios procedimientos; absolver posiciones
]uradas, celebrar transaoclones en juicio o fuera de él, mmprometer en
arbitro arbitradores o de derecho; tachar documentos piblicos y
desconocer documentos privados; hacer posturas en remates judicales y
6onstituir a ese fin cauciones que sean necesarias y, en general, para
realizar todos los actos que considere mas convenientes a la defensa de
Jos derechos e ini:ereses de la empresa, sin otro limite que el deber de
!‘,epdir cuentas de su gestidn, por cuanto las Facultades aquf conferidas lo
“son a titulo meramente enunciativo y no Ilmltatwo Queda a saivo o
dispuesto en la Clausula siguiente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: EI Representante Judicial para
canvenir, transigir, desistir, comprometer en arbiro arbitradores o de
derecho, hacer posturas en remate y afianzarlas, necesita la previa
a‘,gtorizacién de fa’Junta Directiva. Todas las anteriores facultades podran
al e_‘,ermdas por el Representante Judiclal, conjunta o separadamente
€on otro U otros apoderados judiciales gue desagne la empresa de
conformidad con la narmativa vigente.

En caso de una deqs:én o accién que tenga mcndeﬂua en los intereses de

] CORPORACIQN SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y

SERVICIOS POST&L%S, C.A,, debe contar con |
de la Junta Directiva y don la opinién o consentimien

previa autorizacidn
to de: la Procuraduria

General de fla Repﬁﬂlica en su caracter de bsesor, defensor y

reprasentante de los intereses patrimoniales de la B
de Venezuela. .
A MA

de la naturaleza mismh de su cargo, otorgard 1o

eplblica Balivariana

MA; EI Representapite Judicial en virtud

poderes judiciales

generales o espedales, !que requiera la empresa coh las facultades que
considere pertinentes para la mejor defensa de los derechos e intereses

de ésta, con ia autorizacién previa de [a Junta Directi
informara a. la Junta }Directiva acerca de los pd
otorgado en el gjercico be esta facultad.
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: £l Represent
tener un (01) supientei quien sera de libre eleccio
Junta Directiva ¥ pem:aheoeré en el cargo mientras
Representante JudldalE Suplente llenaréd fas fa)
accidentales del prindpz;| ¥ cuande esté en ajercicio
mismos deberes y facultj_ades de éste.
Titulo VI
D UNIDAD DE AUDITORIA I
TRIGESE WENA: La CORPORA

va. El Representante
Meres que hubiere

Ante Juclicial padra
h vy remocion de la
no sea sustituido. E)
tax temporales o©
el cargn tendrd los

NA
I'TON SOCIALISTA

DE LAS TELECDMUN#CACIDNES A 4 SERVICIOj POSTALES, C.A.,
o

contara coh una Unide de Auditoria Interna,

hano de naturaleza

evaluadora; el cual préstaré un servicio de asistbncia a la madima
auteridad de la Sociedad y al resto de la administra«.:jén, con ¢l propésito

de recomendar la conduccidon de sus operacio
financieras y técnicas imediante el ejercicio del

es  administrativas,
examen postetior,

cobfjetivo, sistemdtico v profesional realizado, con o fin de evaluarias,

verificerlas y elaborar (el informe contentive de

las observaciones,

conclusiones o0 recomendaciones de conformidad §on los pardametros

establecidos en la Ley ide Reforma Parcial de la
Contraloria General de fa Reptiblica y dei Sistema

ey Orgénica de ja
[Iacional de Control

Fiscal y demas normativa vigente.

MLMMM Unidad de Auditoria Interna de I%

Sodedad estard adscrita al maximo nivel jerarquice de ia estructura®
rganizativa, sin ernbargo, su personal, sus funciones y actividades
_:,?esiérén desvinculadas de las operaciones sujetas a su control, a fin de
garantizar la Independenda de criterlo, asi como la necesidad objetiva e

imparcialidad en sus actuaciones, sin participacion alguna en los actos
tipicameante administrativos u atros de indole similar.
ELALLS!LLA_CJJAD_M La Unidad de Auditoria
]'_nterna de la CORPORACION SOCIALISTA DE LAS
TELECOMUNICAC]ONES Y SERVICIOS POSTALES, C.A., actuara
bajo la responsabilidad y direccién de la Auditoria o Auditor Interno,
qulen sera designado mediante concurso pablico, de conformidad a o
previsto en la Ley de Reforma Parcial de ta Ley Organica de ta Cootraloria
General de la Repibllca y del Sisterma Nacio'nai de Control Fiscal vy en el
reglamento sobre fos concursas para la designadién de los titulares de las
Unldades de Auditoria Interna e los Srganos del Poder Publico Nadonal
v sus Entes Descentralizados.

' Titufo VIL /
: ER E OM . :
Ausura DRAGESIMA A: La socledad comenzard sus

&ferticios sconémicos anuales ef 19 de enevo de cada afo, salvo el inicial
que empezara desdé su inscripcidn en el Registro Mercantil. Con fecha 31
de diciembre de cada afio, liquidara y cerrard sus cuentas y formard el
balance general del correspondiente ejercicio con los respectivos estados
de ganandas y pérdidas, todo lo cual, debidamente certificado por un’
_auditor, conjuntaménte con el informe de la Junta Directiva y del
“Cémisario, se sometéré a la consideracién de la Asamblea de Accionistas.
CUAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: El informe de la Junta
Dirl_éctiva contendrd un resumen general del estado de la sodedad, de las
o;ieraclones realizadas en el gjercicio y cualesquiera otros datos que la
Junta Directiva considere convenlente citar.
AUS! AGEST : El célculo de tas utilidades se
practicard al cierre "de cada ejercicio, después de hacer la provision
necesarla para cubrir log créditos incobrables o dudogos v la depreciacion
del activo. De las utilidts netas se haradn los siguiehtes apartados:

1) Mo menos del <l o0 por clento (5% ) destinadd al fondo de resarva
hasta que éste al!cance por Io menos el diez gor dentp (10%) del
capital social. |

2) lLos demds que i sean necesarios o se considere conveniente
establecer. i

CLAUSULA CUADRAGESTMA QUINTA: La distritucién de dividendos

por la Asamblea de Ao&ionistas se hard al terminar El ejercicio, despues

de ser aprobado el balahce.

Titulo VIIX
MISARIO O
CLAUSULA CUADRIAGE A: La| CORPORACION
SOCIALISTA DE LI*S TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS
POSTALES, C.A. terJdré un Comisario o Comigarla Principal y su
Suplente, quienes seré:*_ de libre eleccidn y remocién por la Asamblea de

Accionistas y permanec}.lrén en sus cargos par el periodo de un (1) afio,
pudiendo ser reelegidos.
cLA Abm«!;gs;ua_sﬁgcm El Comisario o Comisaria
tendra, ademas de ]Ias atribuciones que estabfiece ef Cédige de
Comercio, las que le as%gne la Asamblea de Accomftas de conformidad
con la normativa vlgenten

; Titulo IX'
OFT! DE AT DN_AL PU)
CLAUSULA gmpggsésﬂw La Sociedad Anénima contara con
]

una Oficina de Atencidn ai IF’lflbliocl, cuyo funcionamienty estard regulado en
el Reglamento Intermo. i ]
j Titulo X

Di.’SPOSICIDNES FINALES

AD| ! Seguidamente, la Asamblea deja

constandla de 1a designacidn del cludadano JORGE ENIESER MARQUEZ

MODNSALVE, titular de laicédula de identidad N© Vi8.714.253, como

Presidente de la Junta lbirec:tiva, en calidad de aencargado, con las
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competencias inherentes al referido cargo, sequn consta det Decretﬁ NG
3.854, de fecha 23 de mayo de 2019, publicado en la Gaceta Oficialyde
Repiblica Bolivariana de Venezuela mediante el chal se avtoriza la a‘e@;ﬁ
de una empresa del Estado bajo la forma de Compafifa Andnima, la cual sg' '
dar Qmingké Corporacion  Sodalista de las Telecomunicaciones y Servidos
. 5. C.A. Reformado segin consta del Decreto N° 3.874, de fecha 10
de junio de 2019, mediante el cual se autoriza fa creacién de una Empresa
del Estado bajo la forma de Compafiia Andnima, la cual s& denominara
Corporacién Soclalista de las Telecomunicacianes y Servicios Postales, C.A,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezusla NO
41.651 de 1a misma Facha. :
g@&m_qm Se designa como Comisaria a la
cydadana OSCARINA GARCIA, ttular de la cédula de identidad N° v-
12}709'.531, inscrita en €l Ddlegio de Contadores Pablicos C.P.C N°
137.676, en el estado Miranda. '
CLAUSLLA QUINCUAGESIMA PRIMERA: En la primera reunidn de la
Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva, serdn designados los
miembros restantes de la Junta Directiva, asi como el Secretaric o Secretaria
de la Asamblea de Acdonistas y de la Junta Directiva respectivamente,
segun el procadiimiento que corresponda de conformidad con los. parametros
expuestos en la presente Acta Constitutiva Estatutaria y demas normativa
vigente aplicable.
CLAUSULA OUINCUAGESIMA SEGUNDA: Forman parte integrante de
este dooumento el Decrete N® 3.854, de fecha 23 de mayo de 2018,
publicado en la Gaceta Ofldal de la Repdblica Bellvariana de Venezuela
mediante &l cual se& autoriza la creacidn de una empresa del Estado bajo 1a
forma de Cornpafila Andnima, la cual se denominara Corporacidn Socialista
de _!és Telecomunicaciones v Servicios Postales, C.A.; v ef Decreto N° 3.874
de fecha 10 de junio de 2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariéna de Vanezuela M® 41.551 de la misma fecha, que autarizd al
Ministerio del Poder Popular para la Clencia y la Tecnalogia la creacldn de
una Empresa dal Estado bajo la forma de Compaiia Andnima, dengrinada
CORPORACION SOCIALISTA DE LAS TELECOMUNICACIONES Y
SERVICIOS POSTALES, C.A., con el propésito qe sea ingresado ai
Cuaderno de Comprobantes, asi comeo (as modificaciones posteriores.

A : Forma parge integrante de este
documento la Carta de pracion comd Comisana susq ita por la dudadana
OSCARINA GARCIA, titular de la cédula de identidad N® V-17.709.531,
inscrita en el Coleglo de [Contadores Piblicos C.P.C P‘P 137.676, en el
estado Miranda. .
A GE RYA: Los tramités de Protocoilzacion

ante fa Oficina de regisb—q Mercantil respectiva estara jexenta del page de.
aranceles y otras tasas preVistas en el Décreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Registros y del Nojariado, elfo de conformidad) con los pardmetros
"establecidos en el ditime bparte del articulo 104 del Pecreto con Rango;
valor y Fuerza de Ley Orgéhica de la Administracion Pdtllica.

A X se autfiiza al cdudadano
ALEXANDER JOSE RAMIREZ ROJAS, titulzr de la cé&E:Ia de ldentidad N®

V=-12.042 418, para que fice los tramites necesaiibs a los fines de la
inscripcidn de este docI-r::nto en la oficina de | Registro Mercanti
correspondiente de mnforrJnidad con la normativa vigemiF
Y, yo, ALEXANDER RAMIREZ ROIAS, tivlar de la cedula de
{dentidad N° V-12.042 . debldamente aul:orizadp para realizar los
. rémites de la Inscpcidn de este documento por ante i oficina de Registro
Mercantil correspohdiente conformidad con la normativa vigente, certifica
que el Acta que antecede e% copia fiel y exacta de su original.

Cx =

MUNICIPIO UIBERTADOR, 26 DE JULIO DEL ARD DOS MIL DIECINUE{J’E'_' é,_i,

ALEXANDER JOSE RAMIREZ ROJAS. Abegado ROMELIA LIZCANG MENDo'z??& SE
EXPIDE L& PRESENTE COP)A CEATIFICADA DE PUBLICACION SEGUM FLANILLA NOD, @ .
295.2019.3.2006 .

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

Ministero del Podder Popular por ln Educavion
Bespraefre del Minisro

DM/N? 00 34 Caracas, 25 de OSulio de 2019
20909, 160° y 20°

Con el supremo compromisa y voluntad de profundizar la participactdn del Pader
Popular en la gestidn de Gobierno Revolucionario mediante la revision,
rectificacién, reimpulso y reunificacidn que exige funcionarias y funcionarios
honestos, eficientes, con valores, conducta moral, decorosa vy digna del puebic
soberano enalteciendo su vocacién de servicio; en efercicio de las atribuciones
conferidas en los articuios 65 v 7o numeral 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza.de Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica, concatenado con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Adrministrativos,
y en concordancia con lo sefialado en el Decreta N9 1.407 con Rango, valor v
Fuerza de Ley Organica de Bic.es Pdblicos, publicado en la Gaceta Ofiual de la
Repiblica Bolivariana de Wenezuela N° 6.155 Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014 y arfculos 3 y 4 de la Providencia Administrativa
N° 054 de fecha 29 de octubre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la -
Repiblica de Venezuela N° 41.582 de fecha 11 de enero de 2019, referente a la
Normativa Aplicable para la Enajenacidn de los Bienes Pablicos Bajo las
Modalidades de Venta y Permuta por Oferta Plblica, cmitida por la
Superintendencia de Bienes Pablicos,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Qrgénica de Bienes Publicos, v
\as ‘Mormas Generales sohre Licitacién para la venta y permuta de Bienes
Publicos, establecen a los érgoius y entes del Sector Plblico el deber de
enajenar ios Bienes Pblicos de su propiedad que no fueren necesarios para el
_cumplimiento de sus finalidades, asf como los que hubiesen sido desincorporaQos
por cbsolescencia o deterioro; &l Ministro del Pader Popular para la Bducacion,
dicta la presente,

RESOLUCION

Articulo 1. Se crea ef Comité e Licitaciones para la enajenacién de los bienes
plblicos pertenecientes al Ministerio del Pader Popular para la Educacidn, que no
sean necesarlos para el cumplimiento de sus fines, asi como los que hubilesen
sido  desincorporades  por  obsolescencia o deterioro;  dependiendo
jerarquicamente dicho Comité del Minlstro,

Articuto 2. El Comité de Licltadones para la enajenacion de los bienes pL:IbHCU?
pertenecientes al Ministerio del Poder Popular para ia Educacién, estara
conformado en calidad de mlembros principalas vy suplentes por las cdudadanas y
ciudadanos que se mencionan & vontinuackin:

Area Juridica;

Mlembro Principal

yssel David Jimenez Reaiig
C.1o Mo W-12,911.35¢

A rea Tacnica:

Miembro Principal
Artonio Joseé Barreto Lara
C.I NP v-2.965.226

Area Economica Financiera:
Miemhra Principal

Blas Antonio Bricefio Bricefia
C.I. N9 ¥-13.262.712

Miembro Suplente
Jacqueline Madalle Franco Cadenas
C.I. N° ¥-7.235.456

Mientbro Suplente
Marce Antonio Garcia Gémez
C.I N2 ¥-6.107.311

Migmbro Suplente
Katiusk# Dayary Guerra Gonzdlez
C.I. N° V-12.842.142

- eCi {+H

Principal Suplente
Yuraima Isabel Gil Pérez Marfa Magdalena Hernandez Graterdn
C.1. N© ¥-19.556.887 C.I. N° ¥-5.451,376

Articulo 3. E! Comité de Licltaciones se constituird vélidamente con la presencia
de la mayor(a simple de sus miembros y sus dedsiones se tomardn con el voto
favorable de la mayoria de los mlembros presentas,

Articule 4, Los miembros del Comité de Licitaciones, asi como aquellas personas
que por cualquier motivo intervengan en las actuaciones del Comité de
Licitaciones, deberan guardar dehida reserva de la documnentacién presentada,
asf como de los informes, opinicnes y deliberaciones que se realicen cor. acasién
de! procedimiento.

Articulo 5. La Contraloria General de la Reptiblica v la unidad de control interno
del 6rgano o ente engjenante, podrdn designar representantes para gue actien
comeo observadares, sin derecho a voto, en los procesos licitatorios.

Articulo 6. Las unidades encargadas de [a administracidn y custodia de los
Bienes Publicos dentro de lps drganos y entes plblicos distintos del Sector
Pablico Nacional, podran designar un equipo téenico de trabajo para determinar
el precio base de enzjenacién del bizn. La designacién de técnicps, peritos iy
asesores externos depanderd de la complefidad de las caracteristicas técnicas de
log bieres a enajenar,

Articule 7. La enajenacion de los bienes propiedad del Sector Pablico Nacianal
debers-contar con lp autorizacidn previa de la Comisidn de Enajenacidn de Bienas
Piblicos, salvo las excepcones previstas en el Decreto con Rango, Valor v Fuerza
de Ley Drganica de Bienes Plbkdos de Contrataciones Pubilcas. S

Articulo 8. Bl Comité de Licitadones deberd velar por 2 astricto cumplimlento
de las disposiciones contenidas en e Decreto con Rango Valor y Fuerza de Lay

. Orgénica de Bienes Pdblicos, su Reglamento y demas nommativas que regulen {a
raateria.
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rticulo 9. Se deroga la Resolucidn DM/N® 0102 de fecha 27 de septiembre de
2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
No 40.997 de la misma fecha.

Articulo 10. La presente Resolucldn entrard en vigencia a partir de su
publicatién en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publlquesa;

iD’:;j RIZ ALMEIDA

OB
Mlnlstro d der Popular para la BEducacién
Decreto 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.479
de fecha L1 de septiembra de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHOC DEL MINISTRO

Caracas, 23 de junic de 2019
208°, 150° y 20"
N®302
RESCOLUCION

De conformidad con lo establecido en el artivuio 3° del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Loy de Reforma da la Lay Sobre Condecoracidn *Orden al Mérito en el
Trabajo", tal y como s& lee en la Gaceta Oficial de ia Republca Belivariana de
Venezuelz N° 38,920 de fecha 29 de sbril de 2008, se confiere la condecoracidn
ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a Su cOMPromiso,
preparacion. perseverancia y entereza en el irabajo y con la lucha a faver de la clase
trabajadora de la, COMANDANCIA GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO, a
los siguientes ciudadanos:

PRIMERA CLASE ~ EUMELIA HERNANDEZ

SIRA PEREZ, AIMARA JOSEFINA

VIVAS DE DURAN, AMALIA ROGA

MARIN HERNANDEZ, ZORAIDA DEL CARMEN
GONZALEZ DE FERNANDEZ, MAIRE ISABEL
ALBARRAN RIVERQ, ELSA

RODRIGUEZ VIVAS, TIBISAY MERCEDES MANYURI
HERNANDEZ ASTORGA, YOLANDA CONSUELC
TOvD DE PRADA, DEISY NELIDA

PRIMERA CLASE - Al FREDO MANEIRC
COLON, LERVIS YOHEL

SUAREZ PEREZ, PABLO ENRIGUE

PEREZ VARELA, JUAN CARLOS
CONTRERAS DUQUE, GERARDO ENRIQUE
PAIVA LINARES, OMAR ENRICUE
SALAZAR AGUILERA, ROGELIO GONZALO
CALDERCN FERNANDEZ, RICHARD JESUS
PINA RODRISUEZ, FERNANDC ARGENIS

SEGLINDA CLASE - CARMEN CLEMENTE TRAVIESO
MARTINEZ RIOS, FIDELIA BERNARDA

URBINA MORENQ, ANA MARGARITA

INFANTE PERALTA, MARIA ANTONIETA
CARMONA, JOSEFINA ISABEL

MEDINA, HILDA MARGARITA

GUEDEZ GOMEZ, FABIOLA VICTORIA

GARCI|A MILLAN, INES ISABEL

VALERO GONZALEZ, ARGELIA

MORENG GARCIA, FANNY JOSEFINA

RAMIREZ SANCHEZ, NANCY MARIA

MARCANO SANCHEZ, CARMEN BEATRIZ
ECHENIQUE, ARELIS MARGARITA

VIVAS SANCHEZ, MARTHA YEI ITZA

ALVAREZ DE GUDINGD, AMNA MARIA

GARCIA SUBERO, OLINDA MARIA

ALBARRAN HERNANDEZ, JENNIFFER MASSIEL

SEGUNDA CLASE — CARMEN CLEMENTE TRAVIESO
CAMACARO CARRASCO, JECNIFER DIOSELINA

BLANCO GONZALEZ, NORAIDA ELENA
RODRIGUEZ FLORES, VIRGINIA MARISOL
APOLINAR GIMENEZ, JENNIFER ANDREINA
RIVAS CASARES, REGINA SCARLET
LUCIANI GODOY, YULIMAR BEL CARMEN
ROMERO, GLIMARYS MARCELIANA,
MARTINEZ, MIRKA MIREILE

ARROYO SALAS, RITA MARIANA

ADRAZ, YARITZA ISMENIA

GONZALEZ GOMZALEZ, PENELOPE DEL VALLE
MENDEZ MENDEZ, CARMEN MARISOL
ESTRADA MUJICA, MIGDALIA COROMOTO

SEGUNDA CLASE — ANTONIO DIAZ “POPE"
MEDINA SEGURA. MARCOS ANTONIO
SAMBRANO GUTIERREZ, LIS ALEXANDER
GARRIDO CARVAJAL, RODOLFO RAMON
FLORES BENCOMQ, GUSTAVO ENRIQUE
BENAVENTE TOVAR, CARLOS ENRIQUE
ZAMBRANO MORENQ, JESUS ALBERTO
MORDIZ FERMANDEZ, RONALD ALEXANDER
MUROZ VELASQUEZ, LUDUIN ENRIQUE
ARROYO LUCENA, YONNATHA JULIAN
FUENMAYOR QCANA, FRANCISCO JOSE
GIL PIND, MIGUEL FELIPE

COLINA EDWARDS, DANIEL ENRIQUE
HERNANDEZ CARRASCO, RAFAEL ANTONIO

TERCERA CLASE - ARGELIA LAYA
RODRIGUEZ RIVERQ, DAYE! COROMOTO
OLIVARES RODRIGUEZ, DILIA ONEIDA
SEPULVEDA COLMENARES, JOHANA JOSEFINA
BERRIOS DE HERNANDEZ, YUSMARY DEL CARMEN
MARRERC POVEDA, JAZMIN DEL CARMEN
VOLCAN PEREZ, FLORELY

BERRIDS TORRES, KARELIS MAGDALENA
FLORES FLORES, MARTHA GABRIELA

LA CRUZ CASTILLO, RAQUEL MARIA

MEZLA CEBALLGS, YENNIRETH DEL VALLE
VASQUEZ MILLAN, YESSICA CAROLINA
BRACHO LOPEZ, MARLEY DAYNIRA

SANCHEZ PARRA, YOLY MARILE

QUIRCEZ DE LOFEZ, OMAIRA MARIA

MEZA ARENAS, PAULA MARIA

COVA COVA, KATIUSKA DEL VALLE

GUZMAN, LUISA DEL VALLE

BAUTISTA INQJOSA, CLAUDIA COROMOTO
IBARRA PAEZ, ANYA TECDORA,

TERCERA CLASE - ARGELIA LAYA
VIVAS MARTINEZ, HEISSEL NERY

PERNA FIGUEROA, CHEYLA SCLIMAR
SUAREZ DE BRICERQ, GLADYS CORCMOTO
PEREZ, MIDALIS YAMILETT

MADRIZ PEREZ, BARBARA ELENA

TOVAR HERRERA, MARISELA JESUCITA
VELIZ, SONIA YANIRA

ROMERQ SRICENQ, MARIYEY ALEJANDRA
FIGUERGA JIMBO, MARTHA NARCISA

CARO GUZMAN, VILLA CECILIA

HERNANDEZ MACHADO, ISAMAR ALEJANDRA
BLANCO URDANETA, YARITZA YULIMEY
URRIETA MARDOMINGE, NELLY JOSEFIMNA
CORRALES RODRIGUEZ, MARIA PADLA
BAUTE GONZALEZ, WENDY ARELYS
VILLARROEL MENDOZA, ERIKA YACKELINE
FLORES PINEDA, MARJORIE ALMALLY
RIVAS MANZOQ, CORINA VERONICA

PULIDD REYES, ELIBETH COROMOTG

PERS PADRON, KIMBERLEIHNG CARDLINA
CASTELLANG GARCIA, REGINA YAMILETH
URRIETA MARDOMINGC, MARILYN LISBETH
HERNANDEZ LANDAETA, LE(DN COROMOTO
GONZALEZ LOPCZ, MARISOL ARACELIS
FLORES LIBRE, JOSELIN ALEXANDRA
MEMDIELE SALAZAR, JAISAMELY

ANGELES BASTIDAS, ANYER CAROLINA
MOLINA CASTILLO, BELKIS MARICELA

COA USECHE, MARIANGELA PETRA
PENALOZA VILLAMIZAR, AMBAR LISBETH
BASTIDAS BRICENG . ERIKA VIRGINIA
MANTUAND BELLG, MARLENE MILDRED
MUNGCZ, ZULMA CLARET

ACEVEDO ROMEROG, LUCINDA ANAHIR
GARCIA ROMERC, CARMEN VERONICA
SERRANO DE GUTIERREZ, KATHERINE IQOSE
PEREZ ARELLANG, MARIA ANS

GUZMAN, LUISA DEL VALLE

ORTIZ BETANCOURT, LUISA BENEIDA

TERCERA CLASE - PEDRO PASCUAL ABARCA,

- CARRILLO GUEVARA, JUAN MIGUEL

NAVARRO BASTO. JACKSON JAVIER
VERDU DUIRPA, EDUARDC JOSE
ROMERO RODRIGUEZ, DANIEL EDUARDO
SOTO GONZALEZ, WILLIAMS JOSEPH
AGUIAR RUIZ, JORGE LUIS

AGUIAR MEZA, BRYAN JONAS

SIERRA& NUNEZ, FEDRC PABLO
HURTADO ESCOBAR, KERWVY AGUSTIN
MACHADO.RODRIGUEZ, DANIEL JOSE

TJERCERA CLASE - PEDRQ PASCUAL ABARGA

COLMENARES MONTOYA, KURT ROBERT
FIGUERA CORDERCQ, LUIS ALBERTO
SANCGHEZ SALAZAR, JOSE LUCIO
GOMNZALEZ RUIZ, JESUS RAMON
GUZMAN, ANDRES ELOY

MARTINEZ GONZALEZ. YUR! ANTON RHADAMES
FUENMAYOR QCARA JOSE GREGORID
DELGADC TORRES, DANIEL. ENRIQUE
ROORIGUEZ JASPE, JONATHAN JOSE
PEREIRA MORA, MISAEL ALEXANDER
ORTEGA BRICENO, JUAN JOSE
CABELLGC, FREDOY ALEJANDRO
MANDOLES) MONTIEL, JORGE ANTONIO
TRUIMILLG RUSS0O, JOSE Al EJANDRG
CELIS MARTINEZ, ALIRIO ENRIQUE
RODRIGUEZ VILLAMIZAR, JOSE GREGORIC
SOTO FLORES. YURFRANK NANISKQ
PACHON MATUTE, GABRIEL ERNESTO
BELLO VERA, PEDRO ALEXANMDER
RONDON VALDEZ, CARLOS JUNICR
ROMERO MOTA, GUSTAVO ADOLFO
PATING COLON, EDUARD JOSE
MONTILLA PINERO, JOSE RAMON

Por el Ejecutive Nacional,
Ceomuniquesae y Publiquese

odriguez
Ministro del Poder Popular para ol Proceso Social de Trabajo
Segun Decreto N°.3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venszuela
N".41.419 de fecha 14/06f2018
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLTVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 045-2019
CARACAS, 22 DE JULIO DE 2019
Aftos 208°, 159° y 19°

La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los Movimientos
Sociales, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, venezolana, mayor
de edad, de este domicilio y titular de Ia Cédula de Identidad N° V-
8.659.997, designada mediante Decreto N® 3.604, de fecha 04
de septiembre de 2018, publicado en la Gaceta Oficiat de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela N© 41.474 de la misma fecha
y reimpreso por fallas en los originales, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N°
41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018; acando de
conformidad con (as atribuciones contenidas en los numerales 2 y
19 del articulo 78 det Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Publica, en concordancia con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y el numeral
6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la funcion Plblica; en
observancla con lo estipulado en los articulos 16 y 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al cudadano, JUAN CARLOS INFANTE
ALVARADO, titular de la Cédula de Identidad N® V-10.269.001
como CONSULTOR JURIDICO, del Ministerio del Poder Popular
para las Comunas y los Movimientos Sociales.

SEGUNDQ: El ciudadano designado queda facultado para
desempefiar las atribuciones y actividades inherentes a las funciones
de su cargo, las que le sefialen las Leyes, Decretos, Reglamentos y
Resoluciones en las materias de su competencias, asi como, la
realizacion de los actos y la suscripcion de comunicaciones
concernientes a las atribuciones y actividades de la Consultoria
Juridica del Ministerio del Poder Popular para las Comunas y los
Movimientos Saciales.

TERCERQ: los actos y documentos emitidos y firmados de
conformidad con esta Resolucidn deberdn indicar seguidamente bajo
la firma del ciudadano designado, la fecha, ntimero de Resolucion y
Gaceta Oficial donde haya sido publicada.

CUARTO; El ciudadano designado, antes de tomar posesion de su
cargo deberd presentar juramento de cumplir Ya Constitucion de 1
Replibica Bolivariana de Venezuela, las leyes, los deberes inherentes
al cargo y rendir cuentas del mismo en los términos y condiciones
que determina |a ley.

QUINTO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en [ Gaceta Oficial de |2 Repdblica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos; y deroga la
Resolucidn MPPCMS N° 046-2017, de fecha 27 de octubre de 2017,
publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.268, de facha 31 de octubre de 2017.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese.
Por ¢l Ejecutivo Nacional

Comunas y los Movimientos Social
Decreto N° 3.604 de fecha 04 de septiembre de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N 41,474 de
fecha 04 de septiembre de 2018, reimpreso por fallas en los originales
publicado en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.479 de fecha 11 de septiembre de 2018.

Viernes 26 de julio de 2019
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOQS SOCIALES
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COOPERATIVAS
{SUNACOOP)

Caracas, 02 de julio de 2019
209%, 160° y 20°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 021-19

Quien suscribe, CARLOS LUIS RIVERO BALLESTEROS, Superintendente
Nacional de Cooperativas, designado mediante Resolucidn MPPCMS N° 049-
2018 de fecha 12 de noviembre de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 41.535 de fecha 29 de nioviembre de
2018, en ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 81
numerales 1, 5y 6 y 82 numeralas 1, 6, y 8 del Decreto con Fuerza de Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas,

CONSIDERANDO

Que es obligacidén de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela a través de 1a
Superintendencia Macional de Cooperativas, controlar, supervisar y fiscalizar
2 las asociaciones cooperativas a los fines de garantizar que el modeio de
gestidn se adecle a los principios y valores previstos en el Decreto con
Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo establecido en el Capituio XIII del Decreto con
Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, los organismos del
Estado estan en la obligacidn de exigirles a las asotiaciones cooperativas, la
presentacion de una certificacién de cumplimiento para otorgar la proteccion
¥ preferencias en materia ge contrataciones, concesiones, beneficios
fiscales, financiamiento, créditos, acreditacidn educativa y otros previstos en
el Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, la cual
debe ser emitida por la Superintendencia Nacional de Cooperativas, '

CONSIDERANDO

Que Ias laboves propfas en  las actividades habituales de produccién de
bienes y prestacidn de servicios, que desarrollan las asociaciones
cooperativas, deben ser ejecutadas exclusivamente por sus asociados y
asociadas, y solo excepcionalmente pueden contratar Jos servicios de no
ssaciados hasta por el lapso de seis (06) meses,

CONSIDERANDOC

Que existe prohibicidn de distribuir entre los asociados y asociadas de las
asociaciones cooperakivas de obtencidn de bienes y serviclos, 105 excedenteas
resultantes de operaciones con no asaciados.

CONSIDERANDO

Que se constituyen unidades econdmicas de lucro registrdndoss como
asaciaciones cooperativas para de manera fraudulenla obtener los
beneficios y preferencias quc debe otorgar el Estado a favor de Jas
asociaciones cooperativas.

CONSIDERANDO

Que esas procedimientes fraudulentos afectan la credibilidad del movimiento
cooperativa afectando su operatividad v funciocnamiento, asi coma los
valores y principios propios del modelo de gestidn en las asocaciones
cooperativas.

Dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS
CONDICIONES ¥ REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO A LAS ASOCIACIONES
COOPERATIVAS

Objeto
ARTICULO 1. La presente Providencia Administrativa tiene por objeto
. establecer las condiciones y requisitos bajo los cuales, la Superintendencia
Nacional de Cooperativas otorgara la Certificacidn de Cumplimiento a las
asociaciones cooperativas.

Condiciones para el atorgamiento
ARTICULO 2. las asociaciones cooperativas a los fines de acceder a la
proteccion y proferencias que prevé of Decreto con Fuerza de Ley Especial
de Asociaciones Cooperativas, deberdan obtener fa certificacidon de
cumplimiento a gue alude el articule 90 de la Ley de la materia, por parte de
la Superintendencia Macional de Cooperativas.,

A tal efecto, deben cumplir cor los siguicntes requisitos:

a) La asociacidn cooperativa debo garantizar i pleno ejercicio del trabajo

asociado, séla sc justificara el trabajo asalariado si v solg si, este sea para

cumplir de forma transitoria con una funcidn no permarente de la
%perativa_

b) Los ascciados y asociadas deben ejercer la democracia participativa y
protagonica, para el ejercicio de fas decisiones fundamentales de la
asociacidn coopearativa,

) Debe existir una distribucidn equitativa de sus excedentes entre sus
astciados v asociadas.

d) La actividad en las asociaciones cooperativas que tienen por objeto fa
obtencion de hienes y servicios debe estar destinada a sus asociados, y en
caso de realizar operaciones con terceros, los excedentes generadas por
tales ventas no pueden ser repartidos entre sus asociados y asaciadas, en
lodo caso deben ser utilizados para crear e incrementar sus reservas,
amparando y cansolidando el patrimonio, para la ejecucion de proyectos en
beneficios de sus asociados y asociadas o reinvertidos en proyectos sociales,

) Compromiso sedial con la comunidad v la sociedad.

Requisitos para el otorgamiento
ARTICULO 3. Las asociaciones cooperativas a las fines de demastrar el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 2 de la presente
Providencia Administrativa, deberdn presentar la siguiente informacién en
fisico y digital:

a) Listado de ascdados y asociadas a la fecha de la solicitud, con expresa
indicacidn de las actividades que realizan, tanto administrativas como
aquellas que son propias al objeto de la Copperativa.

b) Listado de trabajadores no asociados, si los hublera, con expresa
indicacién de las labores que realizan, el tiempo de servicio prestado y las
razones de ls excepcionalidad presentada a Ya cooperativa para su
contratacion.

c} Instrumentos legales (estatutos, reglamento interng, acta de asamblea,
normas o procesos de evaluacidny donde se encuentre establecido el
régimen de trabajo, normas disciplinarias, formas de organizacion del
trabajo en la cooperativa, previsidon, proteceidn social, regimenas especiales,
anticipos societarios, compensaciones y distribucion de axcedentes, 0 &n su
defecta, informe detallado de cada uno de los puntos.

d) Plan de responsabilidad y compromiso social comunitario realizado
durante el afio.

) Estado de Resultados y el Estado de Situacion Financiera, reflejando ios
apartados de los Fondos de Reserva de Emergencia, Proteccida Social,
Educacion y Reinversidn Social

f) Las asociaciones cooperativas que teéngan en su objeto actividades de
obtencién de bienes y servicios, deberan presentar los estados financieros
del ejercicio  econdmico  terminado, en al cual conste la  partida
correspondiente a los excedentes provenientes de las actividades de
obtencién de bienes y servicios en operaciones con terceros, salvo aquellas
que tangan menos de un afio de constituidas.

verificacion de la informacidn
ARTICULO 4. La Superintendencia Nacional de Cooperativas, para et
otorgamiento de la certificaciin de complimiento, realizara inspecciones a
las asociaciones cooperativas a los fines de verificar la  informacidn
consignada y podrd solicitar coalguier otra informacign o documenta gue
considere pertinents, para su otorgamiento,

Sincoop
ARTICULD S. Las asociaciones cooperativas que reguieran ta certificacidn
de cumplimiento, deberan hacerlo accediendo al Sistema de Gestidn
Integraclo para las Cooperativa y Organismos de Integracion (SINCOOP).

Exclusividad del tramite
ARTICULO B. Todos los tramites atinentes a la certificaciéon  de
cumplimienta, deberd ser realizado s6lo por los asociados y asociadas de las
asociaciones cooperativas.,

Emision de la certificacién de cumplimiento
ARTICULD 7. La Superintendencia Nacicnal de Cooperativas, una vez
verificado e cumplimiento de las exigencias previstas en la presente
Providencia Administrativa, emitird la certificacion de curnplimiento que
contendrd la firma electrdnica del Superintendente Nacional de Cooperativas
o del funcionaric que este delegue asi como un cddigo de barra
bidimensional (codige QR) que permitirda a los organismos del Estado
acceder a la informacion de la asociacién cooperativa de manera inmediata
a través del Sisterna de Gestion Integrado para las Cogperativas y
Organismas de Integracion (SINCOOP).

La certificacidn de cumplimiento, bendra una vigencia de un (01) afo,
contado a partir de ia fecha de su emision. Expirado dicho término, debera
ser exigido su rencovacidn por los organismos oficiales para gque las
asociaciones  cooperativas  puedan  continuar  disfrutando  de  las
contrataciones o preferencias otargadas.
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Negativa de otorgamiento de la

certificacion de cumplimiento.

ARTICULO B. La Superintendencia Macional de Cooperativas no otorgara la

Eamficacion de cumplimiento 2 aquellas asociaciones cooperativas que no

Hagitigstren que su modelo de gestidn se adecla a las disposiciones

previstas en el Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asodaciones

Cooperativas ¥ no cumplan con los requisitos exigidos en esta Providencia
Administrativa,

Suspensidn de certificaciones
ARTICULO 9. La Superintendencia Nacional de Cooperativas suspenderd la
certificacion de cumplimiento  a aquellas asociaciones cooperativas, cuyo
modelo de gestidn no se adecue a lo previsto en el articulo 2 de la presente
Providenda Administrativa, contraten de forma permanente trabajadores no
asociados, distribuyan entre los asociados y asociadas los excedentes
resultantes de operaciones con no asociados en actividades de obtencidn, o
consignen informacion falsa, precediendo de conformidad con lo previsto en
el articulo 95 del Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones
Cooperativas a aplicar multas entre 150 y 350 unidades tributarias y a iniciar
el procedimiento para su disolucion y liquidacidn.

Inicio del procedimiento administrativo sancicnatorio
ARTICULO 10. La Superintendencia Nacional de Cooperativas cuando
tenga indicios de gue alguna asociacion cooperativa ha sido objeto de las
prefrogativas y preferencias previstas en el articulo 89 del Decreto con
Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, por pare de los
organismos y entes que conforman el sector publico, sin contar con la
debida certificacion  de  cumplimiento, iniciara el  procedimiento
administrativo sancionatoric commespondiente a la asodacién cooperativa v
remitira €l caso a los drganos competentes en la materia.

Exigencia de la certiflcacion de cumplimiento

por los organos del estado

ARTICULO 11. Los organismos y entes gue conforman el sector publico

deberan adoptar las acciones nhecesarias para garantizar que €n sus

procesos de adjudicacion de las prerrogativas y preferencias a favor de las

asociaciones cooperativas, sea exigida la certificacion de cumplimiento, a

que alude el articulo 90 del Decreto con Fuerza de ley Especial de
Asociaciones Cooperativas.

Prohibicion de preferencias y premrogativas a fas
Asoclaciones cooperativas por parte de los organismos del Estado
ARTICULO 12. Los organismos y entes que conforman el sector pablico no
podran otorgar la proteccién y preferencias a que alude el articulo 89 de!
Decreto con Fuerza de Ley Especial de Asociaciones Cooperativas a las
asociaciones cooperativas que no estén debidamente certificadas por la
Superintendencia Nacional de Cocperativas, por lo tanto ng podran ser
objetos de preferencias en materia de contrataciones, CONCesiones,
beneficios fiscales, financiamiento, créditos, acreditacion educativa y olros
previstos en la Ley.

Deher de informar por parte

de los organismos del Estada.
ARTICULO 13. Los funcionarios, funcionarias y demas trabajadores al
servicios de los organismos y entes del sector publico gue otorguen la
proteccion o preferencias a las asociaciones cooperativas, en materia de
contrataciones, concesiones, beneficios fiscales, financiamiento, créditos,
acreditacion educativa y otros previstos en ¢l Decreto con Fuerza de Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas, deberdn informarlo de inmediato a la
Superintendencia Nacional de Cooperativas.

De igual manera, la Superintendencia Nacional de Cooperativas mantendra
la debida coordinacion y cooperacidn con los organismos y entes def sector
plblico, asi como, &l intercambio necesaric & los fines de garantizar el
adecuado, cabal y oportunc registro y control de las certificaciones de
cumplimiento otorgadas a las asociaciones cooperativas.

Disposicion derogatoria
ARTICULO 14. Queda dercgada la Providencia Administrativa No, 033-17
de fecha 15 de mayo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Repulblica
Bolivariana de Venezuela No. 41.192 de fecha 13 de julio de 2017.

Vigencia
ARTICULO 15. Esta Providencia entrard en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

Publiquese,

Resolucidn No. MPPCMS N° D49-2018, de fecha 12 de noviembre de 2018,
Publicade an la Gaceta Oficial de |a Repdablica Bolivariana de Venezuela No.
41.535, de fecha 29 de noviembre de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MIMNISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
2090, 1600 y 20°

N.° 131 Caracas, 26 JUL. 2019

RESOLUCION

El Mintstro del Poder Popular para la Energia Eléctrica, designado segin Decreto N¢
3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicade en Gaceta Ofidal de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41,648 de fecha 05 de junio de 2019, en sjerdcia de las
atribuciones que be confieren los ardaulos 65 ¥ 78 numerales 2, 3, 19 y 27 del Deaetn
con Rango, Valor ¥ Fuerza de Ley Orgdnica de 1a Administracidn Publica; 5 numeral 2;
13, 20 y 71 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica; 21 v 59 det Decreto 2.378
sohwe Organizacidn General de la Administracidn Piblica Nacional; 5, B ¥ 45 numeral 3
del Decreto N° 1,615 mediante el cual s¢ dicta el Reglamento Orgénico del Ministerio
del Poder Popular para la Energla Eléctrica,

RESUELVE

Articulo 1.- Nombro a la dudadana KAREM EMILK MARTENEZ PAZ, titular de la
oédida de identidad N° V-15.656.131, como Directora General de la Oficina de
Auditoria Interna del Ministerio del Poder Popular para ta Energia Elécrica, en calidad
de Encargada, con las competendas inherentes at referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articule 2.~ Mediante la presente Resolucidn queds juramentada ia referida
ciudadana para tomar posesidn de su cargo ¥ & cumplimiemto de los deberes
inherentes ai migno.

Articulo 3.- La presente Resoluclén entrard en vigencla a partir de su publicacidn en
Gaceta Oficlal de ¥a Repliblica Bolivariana de Venezuela. :

Comuniquese y Publiquese.
Por ol Ejecutivo Nadional,

Decreto N° 3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N©° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019
|

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGEA ELECTRICA
DESPACHO DEL MINISTRO
2099, 1650° y 20°

Mo 132 Caracas, 26 JUL. 2019

RESOLUCION

El Ministro del Poder Poputar para la Energia Elédrica, designado segln Decreto N©
3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta (fical de la Republica.
Bolivariana de Venezuela N° 41.643 de fecha 05 de junio de 2019, en ejerdcio de las
atribuciones que ie conflieren ks articulos 65 ¥ 78 numerales 2, 3, 19 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pibfica; 5 numeral 2;
19, 20 ¥ 71 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pdablica; 59 del Decreto 2.378 sobre
Organizacion General de la Administraciin Pablica Nacional; 5, 6, ¥ 45 numeral 3 del
Decreto N© 1.615 mediante el cual se dicta &l Reglamento Orgdnico del Ministerio del
Poder Pogular para }a Energia Eléctrica,

RESUELVE

Articulo 1.- Nombro al cudadano HAROLD RAMON DELMORAL, btular de la
cédula de identidad No V- 13.777.587, como Director General de Fiscallzacidn del
Servicio Eléctrico del Ministerio det Poder Papular para ta Energla Eléctrica, en calidad
de Encargado, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
€l ordenamiento juridico vigente.

Arnculo 2.- Mediante ia presente Resolucitn queda juramentado o refendo
dudadano para tomar pesesidn de su cargo y e cumplimlento de ks deberes
inherentes al mismc.

Articulo 3.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacidn en
Gaceta OUrkial de ta Repiblica Bolivarmana de Venezuela.

Comuniquese ¥y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

v4
i
FREDD ESTRE
ISTRO

Decreto N° 3.867 de fecha 05 de junio de 2019, publicado en Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.648 de fecha 05 de junio de 2019
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

LA REPUBLICA BOLIVARIAMA DE VENEZUELA 0 1 7 0

EN SUNOMERE
EL TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
EN SALA CONSTITUCIONAL
EXPEDIENTE 13-1207

MAGISTRADO PONENTE: LUIS FERNANDO DAMIANI BUSTILLOS

El 12 de diciembre de 2013, los ciudadanos CARLOS OMAR NAVARNRO
CARRASCQ, CARLOS LUIS CRESPO, MARIA MARCELA MASPERO
FERNANDEZ, ULICE RODRIGUEZ, SERVANDCO ANTONIO CARBONE
KOFINKE, GLADYS MONTENEGRO, ARISTIDES FLORES GUZMAN, JUAN
ALBERTO MARTINEZ, MARIANELA BETANCOURT, CARLOS MANUEL
INFANTE STENGEL, PLACIDO MANUEL MUNDARAY, CARIDAD RONDON,
ANTONIO MARIA RODPJGUEZ, EDGAR ALFONSO VALERQ BUITRAGO,
JOSE ELiAS TORRES, CARMEN OMAIRA ARISMENDI de JIMENEZ, ROSA
ANGELINA CASTELLANO ANDARCIA, PEPRQO ARTUROQ MORENO BALZA,
RAMON SEGUNDQ PETIT LOPEZ, JOSE EMIRO BODAS LUGO, LEIDA
MARCELA LEON MOLINA, BOGAR RAMON PEREZ PINTO, ORLANDO JOSE
CHIRING, RODRIGO PENSQ, ARMANDO GUERRA MARCANO, MARIA DE LA
ESPERANZA HERMIDA MORENQ y JOSE GREGORIO MATUTE QUINONEZ,
titulares de las cédulag de identidad Wos. 4,352,220, 7.302.490, 5.341,174, 7.917.736,
6430979, 5.314.239, 5.200.716, 5.122.468, 6847420, »2. 967,051, 2 799738, 5.330.105,
4.441.130, 3.426.652, 3,556,306, 3.987.335, 4.254,520, 4.062.142, “1. 9361007, 9.767.77],
4240541, 5464361, 3674643, 3385382, 4348956, 5522392 v 7228521,
respectivamente, actuando ¢n nombre propio y quicnss afimman wu “(..)) cardorer de
meenbros de las orgomizaciones sindicales ALIANZA SINDICAYL INDEPENDIENTE
(ASS), UNION NACIONAL DE TRABAJADORES (UNETE), CONFEDERACION DE
TRABAJMDORES DE VENEZUELA CTV}, CENTRAL GENERAL DE
TRABAJADORES (CGT), CONFEDERACION DE SINDICATOS AUTONOMOS DE
VENFZUELA (CODESA), FRENTE AUTONOMO POR LA DEFENSA DEL
EMPLEO, EL SALARIO ¥ EL SINDIFCAYO (FADESS), CORRIENTE CLASISTA
UN{TARIA REVOLUCIONARIA AUTONGOMA (C-CURA) y MOVIMIENTG DE
SINDITCATOS DE BASE (MOSBASE)”, v ¢l ciudaduno Marino Alvarada. twldar de la
cédula de identidad N® 23.690.917, actuando £n nombre propio ¥ en represemtacién de la
ASOCIACKIN CIVIL PROGRAMA VENEZOLANQ DE EDUCACION-ACCION
EN DERECHOS HUMANOS (PROVEA), todos asistidos por los abogados Leida
Marcels Tedn Molina, Marine Alvarado y Jessica Duhan Botero, inscritas en el Instituio de
Previsién Social del Abogado bajo los Nos. 51.868, 61.381 y 139.955, en cse orden,
interpusieron demanda de nodidad por inconstitucionalidad con ampare cautelar v,
subsidiariamente medida cautelar de suspension de efectos, contra 1os anticulas 365, Gltima
partafo; 367, 374; 375; 384, 387, 388; 389; 402; 403; 407; 415; 426 y la Disposicion
{ransitoria Cuarta del Decreio con Range, Valor ¥ Fuerza de Ley Orgéamica del Trabajo, los
Trabajadores v las Trabajadoras, publicado en la Gacetz Ofivial de !a Repuiblica
Bolivariania de Venezuela N 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012,

El 17 de diciembre de 2013, se dio cuenis en Sala del presente expedients v se

designd ponente al Magisirado Luis Fernando Damiani Bustillos.

El ¢ de abril de 2014, cl abogade Marino Alvarado Betancvourl {anterionneunts
identificade}, solicito celeridad en la presente causa, v en esa misma foche confirds poder
judicial aped acta a la abogada Jessica Duhan Botero, inserita en ef Ingtitute de Prevision
Social del Abogado bajo &l MN° 139.955.

En esa musma fecha, se dio cuents en Sala y s& designd ponente al Magistrado

Franciseo Carrasquera Lopez.

En fochas 12 de junio de 2014, 14 de agosto de 2014, 13 de noviembre de 2014. L1
de diciembre de 2014, 5 de marzo de 2815, 21 de mayoe de 2015, 5 de agosio de 2015, 15 de
octubre de 2015, 9 de diclembre de 2015, 28 de cnero de 2016, 3 de maree de 2016, 5 de
mayo de 2016, 28 de julio de 2016, 22 de septiembre de 2016, 20 de octubre de 2016, 31 de
eners de 2017, 5 de wayo de 2017, 4 de junio de 2017, 27 do septembre de 2017 la
abopads Jessica Duhan Botero (antes identificada) solicith celeridad enla tramitacion de Ta

prosents ciusa.

El 28 de enery de 2016, s¢ dio cuenta en Sala v designé ponente al Magistrado
Calixto Orepa Rios,

Ei 20 de marzo de 2019, se reasignd ponencia ol Magistrado Tuan José Mendoza

Svwver,

El 7 de mayo de 2019, se reasignd nuevamente la ponencia a! Magistrado Luis

Fernando [amiani Bustillos, guien con tal caracter suscribe el presents fallo,

Revisados los recandos que acompafian la presente solicitud, esta Sala pasa a

pronunciarse sobee ta base de Jas siguientes consideraciones,

I
FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA DE NULIDAD

Las actores fund i sU p ién de nulidad en los siguienies términos:

Que “(...} [clomo seRalara la Asoclacidn de Profesorves Universitarios de o
Universidod Cemtral de Venezuela en su eserito de Quefa (sicy ante of Comité de Libertad
Sindical de la Organizacion Internacional def Trabajs, de fecha 24 de mayo de 2012, (..)
el DLOTTT (sic) impugnade es incompatible con o convenio 87 (sic) sebre la ftbertad

sinndical, extre ofras n por las siguf

.0 A} L regl ion establecida en Ta LOTTT (sic) respecto del dereche o
cantstitudr sindicatos, gue los érganos de conirol calificaron de ‘excesiva’, ahora ip
er mds, El sigre idecligico de algunas reglas genera seris incertidumbres sobre la
actividae sindical, pies se le asignan responsabilidodes propias del Esiado. 4 ritule
de efemplo, en of articule 367, relwtive a los miribuciones y finalidades de los
sindicatos, numerales 2 y 3, se {constata que] (...} [tlafes obligaciones no gurdan
coherencia algung cor e Convenio Sobre Libertad Sindical (N° 87) (sic) en cuvas
normay se dispone que fas erganizaciones sindicales seon libres pava definir su
pragrama de accion y que of Estado se abstenga de tody intervenciin que limite ese
derecho,

Es ef caso que. adends de Jo dicho, sf wn sindicato no adende los oludidos mandasos
&l Gobierng se abstendrd de registrarlo, fal como se sefala en el numeral I, del
artfewlo 387 de la LOTTT (sied (..).

E) En Io atinente ol devecko dz las organicact a red: sHs estaintos y elegir,
ity 1 SUS Fep ap 0f que’
I Se obliga a las organizaciomes sindicales o Brar en sus estelutes la

‘olternabliidad’ de los miembras de la Funtg Directiva (Articilos -sic- 399 y 403,
LOTIT -gie=) (...,

I 4 pesar d¢ disminuir lay facultades del Consejo Nacional Electoral (CNE) en las
elecciones sindicoles, subgisien serfas dudas sobre ef objero de la nosificacion que

dehen hacer las organizaciones @ dicho arganismy, cuando decidan convocar sus
efecciones fArticido -sic- 405 da Ix LOTTT -sie-).

IH. En franca contravencidn de los derechos privistos en el Convenfo, s¢ obliga a los
directivos sindicales a presentar ‘Declaracion Jurada de Bieves' nite un drguno
estatal: la Contraloria General de la Repiblica, Tal obligacidn, que sdfo existe en ¢l
pais pora gnienes son funcionarios pitblicos o administran bienes publicos. eofoca en
entredicha el cardcter privade de los organizaciones sindicoles y de sus fondos. En
ofras palabras, se estarian disefando lay bases pavg calificar a los xindicatos como
personas jurldicas de derecho piblico, sufetus af control del Estado.

I¥. Se incorpara a la LOTTT (sic), fo que antes esfuvo en of Keglamenta de la
deregada LOT (sic) v que sirvia de argumento of goblerno para negarse a negucior
las convenciones coleciivas del sector piblico, esto es: ia mova electoral’. segiin la
el fa directive de ima erganizocidn sindical cuyo mandaio esié vencide no puede
representar @ los trabajodores fremte @l empleador, ni en negocluciones, ni en
conflicies colectivos (...).

V. El broche de cierve estd colocado en Ta disposicion transitoria Cuarfa (sic) de la
LOTTT (sic), ex cryo numeval 2, s2 impone a las organizocs sindicales, ‘adecuar
sus estatutos ' a dicha ley ‘antes del 31 de diciembre de 2013 (. )",

Que {3 la ratificacidn del convemio 87 de ta OIT (sic), por la Repiblica de
Venezvela en el afio 1982, es previa a la promulgacicn del Deereto Ley Orgdwmca del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras {sic). For lo tanto, desde 1982 y eon ocasiin
a esta norma infernacional vigente en el pais, debe imperar el respeto a sus contenidos,
uswnte que inconviiticionalmente pretende ser desvonocido por el DLOTTT {sie}

impugnade (.7

Que “(...) en aplicacion del DLOTTT (siv) vipa nulidad parcial solickafron], ef
[entonces] Ainisterio del Poder Popular para el Trabgfo y Iu Seguridad Sociad,
conrinuands con fa violacién de los principios de intangibilidad y progrestvidad, en lox que
kha incurvido el Ejecutive Nocional en matevia de Hbertad sindical, dictd en fecha 12 de
abril de 2013, una Resolucion signada con & wimero 8248, publicadn en g Gaceta
Oficial {sic) No, 40,146 {...) eupv cunteride s iguotmente incompatible con ef convenio 87
de fa OIT (86} y violutorio del articulo 95 de la CRBV (sic) {...) [que] por ser e acio
administrative dictade lego del DLEOTTT (sic) [su] {...) nulidad parcial pliden) toda vez
g crea el RN.O.S (sic) (...1" (negritlas del original).

Que “(...) [clon relacicn af RN.C.S. (sic) {...) [destacaron gue] o OIT (sic) no

admite confusice: tode lo que limite el registro de una arganizaciin sindical de

trabajadores y trabajadoras, e wn i i al
(...) case, como 5e ha evidenciado de la ion de los articulos del DEOTTT (sic).

87 (s1c) ¥ en [el presente]
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demmcicdes, In vielacion af citado convenio 87 (sic), es una rasgresicn o fo previsto en fa
CRBV {sie} {...0".

Que “{...) [os articulos cuya nulidad se solivita y que componen las seeciones
tercera, cuarta, quinta ¥ dévima del titulo séptimo del Decreto Ley Urgdnica del Trabajo,
fos Trab

93 de la CRBV {sic). Dichus secciones regudan la aciuacion de los sindicatos of punto de

vadares y lus Trabajaderas (i), violan la libertad sindiced prevista en ef articulo

lmitar su accionar y odemds, establoce gue o fravés del Registro Nucional de
Organizaciones Sindicales, la auroridad adminisirativa del trabafe determing asuntos que
son ded interés p exclusiva declsion de los trabajadores y lus trabajudoras, conto es &l caso

e su represeniacion sindieal ()"

Que “(...) [&ln ef articulo 338 def DLOTTT (sic) estd conienidu fa dizpexicitn
transitoria cuaren, gie establece en su numeral primero, que el RN.G.S (sich enraria en
funcionamiento ef dia primera (1% de emero del 2003, No obstawme, como 3¢ sefald
previgmente, la Resolucidon emitida por el [entonees] Ministerio del Poder Populer para el
Trabajo y la Seguridad Sociol, ere(8] esfa) instancia (... ) publicada en Gaceta (Hickal (sic}
del 12 de Abril {sic) def ufe 2013, Ahora bien, retomandy 1o expuesto con anietacion, el
nutheral segumde de W sefalada disposicion irarsitoria cuarta, otorgla] un 1érmming hust
of 31-12-3011 (sicy para gue fodas las Crganizaciowes Sindicales de Fenezrela,

adecfuaran) sws Esratutos a fas disposiciones comtenidas en efl] DLOTIT (i) (.1

Que (...} el significa que udemds 5e imprso una reduccidn de hechu af
sefialado lapso, que suprimid ftres (3) meses del griginalmente establecidy por la
piencionada dispasicion pramsitoria cugrta. Vole decr, entre el 61-01-2013 (sic} y ef 12-614-
2013 (sic), no hubo invtancia alguna para procesar lo relotive af registro ordenade ¢n el
comentadn artieulo 386 del DLOTTT (sic). Por tento, va s¢ han consumado severss

indical do esidn expuestas a lapsos fotales

mdxime

perfuicios a fas organizaciones

para cumplir estos inconstiincionades trdmites (...

Que “(...) la umbigiedad de la situacion vinewlada a las ofribucionzs de lo sede
principal ¥ lus sedes estatales def Regisiro, ha generada ur verdadero caos gue fiende
profundizarse proximamente, cuardy entr[8) en vigencia o disposicion iransiforia cuarta,
mmeral segundn de la norma cuya suhdad se solicita. Tal agravamiento atiends a la
imposibilidad material de oforgar a los trdmites la celeridad v ransparencia requeridas,
considerandi que se rrata de miles de mrganizaciones sindicales a lo largo y anche de fa
geograffa nacional. FPor otro lodo, el perjuicio Hegaria a ser mayor producto del

encarecimiento que sufrirdn las acfuaciones sindicales, roda vez que trabajadores,

trebufadoras ¢ integrantes de jrntas directivas de org ¥ singicales de pequedias o

i empresas, ferritovial wbicaduy a ciontos de klometros de Curacas, muy
probablemente v como ya ha venido ocurriendo, deberdn trasiadarse hoste la Capital ¢

obfeto de realizor infinidad de diligencias, con el consigulente gasto que ello implica (...

L

Que “(...) [la contecuencia de fal pr ftica estd repr i{a] por of

descontenfo gue se presenta en fa bave de lov sindicatos gue infentun discuiic
eofectivamente sus canvenios colectivas ¥ se ven abstruidos en of efercicio de sns derechns,
por lu falte de celeridad de esfe] Registro Nacional y los errores en [os que ficurre esia)
unidad al no tener uno fluida y oporiung relacion informativa con las mspecrorias de ios
estadar del imerior del pais. Elin derive en la necesidad de tener que inferponer recursos
Judiciales, 1o gue viene a representar una earga mds que implde el libre fuacionamiento de
los sindicatvs de irabajadores v trabajodoras, gastos v periodoy de tiempo incalewlables
para poder efercer of derecho a la sindicacién {,..¥".

Que (...} [u]# gjemplo ilusirotivo a citar es ef caso del estado Tdchira, donde hay
&59 Sindicatos con Boletu {sic) de inscripeidn Sindical (5ic), emitidas al menos desde 1958
haste ¢ afte 2013. Al crearse el RN.O.5 (sic), se eliminaron lus salas de Sindicatos de la
Inspectoria del Trabajo y los Expedientes (sic) sindicales fueron remitidos a es[a) nueva
ingtancia en su sede principal. Por 1l mothvo, surgen imerrogantes vinculadas al gjercicio
e la libertad sindical y a lo que -en materia laborad- se denonrinan derechos adguiridos:

- §i el Registro otorgard inscripcidn o Yodas las nuevas Orgamizaciones Sindicales,
lox regquisitos de constimeion ro pueden ser refrogerivas, establecienda nuevay
condiciones v reglas. cuando ya se tene Boleta (5ic) y personeria Juridica (sic) con
efectos frente o terceros, debido a que existen convenciones colectivas vigentes y
derechos subjerivos ) fegirimos.

< Por omro lado, lo Reforma (sic) Extatutaria (sic) exigida solo puede ser realizada,
tuegn de las elecciones. Lar elecciones estdn en muchos cases retardadas porgue ef
propie Convefo Nacional Elscioral ny ha procedide o aulorizar el cronogroma
respective,

- Lo pregwsta obligada seria lo siguienie. las restantes 838 Organizaciones
Sindicofer del estade Tdchira sometidas « do revisién del Registro Nacional de
Crganizaciones Sindicales en cuamto a sus rendiciones dy cuentas ¢ informes de
finanzas, nontinos de gfifiados, estatutos, procesos electorales y hasta ef contenido

¥ furma de oy actas de asambiea, json plibles de Ia ab idst de registro
segun los supuestos invecados en la Resolucion {sic) publicada en Abril (sic) 20137
- Ental evewwalidad, ;quedordn disuel tmtinisirati ?

- i8us directivas no podrdn representar o su base afillada, aiin teniendo Boleta {sic)
de Mnseripeion (sic) emitide antes de Mayo (sic) del afio 20127 (...)".

Que “(...) [eln el case del sector pblice, poro dar cumplimienio 4 lo previste en
fos comentados urticalos 382 en concordancia con el 385 del DLOTTT (5ic), relativor a la
noniina de afiliodos y afiliodas, destacamas la limitante existenie con respecio a la emtision
de este docwmento por pavie del enre empleador, gue ef ¢l mismo Estado, a través de fa
vficing de recursos fumanoy de los diferentes arganismos en los que se desempoeha ef
personal afifiody a lus orgunizaciones sindicales. Si el ente empleador se niega, ¢l

stndicano no puede cumpliv con el trdmite en el RN.OS. (sic) (...)",

Que “{...) [esa] actracion de fa autoridad del rabajo, absolutamente contraria u ta
Iibertad sindical, representa la profundizacidn de Ia imervencidn en 1a vida imerna de lay
orgarizaciones sindicales, cuve antecedente fue la Resolucidn No. 3.338 del Ministerio del
Poder Popular def Trabojo y la Seguridad Secial (5i¢), publicada en la Gaceta Oficial (sic)
No. 38124, el 03 de febrero del 2005, Un cloro gjemplo de eflo es exigir que lu némine
donde consta fa afifiacidn sindical, cuente von varias versiones digitales. Una de estos
versiones ex para ¢ RN.O.S (sic) y la otra para la fnspectorfa del Trabafe con

compelencia en la region donde fiene su dmbito de actuacidn el sindieato (.Y,

Que “(...) t[ienen] fundado temar por lo pérdide de lo awomomia de lux
orgunizaciones sindicales en Vemeruwela (...) gque viebilfzan uno clara inferencia
gtibornamental en oy procesos grganizatives )y decisorios, propies de los sindicatos en
fanla estos espacios de Lwcha de la clase prabajadora, duda la amplic discrecionatidad con
lu gue puede actuar fa autorided del trabajo para otorgar ef registre o abitenerse de

regisirar Sindicgios, jratas directivas. informes financieros, entre oiros (L)

i

Que  “{...] [manifiestan su] preccupacién ante ef | W guEds nmi

descompcimiemio de wn importante ¥ significative ntimera de organizacionss sindicales en
of pais, por porte de paranos del sector Piblico y Privado, af hacerse también inminente
pov razones de Hempe- la imposibilidad de satisfacer los reguisitos evigidos por o
Resoluclin gue ha dictado &f [entonces] Minisierio def Poder Popular para of Trabafo v la

Seguridad Social, of implementar ia norma cuye nulidad se soficia (L),

Que “(..} {dlesde ef pumio de vista del derecho ol trabajo de trabajadores v

rabajadoras en funciones sindicales, v con respecte of fuero sindival temen] la pérdida

de la estabilidad laboral que hay p i de defensores y defensoras de oy derechos
humenos laborales d¢ los trabajadores y trobajadoras del pais, que ejercen cargos de
representacion sindical. Estas personas hoy sindicalistas, pasaran a wn estada de
indefensidn laboral por el s6lo hecho de que s¢ produzea la abstencion de regisiro de Ju

arganizacion que les tiene devtro de su funta directiva (.Y,

Que “(__} upd de las mayores preocupaciones del movini indical orgontzado

en Venezuely [es): si ung orgunizacion esid registrada, incluso hace muchos afios, décadas
quizd {sic); si ha realizodo su proceso efectoral v requiere, conforme a lg morma cuya
nulidad (...) solicitaln], gue & RN (25 (sic) (...) emita un aclo administrative contentivo
de una suerte de certificacion de cumplimienta, hien porque sva reguerido por el patrona o
par la misma auworidad del irabajo, para der curso, por efemplo, @ un plivgo de pediciones
con cardeter concilialorio (convencign eofectiva), pero el RN.QS (sio) ro opera de

manera oportuna y o difigente o peor omin, emite un acte admivisarive indicondo

eres que la organizacion sindical ne redne las condiciones para ser ‘registrada |
motlve pur ¢l cual la diveclora del Registre se ‘abstiens’ la consecuencia es que la
organizacién sindical pasa a un estudo de proscripelon, atn de manera femporo!, Esfa)
circunstancia canstinige yna violacion a lo dispuesta en el articulo 95 de la Cunstitucisn

de la Repriblica Bolivariana de Venezuela p el corvenio 87 de libertad sindical (sic) {...)",

Que “(...} pretend, ificar la pr
estructuras organizativas fan disintiles camo son los diversos tipos de sindicatos, en una
miisma oportunidad, viola la libertad sindfeal (...

de los informes financieros de

Que “(...) gl DLOTIT (sic) cuva mulidad (...) solicita[n), fesiona el derecho a
libertad sindical, eonsugrada en el articulo 95 de lg CRBY (sic), afectande la posibilidad
material y efectiva de disponer de ln autonomia para organizamos con el fin de defender
{.--) [sus] derechos colectivo, asi eoma tambicn afecta o confunio de Ta dose rralufadors
del pals (..)"
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Tn wron de lo expuesto, (... solicitalron] (...} que en {@ Definftiva (5it) se
Declare (5:6): £.- CON LUGAR, LA ACCION POPULAR de inconstitucionniidud parcial
en confra del Decrete con range, velor y fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, Los
Trabaiadores vy Lor Trabafadoras (sic) 2 Se Declare le Nulidad Absoluta de los
articulos 363 iliimo parrafo, articulo 367, articule 374, articuln 375; orticnio 384, articulo
387, arfouln 388, arifewle 389 articale 402, artionlo 403, artivulo 407, articulo 415 v
artictdo 426 y de lq Disposicion Transitoria Cugria del Decreto con rango, valor y fuerza
de Ley Orgdnica del Trabajo, Les Trabgjadores y Lay Frabwjadoras (sic). .- Que comu
consecuencia de Ja Nulidod {(31¢) selicitoda (..} se ordene el restablecimiznta de fa
situacion juridica infringida v por ende se establezean fos efectos erga omnes v ex rune, es
decir, refroactivos af momento de la publicacion en Gaveta Oficial Exiraordinaria de fecha
7 de mayo 20 2, en la que se publicd la Ley orgdnica del Trabajo, los mrabajadores y fas
rabajadoras (sic) ... (mayisculas y énfasis del eserta).

Ea fal sentido, *¢...} seflvitafron] {...) [se] [dleclare la suspeasion de las
obligaciones previsias en los artfculos 365 dftima pérvafo, orvicwlo 367, articule 374,
articale 375, articule 384, articule 387, ardiculy 388, articulo 389, articwio 402, artivido
403, arifcrdn 407, articulo 413 y articulp 426; y de la Disposicion Fransitoria Cuarta del
Deereio con rongo, valer v fuerza de Ley Orgdnica del Trabajo, Los Trabajadores y Lay
Trabajadoras (sic), que vulneron la Libertad (sit) y Awtonomia {sic) Sindiced (sic).
especificamente en fo referids ar (Ve adecuscion de los Estatutes (sic) antes del 37 de
diciembre def 2013, a lu adecuacidn de los estatutos en tode lo referido a s gestion
adminivirativa ¥ clecerones o lo yue ordena la LOTTT (sic), en los artieulos denunciades; a
Ia reafizacidn de fas Ascmbleas (sic) conforme a lg LOTTT {(sic) y no a fo previsto en los
proplos esfurntos: a la presentacidn de Néininas (sic) de Trabajadores (sic) y irabdjudoras
aftliadas a fas orgonizaciones Sindicates (sic) con la firma audgrafa de cada rabajador; a
{a rendicion de cuentas detollada dentro de los 3 primeros meses del afo; a lo obligacicn
de Negistrarse (sic) en el RN.O.8 (sic) de cada Jurisdiceion (sic} las Orgamizaciones (sic)
sindicafes yo nscritas ¥ von boleta sindical, asi come a las que Se encueniren proyeciadas
de constitucion; » a lo obligacidn de realizar cleccipnes sindicales bajo las normas
eleciorales obligatorias que deben comtener lox estatutos en su adecuacion §..)) hasta gue
haya una (dlecision [d]efinitiva en la presenie [a)ecidn ()" (negrillas de los

demandanies),

Aunado a o anterior, (...} |d)e conformidad con lo egtablecido en ef ariicnlo 130
de ln Ley Orgdnica del Tribunal Supreme de Juwticia, solicitalron| se acusrde amparo
ion de (...) los articuios 365 v 367

i heidiari. £ Ere) lar de

£ _)? L
de la seccidn tercera ¥ log articulos 386 y 387 de la seccidn cuarta, del articule 388 de la

seccion quima del tindo séptimo, articulos 517y 318 del capitulo cuarto y ta Disposicign
Trunsitoria Cyarta, numeral segundo del Decreto con Rungo, Valor vy Fuerea de ley

COrgenica del Trabajo, los Trabajadores y lay Trabajadoras (...} mionfras se resiche el

I}

presenie recurse de nulidad por inconstitucionalidad ..} (destacado del eriginal).
Al respecto, expusieron que *(...) [esa] medide se solicit{6)] respecto de las
personas gque [ntegran los organizaciones sindicales, movimientos de prabajadores y

trabajudoras, coaliciones de organizaciones sindicales hay recurrentes, asf como también

y de manera extensiva a fovor de las orgemizaciones sindicales constituidas en la
Repiiblica v de aguellas que se proyecten constitulr, amparandy o la poblacion loboral
afectada a nivel nacional por Ia vivlacidn o o tibertad sindical y en cuve nombre se

intenta o presente recurse de nudided por Inconstitucionalidad (...)".

No obstante lo anterior, argumentaron que “(...} en el sypuesio negado que es[ta)

7, Salt —
r) 5ol do, subsidiaric il

Sala Consritucianal estime impr el ampura

salicitaron)] lo suspensiin lar de suspension de efecroy del DLOTTT {sic) impugnads,

por cuanto] (...} [eln ¢l caso de autos, se cumplen a cobalidad los tres reguisitos

N)

indispensables para la proe ia de la medid {ar, a seber: la presuncion de buen
P fa P

derechy, of pelfgro en la mora y la ponderacicn de los intereses en fuege, lo que wmplica

gue vea imperativa acordar 1o medid; lar soligitade (...},

Que (...} fen coanto al) reguisita de In [plresuncidn de [bluen [dlerecho, para
demostrar su exigtencia en el presente case, en relacién con las disposiciones del Decroto
Ley Orgdrico (si¢) impugmado. reiteralvon] {...) los argumenios expuestos (...) en Cavnio a
lus vicios de inconstitucionalidad de cardeier grave y monifiesto de que adolece, y que a la

vez gengran los mayores perjuicies para las orgonizeciones sindicales v para ins

trabajadores y irabajadoras del pais, diffcil reporables (.Y 5 comservan eficacia

Dhihante [z iramitocion de este recrse (.07,

Que “(...} [a] fo fargo del presente escrito se ha demostrado de qué manera se

causan perjuicios frreparables 2 (...} los miembros de los ovgamizaciones sindicales, y a
las trabefadores y trabajadovas del pafs, en la medida en que, la entrada en vigencia del
Deereto Ley cupa mulidad {,..) solfcitaln] (...) causa de forma inmediata la infraceion de

los derechos constitucionales ...y

Que “(...) {eln el caso de autos lu suspensicn de log efectos del acfo normative
fmpugnade np silo no Jesiona ¢l interds general, sino que, por ol contrario, protege y
defienide of intevés calective de la poblacidn conformada por rrobajudores y trabajadoray
del pals, asi como las organizaciones que solicitan fa presemte tmtela cawtelar. Le alfi que
se cumple, también, ol wercero de los requisitos inheremtes a toda medida cautelur, cuma es

2 ponderncion de los intereses en juego ().

Que “(..) {aldicionalmente, en vietud de [Va suspension de Jos gfectos del DLOTTT
(sic) gurcialmenie impugnado solieita(n] {...) que se| declarle] que, mianrras s¢ ramita
este recurso, las personas recurrenies ¥ en general, los (rabajodores v rabajodoras def
pais, asi como las orgemizaciones sindieales, plucden) seguir realizando las actividudes
gug tradicionalmente veniamos desorroflande, w ordemar of Poder Efecurivo Nacional

establever un régimen provisional gue [le]s permita continuar con eflas {. ..}

In
DE LA COMPETENCIA

Corresponde 2 esta Sala determuinar su competencia para conocer el reeurso de
nulidad per razones de inconstiticionalidad ejercida conna “(...} los articulos 365 Htimo
parrago, article 367, articulo 374, arifewlo 375, aridculo 184, arifculo 387, articulo 388
articulo 389; ardiculo 402, articulo 403, articile 407, articido 415 p articufs 426 p de la
Disposicion Transitoria Cuaria del Decrefo con rango, valor y fuerza de Ley Orgdnica del
Trataje, Los Yrabajadores y Las Trabajadoras (s16}4...)", publicado en la Gaceta Oficfal
de la Republica Bolivariana de Venezucla N° 6.076 Exracrdinario del 7 de mayo de 2012,

Ahora bien, resulta pertinente sefialar que en cuanto a la eompetencia para conocer de
demandas como la planteada, esta Sala advierte que ha sido ejercida una accidn de nulidad
por tazones de incomstitucionalidad, contra un acto dictade en ejecucitn directa de la
Constitucion de la Repablica Bolivariana de Venezuels, por lo que resulfa perlinente

realizar las siguientcs consideraciones:

Ef articulo 334 en su ditimo aparte de la Constitucion de [a Repiblica Bolivariana de
Venezuela, establece o siguiente:

(...} Corresponde exclusivamente a lq Sala Comstitucional del Tribunal Supremo
de Jusifeia, como jurisdiccion constitucional, declarar la nulidad de las leyes y
demds actos de Jos drgemos gue gjercen of Poder Piblico dictados en elecucion
diveeta ¢ Inmediata de esia Consfitucidn o gue tengan range de ley, cuando
colidan con aquella (...

En eoncardancia con do anterior, ef aniculo 336.3 del Texto Constitucional, dispene
que: (...} Son airfbuciones de la Sale Constitucional del Tribuna! Supremo de Justicia:
(...} 3. Deciarar la mdidad toral o parcial de los actor con rango de ley dictados por el

Efecutive Nacignal, que colidan con esta Consiitucidn (.3,

Por olra parte, ¢l numeral 3 del articule 25 de la Ley Orgdnica del Tribunal Supremo
de Justicta, dispone que comesponde 4 esta Sela: “(...) Declarar la nudidad total o parcigl
de los actos con ranga de ley que sean dictados por el Efecurivo Naciond!, que cofidan con

{a Constitucion de Ia Republica”

Atendiendo a las disposiciones antes transeritas, esta Sala se declara competente para
conocer de la accén de nulidad gjercida contea “{...) los articwlos 363 ultimn pirrafo,
articule 367, arriculo 374, articelo 375, articulo 384, articule 387, ardculo 388, articulo
389 articulo 402, artfculo 403, articulo 407, articulo 415 y articulo 426; y de la
Disposicion Transitoria Cuarta def Decreto con rango, valor y fuerza de Ley Orgdnica del
Trabaju, Los Trobajaderes y Las Trabajadoras {sic) (...)", publivadoe en la Gaeera Ofieial
de Iz Republica Bolivariana de Venczugla N* 6,076 Extracrdinario del 7 de mayo de 2012,
Asf se decide.
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I
DE LA ADMISION

Esta Sala procede a conocer de la admisidn de la pretensido de oulidad ¥, a tal efecio,
ohserva o dispuesto en el articule 133 de la Ley Orpanica del Tribunal Sepremo de
Justicia, el cual dispone lo siguiente:

“Articnle 133, Se declarard la inadriision de fa d o

1. Cuandy se acumvilen demandus o recursos que se excluyan muinamente o
YOS procedimentas seat incompatibles.

2. Cuands no 32 ¢ fen los di g fhetisy bles pava verifiear si
fa demernd ey admisible,

3 Cuandy sea manifiesta la folia de legitimidad o representacion que se
arrtbiye ef o Ja demandonte, o de yuien writden en su nombre,

respectivamente.
4. Cneande huya cosa juzgada o (itispendencia.
3 Cugmdo contenga conceptos VoS O [rresperosos.

8. Cremde hoya fafta de legitimacidn pasiva”™.

De esta mancra, una vez revisadas, como han side, las causales de inedmisibilidad
previstas en la norma transerita, esta Sala advierte de su estudic que el recurso de nulidad

interpuesto no se subsume en ninguna de les referidas les ¥, oo co ia, esta

Sala admite el pregente recurse. Asi se declara

DELA DECLARA'I!ERIA DEL ASUNTO
{OMO DE MEROQ DERECHO
No obstante, en el presemte caso cabe advertir que esta Sala en amcrieres
pporiunidudes o resuelly asuntos come de mero derecho, por no versar sobre hechos,
siendo innecesaria la sctividad probatoria ¥ bastando solamente la verificacion judicial. Asi
Ia semtencia N 391 del 22 de jumio del 2000, (Caso: “Mario Pesci Feltri Martinez vs. la
norma contenide en el articwlo 19 del Decreto emanado de la Asamblea Nacional
Constituyente, gite cred el Régimen de Transicion del Poder Piblico”) ha expresada o

siguiente:

“Siende diferentes fovto 1o Supuestod como su justificacidn, estima recesario csia
Sala precisar una vez mds las notas relevanter de esies dos sitwaciones! en tal
sentido, s2 reftera gue la solicitud de declaratoria de urgencia y d reduccidn de
lapsas ' procede cuando son imvecadas por el recurrente cirennsionclas fcticay o

.

Juridicas que justifiguen dicha tramitacion, siendo pusible furilién que,
aficiosamente, proceds la declaratoria cuyando eflo sea wecesario o criterio del
fuzgador, previa apreciacion del conterido mismo del acto recurridi . Asi lt venfy
sosteniendo lo Sala Politico-ddmimisivative de o emonees Corte Supremip oo
Justicia en relterada y pacifica furisprudencia. v lo ko emtendide osta Sule
Consitiucional como puede apreciarse en of case 4llan K. Brewer-Cariay, Clandio
Eloy Fermin Maldonada y Alberto Frawncuschi Gonzalez vs. Estatuto Elevtoral del
Poder Fibfivo v Decrete gue fifd el dia 28 de mayo de 2000 para Ia reaiizacidn de
determingday efecefones, decision n® 5% de fecha 14 de muarzi de 2001,

El procedimienia de mera derecho, por su parte, coma se esigbleciera om
decisinnes reiteradas def Mdximo Tribunal de la Repiblica, sélo procede cuands le
controversia estéd circunscrita a cuestiones de mera dociring, a la imerpretacidn de
un texto legal 0 de wna cliusula conivactuad o de oo instrumemio publice o
privado. Ello viene a significear que la decisién podria ser tomada con el examen de
ia ion pl da v la correspondi interpr ign e la mormutive
aplicable al mismo. Muy particularmente sostuve {a Sala Politico-Admintsirativa
de fo entonces Corte Suprema de Justicia, fo siguiente;

‘Ey pues una cquso de mera devecha aquétia en la que, al no haber discusion sobre
hechos, no se requiere aperiura de lnpso probatorio, sino que basta ef estudio del
acro ¥ Su comparacion con las normas que s¢ dicen vulneradas por &, a fin de que,
concluida la labor d2 ierpretacion juridica que debe hacer el juez, se declare su
conformidad o no a derecho. fncluse, puede evidenciarse desde el imicio mismo del
proceso —de los iérmines de la seficitud de anulacion- ol que To causa sea de mere
derccho y, por tanto, ser incluso innecesario el Hamado a los interesados para que
hagan valer sus pr i —sea en defensa o atagque del acto Impugnado- por no
haber posibilidad de discusion mas gue en aspectos de deresho y no de hecho ™,

La anterior decision, se concatena con la sentencia N® 1,077 del 22 de septicmbre de
2000, {case: “Sepvio Tufio Leon ™), en la cual se precisd la distincidn de las sentencias de la
Hamada jurisdiccidn constitucionat de las que dictan tos tibunales civilss, mercantiles ¥

demas en jurisdiceion ordinaria, ¥ expresamente sefiala:

“Las prefensiones y las ias de la Hamada jurisdiccion consiitvcional
differen de las gque se veruilan v dictan por los iribumedes civiles, mevsaniiles ¥
demds que gfercen la funcidr jurisdiccional.

Effo es producto de gue el control consiiiucional To Henen fodos Toy fribunales del
pais, y con él se persigue, mediante la actuacion de fos jueces constitucionales, la
supremacia  constitucional ¥ la  efectividod de las normas vy principios
congfitucionales. Tal comrel, of ser gfercida, no tiene por qué estar divigide confra
alguien, contra opositores desconocidos, ye gue fodos los habtiantes del pais
podrian estar conformes con la forma de control gue wn individuo en pardeular
proponga; pero como es el Tribunal Supremo de Justicia o mdximo garante de o
supremacia y efectividad comstitucionales, es 61 como mdcbme Tribunal
Constitucional, por medio de las Szlas con competencia para ello, quien al ser
instado debe asegurar ln invegridad de la Constitucidn (urticidos 334 y 335 de la
vigente Constitueion) I YR Sy ) RS I

_{Ilﬂ' } ] 3
Esig especial estructura de las pretensiones atinenies a lo constitucionad, leva a
que muchos veces o haya nadie formatmente demandado, [o que hasta hace dudar

de su cardcier contencioss, porg coma ng se persigue mediante eflas la formacidn
de nueves vipsagiones juridicas y el desarrolio de las existentes, los procesos que
en ese sertids se ingtayren no pueden considerarse de jurisdiccion voluntaric
fariiculo 895 del Codigo de Procedimiente CThil), por lo gque éste wo or la
naturades:t de las cousar constitucivnales.

Se frata de proceses que polencialmente combienen una controversia emire of
accioname v fox otros componenies de la sociedad que tergon wng posicicn
coviirarid @ 6Ly gue mo traran como en el proceso civil por ejemplo, de
reclamaciones de devechos entre paries. Pero tol naturaleza, no elimina cn las
acciones constitucionales, procesos com partes gue ocupan la posicidn de un
demundailo, como lo seria la sociedad encarnada par el Ministeria Publico, o los

interesadas indererminados Hamades a fulcio mediawte edictos: o can litigantes
soncretas. como ocurre en log amparos constitucionales. Ni exchove sentencias que
A cosa juzgada, cves efectos, ol igual que en el precese eivil, pueden ser

abvoluioy o relatives,

Canforme o lo wwerlor, los drganes jurisdicclonales gue conocen de o
consiitucional,  pueden  dictar  sentencigy  declarativas  de  cerfeza  (mero
declorativas), las cuales pueden producir, segun la materia que se ventile, cosa
Juzgads plena.

Conta lax pratensi ftucionales bisic te huscan la profeceiin de la
Consiitucidn, no todas ellay fienen necesariamente que findarse en wn hecho
histdrico comcreto gque alegue el accionante, ¥ esto las diferencia de orvas
prefensiones gue origingn proceses contenciasos, las cuales estdn fumdiday en
hechos g conforman los supuestos de hecho de las normar cupa aplicacion se
pride,

La aceidn populnr de § titscionalidad, por efemplo, se funda en que una ley o
un aco, coliden con ef fexta constitucional. Se frola de ana cwestion de mery
derecho, gue silo requicre de verificacion judicial en ese semtido. Tal situaciin
gue i e3 exclusiva de todas las acelones consiitucionodes, ve constata tamfién en
algunos amparos. v ello no requiere de un Interés personal especifico para
incoarla, ai de i ofirmacion por purte del accionante. de g tidaridad sobre un
derecho subjetivo material, bastando que afirme que Ia fey le reconoce el derecho a
la gerividad furisdicoional, de alff la naruraleza popular feer Juan Montera droca.
Lu Legitimacion en of Proceso Civil, Edie Civitas. 1994)" (Resaltado de esie tallo).

Los enteriores coterios han sido ratificados en las semtencias de esta Sala Nros,
FSS/2017 ¥ 345/2017. Y bajo wles concepeiones se advierte que el presents caso cncuadra
dentro de las nulidades a ser resueltas por esta Sala como un asunto de mero derecho, en
tanto 0o tequiers la evacuaciin de prugha alguna, al estar centrado en la obtencidn de wn
pronunciamicnto objetivo sobre la constitucionalidad de “(...) fos articylos 363 dlrimo
parrafo, articule 347, articule 374, articulo 373; articulo 384, articulo 387, articudo 388,
artfeulo 389 articulo 402, ardewlo 403, articulo 407, articvle 415 y articwlo 426 p de Ia
Disposicion Transitorin Cuaria del Decreto con rango, valor p fuerta de Ley Orgdmica del
Trabajo, Los Trabujadores y Las Trabagjadoras”; igualmente, cn atencién a los

sefialamiemos eshozados en la nulidad planteada. que ameritan un pronenciamiento du este

Sala respecto a los derechos de libertad sindical, los cuales tal como se ha establecide
anteriorments tienen rango de detecho humano (gt sentencia de esta Sula N® 5/2017),
constituyen en criterio de esta Sala razones suficientes para determinar que la presenle

causu es de mero derecho. Asf se declava.

v
CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Come punto previo, esta Sala constata que desde el 27 do septiembre de 2017
foportunidad en gue la abogada Jessica Dwhan Boetero, acruande en su condicidn de
apnderada judicial de fos demandantes, solicitd celeridad en la tramitacion de la presente
cansa) hasta la presente techa, ha transcurrido més de ua (1) afio sin que Jos demandanies
hayan realizado actuacion alguna que dermuestre su interés procusal en que se decida la

presente cavsa.

Ex: tal sentido, esta Sala ha sefialado que el inverés procesal na salo debe manifestarse
al momento de la interposicien del recurso, sino a todo le largo del devenir del juicio, so
pena de la extincidn de la accién ¥, por cade, Iz temminacion anormal del proceso por la
perdida del interés.

En efecto, esta Sala advierts que en semencia N° 370 del § de mayo de 2007,
reiterada en ¢ Fallo N° 1.088 del 13 de agosto de 2015 se precisaron las consecuencias
procesales de fa inactividad de las partes por pérdida del interés procesal —las coales operan
de pleno derecho, una vez verificado ¢l suptiesto factico que da lugar a la aplicacion de

cada mna de ellas—, al dejar semtado que:

(...} [Lla pérdida del inierés durante In sramitacion de un proceso, puede gcurrir
aun antes de rer admitida la cousa, cuarido interpuestu fa demond, solicitud o
querela, ¢l demandante ny instu ol drgane jurisdiccional pora que ¢ el rdmite
respoctive,  defamde  ranscurric un tempe  suffciente, @ cwal e puchas
oporiunidades resuftz profeng e indefinido, actitud que denota negligencia, v
hace presumiv ol juez que ef actor realmente ne tiene interés cn ntener wia sofucion
al case planteado y se adwministre la justicia que ha clamude of momemo de
interponer o demanda

Dentro de este contexio, ia Sala considera convenignte traer a colucion el dispositive
def articudo 233 del Texto Fund: L 'Lap {de acdministrar justivia eman
de los ciudadanos o ciudadanas’ v, come ful, la funcidn jurisdiccional se aciiva
instancia de foy ciudadanos, v el deber correlative del Estado - iravés de las
drganos furisdiccionales- ef imparsivia piv autoridad de lu Ley.
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En gfecta, st ung gemondy, solicltud o guerelia no ha sidy iida deniro del lapse

grevislo én la Lev. y franscurre un lapso de un ofio o mgvor a ésie (.. pary
cunguier demorda -exceplo en materin de amparg constitucignal, of cual ar de selr

6] meses- o pertimente es gue ol jurgador, de pfich ta srdice del ivigréy
pracesaf {...) {destacado del original).

En cste hilo argumentativo, esta Sala ha establecido que la presuncién de pérdida del
imerés procesal pucde darse en dos casos de inactividad: antes de la admision de la
demanda o después de que la causa ha cntrado en estado de sentencia, oo toda caso. se
configurard stempre que se verifique la inactividad de 1a parte accionante por mas de (1) un
afe (wid. sentencias dz sty Sala Nos. 13272012, 972/2002, 2122013 ¥ 1.433/3013, cnure
ulras). Boel restn de los cases, es decir, 2nire la adimisién ¥ 2 oportunidad en gue se dies
Cefsfes 'y comienza el lapso de decisidn de la causa, Ju inactividad produce [z perencion de
Ta instancia {¢f. sentencia de esta Sala N® 224 det 5 de abril de 2013},

Este criterio so establocid en el fallae de esta Sala M° 2.673 del i4 de diciembee do
20M, raifieadn en las sevleneiag pimeros 9222011 v 105472011, en los siguientes

términos:

...} En ral sentide, tomando en cuenta lo elrcunstancia de gue el inferés procesal
subypace en la pretensidn inictal def actor v debe subsistiv en el cirso def procese, la
Sala considerd que lo inaetivided gue denota desinferés procescl, of cual se
manifiesta por la folfio de aspiracidn en que se le semtencie, surgla en dos
aportunidades procesales:

al Cuando habiéndose interpuesto In accion, sin que ¢l juez hava odimitido o negado
{a demanda, se deja inactivo el Juicio, por un tiempo suficlenic que hace presumir al
Juez que ¢l actor realmente wo Hene inferés procesal, que no tiene interds en que se le
admiristre justicia, debido a gue dga de insigr al wibunal a tal fin.

b) Cuande la cansa se paraliza en estado de sentencia lo cual no produce la
perencitn, pero si ella rebasa los términos de preseripeicn del derecho olfeio de la
prefensidn, sin que ¢l actor pide o busque gue se ie, fo gque clore y
ohfetivamente surge e una pérdida del inferds en la sentencly, en que se componga
ef proceso, en gue se declave el derecho dedueide (L)'

En el mismo sentido, esta Sala, en su decision N 132 del 22 de febrero del 2012,

precisd lo siguiente:

Y [BY Blen en das acciones de nulidad de mormas legales no existe un lapso de
caducidad de la accidn asi como tampoce un derecho individual sulelo a
prescripeion, ef facier interés’ iy i presup gue debe subsistiv en of
curso def proceso.

No obstante o anterior, considerands gue el interds debe permcnecer en el
transeurso de toda Tn causa y que ka falia de actividad mraduce en wna pérdida de
interds, esta Swia, o fin de establecer ondl es ef lapso que debe considerarse para
considerar que operd el abundono de trdmile, aplica analégicamenie el previsto en ef
articilo 267 del Codige de Procedimienta civil, ya que mediante decision N° 1466 de
5 de agosto de 2004 (case. Consgio Legislativo del Estado Araguaj, esta Sala
Constirucional desaplicé por ininteligible el aparte guince del areiculo 19, de to Ley
thgdnica del Tribunal Supreme de Justich g para ef en que
ocurrieron los fechos que agui se analizan, articulo éste que con i reforma de fa
Ley Orgdnica def Tribunal Supreme de Jusiicia, flie recopida en &l articule 94 de fo
Loy Organica del Tribunal Supremo de Justicia, de la monera siguienie;

la instancia se exiingue de pleno derecho en las causas gue havan estado
purafizadas por més de un ako por inactividad de la parte actora, anies de T
sportunidad dz los informes o de la fifacidn de In audiencia segtin el caso’ ()"

Asimismo, esta Sala puntualizb que una vez confipurada la pérdida del interés
corlleva la extingion del proceso, lo cusl no se ve Impedido por actuaciones posteriores. En
efecto, en sentencia de esta Sala N¥ 1.244 del 16 de agosto de 2013, se establzcid lo

siouiente:

LY AT respecto, esta Sala observa que, efectivamente devds of 09 de febreve de
282, hasea ef 21 de marzo de 2013, exisie ung ausencia absoluta de To parte actora
a realizar cualguier actividad tendente a impulsar ¢l process, sino hasta ef 29 de
mayo de 2013 en la gue ranificé su soliciud a esta Sala Constitucional de
prowunciumivels sobre g edmizidn de In demandn. Fstu siuzcidn conlleva a ln
declaratorfa de extincidn de la instancia, per pérdida el inerés de lo pare
accioneiie, al defar tramscurric ua afip, sin aciuacion aiguna en of expedienie, 1ol
came 5¢ ha sostenide, entre ofras, en senfencia N° 1136 dv 17 de noviembre de 20410,
en consecuencid, se declara lu extineién de la instancia Asi se decide (.7,

En razon de fas consideraciones precedentes, esta Sala aprecia que en el caso de
autos desde el 27 de septiembre de 2017, hasta la presente fecha ha transcurmido mas deun
{1} afic sin gue los demandantes manifestaran interds en la resolucidn de la fitis, sin
emnbargo, & pesar de haberse constatade ¢l lapse para la declaratoria de la pérdida del
interés, dado que el cuestionsniento de constitecivnalidad efectuado versa subre derechos
laborales -en su esencia derechos fundamentales- los cuales tienen una especial nuturaleza
de orden piblice {wid. aticulo 2 de la Copstimeidn de la Repiblica Bolivariana de
Venezuels, en concordancia con el criterio s;entado por esta Sala en sentencias Nos,
FE6/2013 v 1538072015}, pues on $5tos a la par que en los deméas derechas fundameniales,

descansa la existencia misma del Estado de Derecho, se hace ineludible que csta Sala

continte el proceso hasta su resolucion (gfr. decision de esta Sala N* 1.236/2008). Asi s¢
declara.

Respecta del fondo del asunto planteado y, a pesar de Jas deficicneias en ol escrito
recursivo, esla Sala en resguarde del principio pro octione v de los derechos
constitucicnales comenidos en el anicula 95 de la Constitucian de la Repiblica Bolivariuna
de Venczuela ¥ la precminencia de los tratados, pactos ¥ convenciones relativos a derechos
humanes, suscritos y ratificados por la Replblica, conforme al articuly 23 eiusdem, en aras
de garaniizar la supremacia y efectividad de normas ¥ prineipios constivucionales, asi como
su uniforme interpretacidn y aplicacién, pasa a conocer el recurse interpuesto bajo lag

siguicntes consideraciones:

Desde una perspectiva hissdrico politica, 1a Constitucién s2 vincula igualimente con
el principiv de spberania, entendida €sta a partir de una vision de los Fstados nacionales; en
primer fugar desde el punte de vista externo, respecte 2 su independencia, intepridad
terrilorial ¥ 13 aptodetermingeién naciomal en refacién con otros Estados, cntes —vgr.
torporacione? irasnacionales—, instituciones —vgr. drganos judiciales internacionales- (vid.
sentencias de ests Sala Nros. 23/2003, 1.942/2003, 1.541/2008, 1.939/2008 y 972009) o
organizaviones —vgr. grupos armados- v, en segunde émmiine, partiende de su aspecto
tnterne, malerializade ¢n la unided del pueblo, integridad de su terriweln v la
autedetermivarion mucionel {cff, artfeutos 1, 4. 5 ¥ 6 de la Constitucion de la Repiiblica

Habivariana de Vepezuelu).

e el gesulta poes, que cualgquier interpretacion gue conlleve a afimmur una
coucepcion de comunidad intemacional que negase o anule en su talaiidad la soberania,
autonomia o integridad de la Repiiblica o se constituya en un clemento que nisgue los fnes
contenidos co Ja Constitucion, debe desvartarse. por cuanta las relaciones internacionales
de la Republica deben responder a los finex del Estado contemidos en of Texto
Fundamental, en funcidn a consolidar el ejercicio de 1a soberania y de lbs intercses del
pueblo, tal coma lo ba sefialado reiteradamente esta Sala, en padticular conforme al tallo N®
96201, ¢l cual estatlecid que:

“Cahe aclgrar en este punto, que en materia de fratades, pactos y convenciones
relativos a derechas humenos, dstos tienen jerarguin constitticional y prevailecen en

drt

ef orden interno, en la en que gan normas sobre Su goce ¥ ¢fercicio
mids jovorables o las esioblecidas por esta Constitucidn vy en las loyes de ja
Repiiblica, y son de aplicocidn lnmedioia y directa por los tribunales v demds
Grganos del Poder Pablico. conforme con el comenido del arviculo 23 de la
Constitucion, pero debe recordarse que la marerializacidn dal supuesto de hecho det
referido articuln, se condicionan a gue esas instrumentos internacionales sean
suscHios y ratificados por Venezuela', lo cual resuita plenamente congruenie con el
afcance y conterido de fos articvlos 132 ol 155 del Texto Fundamestal en oy
términos antes expuestos. pero con la particularidod que por disposicion expresa del
articufo 22 wiusdem, o emunciacion de los derechos ¥ goranidas comenidos en eita
Congtitucion v en los instrusentos internaciomales sobre deveckos fumanos ne dobe
erienderse come negacin de otros que. siendy inherentes a ln persong, o figuren
expresamenie en effos’, con lo cual la gurantly de los devechox fundamentales
responde en nxesiva Constitucion o los principios de wniversalidad, tntersependencia
y progresividad, independientemente de la suscripeion o railffcacion de tradados en
fo materia”.

Pero ademds, cabe iguaimente reiterar que de conformidad con la sentencia de esta
Sala N® 1.309/2000 “(...) no puede ponerse un sistema de principios suptesiamente
absoluio y suprahistérico, por ensima de la Constitucion, ni gue la interpretacion de ésta
flegue o contrariar {a teorfa politico propia gue sustenta. Desde este punto de visio, habric
que negar cualquier ieorig propia que postule derechas o fines absolutos y aungue no se

exciuyen las antinomias inlraconstitucionales entre normas y entre esias y los principios

Juridicos  (verjassungswidrige) mormas itucionades,  inconstitucionales]  la
interpretacidn o infegracion debe hocerse ohne naiurecht {sin derecho narural), seghn lu
tradicidn de cultura viva, suyo sentide y alcance dependan del andlisis concreto ¢ istdrico
de los valores compartides por ol pueblo venczolane, Parte de la proteccion y garantia
de g Constitucion ae la Repiiblica  Bolivarigna de  Venezueln radica, pues, en ung
perspectiva polltica in fierl, reacia a la vinculocidn ideoldgica van feorias que puedan
limitar, 5o pretexte de valideces universales, Ta soberanlu y la autcdeierminacion nacionat,

camo fo exige ol arviculo 1 eiusdem (..)",

Con fundamento en tales consideraciones ¥ en ejecucidn de los criterios
Jjurisprudenciales antes cXpuestos, se garantiza la supremacia constitucional, la soberznia, la
autodeterminacidn  oacional ¥ Ja tradicidn de la  eultwra como  fuente  de
interpretacion L.}y no solo de integraciin, frenve a los postulados pretendidomente

wniversales, fundados en el derecho netwral, b que no son mds que una opcidn por fa

‘interprefacion  globalizante v} Mica del vacional, individualista’ (...}"

&

(gff. sentencia de esta Sala N° 1.265/2008),
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Cabe igualmemte aclarar en este punto, que en materia de trlados, pactos v
comvenciones relativos a derechos humanos, é€stos tiensn jerarquia constitucional y
prevalecen en el orden interno, en la medida en que contenpan pormas sobre su goce ¥

hiapid

ejercicio mas favorables a las

por la Constitucién y en las leyes de la
Repiblica, y son de aplicacién Inmediata y directa por los tribunales y demds drgunos del
Poder Piblice, couforme ¢on 2l comenido del aricule 23 de la Constimelsn, pero debe
recordarse que la matevalizacion del supuesto de heche del referide amiculo, se
condicionan & que g5o5 Inslrumentos interpacionaies sean “suscritoy y ratificades por
Venezuela”, siende en muchos casos que el desarrollo comstitucional y la legislacion

vigente 1as desarrolls de forma mds favorable.

De contornidad con lo amterior, csta Sala ¢n sentencia W® 15802015 ha
establecido lo siguiente (..} em el dmbita internacional ha Sido regulade por la
Dectaracidn de la OFF relativ a los princinios y derechos fundamewiales en el trabajo,
adoptada pov la Conferencia de la OfT en 1998, que califica como derechas humanos los
consagrades en fos convenios a la: liberiad sindical 1 negociacion calectiva (carvenios 87
v §8} bajo la consideracidn expresa que: todes los pilembros, eun caando wo hayan
ratfffeade los convenior aludidos, fiemen wn compromise ywe se deriva de su mera

pertenencia a la Qrganizgcion de respetar, pr y hacer realidud, de huera fo y de

conforaitaad con la Constitucion, los principios relativos a Tos derechos fundmmentaies gue

son abfele de esos convenios” (.Y,

En tal contexto. la Sala comsidera pertinente sefialar que someter a luy
orpanizaciones sindicales a las limitaciones legales (i ¢, articulo 365 de la Ley Organica del
Trahajn, las Trabajadoras y los Trabamadores) no constituye una violacidn al arden
constitucional, dado que les mismas deben desamollar su actividad en el marco del
erdenamiento juridico, tal como lo sefiala la propia Constitucion al establecer cn el articulo
95 que los wabajadores, sin distincién alguna, tienen derecho a constituir libremente las
arpanicacianes sindicales que estimen convenientes para la mejor defensa de sus derechos ¢
intereses, “ue conformidad con la ey, la coal establecid que su objeto ne sélo se
circunseribe @l cstudi, defensa, desarrodlo y proteceion del proceso social de rabafo, fa

proteceion y defensu de la clave rrabajadera”, sing ademas debe propender 2 la defensa

“del comfunto del pueblo, de la independencia y soberanla nacional comforme o fla

Constitticién de fu Repiibiica Bolivariana de Venernela”,

Bajo esa misma interpretacion, las “atribuciones ¥ finolidades” establecidas en e}
articolo 367 de [a Ley Grganica del Trabajo, los Trebajadores ¥ las Trabafadores dirigidas 2
las organizaciones sindiceles procursn en general armmonizer Jos principios, garantias y
derechos Taborsles con la libetad sindical, “afribuciones y flualidades” que no son ajenas a
[a esencia de las organizaciones sindicales ¥ en modo alguno sy contenido se erige ¢n una
wvuiperacion a la Libertad sindical y menos atin constifuye una indebida intervencidn de)

Estado en ¢l ejercicio de sus funciones ¥ en la formulacion de sus programas de accidn.

Al contrario, el conjunto de estas arribuciones v finalidades permiten reforzar la
participacion sindical ¢n aguellas freas que requieran de la toma de decisidn sobre asuntos
pblicos, sin que ge afecte la Ubre participacion sindical ¥ lz toma de decisiones en su
gjercicio en concordancia con Ja Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela v
los Convenios Nros. 87 y 0§ sobire lbertad sindical y la proteccién al derecho a la
sindizacién de la Organizacidn Imernacional del Trabajo (OIT).

En tal sentide, vesulta claro que e desarrollo legislativo sc enmarca en el Texto
Fundamentsl, ya que si bien el anticulo 52 efusdem establece que “[tloda personn fiene
devecho de asociurse con fines licitos, de conformidad com la Iz?, con o cual <l
constituyente, e ¢l marco del prineipio de libedad {articulo 20 de la Constitucién de la
Repablica Bolivariana de Venezuela) que informa coma valor fundamentat 8] ordenarniento
Juridico venezolano, establecid el derecho a I libertad de asociacidn, como una sitwacién
juridiva activa o, en términos de SanTamaria PASTOR (Principlos de Derecho
Administrativo [3° Edicidn] Madrid. 2002), una simavion de poder, categorizada dentro de
los derechos de la esfera pablica (conjuntamente con la libertad de expresion, liberted de
cdtedra, devecho a reunitn, derecho a manifestar v a participar de los asuntos piblicos), por

lor que:

“Visgo desde la perspectiva positiva, # citado derecho versa sobre la copacidad de
formav agrupaciones de inierds conmti, sin mds limitaciones gque fus leyaimente
establecidas, o cual permie deducir lo vertiente negativa del derecho in
convmente, seghin fa cual, la sitwacidn de lidertad confleve fa prohibiviin geneval
de agruparse con fines ilficitos v, af misme tiempo, of imperative de observar vl

marco fegal impuesto o las formulas asociativas en las coales existen divarsas
intereses saciales, con fo cual, se reconoce ef principio de regulacion, como una
de Ins aspectos eseuciales del Estado Social de Derecho v de Justicia a que se
refiere ef articulo 2 del Texto Fundamental,

De esta munero, la liberiad de asoctacicn y, con eita, o wiidn cosnin bajo un
régiment wuto ympuesto. se encuentra correlacionada can el principio regulatoria,
er fos cosos an que la agrupacids rasciende ¢l interés privado y, en convectientia,
el legistador lmita To awtodeterminacién asocigtiva, imponiende wn marco
normadivy que gjusta lo actugeion de los asaciados o determinudos pavdmetros”
tofr. sentencia de ssta Sala N® 1.133/2013),

Ello asi, s¢ desprends que la Loy conjuga ambos valores (autodeterminacién
asociativa ¥ regulaciont. mediantz la aplicacién del principio regulaterio a deferminades
supuesty, Toers do Jos cuales, los mismbres de las distintas asociacienes pueden acordar
tegimenss que atiendan 2 sus especificos intereses grupales v a la independencia
organizacional inherente a la Jibertad de asaciacion, cuando ne hay ana disposicion legal
que regule jo contrario, amnonizando de esta pianert ambos valores, por lo que para gque
pueda verificarse la violacidn del derecho a asociarse, debe producivse alguna condocta,
heche u omisién gue impida que una persona o graps de personas se copsiitoyan en
una asocizcidn con Iy finalidad de com ir_algln objetive comin licite -quoe
clertaments exeluye ia posibilidad de pretender legitimar mediante el ejercisia de {a libertad
sindical, por efemplo, la comisidn de hachos pumibles—, o que estandn integradas a ésta, se
les imposibilite disfrutar o cjercitar las actividades inberentes a la misma.

Asi, la mposicion de la defensa de 1a poblacién, Is independencia ¥ soberania cn el
cantexto de la Constitucion, no constituye una violacion del derecho a asociarse. ni impone
repulactongs que vacian de conterido el derecho fendamental a azociarse v a la fibertad
sindical, por ¢l conttario comstituye un desamolls legal comsono de  debercs
constitucionalmente impuestos a todas las personas, en los articulos 131, 132 v 135 del

Texto Pundamental:

“dreicido 131, Toda persona tiene ef deber de cumpliv y aeatar esta Constitucidn, las
leyes y foy demds acres gue en wiercicio e sus funciones dicten loy drganos del
Poder Piblico.

Articulo 132, Toda persona tiene el deber de cumpliv sus respomyubilidades soviales
¥ participar solidariomente en In vida politica, civil v comunitaria del pois,
promoviendo y  defendiendo fos derechos b s comn funds de la
eonvivencin democrdtica y de I paz social,

[

Artieuto 135, Las obligaciones gue corvespondan of Estado, conforme o esia
Congtitucion v a la lgy, en cumplimienty de los fines del biencstar social general, o
exnchiven las gue. en virtud de la solidarided y responsabilidad social y nsisiencia
humanitarie, correspondan o las particulares segin su capacidad. La ley proveard o

4 para iny el cumpli de esiay obligaciones en Ing casos en que
Juere necesario, Quienes aspiven al giercicio de eualquicr profesign, tenen el deier
de prestar servielo a la comunidad Duhante el tiempo, huyor y condiciones que
determing i ley™.

$eriz abaurdo pretender que la liberiad sindical constimya un derecho abscluto al
margen o en contra del ordenamiento juridico vigente, en este sentido, cabe reiterar que la
libertad sindical bajo up régimen auto impuesto, & encuentra correlfacionada com el
principio regulatorio, dada la trascendencia de esias agrupaciones sobre el intetés privado y,
de alif, que el ordenamiento juridice pueda ajustar la referida tibertad sindival, como utia
manifestacion del derecha de asociacion, a determinados pardmetros notmativos, que deben
guardar la méxima de equilibrio segin la cual, Tos valores -libertad y regulacidn- estin
Hamados a convivir armonicsamente, ¥ ello implica que las exigencias de cada uno de clios
no sean asumidas con cardcler sbsolute, sino en un seotide amplio que posibilite su

concordancia,

Iptalmente, no es racienal pretender que los convenios de la Orgamizacion

frsemacional del Trabajo (OIT) deban interpretarse a favor del envilecimiento, la
corrupeién o la impenidad du actividedes contrafas a derecho, y gue no deban
contextualizarse ¢n ¢l marco de la pertinencia de 1as normas constituctonales v ios

principios de progresividad de los derechos fundarmentales.

De este maodo, se Teitera que “os sindicaros, come fdrmudas asociativas destinadas
a proteger la liberiad sindical, presentan un interés general gue dimans de su
vincuiacisn con el tradajo como fendmene social y em concardancin con ¢l referido

interds generad, el legivlads le @ esins orgamizaciones @ u sist regulatorie de

cardeter preponderante, que agluting ambos valores (adodetermingcion asociafiva y

gulacton), ne mediante la total de uno sobre otro, susientada en algunc

ve
prefendida prevalencia abstracta u ontoldgica, sina mediante la aplicacién del principio

repulatorio @ determinados Supwesios, fuera de loz cuales, los miembros de los distinas

750 inch pueden acordar reghmenes que otiendan a sus especificos infereses
grupales y a la independ arganizacional inferente o la libertad sindical, evando no

Viernes 26 de julio de 2019



Viernes 26 de julio de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

hery wna disposiciin legal que regule lo comtrario. Asi of Estado debe garantizar of
derecho a fa Kbertad sindical de tos trabajadores, pere al misme tlempo, se encucatre
Sacultado para normar dicha actividad, dudo ef interés general que resufta inmangnte of
sectar sindical” (2fr, sentencia de esta Sala N® 781/2008).

For cllo, el legislador en ef ejercicio de sus competencias puede establecer nna
regulacion marco. en ef cual se instwyen requisiles minimos pars asegurar el
funcienamiente normal de las organizaciones sindicales. Cisnamente, en sy informe a la
Conferencia Internacional del Trabajo de 1948, la Comisién de Libertad Sindical ¥ de
Relaciones de Urahajo declars que “los Estados quedan bres para fifar en su legislacidn

fas formudidades que les parezcan propias para asegurar ef funcionamiento normal de las

orgaizaciones profesionales”. Por consiguiente, “Jas formalidades preseritas en las
reglameniaciones nacionales acerca de o ¢ iMcion ¥ del funci, de las
organizac d¢ trabufadores y de emplendores son compatibles con las disposiciones
del Convenio, a condicidn, claro estd, de gue eras disposiciones reglum oy ng se

Aailen en confradiceidn con las garantfas previstas por of Convenio nim &7° fefr. La
LIBLRTAD SINDICAL. Recopilacién de Decisiones y Piincipios det Comité de Libertad
Sindical dei Consejo de Administracion de la OIT. Cuarta Edicien (fevisada), Ginebra.
1996, . k193

En este contexto, s¢ presentan las normas en cuanto al registra de Jas organizaciones
sindicales, 12 cual cabe destacar no constituye una novedad en ¢l marco de la Ley Orpdniea
del Trabajo. los Trabajadores y las Trabajadoras pues con anterioridad existfa unp
disposicion que establecia la obligatoriedad de registro de estas organizaciones. Asi, ef
srticulo 420 de la Ley Orgénica del Trabajo {1997), establecia “(...) Los sindfeatos que
osplren @ arganizarse vegional o noclonalmente deberdn reglstrarse anie lo Inspectoria
HNuctonal del Trabafo. Los sindicatos que se organicen lacal o estadatmente deberdn

registrarse ante la Inspectoria del Trabajo ds la Jurisdiceion (..)".

Al tespecto, la Organizacién Internacional del Trahajo en las recomendaciones
expuestas por ¢l Comité de Libertad Sindical, en su informe mameroe 290, caso nfimero
1612, referido a la queja eontra el Gobierno de Venezuela presentada por la Orpanizacion

Asociaciones de Comercio y Produceidn (FEDECAMARASY, considers lo siguiente:

Intemecional de Empleadorss (DIE} ¥ la Federacidn Venezolana de Camaras v

“29. En lo que respecta of alegato referids a la obiigatoriedid del repistro de fas
orsanizacionas de empleadores v de rabaigdores foriicule 4200, v la necesidad de
obienerly para la_gdquisiciin _de lo personafidad furidica fardcule 429,
limitdndose asi el dereche de lacién y entorpeciendo la constitucidn de
organizaciones, ¢l Comité vbserva que el Goblernn munifiesia que la exigencia del
registro a las organizaviones sindicales para le adguisicics de la personalidad
Juridica constituye un simple control del cumplimiento de requisitos mintmos para
ef funci ! de las org que estdn taxativamente deteriminadus por
ta fey. v 1o dejados a la apreciacion de la auloridad de control, B} Comité observa
que ¢l artieulo 420 de la ley orginica del trabaje estabfece que loy sindicatog (de
trabajadores o patronos) que aspiren @ organizarse regional o nactomaiments,
deberdn registrarse ante Ia Inspeccion Nacional del Trabao. que el articnlo 425
determing gue el inspector de trabajo recibivd lo selivitud de regisivo dv o
organismo sindical y demtro de los 3G dias siguientes ordenard el reglsro
saficitadn, gue et ardienlo 426 blece que uni potird ab ve del
registre a ung organizacidn, en casos expecificos (i los sindicatos no tienen como
objeto fas finalidades previstas on la ley; Si no se ha constitnide el sindicate con el
nilmero minimo legal de miembros; si no se wparan ¢l acta constitutiva, {fus
15 v la néming de fundadores o si estos documenfos presentan algung
deficiencia u omision, y si el sindicoro tieng el nombre de sna organizaciin
existente), v que ef articulo 429 determing gue la inscripeitn de un sindicato inviste
@ ia respectiva organizacion de per fidad juridica.
74 En anteriores ocosiones, ef Comité ha sefiglady gue 'si [ag condiviones para
conceder el registro equivaliesen a exigir wna codorizacitn previe de las
autoridades piblicas para la constituciin o parg el funcionamicnto de wr sindicato,
s extaria frenie @ una manifiesta infraceidn del Convenio ninm. 87, no pbstants, no
parece ser gste el caso cuando el regivtro de lox sindicalgs ronsisie dpgicamentg gn
up formatided cavas condiclones no sen d¢ el nafureleza que porgan cp pelizry
las_gerantias previstas por el Convenia® {véase, RecopHlocion, op. cit.. pdrrafo
275). Dudy gue de los articutos de la ley orgdnica del irabajo, parece inferirse (g
reserva de o que e Indicé en el phrrafo 15 de las conclusiones, respecto ¢ ia
disposicidn relativa o lay abligael y atrib de day orgunizaciones
sindicoles) que lz_obtencion del vegisivo s¢ spbording o wn_gimple coptrol del
cumplimignio de los requisiios_legales v que éstos congisten en forwalidades o
cumplir, vo suietas a la discrecionalidod de tas autoridades]. No abstante el Comité

considera que lay decisiones de la Inspeccidn del Trabojo en maieria de regiseo
deberign poder ser siempre recurribles ante vna autoridad judiclal independieme”
{Destacado de la Sata).

ta Orgapizacion Internacional del Trabafo, en el maro de ias normas
internactonales ¥ mantenicndo el respeto de fa independencia y soberamia de cada Estado,
en su recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical, sc ha
pronunciado respecto a la autonomia sindical, en cuanto a la constitucion y arganizaciém de
los sujetos cotectives del trabajo. Asi, en la recopilacidn de decisiones ¥ principios def
Comite de Libertad Sindical del Comsejo de Administracion de la Organizacion

Internacional del Trabajo, denominado “Lu Liberfad Sindical”. Quinta Cdicidn del ailo

2006, ha expresado lo siguiente:

“75. En su informe o la Conferencia Internacional del Trabajo de 1948 la
Comision de Liberiad Sindical y de Relaciones de Trabajo declaré que ‘los Estados
qucdan tibres parg fijar en su legivlacion las formalidades que les parervan propias
para asegurar el funcionamiente nermal de lae organizaciones profesionales . Por
igufents, fus formalidades prescritgs en jas _reglomentaclones noclonaies
geerca de o constitycign vy del funcionmapriento_de las organizaciones de
trahajadares v de empleadores son compaiibles con lay disposiciones del Convenio,
o copdicion._claro esid, de qug gsos disposiciones rgglemeniarias ne se hallen gn
contradiccidn con fos caremtias _previk r ol Copvenio mim. 87 (Féanve
Recapilaeidn de 1996, pdrrafo 247 v 313, informe case mim. 1977, parrafo 237
295 BT derecho ol reconocimiento mediante ef rvegistro oficlal ex un aspecio
exencial del derecho de sindicocidn ya gue ésta o5 la primera medida que deben
adoprar dus organizaciones de empleadores y de rabaiadnres para poder funcionar
eficasmente ) representar adecua a sus miembros. (Véave 324, informe,
ceuso w2033, parrafe 232}
306 En um sistema juridico en ef gue la inscripeion de una ovganizacion e
rabajadores en el registro os facultaiiva, el hecho de evior regivirada puede
conferir o wia organizactin algunas veriaias importantes tales coma immnisidadey
eipeciates, desgravaciones fiscales, el derecho a ser revonocide como tmico
representante para la negociacion, eic. Para consepuir ese reconocimiento sc le
puedy exigir a ana_greanijacion que cumply glennas formalidades que wo
equivalen o lo_autorizacidn previa y que normulmente wo plantean singii

problema_en lo gue respecte a Jas exigencias del Convenie . 87 (Véase
Recopilacion de 1996, pdrrafo 269}
71. Para gre los organizaciones tengan derecko @ einborar sus propios estatuios y

reglamentos con libertad wbsoluta, la legistacion nacienal deberiy Hmitarse ton
sdlo « sentor las condiclones formales que deberdn respetar los estatit _If:}s
crales, junto con los regl corvespondientes, no necesitarin lo aprobacidn

previa de lay autoridades piblicas para envrar en vigar. (Véase Recopmlaciin 1996,
péreafa 333; 302, informe caso ndm. 1817, pdrrafo 323; 32i, informe case nim.
2041, pareafs 213 327, informe caso mim. 2115, pirrafo 681, 330, informe casq
i, 2207, pirafo 119y 333, informe caso nim. 2308, pdrrafo 1041
71 Line dispesicipn_gue preves gue los esianuios sindicutes deben cumpiis o5
requisites de la legislocion nacionol ne constiniyg gne violacidn el principio de
quie b1y _preaizaciones de trabafadores deben reper el derechy de redacior su
prapis cinsiituciones v eytalulos en plena libertod siempre que esos requisitos
reglamentarios ne iufrinjan el principio de o libertad sindical p de que, adends,
fa aprebacidn de los es por la awtoridad compeiente wo se halle sometida i
fa faculiad discrecional de dicha avtoridad. (Véase Recopilacion de 1996, pdrrafc
33407 {Wesaltade de la Sala),

Es asi, que las dispesicionss comenidas en Jos articulas 374 y 375 de la Ley
Organica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras, que establecen ta creacion del
Eegisiro Necional de Craanizaciones Sindicales v la jurizdicelén de dicho registro. se
encuentran ajustadas a las disposiciones de Ja Censtitucién de ta Repiblica Bolivarizna de
Venezuelz, asi como a los criterios del Comité d= Libertad Sindical de la Organizacion
Tnternacional del Trabajo, sin que los requisitos previstos mennscaben el derecho kumano &
la libertad sindical.

Cube agregar en esta oportunidud que, en relacién 2l funcicnamicnto del Registro
Nacional de Organizaciones Sindicales, la Disposicién Transitoria Cuarda de la Ley
Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores ¥ las Trabajadoras, establece que *(...) £ Regiszo
Nacional de Organizaciones Sindicales blecido ¢n [esa] Ley entrard en fincionamiento

a partiv del primero de eneve de 2013, Hasta esa fecha las actividades corp ! af

i

registro y dacumentacion de las organizaciones sindicales se continuardn tramitande ante
la Inspectoria del Trabafo de la jurisdiccidn corvespondiente (..} Las organizaciones

sindicales adecwaran sus estatutos a esta Ley antes del 31 de diciembre de 2013 (.. T

Al respecto, se advierte que el contenido de la Misposicidn Transitoria nu es
inconstitucional ya que permite apustar determinadas situaciones de hecho a lz nueva
regulacion, pero ademds en su aplicacién es de conocimiznto de ja Sala por heeha
camunicacional {vid sentencia de esta Sala N 98,2000 ratificada en sentencia 52017, la
solicitud de informacion realizada por diferentes centrales y organizaciones sindicales del
pals con el apoye del Programa Venezolano de Educacion-Accitn en Drerechos Humanos
(PROVEA), sustentads en ¢l articulo 51 de Ja Comstitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezucla, ante el entonces Ministerio del Poder Popular para el Trabajo v Ja Seguridad
Social, relativa al Registro Nacional de Organizacionss  Sindicales {cfr.
bitp:/fwwrw.civilisac.org falertas fmpptrass-tos-sindicatos-existentes-no-tienen-cbligacion-
de-voiver-a-registrarse-en-el-registro-nacional-de organizaciones-sindicales, consultada el
7 de mayo de 2019), informacién en la cual se destaca:

“(Prensa Provea, 13.00.14) Mediante este proc voceros de la Uhicn
Nacional de Trabojadores (UNT), el Frente Autonomo por la Defensc del Empivo,
el Salario y la Seguridad Social (FADESSS), fa Alianza Sindical Independiente
(430, el Movimiento de Sindicatos de Bave (MOSBASE), la Corrienty Clasisia
Unitaria Revolucionaria Auwténoma (C-CURA), To Confederacion de Sindicotns
Aurénomos de Veneznela (CODESA), la Central General de Trabajudores (CGT) ¥
la Confederacion de Trabajadores de Venczuela (CTV), soficitaren a la ministra det
frabajo que aclerara las competencias atribuidas al Registro Nuclena! dv
Orgonfzaciones Sindicdles, pucs a juicio de los peticionarios, esta instancia plede
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canitituir un grave obstdedo af dereche a la aseciecion de fos trabajadores y
trafafedoras del paiy.

Er su comunicacion del 16,17 13 ef Ministerio del Poder Popular para el Trabafo y
la Sepuridad Secial, informé gue en lo referidv ol Registro Nacienal de
Grganizaciones Sindicales, sdie las nuevas organizaciones deberdn acudic ante
dicka instancio o efecluar el respective registro, mientras que aquellos sindicaros
gue fugron registrodns ‘untes de la promulgacidin del Decrato con Range Valor p
Fucrza de Ley Orgdnica del Trabajo, lox Trabajodares y las Trabajadoras,
mantienak su persenolidad Juridica sipdical otorgada por fo legistacién laboral
vigente para la época, por o gue no fienen I obligacidn de regisirarse nuevamente
unie lag sedes del Rugisero Nacional de Organizacianes Sindicales”.

En la referida o icacidn, el Minirerio defu ooy establecidn que mo
exise nimgunn obligacion de registrase nuevamente para aquellas organizaciones
i Ja p {a correspondiente Boleta de Registro.

Asimismeo, se sefiala gue las orgunizaciones sindicales cuyos estat no hayan
sido adecuados @ la LOTTT, podran modificarles aun despuds de ln fecha sefinlada
en el numeral 7 de la Disposicion Transitoria Cuaria de la de la referide ley,
afirmande al mismo Hempe que en ningin supuesto podran ser disuelhas las
arganizaciones sindicales que no cumplieran con {o pr e

Reconaceimos la oportuna respuesta dada por el Mmmerm del Poder Poputar para
of Trubajo y la Seyuridod Social, en cumplimi con o estatlectdo en el articuln
5} de la Consritucion Nacional, y que sin duda contribuye a disminuir el cfima de
preocupacion expresado por los sindicatos en torno al Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales™.

Asl, la Disposicion Transitoria Cuarta, como toda norma de transicidn, perrmite
adecuar determinadas situaciones de becho a Ta nueva ragulacidn, en la medida que tndo e
répimen fransitorio legre ¢l equilibrio entre el principio de irretroactividad ¥ la de
aplicacion inmediats de las normas, siendo per lo tapie una actividad necesaria que el
legislador debe afrontar 4 los fines de precaver conflicio de leyes en ol tempo de la forma
que estime mds pertinents i cada supuesto, siempre que no vulnere la prohibicidn relativa
de remoaclividad o contrarle otros principios constitucionales aplicables al répimen
estalitario gue se pretende regolar (vie sentencia de esta Sala N° 111520100

En ¢ste sentido, debe subrayarse que con €] objeto de lagrar la conscencion de los
valores v fines esenciales del Texto Fundamental, tiene tanta relevancia el disefio,
iniplementacion y tutela de un nuevo régimen juridico, como lo ¢3 €l establecimicnto de
notrias que posibiliten el transito al nueva régimen nowmative que entra o vigor, i ta
medida que este marcn jurddico permita no sélo la sustituckén de unas nermas por otas,
sing ademds debe, cuando asf lo impongan los blenes juridicos lulelados, establecer los
praceptos para facilitar la aplicacion definitiva de la ley nueva, al regular de forma
autdonoma ¥ provisional las nuevas situaciones juridicas {cff. VETHRNCOURT VEL4ZCO,
Berkrrs. “Meonal de Téenica Legistativa”, Banco Central de Venezvely, Caracas, 1993, p.
154),

Por otra parte, en el conienido de los artizulos 384, 386 v 387 de Ja Ley Organica
de] Trabajo, log Trabnjadores y lag Trabajadoras, se establecen un conjuniv de requisitos a
Jos fines de) registro de las organizaciones sindicales, as{ come los molives por los gue ia
autoridad del tabajo habrls de abstenerse de cfectuar dicha inscripeidn, los cuales
obedecen estrictamente 2l dnimo de salvaguardar los dercchos e intercses de Jos afiliades,
evilando las deficiencias que pudieran presentarse al momento de la introduecién de las
solicitudes de registro, asegurando asi la defensa de los intereses de los trabajadores a
gquienes se prefends representar.

Incluso, en el aludido artieulo 386 se establece un lapso especifico de treinta (30)
dizgs para que los solicitantes subsanen las deflciencias, estableciéndose ademds que la
awtoridad administrativa deberd “orientarios™ “en la forma de swbsanar” lo necesario, de
forma que tales objeciones no pueden considerarse come una negacién ad itio a los
derechos sindicales ¢ una obstaculizacisn del gjercicio de 1a Yibertad sindical, al contrario se
afusta a lo dictaminado por la Organizacién Internacional del Trabajo, cuando expresa que
“[s)F el drganc encargade de otorgar &f reconochmiento a lus orgamizaciones sindicales
considera que exisien irregularidades en lo documentacidn que se presenin, se deberia
otoredar lo oportunidad a dichas organizaciones para que las irregularidodes en cuestion

puedan subsanarse” {cfr. caso N 2282, pais: México, informe N° 334, parrafo 638).

Cabe sefialar que el Convenio minero 37 sobre la Libertad Sindical y Ia Proteccidn
del Dereche de Sindicacion del afic 1948, conanpla entre sus articulados:

“Articudp 2

Log trabajadores y los empleadores, sin winguna distincidr v min auiorizaciin
previa, tienen el derecho de conseituir lgs organizaciones guo estitnen convertientes,
asf como el de afifiarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar
los estatuios de las mismas.

Artieuln 3

1. Los orgamizaciones de rabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redaciar sus extatutas y veglamentos administrativos, of de elegir Iibremente sus
repr el de organizar su admiristracidn y suy uctividades y ef de formular

st programa de uceisn.

2. Las autoridades priblicas deberdn absienerse de toda intervencion que tenda a
limitor este devecho @ a entarpecer su glercicin legal.

Artieulo 4

Las organizaciones de rabafadores y de empleadores no estdn sujetas a disolucion
o suspensidn por via aderinisirativa,

Articuln 7

Lz adguisicion de la per lidad juridica por las organi: de rabajadorey y
de emp!eadoru, sus federaciones y confede '-w no puede estar suiers q

condiciones cuya notwraleza Hmite la apiacacwn de las disposiciones de los

articulos 2, 3 y 4 de este Convernio™.

De la lectura compatativa de estos dispositivos normativos en contraste con ks
antes citadas nommaz del Convenio W® 87 de la Organizacién [nterracional del Trabaje,
resulta acertado coneluir gue las previsiones contenidas en la normativa nacionul en nada
fimitan el ejercicio de Tz libertad sindical, al no restringir de forma alguns Ja inseripcién o
registro de ks oreanizaciones sindicales, ¥ no evidenciarse que la letra de las normas limite
el reconoeimiento de la personalidad juridica de las organizaciones sindicales, ni se les
eoarla su derecho a redactar sus propios estatutos o wormativas que los regirdn, asl come

tampoeD S ranstata Ja presencia de controles excesivos que obstaculicen su gjercicio legal.

Es pertinenie reiterar gue, en cusnto o Jas formalidades legales para la constitueion
de organizaciones sindicales, la Comisidn de Libertad Sindical y de Relaciones de Trabajo
de la Orpanizacion Intermacional del Trabaje ha dictarumado en su Informe sobre la
Conferencia intemnacionat del Trabajo de 1948, gue "oy Estados quedan fibres para fijar

en su legivlacidn las formolidades que les parczean propius pors asegurar el

funcipnamients normal de las org profesional Par  consigiiente, las

Sformalidades prescritas en las regh fonres nach acerca de la constifucion y del

funcionamiento de los organizacipnes de trabajadores y de empleadores son compuatibles

con lav dispesiciones del C o, ¢ condicion, clare estd, de gue esar disposiciones

reglamentarias no se fallen en conpadiceion con las garantias previstas pov el Conmvenia
mim, §7°, quedande como ha sido demesiado que la fjacién en la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadcres ¥ las Trabajadoras de ciertas formalidades que deben eumplir Jas
organizaciones sindicales resultan compatibles con las previsiongs comienidas en el tantas

veees mencionado Convemo N° B7.

Merece reiterarse que los presupuestos de la vigente Ley Orgdnica del Trabajo, los
Trahajadores y lag Trabajadoras no distan en gran medida de las que eran uplicadas bajo la
vigentia de 1a derogada Ley Orgénica del Trabajo, especificamente e los articulos 423 y
siguientes, en ¢ acdpite relative a “Del Regisiro y Funcionamiento de las Organizaciones
Sindicales”, no evidenciandose de medo alguno un retroceso en los derechos sindicales,
sino todo o contrario, se insiste, la presencia por parte del legislador de previsiones
tendiontes a parantizar los derechos ¢ imtercses de los afiliados que pretenden ser
representados por esas organizaciones sindicales que zcuden a solicitar el regiswo ante la

autoridad administrativa,

Dentro de este conjunto de regulaciones, se tiene por otea parle que ¢l articulo 388
de la Ley Orginica del Trabajo. loz Trebajadorss y las Trabajadoras, comempla un
conjunto de obligaciones dictadas en el marco de la Constitucién de la Repiblice
Bolivariana de Venezuela, y que en su generalidad conwibuyen a incorporar ba informaeion
de las orpanizaciones sindicales existentes, en €] Registo Macional de Organizaciones
Sindicales, sin que eflo constiniya una vulneracion a la autonomia sindical o [a intervencidn
de algin ente pitblico en el gjercicio de sus funciones, sino que mds bien cffece seguridad

juridica a las mismas ¥ a sus integrantes.

Sin embargo, vale la pena resaltar que ¢ numersl § del mencionado articulo 388
ciusdem, establece que las orgamizaciones sindicales deben . Sumimistrar @ los
Juncionarios y a las funcianarias competentes del trabajo lay informaciones que e solicien

en lo partinente a sus obligaciones legales ..

El contenido de ja anterior morma es clara y se adocua 2l ordenamicnto
constitucionsl en la medida que restringe la informacidn que puede ser requerida al propio
marce tegulatorio contenide en la ley, ast las organizaciones sindivales se encuentran
obligadas & rendir |a informacién que le solicite la administracion del trabujo en of marea
de las regulaciones contenidas en la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores v las

Teabajadoras, por lo que no se observan vicios de inconstitueionatidad en ta misma.

Igualmente sucede, en el caso del articulo 389 de la Ley QOrganica del Trabyo, fos
Trabajadores ¢ las Trabajadorss, que establece un mazco minimo para la validez de las
decisiones de las asambleas de fas organizaciones sindicales, hacieado una consiante
remisifn 4 Jos esterios de las mismas, los cuales por lo demds deben regirse por ¢l

principio d¢ democracia sindical establecido en el propio articulo 93 de la Constitucion de
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la Repabliva Bolivariana de Venezuela que excluye la imposicidn de un sistema sutoritario
© tetalitario contearie a los valores democraticos que rigen la toralidad del sistema juridico

venezolano conforme al Texio Fundamental. Asi, el articulo 389 efusdem, establece quo

para la validez de las decisiones tomadas en las bleas de las organizaciones sindicales,
es indispensable que se cumplan los requisitos siguientes: 1.- Que la asamblea “hupy side
convocade en la forma p con lo anticipavion prevista en los estgtufes”. 1. Que vsté
presente en ella. por lo menos, la mitad més uno de los miembros de la organizacian
sindical. “Si o se obriene este guirum. potrd comvecdrse o wng segunda rewnicn,
conforme a dus disposiclones estatiorias®, fa gque se constitwird ¢on el ndmcro de
miembros gue concwan, sieinpre que na sea menor de! veinte por ciento de los afiliades y
las aliliadas. 3.- Qe las decisiones sean adoptadas por ¢l ntmero de votos prevista cu los
cstatulos, que no podrd ser menor de la mitad de los ¥ las intcgrantes presentes, 4,- Que “ve
levante ef auta de to sexidn, autenticada en la forma prevista en los estarueos™, en la que se
exprese el nimoero de Tos y Lax integraptes concurtentes, un extragto de lus deliberaciones 3

et texto de (a2 decisiones aprobadas.

Asimising, €l aiculo 402 de la Ley Orpdnica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, releride a las limitaciones para juntas directivas con periodos vencides. se
enmarca bajo ¢! principio de progresividad en los avances alcanzades por 1a Constitucion
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, que refiuerza el derech a la libertad sindical que
gozan todos loy irabajadares ¥ las trabajadoras del pals, al garaniizar la democracia sindical
¥ los dercchos de los trabajadores en el mame del kstado de Derecho v de Justicia,
confonme al ordenamicnto cemstitucional vigente (gf. sentencia de esta Sala N°
1.447/2000), otientadn & promover la alternabilidad en 1a aclivided sindical v evitar
pricticas contrarias a la participacion, activa, efectiva y protagdnica de los trabajadores ¥
tas trubajadoras @n el hecho social del trabajo, tode ello en el marce de los principios de
corresponsabilicad y participacion {arivule 95 de Ja Constiucién de la Repiblica

Balivariana de Venemela),

En taf centide, basta reiterar que “(..) Af wrar e Constitucion iz

pardeipuciin comn principio, ne solaments se establece wn paridmetro interprefative def
ordesamients joridice, sSing una verdadera ebligacidn en todes los drpanes del Foder
Piiblico de materiafizar ese principic en el deserrelly de sus competencias, por o que
Estado v fos cindadanos deberdn actiwar en un marco ie responsabilidad y eficacia
minima. (.Y —cfr. sentencias de esta Sala Nros, 47172006, 102006 y 12273004
(Deseacadn del falla).

Agimismo, la Sala Electoral de este Maximo Tdbunal ha esiablecide gue: “Lax
citadas restricciones pretenden evitar que sus Infegramies (funta Dircefiva vencidal

cantintien imdefinid en el cjarcicio de los respectivos cargos, sin convocer ef

procesa electoral correspondi garaniizande a los afilfiados of ejercicio def derecho al

sufragio y libertod sindical, v evitando log posibles peruicios que pueden derivar del hecho

que {os aefes de disposicidn y obliguriones adguiridas en nombre de la organizacidn

7

sindical o r por qui L] ¢l cardeter de legales representantes (...

(véase sentencia de esa Sala IN® 125 del 23 de julio de 2014).

En lo que se refiere a los articulos 403 y 407 de |z Ley Organiva del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, el legislador ha establecido las reglas electorales que
deben prever los cstanmos sindicales y [as atribuciones de la Comision Electoral Sindical en

el procese d= eleccion de los representantes sindicales.

Ahora bien, resulta oportand vesaltar gue esta Sala Constitucional ca la sentencia
1.449 det 29 de noviembee de 2000, (caso: “decidn de dmparo Consiitucional infentade
por ¢l Frente Constituyente de Trabajadores (F.C.T) conira fa Resolucion N* Q01 115-1979,
dictada el 15 de noviembre de 2008, por ef Consgio Nocional Electoral, en lo que sv
resedvia convocar o ur Referéndum Consulthve Sindical™), determing que lag potestades
estatutarias ¥ de eleccidn de lag organizaciones sindicales debem efectuarse conforme a e

normativa constitucional vigente, en los siguientes 1eminos:

“(...} La Sale Constitucional no considera contrario a la Iibertad sindical ¢f
Referendo destinade al i de Tos derechos consagrados en dicho
arficule, mdzime cuandp el Referendo apunta a la renovacion de la dirigencic
sindical segin los principins de alternabilidad y eleccion universal, directa y
secreta, consagrados en el artivido 95 citado. EI Referends, segiin la pregunta que
ig conforma, no implica, pues, suspensidn o inter ibn administrativas, sino
proteccion del Estade pura hocer efectiva la democracia sindical (...).
(... omizsis...}

La Salg observa, ademds, gue la potesiad estattaria y eleccionurin de las
organizociones sindicales debe efercerse de acwerdp eon la Constitucion y leyes de
ia Repiblicn, en total congruencia con los derechos de los srabojadores y In
profeccion que e Estado debe al hecho  secial rabafo en todoy su
manifestaciones. La Sala reitera, al respecio, que fales potextades deben gfercerse

de acuerdo con las normas que integran el sisfema convtitucional vigente drviba
citudo. incluidas los Tratades, Pactos y Comvenciones a que se refiere of arficude 23
ciusdem. Stendo, pues, que ef Referendn no tiene por objeto la organizaciin de
eleccinnes sindicales, sine la consulta pava la creaciin de condiciones favorables o
la prdvtica de la porticipacion de los trabgjadores en los asuntos sindicales fque
sou, coma se e dicho. de interés publico, conforme el arriculo 62 efugdem, y
sienda, ademds, que la Pregunta remite ul cumplirsiento de lo dispuesto sobre
libertad ) organizocin sindieales, segin lo exige el articulo 95 de la Constitucidn
de {a Repriblice Boliversana de Veneouela ()"

Ena ¢f afio 2002, esta Sala Constitucional en el caso del recurso de nulidad por
inconstitucionalidad interpuesto conjuntamente ¢on accién de amparo constitucional por la
Confederacitn de Trabagadores de Veneguela {C.T.Y.}, contra el Dectato dictado o) 30 de
encro de 2000, por la Asamblea Nacional Constituyente, publicado el 2 de marzo de ese
afio, en Gaceta Oficial W°36.904, mediante €l cual se promulpe las Medidas para
Garaptizar la Libertad Sindical, reiterd el cn't_erio Jjurisprudencial anterior ¥ enfatizd que las
elecciones de las auoridades gremiates de forma democrética, Tibre, secreta ¥ directa por
parte de Jos trabajadores, garanliza la libertad sindical, bajo el sipuienic argumento:

(...} lo gue lox recurventes han arg do comme inigrvepsiont dentro del
mavimiento sindhcal, mo ¢s mds que g asistenciu téenica v ef apayo legistico que el
Estado debe presiar a travéy de fos mecemismos electorales ya preestablecidos, y
que 3¢ encuentran bafo ¢l comtrel y manefo del Poder Electoral por medio de
Conseje Nacional Electoral para la eleccidn de Ins sindicatos, conforme lo
dispueste en ¢l articule 293, numeral § de Ta Constimcion. y el artledo 2 del
Decrerp mediante el cugl se Dictan dos Medidas pora Garantizur lg Libertad
Sindical. [ alli que, su partivipacion no debe ver entewndida coma un mecanismg
madiunte el cuad ¢l Esiado trova de acceder a los principios sindicales de fus
rrabajadores, sine comn el medio apropiade para Implementar unas elecciones
sindiceies ironsparentes en donde participen todos los trabajodores, pues, ello és.
um de fos manifestaciones propias de Ia sindicafizacidn, vale decir, la elecciin
desde las Bases de las auwioridades greminles de forma democrdrica, libre, secretn y
airecia por parte de los rabajadores. ya que con ello, en definitiva, se garantiza la
libertad sindicalf...}". (Yéase sentencia de esta Sala Constitucionsl N° 202 del § de
febrero de 2002}

En este contexto, ¢l Consejo Nacional Electoral en wso de las atribuciones
establecidas en el aglicuto 293, numeral & d¢ la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela ¥ 33 muneral 2 de la Ley Qrganica del Poder Elcctoral, ¢f 28 de mayo de 2009,
dicld les Resoluciones WNros, 0905280264 y 090528-02485, contentivas de las “Mormas

sabre Asesorig Técnica y Apuyo  Legistico enm Materta de Elecciones Sindicales™ y

“Nermas para Garantizor fox Derechos Humanos de los Trabatadares y Trabgjadoras en

{as Elecciones Sindicaies ", respectivaments.

Posteriomniente, se dictd el Decreto con Rango, Walor v Fuerza de Ley Orgimica del
Trabajo, los Trabajaderes ¥ las Trabajadoras, publicade en la Gagpta Oficial W° 6.076
Bauracrdinario del 7 de maye de 2012, en el cual se establece en log anticulos 403 v 407, las
reglas clectorales que deben prever jos estatutos sindicales ¥ tas stribucipnes de la
Comisidn Electoral Sindical en ¢l proceso de eleceidn de los tepresentastes sindicales, 4 los
fines de garantizar los principios ¥ derechos homanos a la parlicipacién protagénica, a la
demacracia sindical, al sufragio, a la libre eleccion v allemabilidad de los v las
representantes de las organizaciones sindicales para lo cual el Estado presta usesoria técnica

y apoyo logistico.

Asi, la consagracion de la libertad sindical y la altemabilidad establecids en st
articulo 93 de la Constitueion de la Repiblica Bolivariana de Venezuelz, comporta

el establecimiente de r ismos minimos para garantizar Ia transparencia
de la actividad sindical la cual, por ejemplo, en el caso del articude 415 de la Ley Orginica
del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras, se limita a exigir que sea anval v se le de
publicidad, 1o que constituye tm avance en el desarrallo del derecho coutenido cn el
referido articulo 95 det Texto Fondamental.

Por otra parte, la Seceidn Décima, Capitule T, del Tinde VI de Ja Ley Creanica el
Trabajo, Jos Trabajadores v las Trabajadoras, esth referida a Ia disolucién ¥ liquidacisu de
las organizaciones sindicates, establecienda ¢l articulo 426, las causas de disolucitn de ung

neganizacion sindical.

Fn este senticla, el artfculn 427 efusdem, establece que “Ninguss onenrided
administrativa podrd ordenar la disolucion de una organizacion sindieal. Cuumdo exivta
razanes suficientes. los interesados v tas inderesadas en la divelucién de wng organizacian
sindical podrin solicitarla ante el juez ¢ jueza del rrabafo de lo jurisdiccion. La decision de

éste 0 esta podrd apelarse pura ante el Juez o la Jueza Superior del Trabajo (...

Al regpecio, fa Orpanizacion Internacional de! Trabajo, en el marco de las normas

internacionales en su recopilacion de decisiones y pringipios del Comité de Libertad
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Sindical, se promuncié respecto & Ia disvlucion ¥ suspensién de las organizaciones

sindicales, expresando jo siguiente:

*(...) Ent virmd del Convenio raim. 87, las organizaciones de wrabajadores sdlo
pueden disolverse de manera voluntaria @ por vie judicial (Véase 363 informe, cavo
niir, 2684, porvaly 3640,

En oz cusos gue emirafian la disolucidn o la suspension de fas organizocione.

sindicales de nwr pais. ef Comité se ha declovado profundamente corvencidn de gue
e ey posthle hullar b solucidn de fos problemey econdmicos v soviafes porgue
atraviesa wn pais qislandp las drganizaciones sindicales y suspendiends sus
cietiviclades, Muy por el contrario. solo & dexarrollo de arganizaciones sindicales
libres ¢ indgpesulientes ¥ la negociacion van ellar pueden permitir of gobiero en
cucstidn afrontar los problemas y resolverfos em fu forma mds favorable positie
pare fos interever de los mabajadores v de Yo nucidn

L Comité convidera gque fu disolucion de organizacionss gindicales es wna muedider
gue sille deberiz produvicse en cosos de extrema gravedad. Tales disolucioner sdlo
detrerian producirse come consecuehia de una decivion fudicial o fin de garantizar
Hevamente jox devechos de la defensa {Véase 48 informe. caso nim., 2320,
preireafo JO3T v 9 informe, casa rdm, 3013 pdrrafo 6530

Lo ereddiifos de suspension de la personafidad furidico de orpanizaciones sindicules
imptivan groves vestricciones de los derechas sindicales, ¥ para cuestiones de s
nattraleza foy derechoy de o defensa s6ln pueden estar ph garantizudos
medianre un procedimients fudicial ordinario (Féase 367 injorme, case nim., 2896,
porvegi 34) Toda medida e suspensiin o de dsofucion pov parte de lo awiorided
administrativa. cwando se adopte en wng sisacion de emergencia, ko de
aeompaiturse o garantias fudiciates pormales, incluido el dereche de interposicion
de recurse ante Fy tribunoles conira dicha suspension o displuciin.

Ticluso 5i en ciertas clrotnstancias pueden justificarse medidas tendientes a retivar
fa pessonalidad gremiol v a blogquear tog fondos sindicates, para evitar foda Fiesgo
de arbirvariedad dichas medidas deberlan adoptarse por via judicial v ru
adminfsiraive (Yéase 363 tnforme, caro mim., 26032, parraf 463}

Fara una adecnada aplicacidn del principio segin el cuol ung orgonizqcidn
praofesional e debe estor sufeta a suspension o disolucidn por via administrativa,
ne &5 suficiente yue o legislacid da un derecho de apelacidn contra dichas
decisipnes administrativas, sine que los afecioy de las mismos no deben comenzor
antes de transcurrido el plaze legal sin que se haya Interpuesto «f recurso de
apelacicn o unu vez confirmadus fales decisiones por [ autoridod judicial (Téase
363 tnforme. caso mim., 2602, pdrrafo 463).

La legistocion deberia eliminar toda posibilided de suspension o disolucion par via
administrativa, o ol menns prever que la decision administrativa no surfird efictos
hasta gue transcorra un perfodo de tempo razanable pava apelar fudicialmente v,
it casg e apelacion hasta gue la osoridad fudicicl se promuncie sobre los
recursos planteados por luv erganizaviones sindicales gfectados (Véase 346
haformie, caio niim., 2473, pdrrafo 1531).

Fos jreces deben poder conocer a fondo el asuniv ratedn, a Fn e determinar si los
disperriciones en gue se bosar las medidas administrativas recurriday infringen o no
oy derechos reconecidos a las orgunizaciones profisionales par el Convenin nim.
87 P efecra, si la autoridad admunistrativa tiene poder discrecional para regisicar
i eemicelar o pegiiten de nn sindleaio. o existencia de wn recnese judicial de

apelacidn no porece ung garantia suficiente; en tales cases. oy fuvess wo fendedn
otra posibiiidad que cerciorarse de que la legiviacidn ha side corrcctamente
aplicade. Ft mnsmo problema puede pluntvarse en case de suspension o disolucion
de unag organizacién profesional (Vigse 346 informe, casa mibm,, 2473, pdrrafp 153
y 367 informe, caso nibm., 2909, parrafo 700"

Es asi como observamos que [as disposiciones contenidas en la Seccidn Décitna,
Capitulo [, de! Thwlo VII de le Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadorss, referidas a la disolucion y liquidacién de las organizaciones sindieales, se
encuentran ajustadas a las disposiciones de la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, asl como a los criterios sostenidas por el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacién Inlernacional del Trabsje, por cuanto se cstablece que ninguna autoridad
admimgstrativa podrd orden la disolucidn de unma organizaciin sindical, siendo

competencia exclusiva del Poder Judicial o por wilumtad de fa oryanizacion.

Es as{ que, el derccho a lo libedad sindical constituye enlonces una parantia
institucional frente al cual los poderes constituidus deben absteners: de dictar nommas que
priven de todo sentide la posibilidad de indciar y mantener Jas actividudes vincoladas a su
cjervicio, ¥ desde ¢sa perspective, esta Sala advierte que b2 rspulacion de 11 Ley (iganica
dei Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras en relacidn z la Ybenad sindical no
deviene en inconstitucional, por to yue el ordenamiento juridico cstatutanio oo resuha
desproporcionady, en tanto yue las mortnas responden a un propdsie donde restiltan
preponderantes en los wrminos expuestos supra, los requerimientos sociales del plone goee
de los derechos involucrados, sim lrascender de lo estrictamente necesasio, pues tal como se
desprende del artivulo 3 del Texto Fundamental vigente, el Fstado venezolano tiene una
vecacién instrumenial gue como tode Estado constitucional de dereeho, propende al goce y

salvaguarda de os derechos fundamentales en un contexto social.

Mo obstante, en el marco de las consideraciones realizadas precedentemente la Sala
ne puede dejar de advertir el contenido del articule 367 de 1a Ley Orgdnica del Trabajo, jos
Trabajadores y las Trabafadoras, que establecs:

“Las organizaciones sindicales de trabafadores y trabajodoras tendrdn fas
sigudentes pribuciones y finalidades:

I Garamtizer o formacidn colectiva, imtegral, comtinug » permonenie dv sus
afiliados v afilindas para su desarrollo imiegral y ol fogro de vwna socfedad jusia v
amanie de la poaz basada en la valoracion ética del irabajo.

2. Contribuir gu le produceifn v distribucidn_de bienes v servicios para Iy
satisfrccion de las wecesidgdes del puehio.

3. Elercer control v vigilaneig Sobre los copfos v lgs panancias, parg que los
precies de los bivnes y servicios producidos sean justos pard of puebly.

4. Promover entre suy afilindos la responsabilidad con las comunidades v ef medio
ambiente,

3. Proteger v defender los Intereses de sus afifiados v afifiadas en el proceso social
de trabaje.

6. Represemtar a sus afifiados y afiliadas en lus negociaciones y confhictos
volectivos de trabare y, espevial . e lag procedim de concifiacion,
mediaeion y arbiiraje,

7. Promover, negociar, celebrar, revisar y madificar convenciones colectivas de
wwalafo y exigiy su cumplimiento,

8. Proteger v defender los derechos individuales y coleetivas de sus afifiades y
afiliadas, meforande las condieiones materiales, morales ¢ inteleciuales y ef interés
supremo del trabajo como hecho social y procese generador de rigueza para su
Justa distribucion. 273

& Representar y definder a los trabgjadoves y trabajadoras que lo soficiren,
atungue wo sean miembros de la organizacién sindical, en ef eferciciy de suy
derechos y I proteccién de sus imlereses individuales o colectivos, en sus
relaciones con el patrono o parrona y en los procedimisntos adninistrativas. En el
case de los procedimientos fudiclales podrdn ejercer la reprosentacion de los
trabajadores y rabajudaras, con la debida asistencia furidica.

10 Supervisar y defender i plimi de todas lag normos destinadas a
garamtizar la seguridad social y el proceso social de trabajo, a los trabajadores y
las trubajadoras, ici/) las de pr fn, condiciones y medio ambicnte
de trabajo, Ins de construccién de viviendas pava los trobajadores, fas de eregcidn
¥y mantenimiente de servicios sociales y actividades sanas v de mejoramiento
dureapie el tiempa libre,

11 Efercer especial vigilancia peara ¢l fiel cumplimiento de las normay dirigidas o
gurantizar la igwaldud de oportunidades, asi como de las normas protectoras de la
materinidad y la familin, menores vy aprendices.

12 Crear fandos oe socorre y de ahares v caoperativas, esewelas industriales o
profesivrdes, bibliotecas populares y clubes destinados al deporte y a o
recreacity o ol furitme. 274

13, Realizar estudios sobre las coracleristicas de la respectiva rama profesionui,
induserial o comerciul o de servicios, vostos p omiveles de vids, educacidn,
aprendizaie ¥ cuftura 3, en general, sobre jodas aquellas que lex permiie promaver
e progreso social, econdmtico v oultural de sws awociados; v presentar
proposiciones a los Poderes Piblicos pora la rewlizacién de dichos fines. |

4. Coloborar con oz autoridades, organismes ¢ instituins publicos en la
preparacion v efecucion de programes de mejoramiento social y cultural v en ia
capecitacion técnica ¥ colocacion de los rrabajadores.

{3, Realizar campaiiar permanenies en los centros de trabajo para concientizar o
tos trabafadares en la hucha active contra la corrupoitn, conswne y distribucion de
estupefacientes y sustancios psicatrdpicas y hdbites daiiinos para su salud fisica y
menial, ¥ para ka sociedad,

6 Los que selalen sus estatutos o resuelvan sus afifindos y afifiadas, pora el mefor
togro de sus finafidades, en el marco de la Constitucidn y las leyes” (Resaltado de
la Sala).

lguaimene, establece ef articulo 387 eipsden qoe:

Tiaen]

kI Registro Nacienal de (Frgapizaciopes Si i te podrd o 5
del regisiro de una arganizacion sindical ev los siguientes cusos;

I 5i lg gregnizacidn sindical #o tiewie coma obfeln Ias atribucinpes ¥
previstas en coig Ler.

2. 8i no se ha constituido el sindicato con f ntmero minimp de afiliados v afiliadas
eviablecido en esta seccivn

3. 85I no se acompaia la solicitud de regisivo con los ducumentoy exigidos en la
presenfe Seccin o sI Esios presentan alguna deficlencia w amision no subsanada
correctamente conforme a In estoblecido en el arilwln precedenre.

4, 8i ol sindicar no comiple con ef prineipiv de puresa extatlecido en estu Loy,

3. 8i la organizacidn sindical tiene um nomire igual ol de otra yo ragistrada, o tan
parecido que pueda inducir a confusion

6 En of case de ung federacidn, confederacion o central, 5f ao estdn registroadar las
organizaciones sindicales requeridas para su constitucion

7. Cuundo en lg jumta directiva provisional se Inchgan persorgs gue duranie ef
eltimo afio fueron mhabilitadas pura la reeleccidn por no rendir cuenta de la
administracidn de foadas sindicales.

8 Cuendo en la jumta divectiva provisionui s¢ inchegan personas gue dirante el
wtimo afio perienecievon a lu funto directiva de otra organizacidn sindical cuvo
pericdn 5e vencis y uo Hon convocade 7 eleeciones sindicales. §...)7 (Resaltado de
fa Sata),

inafidaddes

Por dltimo, establoce et arliculo 426 de la misma Ley que:

Arsiculn 426, Son cawsas de disolucion de las organizaciones sindicales:

1. Las consagradas en los estatutos.

2 Ef aciterds de las dos erceras portes de los afifiados y lat afifiadas asistentes a
la asamblea, carvocada exclusivamente para ese objeto.

3 La decision de Iq asamblea general de afiliados y gifiodar de ncorpovarse en
afra organizaciin sindical o de fusienarse com ofra M odras orgonfzaciones
sindicales para crear una nueva organizacion sindical

4. Ef funcionamiento con un ndmeroe menor de miembros de aquel gue se requirio
pard sy coRstitucion,

5. La_carencip d¢ algune de lox requisitos sefialados enm_esta Lev_pars su
constitucign.

& En lur rindicatos de empresa, la extincicn de la entidad de frabaje 7. inactividad
o awsencia de actividad sindlecl durante mas de tres afos.

Pues bien, |a Sala reitera que la Organseacion Internacional del Trabajo pemmitc a

los Estados miembros la posibilidad de establecer en su legislacion interna un minimo de

formalidades acerca de la constitucion ¥ del funcionamiente normal de las organizaciones

3

sindicales “{...} o condicidn, claro estd, de que esas dlsposicionas regi farins no e

hallen en comtradiccion con luy garantias previstas por el Conventio mim. 87 (.1 (¢fr. LA
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Ligtwraly Sevincas. Recopilacion de Decisiones y Principios def Comité de Liberiad
Sindical del Censejo de Administracion de la OI7, Quarta Edieidn {revisada), Ginebra,
1996, p. 50); asi coma establecer en fortna general una serie de atribuciotes a los sindicatos

(vie arviculo 367 de ta Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras),

Sin cmbargo, cabe cuestionar partiendo del derecho de libestad sindical, si ol
ingumplimientn de las formalidades conlenides en el articulo 367, numerales 2 ¥ 3, puede
traer consecuencias para la creacién de la organizacidn o conlleve a su disalucion (g
articulos 387 v 426 eiusdem), respecto de lo cual el Comité de Libertad Sindical de!
Consejo de Administracién de la Organizacién Intemacionat del Trabajo, en la recapilacion
de sus decisiones, establece que (...) Sf bien es cierio que los fundadorer de un sindicato
deben respetar las formalidades previstas por la legislacion, g sy ver estas formalidades
ne deben, por su_poturalece, proper trabas a fa fibre creacidn de las organizacisnes (..}

-vise caso 2425, informe 344, pdrrafe 931 caso 2439, informe 340, pirralo 360; caso
2622, informe 351, pdreafo 288; caso 2777, informe 360, parralo 778; casp 2840, informe
365, parmato 10537 (Destacado de fa Sala).

[gualmeme, la Orgamzacidn Internacional del Trabajo ha establecido que “Lu
awtoridad odministrative no deberla poder denegar la inscripeion en el registro de wuna
orgupizacion solo por estimar que podria dedicarse o actividades que pudieran sobrepasar
of marce de las actividades sindicales nermales, a ro encontrarse en medida de cumplir
sup flingiones, Aceptar wun sistema de egte waturaleze equivaldria a sopeditar {g
inscripeidn ohlizatoria de los sindicatos a una aufprizecidn previe de lo autoridad

gdmbtistrufiva” -wid L4 LIBERTAD SINDICAL, ob. cir. plamafo 297- (Destacado de la Sala).

En tat sentidn, tal eomo se sefisld supra, en principio tales obligaciones son un
desarrolla de los deberes constitucionales contenido en log articulos 131, 132, 135 de la
Constinueidn de lz Replibliva Bolivariana de Wenszuela, por lo que st falta de inclusidn
formal en los estatuios no pueden generar ta negativa del registro de la organizacion
singical, por considerarse una formalidad excesiva para e} proceso de ctorgamicnly de la

prrsanalidad juridica a dichas institeciones ¥ las cor sas que ello compota en la

garantia de os derechos laborales colectives e individuales conforme al régimen estatutario
aplicable. Cieramente, Ja posibilidad de su disolucion por este motive, lambién se
considera desproporcional, toda vez que ¢ establecimiento formal de esa finalidad podria
solapar o vaciar de contenido otros derechos ¥ garantias constitucivnalmente relevantes en
los objetivos Jde las organizaciones sindicales, como son las negocisciones coletivas, e

derecho a huelga, ¥ en general las reivindicaciones lnborales,

Glic agi, esta Sala una interpr i ituciomals de Jos

articulos 387 pumeral 1 ¥ 426 gumeral 5 de la Ley Ovginica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, en el cntendido que ¢l in¢umplimicate de lay

finalidades establecidas ¢n lgs num 2 v 3 del artivuloe 367 efusdens, Bo confleva a

a la disolucion de una orgamizacion spadical, Asf se declara.

Por otro lado, establece el numeral 7 del articulo 387 de la Ley Orgdnica del
Trabzjo, los Trubujudores y Jas Trabajaderas, qﬁe “Ef Registro Nocional de Organizaciones
Sindicafes dnicamente podrd abstererse del regisro de una organizaciin sindical en lns
siguienies casos: {...) 7. Cuando en la junta directiva provisional se¢ incluyun personas que
durante ef iltimo aiio fugron inkabilitadas pora la reeleceidn por no rendiy cuentq de fa
adwrinistracion de fondos sindicales (...

Al respeeto, la Organizacion Intemacional del Trabajo ha establecido que * (...) 81
£e hurbis esio de ma i) s agit de os sipdieatas inbfan cometido
excesos que desbordaban del marco de la actividad sindical normal, hubieran podido
entablarse aeciones con arreglo a loy ténminos de disposiciones precisas de 1o ley v segin
of procedimiento judicial rormal, sit por ese acarrear la suspensidn v luego fa disolucign
de_todo movimiento sindical (...)" -vid L4 LIBERTAD SINDICAL, ob. cit pirrafo 293-
(Destacado de la Sala), Tal conclusion, es acorde al contenido del derecho a la libertad

sindical consagrado en el articulo 95 del Texio Fundamental, va que uns de sus
manifestaciones fundamentales es la posibilidad de las personas en fnmar sindicaiog sin
que existan impedimentos excesivos de orden administrativo para su constitucion, ya que la
veluntad general de lag solicilantes y e complimiento del resto de los requisitos legalment:
exigdos no puede verse menoscabado por condicion de uno de eltos que paede v debe ser

excluido a tos fines de fograr log valores superores del ordenamienio juridico laboral,

Ve ello resulta pues, que esta Sala Jebu establecer wna interpretacion

constitucivnalizante de] oumeral 7 del articulo 357 de la Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores ¥ las Trabajadoras, en el entendido que para el registro de wna

organizacién sindical se deberd excluir de la junta directiva provisional lz persona que
haya sido inhabilitada para ia recteecién por no rendir cucnta de Ja administraciin de
los fondes sindicales, procediéndese al registre de a organizacién ean ol resto de los
integrantes de 1a junta directiva, sin perjuicio de lay facultades del funcionaric de la
administracién del trabapo, de orioncar a la organizacion en la forma de subsanar {en
este casq comtinuar e tramite con ¢b resto de los integranter de l2 juntz previsional
presentacda ¢ dar opertunidad para incluir una nueva persons en sustilocién del

inkabilitado para lao recleccién) las deficiencius que pudicra tencr la solicitud

conforme al articubo 356 eiusden. Asi se declara.

A la par de las anteriores consideraciones, esta Sala igualmente eshima necesaria
faremular v conjunts de reflexiones en tome a la ibertad sindical, particelanuente desde Ta
perspectiva de las organizacianes sindicates de [os trakajadores y su importancia en ¢l
madilo constitucional y las actuales relaciones que tiensn las personas con los medios de

praduceion,

Para clle, cabe destacar que el movimiento sindical desds sus origenes habia
apUatalade cornd un agente soctal para el logro de acucrdos labarales y econémicos con
wlros acteres sociales, 1os Nantados por algunos autorss 30 afios gloriosos —gfr, Hatzaoun,
M. Trabajo Social Territorializads. Nan Libres, Valencia, 2005, p. 30 y s5— que en ¢l
marco del Estado Social caractenzan la acciéon reivindicativa del movimiento obrero ¥ ¢l

logro de importantes logros en materia laboral,

Mo obstants, sn las ultimas décadas s& ha verificads una jrtensa ransformaciin en
la econoinia, las exigencias del neoliberalismno, afestan la configuracidn tradicional del
Derecho del Trabaie, en ta cual la flexibilidad y desregularizacion pasa a ser un objetivo de
Ja pelitica econdmica, en la ¢ual se ha fijade una verdadera reorganizacion de las bases que
sustentan los sistemas de relaciones laboeales que se generaron en ef maree del modele de
acurndlacidn que se desarrolla tras la Seponda Guerra Mundial. Bl neaiiberalismao requiete
un sistemna juridico Tuncional # los intersses de lu clase dominante, y desde esa perspectiva
cucslivna |a naturaieza pretectora del Derecho del Trabaic ¥ postula un mercada labora!
regido por la oferta v la demanda de trabajo, en el que la intervencién corteetora del Estado

gs aaciva ¥ copstituye un obsticulo de fondo (entre otros) que imposibilidan cl

funcionamicnto eficiente dei mercada de frahajo, par elle la visida nealiberal ha egado 4
alirmar que “Jos sindicatos merman la competitividsd de la economia. La desregulacion, en

htdenlos para « gufr un mercado de mrabafo mds

fin, pretende eliminar todos estos
libre y eficiente, volviends a lu prehistoria juridice, cuandy ef contraio ay irabajo vivia en
la periferia de los codigos liberaies” (gfr. GuaniaN HERNANDEZ Y ADORACION TLLUECA
BALLESTER, HECTOR. & huracdn neoliberal la reforma laboral contra el trabajo.
Ediciones Sequitur, Madrid, 2012, pp. 33-34)

Ciertamente, &l declive del sindicalismo o del papel del sindicato, obedece
fundamentalmente 4 significativos cambios idealégicos ¥ socivecondmicos de tipy
neeliberal, que han llevade a vn aumento de ja precarizacién de la mano obrera v la
flexibilidad laboral, con lo cual se da inicic a un sistemético desmontaje det sistema de
garantias laborales, ya que no se vincula ¢f proceso econdmico y tecnologico al objetivo de
la justicia social -Estado de Bienestar—, sino se dirige abieramente havia el
perfeccicnamients de un proyecto individual y de consolidacién de la movilidad de los
trabatadores, que sufren en definitiva una fuerte degradacidp econdrica {¢fr. BOLTANSK,
L. ¥ CHIAPELLO, E. ET nuevo espiritu del capitalismo. Akal, Madrid. 2002, p. 300,

En retacion al desarrollo del sindicalismo venezolano, cabe ipualments destacar que
a la par de sus imporlantes apories 2 1 evolucion de la legislacicn labaral ¥ 1a tacha por los
derechos de tos trabajadores en las conclusiones y recomendaciones del “Informe d2 la GIT
sobre funcionamiento de lay relaciones de trubgjo en Venezuclo, publicado en 199537, se

advirtid que:

“(...) Sefigles de peligro. ... Las sefiales de wlarma son en segundy t&rmino de indole
moral. Tanto los protagonistas como los expertos nacionales hicteron referencia con
preccupante insistencia a ciertas corruplelus que parecian frecuenies en la
negociacidn colectiva y gue suscitaban tensiones en el interior del sislema. Son

ifesiaciones anomicas del ¢ i de las partes que en olros paises
ocwrren en el drea de los cowflictos y en perjuicio de In otra parte, y que en
Venezuela acontecen en lo conduedidn de la negocigcidn colectiva y en posibie
detrimento de la masa lahoral represemtoda. Por supuesto, 1o coexistencio de
comporigmicntos énicos y ofustados al esquema Instiiucienal con ofros que te
aparian de esos patrories es un fendimenn gue Se presenia en muchos paises, pera elio
ro deberln servir como excusa para su condentt en Venezuela. La misiin cstima ante
tody gue el reconpcimiente y discusion a visera deseublerta de exa sifuacion muestra
una uctitud positiva que hace honor & la socledad venezolona,
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No es posible soslapar o mismo (iempo gue esa corrupeidn aa tugar a un deteriors
de la credibilidad y prestigio de los actores sociales con efectos perjudiciales para la
effcucia del sivtema. Ademds, las accianes incorrectas o el desvio de sumas ~algunas
veces constderables— podrion impediv que Neguen a los trobajudores beneficios de
diversu incofe, que en ocasiones aliviarian situaciones de pobreza. Deberla asimismo
puninalizarse gue en ningtin caso esic fené puede airibuirse a uno solo de los
interloctiores, va que en todo acto de corrupeion estin Involucrados. directa o
indirecramente, por lo menos dos de los tres aclores soclales, y gue siempre o3
necestiy qie exisia un corruptor para gue haye un corrupto.. ' (L.)" (g, ZULETA
BE MERCHAN, CARMEN, en la obra “Libertad Sindical, Democracia Sindical y
Libertades Civiles: Especial referencia a Venezueld”, en “Estudlos de Filosoffa del
Derecho v de Filvsofia Social. Libre H s & José Momeel Delgade Ocandy™
Teibunal Supremo de Fusticia. Coleccion Libros Homenaje N° 4. Caracas, 2001, pags.
182 al 189},

Frente a ollo, Ja Constitucidn dg la Repiblica Bolivariana de Yenezucla establecié
las bases que permiten un debido y eficaz resguardo delos derechos leburales, ssi la
proteceidn constiucional, tegal y jurisprudencial que se ha venide desarrollando desde
1999, no constituye un hecho aislado o un simple ejercicio interno de aplicacién de las
normas que inlegran ¢l ordenamiento jurldico, sino que atiende a una verdadera reaccidn
institustonal ~come resultade de conflictos histérices en la sociedad venezolanz- ame la
pretensién de centros de peder ficticos que responden a corrientes ideolégicas que
praenden lograr b reproduccién de las relaciones de poder y subordinacion en ef actual
contexto mundia. de globalizacidn ¥ que requisren desmantar o reducir al minimo el Estade
Social {gf. SaTELC. JuNACIo, EY Extado Soctal. Antecedente, origen, desarrolly y deciive,
Tretta, Madiid, 2010, pp. 296-317).

B logro de tales cometides ew contra del Estado Secial, compora
fundsmentalmen'e  garanlizar wn marco juridico que impulse ¥ resguarde la
desregularizacidn de los sectores econdmicos o st se quiere liberalizacion econdmmica, o
cual no se limita 4 medicas directas en materias como la arancelaria, sino que se manifiesta
de forma menos evidente en medidas indirectas, como la consepeion orgénica ¥ funefons!
de instituciones estatales o pablicas que ne pusdan eficazmente “armonizar inlercies
antaginicor de Iy sociedud sin permitiy getuaciones dimitadas a las fuerzas sociales, en
base al silemeio de lu ley o a ambighedades de la misma, [que conduzeala que

mis fuertes establezcan una hegemonta sobre los

los [seelores] econdmicos ¥ st
débiles, en la que las posiciones privadas de poder s¢ convierten en una disminuciin
excesiva de la fiberiad real de los débiles, en un subyugamiento gue alienta perennemonte

ung crizis sociel” {¢fr. sentencia de esta Sala N° §5/02, corchetes afiadidos).

Esia Sala ha destacudo, que tan perjudicial al Estado Social es la implementacion
de politicas liberales que contradigan abiertamente los postulados contenides en s
articulos 1, 2 y 3 de la Constilweion de la Repiblica Bolivarizna de Venszuela, coma
aquellas regulaciones que se limitan al establecimientc de una retizula normiva
formalmente adecuada al Texto Fundamental, pero que matertalments es ineficaz para
concretar ta plena vigencia de los valores y principios que esta propugma {¢ff. senlenciz de
esta Sala N° T58/2017), tal como lo destacd MESZAROS, respecto de “lo que reabmenic fes

sucedic @ Ios princigos orientadores alguna vez sincer propugnados por la
Revoluclén Framcesa -libertad, froternided, igualdad— veremos que el procese de
vaciaries progresi de s conterdde o ¢ hace ya mucho tiempo (..). Lu
fraternidad desaparecic rdpid (..}, También lu libertad ha sido adaptada « Jos

estrechos requerimientos ideoldgices def utilitarismo y se eliming totalmente su dimensite

positiva (). Pero quizd la mds drdstica haya sido la experimentada por el vital priveipio
de igualdad {...)" el cual fue “confinado demtro de los dominivs de la Hameda igualdad de
oporiunidades, en explicita oposicidn a la ignaldad de resultados caracterisri
recharada —lo que le despojaba de todo sentido— [V {cfr. MEsSzAROS, ISTVAN. Estructira
social y formas de conciencia. Volumen I La determinacion social del méiodn. Monte
Avila Editores, Caracas, 2011, pp. 359-360).

Por ello, esta Sula insiste que en la consecucion del Estado Democritice, Sovlal de
Derceho y de Justicis, cada uno de los érganos que gjercen el Poder Pihlico, deben tutelar
los principios ¥ valores amparados por la Constitucién de la Repliblica Bolivariana do
Venezuela, pero para que 1al postulado pueda constituirse ¢n una verdadera garantia que
pertnita que los conflicios de derechos que subyacen y emergen por Ja interrelacion que se
produce en una soviedad, es necesaric que ¢l arquetipo institucional pueda potenciar
efectivamente un desarrollo fluide de los intereses antagénicos en la soeciedad (e
sentencia de esta Sala N* 794/2011), lo cual no sélo comporta la claridad tebrica para el
establecimiento del ordenamiento juridico, sino ademds la posibilided de perfeccionar o
replantear et mismo parz ¢l logro de 1os cometidos del Estado.

El trabajo ¢omo proceso complejo, es una actividad sgcialmente determinada que
se desarrolla pot medio ¥ en €] marco de un sistema de relaciones sociales conerelo, on las
que ¢l ordenamiento juridico asumic la garartia de un particular tipo de vinculos en ese
proceso, que no pueden desconacerse sin romper con las formas de relacionamiento de los
sujelos que intervienen ¢n «f proceso productive ¥ las normas que fo rogulan, generando
importzntes dafios a sectores sociales a loa que el propio sistema constitucional le reconoce

ung cardinal relevancia y tutela,

Por ella, permitir diluir en el jercicie srgumentativo o de simple declaracion la

concrecion de los derechos fundamentales y principios contenidos ent la Constitucion de la

Repiblica Bolivariana de Venszuela, mas allé de negar su consagracién come el resultado
de un proceso de lucha social y de conflictos politicos, implica desconocer que desde el
punts de vista material existen scctores sociales como Ia clase trabajadora, en los que la
parantla efectiva de sus derschos afectan o inciden directamente en resguarde de otras
derechos fundamentales, ya que ¢s por medio de su irabajo que puede satisfacer sus
necesidades hisicas como las de alimentacidn, vivienda, salud, educacion, entre otras, ¥ ¢n
muchos cases no solo paxa si mismeo, sino también para aqucllos que dependen

econdmietrmente de &l

En resguarde de los derechos labopales, lo fundamental es la situacidn fictica del
conglomerado de trabajadores, més aun si €l trabajo como hecho social se considera
nevesarianente comto un ¢lemento nodal en 1z realizacién del individuo, cuyo alcance no
puede lograrse si no se dan Jas condiciones materiales para su concrecién, yz que “la
taemanidad se propone siempre Linicamente los objetivos que puede alcanzar, pues bicr
tniradas les cosas, vemos yiempre gue esos ohjetivas séle brotan cuando ya se dan, o por i
menos, se esuin  gestando lax  condiciones{..Y' -destacado  afadido— (Marx,
KARL. Profogo de la Contribuctin a la Critica de la Econemia Pofleive, Obras Escopidas,
I, Moscd, Editorial Progreso, 1973, p. 518) y para cllo, la labor d¢ estc drgano
jurisdiccional debe estar dirigida a Ia consecucitn del ¥stado Democrdtico, Social de
Derecho ¥ de Justicia, que permita qué los conflictos de dereehos que subyacen y emergen
por la necesara interrelacion que se produce en una socledad, pueda potentiar
efectivaments on desarrolio fluide de los intereses antapdnices en la sociedad (of.
somienciz de esta Sala N® 704/201 1) perfeccionando o replanteando los medios para el
togro de los cometidos del Estado y ¢n definitiva de fa reslizacién de los trabajadores

directos.

Al respecto, cabe sedalar que la itterpretacidn y concrecidn de los postulados
contenidos en la Constitucidn se encuentran constantemente vinculados con los procesos de
establecimiento de unaz posicidn hegeméniva por parte de seciores de la saciedad en of
marco de la actual “estrucinra econdwmica, de las fermas de produccion y cambio”
(gfr. GRAMSCI, ANTONIC. Para {a Reforma Maral ¢ Intelectual, Los Libros de ta Catarata,
Muadrid, 1998, 45-53, Notas sobre Magniarelo, sobre politica y sobre Estade Moderno.
Nucva Vision, Buenos Ajres, 1972 y sentencia de esta Sala N° 264/2016), en los que ¢l juez
conslitucional debe armonizar intereses antagdnicos de la saciedad, sin permitir actuacianes
ilimitadas a las fuerzas sociales, en base al silsncio de la ley o a ambipliedades de la misma,
va que ¢llo conduciria a que los sectores econdmicos ¥ socialmente mds fuertes —bien sea
una empresa trashacional o una unidad empresarial- establazean una hegemotua sobre los
débiles, en esle case los mas de dos mil trabajadores que ven afettados sus derechos

constitucicnales, en la que “fus posiciones privedas de poder se comvigrien en wna

1o

disminucidn excesiva de fo libertad real de los débiles, en un subyugamienty que
perenngmente una crisis yociaf® —efr. sentencia de esta Sala N® 332002, ya que se tene
que evitar que la tutela junsdiccional se convierta en instrumento de desipualdad ¢
injusticia, en la defensa de dercchos particolares sobre el interds gencral de la clase
trabajadora en la preservacian de sus derechos fundamentales ¥ de la eolectividad en

peneral.

Sobrc la base de las anteriores consideraciones, csta Sala en relacion con las
orpanizaciones sindicales de los tabajadores, establece con cardcter vinculante la
interprelzcitn de la norma contenida en 2l articule 95 de la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana Venezuela, que regula la libertad sindical, de la siguient: manera:

“Loy rrabajadores y las rrabajadoras, sin distincide alguna y sin mecesided de
autorizacion previg, tiencn derecho @ constitufr libremente las ergaritaciones
sindicales yue et & ! para la mejor defersa de sus derechos ¢
intereses, asi como oiifiarse ¢ o a ellas, de conformidad con la fev. Estas
organizacivnes Mo estdn sujeras @ intarvencion, suspension o disoluciin

istrativa, Los rrabajadores y trabajadoras estdn protegidos y protegidas
cowttra fodo acio de discrimingeldn o de inferencia contrarios of efercicio de evie
darecho Lor promotares o promotoras y los y las integramtes de las direetivas de
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las orgowizaciones sindicales gozardn de inamovilidad laboral durante el tempa ¥
en las condiclones que se requierg para ef efercicio de sus funciones,

Para of gjercicio de la democracia sindical, fos estatutos v veglamentos de las
ovganizucionss sindicale Blecerdn g alternobilidad de los y las integrantes
de fas direcrivas y representantes mediante ef sufragio aniversal, directo y seereto.
Los y lus imtegrramdes de Tus divecrivas i representantes sindicales gue abusen de
los heneficios derivados de o libertad sindical pare su lucro o Interds personal,
serdn soncionadug o sancionadas de conformidad cow la fey, Los v los integranicy
de las directivas de lay orgonizaciones sindicales ertardn oblipadps n hacer
declaraciin furida de bienes.

La antenior dissosicion constitugional es de cardcter biffonte en la wedida que
abarca una vertiente individual o 4mbito subjslive v una verticnle colectiva o ambito
abjutiva, por 1o que no sdlo prolege al trabajador para que pueda ejercer su fibettad como
persond -dmbite ndividust-, sing ademds al colectivo organizado ~dmbito celectivo—,
titular de derechos propins. En ambos casos, st nicleo esencial partiendo de la titulatidad o
supeto activa del derecho, estd constintido por las facullades de organizacidn o asociacidn
(vgr. Ja libertad del trabajador para formar sindicatos o para afiliase a los existentes o
sepirarse de cllos) y del sindicato para organizar cstructuras méas complejas, asi come para
autodeterinarse en su estructura inlerna -vgr constituir organizaciones sindicales,
establecer sus estatitos o elegir libremente & #is representantes— asi como el
teconocimiento de los podercs de actuacion sindical —vgr. negociacién colectiva y huelga

enite otros=—

En tal sentido, la Sala debe sefialar que la libertad sindical ¢35 un derecho humane ¥
desde luegn e5 un dereche subjetivo fundamental y posce dos comprensiones; una en
sentido esmicta y unw sentido amplio. La libertad sindical on el estricto sentido es el
derecho gue se tienc de militar 0 no en una erganizacion sindical, o la desafiliacidn 51 fusra
el caso del sindicats en donde sc haya inserito un determinado ciudadanc. La libertad
sindical en sentido amplic implica, ademas del derecho a inseribitse o no en un sindicato, e
derecho @ la actividad sindical, entendido como el derecho a realizar las negociacionss
colectivas, & incoar conflictos colectives, resolverios pacificamente ¥ el gjercicio del
derecho de huelga incluyendo desde luego los pronunciamicntos legales que se puedan dar
al respecto. Dicho de otra maneia, la libertad sindical tiene que entenderse como ef derechn
del trabajador a inscribirse y a no inseribirse en un sindicate, ¥ para gjercer la actividad
sindecat, esto es la accidn sindical, To que en Reglamento de la Ley Organica del Trabajo
[1ue se encuentra vigenie por no contrariar la Ley Organtea del Trabajo, los Trabajadores ¥
Las Trabajadoras) contempla en ¢l articulo 113, tanto en sy esfera individual como en su
eslora colectiva, Bn s, la likertad sindical comprende: En su esfera individual, el derecho a:
it Organizarse en la forma que estimaren convenlentz & sus Utergses; ) Afiliarse a
sindicatos y deméy organizeciones de representacion colectiva; 1) No afiliarse o separarse
del sindicalo, u otra organizacidn de representacidn colectiva, cuando asi lo estimaren
convenients ¥ sin que ¢llo comporte lesiones o perjuicios de cualquier naturaleza; iv) Elegir
¥ set elegidos como representantes sindiczles; ¥ v) Ejercer la actividad sindical. Bo la
esfera colectiva, el derecho de las organizacionss sindicales v demds instancias de
represeniacian colectiva a: §) Constitir federaciones o confederaciones sindicales, incluso
a nive] internacional, en fa forma que estimaren couveniente. i) Alfiliarse a federaciones o
confederacivaes sindicales, incluso & nivel intermaciomal, sin autorizacién previe, v a
separarse de fas mismas si lo consideraren conveniente. iif) Redactar sus propios estatutos,
organizar su administracién interna y formular su programa de accidp. v) Elegit svs
representantes, ¥ Mo ser suspendidas ni disuellas por las suloridades sdministrativas; ¥ vi)
Ejercer la actividad sindical que comprendera, en particular, el derecho a la negociacion
culective, ¢l planteamiente de conflictos colectivos de trabajo y la participacién ¢n el
didloge social y en la pestidn de la empresa; para las organizaciones de trabajadares v
trabajadoras, ademds, e ejercicio de la buelga y la participacion en la gestion de la
empresa, denteo de las condiciones pautadas por [= fey,

lzualmenie, of contenido de Yas parantias establecidas en el referide articaln 95 de
la Constirucién, no contiens una enumeracion cerrada del contenido de la libertad sindical,
$iN0 qQue presenta un cardcter meramente enunciative ¥ su interpretacion debe ser amplia,
progresiva ¥ oen relacion al ceal resulta plenamente aplicable 2l principo pro operariz
contorme 2l articulo 89.3 de la Constitueidn, tanto en ef ¢jercicio individual come coleclivo
de la libertad sindical. Asimismo, se reitera que no se puede admitir un cardeter absolieo de
la tibertad sindical, toda vez que el articulo 95 eiusdem dube ser interpretado cn
goncordancia eon e articulo 19 del Texto Fondarmental, que garantiza el goce ¥ gercicio
imenunciable, indivisible € interdependiente de los derechos fundamentales, por o que a la
par de otray garantias constitucionales estos tienen comp Hmites el ejercicio de vlros
derechos v su imterpretacion debe adecuarse el sistema normative constiwcional y los
prncipios que lo informan, tales somo el cardoter democrdtico. Asimismo, se reiters que
ranto fa Constitueidn como Convenios Internacionales aulorizan a los Estades a inwponer

restriceiones @ los derschos sindicales, siempre y cuando estas repulaciones sean

necesnsias. mininas, indispensables y proporcionadas. en aras de garantizar la sepuridad
nacivgal, el orden plblice o la sabud pdblica ¥ en general aquellos valores que tiendan al
logre de una finalidad constinucionalmente relevante. siendo que las restricciones a los
dercchos sindicales no pueden atoctar <l nicleo esencial del derecho de libartad sindical, de

tal forma que lo vacie de contenido. Asi se declara,

Conforrae a las consideraciones expuestas, esta Sala declara sin lugar e} recurso de
nelidad por inconstitucionalidad mterpuesto conira les anticulos 363, ditimo pamafe; 167,
3745 375: 384; 387; 388, 389; 402: 403; 407, 415; 425 y la Disposicién Transitoria Currta
del Decrelo con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Trabajo. los Trahajaderes v las
Trabapadoras, publicado en la Gaceta Oficial de Iz Reyriblica Bolivariana de Venezuela N°
6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012, y establece con cardcter vipewlame la
interpretacion constitieionalizante de 10 artienlos 387, mumerales [ ¥ 7 ¥ 426, pumeral 5
de la referida Ley. Asf se decide.

Visto el pronunciamiento amerior, resulta inoficioso emitiv pronunciamiento sobre
In medida cautelar selicitada, dado su cardcter accesorio respecte de la accién principal, Asi

w2 gl

Par dlimo, la Sala estima necesario llamar la atencién sobre la coherencia en ¢l
gjereicio de las acciones, recursos y saliciludes que dispone <l ordenamiento juridico para
la tuteln de 1os derechos de los patticulares, a los fines de garantizar de forma efectiva el
desarrollo de la actividad jwisdiccional. Por ello, la Sala exhoria a Jos accionantes en
general, ¥ a los recumentes en particular, que exiremen ¢l cuidado en 1 elaboracidn de sug
¢seritos. lo cual supone ol neceserio estudie previo que permita exponer con un minimo de
coherencia los argamentos que fundametian su pretension vy en particular zn relacidn a ias
normas tmpugnadas, elementos que no se advitticron en el caso de anios, ya que cn sy
escrite los accionantes formularon de fonma desordenada un razonamiento que consideran
san los fundamentos de fa nulidad planteada y se Jimitaron a enumerer en su petitorio un
conjunio de noumas sin especificar para cada wna cuales emn Jos motivos de

inconstitucionalidad que @ su juicie adalecen las mismas,

En atencidn a la naturaleza de este pronunciamiznto, esta Sala ordena ta publicacion
{ntegra del presente fallo ¢n la Gageta Oficial de la Repiblica Bolivaniana de Venezucla, en
la Gaceta Judicial y en el portal de la pigina web de este Maximo Tribunal, en cuye
sumario debers indicarse lo siguiente: “Sewrencla de la Sala Censtitucional del Tribunal
Supremo de Jusiicia que imerpreta of sentido y aleance del articilo 95 de la Constitueiin
de la Repiiblica Balivariana de Venezuela y establece la interpretacidn conshitucionaiizante
de log articulos 387, numerales 1y 7 v 426, moneral § de Yo Ley Orgditica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras”.

VI -
DECISION
Por las razones que anteceden, esta Sala Constitucional del Tribunal Supremno de
Justicla, administraado justicia i nombre de la Repablica Bolivarianz de Venezuela por

autoridad de la ley, declara

| - COMPETENTE para conocer demanda de aulidad por inconstitucicnalidad con
ampare cautelar y, subsidiariamente medida cautelar de suspensidn de efectos, interpuesta
por los ciudadanos CARLOS OMAR NAVARRO CARRASCO, CARLOS LUIS
CRESPO, MARIA MARCELA MASPERQ FERNANDEZ, ULICE RODRIGUEZ,
SERVANDO ANTONIO CARBONE KOFINKE, GLADYS MONTENEGRO,
ARISTIDES FLORES GUZMAN, JUAN ALBERTQ MARTINEZ, MARIANELA
BETANCOURT, CARLOS MANUEL INFANTE STENGEL, PLACIDO MANUEL
MUNDARAY, CARIDAD RONDON, ANTONIO MARIA RODRIGUEZ, EDGAR
ALFONSQ VALERO BUITRAGO, JOSE ELiAS TORRES, CARMEN OMAIRA
ARISMENDI de JIMENEZ, ROSA ANGELINA CASTELLANO ANDARCIA,
PEDRO ARTURO MORENO BALZA, RAMON SEGUNDO PETIT LOPEZ, JOSE
EMIRO BODAS LUGO, LEIDA MARCELA LEON MOLINA, BOGAR RAMON
PEREZ PINTQ, ORLANDO JOSE CHIRING, RODRIGO PENSO, ARMANDO
GUERRA MARCANO, MAR{A DE LA ESPERANZA HERMIDA MORENO vy
JOSE GREGORIO MATUTE QUINONEZ, actuando en nombre propic v “en cardeter
de miembros de las org iones sindicales ALIANZA SINDICAL INDEFPENDIENTE
(ASE, UNION NACIONAL DE TRABAJ4DORES (UNETE), CONFEDERACION DE
TRABAJADORES DE VENEZUELA (CTY), CENTRAL GENERAL DE
TRABAJADORES {CGT), CONFEDERACION DE SINDICATOS AUTONOMOS DE
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VENEZUELA (CODES4), FRENTE AUTONOMO POR LA DEFENSA DEL
EMPLEQ, EL SALARIO Y EL SINDICATO (FADESS), CORRIENTE CLASISTA
UNITARI4 REVOLUCIONARIA AUTONOMA (C-CURA} v MOVIMIENTOQ DE
SINDICATOS DE BASE (MOSBASE)", v el cindadanc Marine Alvarado, actuando en
nombre propio ¥ en representacién de la ASQCIACION CIVIL PROGRAMA
VENEZOTLANG DE EDUCACION-ACCION EN DERECHOS HUMANOS
(PROVEA), todos asistidos por los abogados Leida Marcela Ledn Molina, Marine
Alvarado y Jessica Duhan Botero, ya identificados, contra los articulos “365, twitimo
pdrreafor 367 374; 375 384; 387 388 38%: 402 403; 407; 415; 426 ¥ la Disposicion
Tramiforia Cuarta™ del Decrelo con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,
los ‘Itabzjadores y las lrabajadoras, publicado en fa Gaceta Oficial de lp Kepublica
Bolivartama de Venezuela N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012,

2, S¢ ADMITE lu demanda de nvlidad por meonstitocionalidad con ampare
couteiar v, subsidiarfamente medida cautelar de suspension de efectos, contra los articulos
363, ditime pheatlo, 367; 374; 375, 384 387 388 38% 402 403; 407; 415; 426 v ia
Digposicion Transitoria Coarta del Decreto con Rango, Valor ¥ Fuerza de Lev Orpanica de)
Trahajo, Jos Trabajadores y las Trabajadoras, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6,076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012,

3.+ DECLARA DE MERO DERECHO la resolucidn il presente asunto.

4.- SIN 1LLUGAR el recurso de nulidad por inconstitucionalidad interpuesto contra
los articwlos 363, dltime parrafo; 367; 374; 375; 384, 387, 388; 389; 402; 403; 407, 415;
426 v la Disposicion Transitoria Cuarta del Decreio con Range, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores v las Trabajadoras. publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezucla N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012,
v ESTABLECE CON CARACTER VINCULANTE LA INTERPRETACION
CONSTITUCIONALIZANTE de los aticulos 387, numerales 1 y 7 y 426, numeral 3

efuvcdent,

5- INDFICIOSO 2initir pronunciamienta cn toemo a ta medida cautelar solicitads,

dado su cardoter accesonio respecto de la accién principal,

6.- S¢ ORDENA la publicacion integra de] presente fallo en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuels, en la Gaceta Judicial y en ef portal de la pdgina weh
de este Maximo Tribunai, en cuyo sumario deberd indicarse lo sigueients: “Semvencia de la
Sate Constityciona! del Tribunal Supremo de Justicia que interpretu el sentido y aleance
det articulp 95 de la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y estoblece Ia
interpretacion constitucionalizante de Ios articnlos 387, numerales 1y 7 y 426, numeral 5
de la Ley Orgdnica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras”.

Publiquese, registrese ¥ nolifiquess, Archfvese el expediente. Chimplase lo

ordenada.

Dada, firmada y stllada en el Salin de Sesionss de la Szla Constitncional det
Tribunal Supremo de Justicia, en Caracas, alos — =\ ———  dias del mes de
_.j\_)\:\D de dos mil diecinueve (2019). Aftos: 209" de la
Independencia y 160° de la Federacion.

El Presidents de la Safa

JUAN JOSE M

o

El Vicepresidente,

\ﬁ—
ARCADIC DELGADO ROSALES

Los Magistrados,

CARMEN ZULETA DE MERCHAN

E P

~

GLADYS MARIA GUTIERREZ ALVARADO

Lif EFNAN UO IJAMIAN] BUSTILLCS
I'onents

i.a Secrciana,

omm&%é:

o

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMOQ DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién No 0189

Caracas, 16 de jullo de 2019
2099, 1600 y 200

La Direccidn Ejecutiva de fa Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad
N° 12.094.145, domidiliado en esta dudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA,
designado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, segin
Resolucidn N® 2017-0003 de fecha quince (15) de marzo de 2017, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N°® 41,130 de
fecha seis (06) de abril de 2017, v ratificado seglin resolucidn N° 201%-
0001, de fecha 30 de enero de 2019, publicada en Gaceta Oficial N® 41.596,
de fecha 06 de marze de 2019, en ejercicio de las atribuciones conferldas en
los numerales 9 y 12 de!l articulo setenta y siete (77} de la Ley Orgénica de
Tribunal Supremo de Justida de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.522 de fecha primero (01} de octubre 2010,

RESUELVE

UNICO: Designar al cudadano FRANMI RAFAEL CALLES HERRERA,
titular de la Cédula de Identidad N° 8.670.465, guien ocupa et cargo de
Analista Profesional II, como Jefe de la Division de Servicios Judiciales de ta
Direccidn  Administrativa Regional del estade Cojedes de la Direccidn
Ejecutiva de la Magistratura, en _condicién de encargado, a partir de la
presanta fecha. A\

\
1

\g.é de la M'ngr&tura, en,
ide 2018.

Dada, firmada y sellada en Direccion
Caracas a los dieciséis (18) dids del més e jul

Comuniquese y Publiqu
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBL:CO
Despacha del Fiscal General de la Republica
Caracas, 11 de julio de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION Ne 1161

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de Ia Republica

En ejercicio de ia facultad conferida por el articulo 6 de Ja Ley
QOrganica de: Ministerio Pablico y, en uso de las atribuciones establecidas en
ios numerales 1y 3 del atticulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

ONICO: Trasladar a la ciudadana Abogada MAIDEL DEL
VALLE PAREDES HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad
N°15.462.589, como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la FISCALIA
SUPERIOR del Ministerio Piblico de la Circunscripcidn Judicial del estado
Barinas, ¢on sede en Barinas. La referida ciudadana se venia
desempefiando como Fiscal Auxiliar Interino en la Sala de Flagrancia,
adscrita a 2 citada Fiscalia Superior.

El presente traslado tendrd efectos administrativos a partir del
su notificacion y hasta nuevas Instrucciones de esta Suparioridad.

Comuniquese y Publiquese.

+7 TAREK WILL
Fis'cai‘(si,er;e!al de la Repilblica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Rep(blica
Caracas, 15 de julio de 2019
Afios 209° y 160°
RESOLUCION N° 1184

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repitblica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgdnice d:4 Ministerio PGblico y en uso de las atribuciones establecidas en los
numerak:s ~ y 3 del arficulo 25 eiusdem,

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la
dudadara JELIA CONSOLACION MANTILLA DE CAMACHO, titular de la
cédula c2 ientidad N° 18.090.684, a la FISCALEA TRIGESIMA del Ministesio
Publico e la Circunscripcion Judicial del estado Tachita, con sede en San
Cristdbal y sompetencia en materia de Proceso, La referida ciudadana se venia
desernp fiz 100 como Rscala Auxiliar Intering en la Fiscalia Quinta del Ministerio
Piiblico « & 1 citada Circunscripeion Judicial.

La presente designacion tendra efectos administrativos a partir de
su notificac 6n y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.

Comuniquese y Publiguese.

: %)
: ;‘ _-. : ._"L:E
" TAREK WILLIANS SAAB

., Fiscal Général de la Repiblica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de fa Republica
Caracas, 15 de julip de 2019

Afos 209° v 160°
RESOLUCION N2 1190

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica dei Ministario Pablico y en uso de [as atribuciones establecidas en
f3s numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

ONICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO a Ia
ciudadana .\bogada NATACHA CAROLINA DANILOW RON, titular de la
céduia de identidad N2 14.261.880, a |a FISCALIA PRIMERA del Ministerio
Publico anfe los Juzgados Nacionales de la jurisdiccién Contencioso
Administrat va. La referida ciudadana se venla desempeiiando Fiscal
Auxiliar Intering en la Fiscalia Octogésima Quinta del Ministerio Pablica de la
Circunscripeién Judicial del Area Metropolitana de Caracas y [urisdiccién del
estada Vargs.

El presente traslado tendra efectes administrativos a partir de
su notificacian y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad,

Comuniguese y Publiguese.

(\c

~TAREK WILLIANS SAAB
- Fistal General de la Repiblica
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo inico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial 5

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deber4n insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos piiblicos.
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