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RESOLUCION

Por cuanto, en fecha 29 de octubre de 2010, la Conferencia de las Partes
del Convenio sobre la Diversidad Biologica, adoptd el Protocolo de Nagoya
sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en
los Beneficios que se Deriven de su Utilizacion al Convenio sobre la
Diversidad Biolégica. Se ordena publicar el texto del mencionado

Instrumento.
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PROTOCOLO DE NAGOYA SOBRE ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS Y
PARTICIPACION JUSTA Y EQUITATIVA EN LOS BENEFICIOS QUE SE DERIVEN DE SU
UTILIZACION AL CONVENIO SOBRE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

Las Partes en el presente Protocolo,
Siendo Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, en lo sucesivo “el Convenio”,

Recordando que la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién
de los recursos genéticos es uno de los tres objetivos fundamentales del Convenio, y reconociendo que
este Protocolo persigue la aplicacién de este objetivo dentro del Convenio,

Reafirmando los derechos soberanos de los Estados sobre sus recursos naturales y de conformidad
con las disposiciones del Convenio,

Recordando ademds el articulo 15 del Convenio,

Reconociendo 1a importante contribucién de la transferencia de tecnologia y la cooperacién al
desarrollo sostenible, para crear capacidad de investigacién e innovacién que afiada valor a los recursos
genéticos en los paises en desarrollo, conforme a los articulos 16 y 19 del Convenio,

Reconociendo que la conciencia piblica acerca del valor econémico de los ecosistemas y la
diversidad biologica y que la distribucién justa y equitativa de su valor econémico con los custodios de la
diversidad bioldgica son los principales incentivos para la conservacién de la diversidad biolégica y la
utilizacién sostenible de sus componentes,

Conscientes de la potencial contribucion del acceso y la participacién en los beneficios a la
conservacion y utilizacion sostenible de la diversidad biologica, la reduccion de la pobreza y la
sostenibilidad ambiental, contribuyendo por ende a alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio,

Conscientes de los vinculos entre el acceso a los recursos genéticos y la participacion justa y
equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de dichos recursos,

Reconociendo 1a importancia de proporcionar seguridad juridica respecto al acceso a los recursos
genéticos y la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilizacién,

Reconociendo ademds la importancia de fomentar la equidad y justicia en las negociaciones de las
condiciones mutuamente acordadas entre los proveedores y los usuarios de recursos genéticos,

Reconociendo asimismo la funcién decisiva que desempefia la mujer en el acceso y la participacion
en los beneficios y afirmando la necesidad de que la mujer participe plenamente en todos los niveles de la
formulacién y aplicacién de politicas para la conservacion de la diversidad biologica,

Decididas a seguir apoyando la aplicacién efectiva de las disposiciones sobre acceso y
participacion en los beneficios del Convenio,

Reconociendo que se requiere una solucién innovadora para abordar la participacion justa y
equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales asociados a los recursos genéticos que se producen en situaciones transfronterizas o para los
que no es posible otorgar y obtener consentimiento fundamentado previo,

Reconociendo la importancia de los recursos genéticos para la seguridad alimentaria, la salud
pliblica, la conservacion de la diversidad biolégica y la mitigacion del cambio climético y la adaptacion a
este,

Reconociendo la naturaleza especial de la diversidad biologica agricola, sus caracteristicas y
problemas distintivos, que requieren soluciones especificas,

Reconociendo la interdependencia de todos los pafses respecto a los recursos genéticos para la
alimentacion y la agricultura, asi como su naturaleza especial e importancia para lograr la seguridad
alimentaria en todo el mundo y para el desarrollo sostenible de la agricultura en el contexto de la
reduccién de la pobreza y el cambio climético, y reconociendo el rol fundamental del Tratado
Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura y la Comision de
Recursos Genéticos para la Alimentacién y la Agricultura de la FAO al respecto,

Teniendo en cuenta el Reglamento Sanitario Internacional (2005) de la Organizacién Mundial de la
Salud y la importancia de asegurar el acceso a los patogenos humanos a los fines de la preparacién y
respuesta en relacion con la salud publica,

Reconociendo 1a labor en curso en otros foros internacionales en relacién con el acceso y la
participacion en los beneficios,

Recordando el Sistema Multilateral de Acceso y Distribucion de los Beneficios establecido en el
marco del Tratado Internacional sobre Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura
desarrollado en armonia con el Convenio,

Reconociendo que los instrumentos internacionales relacionados con el acceso y la participacién en
los beneficios deben apoyarse mutuamente con miras a alcanzar los objetivos del Convenio,

Recordando la importancia del articulo 8j) del Convenio en relacion con los conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos y la participacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacién de dichos conocimientos,

Tomando nota de la interrelacién entre los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales, su
naturaleza inseparable para las comunidades indigenas y locales y de la importancia de los conocimientos
tradicionales para la conservacién de la diversidad bioldgica y la utilizacién sostenible de sus
componentes y para los medios de vida sostenibles de estas comunidades,

Reconociendo la diversidad de circunstancias en que las comunidades indigenas y locales tienen o
poseen conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos,

Conscientes de que el derecho a identificar a los titulares legitimos de los conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos dentro de sus comunidades corresponde a las comunidades
indigenas y locales,

Reconociendo ademds las circunstancias unicas en que los paises poseen conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos, ya sea orales, documentados o de alguna otra forma,
reflejando una rica herencia cultural pertinente para la conservacién y utilizacién sostenible de la
diversidad bioldgica,

Tomando nota de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, y

Afirmando que nada de lo contenido en este Protocolo se interpretara en el sentido de que
menoscaba o suprime los derechos existentes de las comunidades indigenas y locales,

Han acordado lo signiente:
ARTICULO 1

OBJETIVO

El objetivo del presente Protocolo es la participacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacién de los recursos genéticos, incluso por medio del acceso apropiado a los recursos
genéticos y por medio de la transferencia apropiada de tecnologias pertinentes, teniendo en cuenta todos
los derechos sobre dichos recursos y tecnologias y por medio de la financiacién apropiada, contribuyendo
por ende a la conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacion sostenible de sus componentes.

ARTICULO 2

TERMINOS UTILIZADOS

Los términos definidos en el articulo 2 del Convenio se aplicardn a este Protocolo. Ademas, a los fines del
presente Protocolo:

a)  Por “Conferencia de las Partes” se entiende la Conferencia de las Partes en el Convenio;
b)  Por “Convenio” se entiende el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica;

c) Por “utilizacién de recursos genéticos” se entiende la realizacién de actividades de
investigacién y desarrollo sobre la composicién genética y/o composicion bioquimica de los recursos
genéticos, incluyendo mediante la aplicacién de biotecnologia conforme a la definicién que se estipula en
el articulo 2 del Convenio;

d)  Por “biotecnologia”, conforme a la definicién estipulada en el articulo 2 del Convenio, se
entiende toda aplicacién tecnolégica que utilice sistemas biologicos y organismos vivos, o sus derivados,
para la creacién o modificacién de productos o procesos para usos especificos;

€)  Por “derivado” se entiende un compuesto bioquimico que existe naturalmente producido por
la expresién genética o el metabolismo de los recursos biologicos o genéticos, incluso aunque no
contenga unidades funcionales de la herencia.

ARTICULO 3

AMBITO

Este Protocolo se aplicari a los recursos genéticos comprendidos en el &mbito del articulo 15 del
Convenio y a los beneficios que se deriven de la utilizacién de dichos recursos. Este Protocolo se aplicard
también a los conocimientos tradicionales asociados a los recursos genéticos comprendidos en el dmbito
del Convenio y a los beneficios que se deriven de la utilizacién de dichos conocimientos.

ARTICULO 4

RELACION CON ACUERDOS E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

1. Las disposiciones de este Protocolo mo afectardn los derechos y obligaciones de toda Parte
derivados de cualquier acuerdo internacional existente, excepto cuando el ejercicio de dichos derechos y

el cumplimiento de esas obligaciones pueda causar graves dafios a la diversidad bioldgica o ponerla en
peligro. Este parrafo no tiene por intencién crear una jerarquia entre el presente Protocolo y otros
instrumentos internacionales.

2. Nada de lo dispuesto en el presente Protocolo impedira a las Partes el desarrollo y la aplicacién de
otros acuerdos internacionales pertinentes, incluidos otros acuerdos especializados de acceso y
participacién en los beneficios, a condicién de que estos apoyen y no se opongan a los objetivos del
Convenio y del presente Protocolo.

3. El presente Protocolo se aplicard de manera que se apoye mutuamente con otros instrumentos
internacionales pertinentes al presente Protocolo. Se deberd prestar debida atencién a la labor o las
practicas en curso Utiles y pertinentes con arreglo a dichos instrumentos internacionales y organizaciones
internacionales pertinentes, a condicién de que estos apoyen y no se opongan a los objetivos del Convenio
y del presente Protocolo.

4. Este Protocolo es el instrumento para la aplicacién de las disposiciones sobre acceso y
participacion en los beneficios del Convenio. En aquellos casos en que se aplique un instrumento
internacional especializado de acceso y participacion en los beneficios que esté en consonancia con y no
se oponga a los objetivos del Convenio y de este Protocolo, el presente Protocolo no se aplica para la
Parte o las Partes en el instrumento especializado respecto a los recursos genéticos especificos cubiertos
por el instrumento especializado y para los fines del mismo.

ARTICULO 5

PARTICIPACION JUSTA Y EQUITATIVA EN LOS BENEFICIOS

1. De conformidad con el articulo 15, parrafos 3 y 7, del Convenio, los beneficios que se deriven de la
utilizacién de recursos genéticos, asi como las aplicaciones y comercializacion subsiguientes, se
compartirdn de manera justa y equitativa con la Parte que aporta dichos recursos que sea el pais de origen
de dichos recursos o una Parte que haya adquirido los recursos genéticos de conformidad con el
Convenio. Esa participacién se llevard a cabo en condiciones mutuamente acordadas.

2. Cada Parte adoptard medidas legislativas, administrativas o de politica, segiin proceda, con miras a
asegurar que los beneficios que se deriven de la utilizacién de recursos genéticos que estan en posesiéon de
comunidades indigenas y locales, de conformidad con las leyes nacionales respecto a los derechos
establecidos de dichas comunidades indigenas y locales sobre estos recursos genéticos, se compartan de
manera justa y equitativa con las comunidades en cuestion, sobre la base de condiciones mutuamente
acordadas.

3. A fin de aplicar el parrafo 1 supra, cada Parte adoptard medidas legislativas, administrativas o de
politica, segiin proceda.

4. Los beneficios pueden incluir beneficios monetarios y no monetarios, incluidos pero sin limitarse a
aquellos indicados en el anexo.

5. Cada Parte adoptard medidas legislativas, administrativas o de politica, segin proceda, para
asegurar que los beneficios que se deriven de la utilizacion de conocimientos tradicionales asociados a
recursos genéticos se compartan de manera justa y equitativa con las comunidades indigenas y locales
poseedoras de dichos conocimientos. Esa participacién se llevara a cabo en condiciones mutuamente
acordadas.
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ARTICULO 6

ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS

1. Enel gjercicio de los derechos soberanos sobre los recursos naturales, y sujeto a la legislacién o los
requisitos reglamentarios nacionales sobre acceso y participacién en los beneficios, el acceso a los
recursos genéticos para su utilizacion estara sujeto al consentimiento fundamentado previo de la Parte que
aporta dichos recursos que es el pais de origen de dichos recursos o una Parte que haya adquirido los
recursos genéticos conforme al Convenio, a menos que dicha Parte determine otra cosa.

2. Conforme a las leyes nacionales, cada Parte adoptara medidas, seglin proceda, con miras a asegurar
que se obtenga el consentimiento fundamentado previo o la aprobacién y participacién de las
comunidades indigenas y locales para el acceso a los recursos genéticos cuando estas tengan el derecho
establecido a otorgar acceso a dichos recursos.

3. De conformidad con el parrafo 1 supra, cada Parte que requiera consentimiento fundamentado
previo adoptara las medidas legislativas, administrativas o de politica necesarias, segtn proceda, para:

a) Proporcionar seguridad juridica, claridad y transparencia en su legislacion o requisitos
reglamentarios nacionales de acceso y participacion en los beneficios;

b)  Proporcionar normas y procedimientos justos y no arbitrarios sobre el acceso a los recursos
genéticos;

¢)  Proporcionar informacién sobre cémo solicitar el consentimiento fundamentado previo;

d)  Conceder una decisi6n por escrito clara y transparente de una autoridad nacional competente,
de manera eficiente en relacién con los costos y dentro de un plazo razonable;

e)  Disponer que se emita al momento del acceso un permiso o su equivalente como prueba de la
decisién de otorgar el consentimiento fundamentado previo y de que se han establecido condiciones
mutuamente acordadas, y notificar al Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacién
en los Beneficios;

H Segtn proceda y sujeto a la legislacién nacional, establecer criterios y/o procesos para
obtener el consentimiento fundamentado previo o la aprobacién y participacion de las comunidades
indigenas y locales para el acceso a los recursos genéticos; y

g)  Establecer normas y procedimientos claros para requerir y establecer condiciones
mutuamente acordadas. Dichas condiciones se estableceran por escrito y pueden incluir, entre otras cosas:

i) Una clausula sobre resolucién de controversias;

i)  Condiciones sobre participacién en los beneficios, incluso en relacién con los derechos de
propiedad intelectual;

iii)  Condiciones para la utilizacion subsiguiente por un tercero, si la hubiera; y

iv)  Condiciones sobre cambio en la intencién, cuando proceda.

ARTICULO 7

ACCESO A CONOCIMIENTOS TRADICIONALES ASOCIADOS A RECURSOS GENETICOS

De conformidad con las leyes nacionales, cada Parte adoptard medidas, segtin proceda, con miras a
asegurar que se acceda a los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos que estin en
posesion de comunidades indigenas y locales con el consentimiento fundamentado previo o la aprobacién
y participacién de dichas comunidades indigenas y locales, y que se hayan establecido condiciones
mutuamente acordadas.

ARTICULO 8

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Al elaborar y aplicar su legislacién o requisitos reglamentarios sobre acceso y participacion en los
beneficios, cada Parte:

a) Creard condiciones para promover y alentar la investigacion que contribuya a la
conservacion y utilizacién sostenible de la diversidad biolégica, particularmente en los paises en
desarrollo, incluyendo mediante medidas simplificadas de acceso para fines de investigacién de indole no
comercial, teniendo en cuenta la necesidad de abordar el cambio de intenci6n para dicha investigacién;

b)  Prestard debida atencion a los casos de emergencias presentes o inminentes que creen
amenazas o dafios para la salud humana, animal o vegetal, segin se determine nacional o
internacionalmente. Las Partes pueden tener en cuenta la necesidad de acceso expeditivo a los recursos
genéticos y de una participacion justa y equitativa y expeditiva en los beneficios que se deriven del uso de
dichos recursos genéticos, incluido el acceso a tratamientos asequibles para los necesitados,
especialmente en los paises en desarrollo;

<) Considerard la importancia de los recursos genéticos para la alimentacién y la agricultura y
el rol especial que cumplen para la seguridad alimentaria.

ARTICULO 9

CONTRIBUCION A LA CONSERVACION Y UTILIZACION SOSTENIBLE

Las Partes alentardn a los usuarios y proveedores a canalizar los beneficios que se deriven de la
utilizacién de recursos genéticos hacia la conservacién de la diversidad biolégica y la utilizacion
sostenible de sus componentes.

ARTICULO 10

MECANISMO MUNDIAL MULTILATERAL DE PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

Las Partes considerarin la necesidad de contar con un mecanismo mundial multilateral de
participacién en los beneficios, y con modalidades para este, para abordar la participacién justa y
equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales asociados a los recursos genéticos que se producen en situaciones transfronterizas o en las
que no es posible otorgar y obtener consentimiento fundamentado previo. Los beneficios compartidos por
los usuarios de recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos a través
de este mecanismo se utilizaran para apoyar la conservacion de la diversidad bioldgica y la utilizacién
sostenible de sus componentes a nivel mundial.

ARTICULO 11

COOPERACION TRANSFRONTERIZA.

1. En aquellos casos en que los mismos recursos genéticos se encuentren in situ dentro del territorio
de méas de una Parte, dichas Partes procurardn cooperar, segiin sea apropiado, con la participacién de las
comunidades indigenas y locales pertinentes, segiin proceda, con miras a aplicar el presente Protocolo.

2. En aquellos casos en que los mismos conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos
sean compartidos por una o mis comunidades indigenas y locales en varias Partes, dichas Partes
procurarén cooperar, segin proceda, con la participacién de las comunidades indigenas y locales
pertinentes, con miras a aplicar el objetivo del presente Protocolo.

ARTICULO 12

CONOCIMIENTOS TRADICIONALES ASOCIADOS A RECURSOS GENETICOS

1. En el cumplimento de sus obligaciones en virtud del presente Protocolo, las Partes, conforme a las
leyes nacionales, tomaran en consideracion las leyes consuetudinarias, protocolos y procedimientos
comunitarios, segin proceda, con respecto a los conocimientos tradicionales asociados a recursos
genéticos.

2. Las Partes, con la participacion efectiva de las comunidades indigenas y locales pertinentes,
estableceran mecanismos para informar a los posibles usnarios de conocimientos tradicionales asociados a
Tecursos genéticos acerca de sus obligaciones, incluidas las medidas que se den a conocer a través del
Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion en los Beneficios para el acceso a
dichos conocimientos y la participacién justa y equitativa en los beneficios que se deriven de estos.

3. Las Partes procuraran apoyar, segin proceda, el desarrollo, por parte de las comunidades indigenas
y locales, incluidas las mujeres de dichas comunidades, de:

a)  Protocolos comunitarios en relacién con los conocimientos tradicionales asociados a recursos
genéticos y la participaci6n justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de tales
conocimientos;

b)  Requisitos minimos en las condiciones mutuamente acordadas que garanticen la
participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos; y /

c) Clausulas contractuales modelo para la participacién en los beneficios que se deriven de la
utilizacién de los conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos.
'
4, Las Partes, al aplicar el presente Protocolo, no restringirdn, en la medida de lo posible, el uso e
intercambio consuetudinario de recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados dentro de las
comunidades indigenas y locales y entre las mismas de conformidad con los objetivos del Convenio.

ARTICULO 13

PUNTOS FOCALES NACIONALES Y AUTORIDADES NACIONALES COMPETENTES

1. Cada Parte designard un punto focal nacional para acceso y participacién en los beneficios. El
punto focal nacional daré a conocer la informacién de la manera siguiente:

a)  Para los solicitantes de acceso a recursos genéticos, informacién sobre los procedimientos
para obtener el consentimiento fundamentado previo y establecer condiciones mutuamente acordadas,
incluida la participacidn en los beneficios;

b)  Para los solicitantes de acceso a conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos,
si es posible, informacién sobre los procedimientos para obtener el consentimiento fundamentado previo
o la aprobacién y participacién, segun proceda, de las comunidades indigenas y locales, y establecer
condiciones mutuamente acordadas, incluida la participacion en los beneficios; e

¢)  Informacién sobre autoridades nacionales competentes, comunidades indigenas y locales
pertinentes e interesados pertinentes.

El punto focal nacional seré responsable del enlace con la Secretarfa.

2. Cada Parte designard una o més autoridades nacionales competentes sobre acceso y participacion
en los beneficios. Con arreglo a las medidas legislativas, administrativas o de politica correspondientes,
las autoridades nacionales competentes estardn encargadas de conceder el acceso o, seglin proceda, de
emitir una prueba por escrito de que se ha cumplido con los requisitos de acceso, y estaran encargadas de
asesorar sobre los procedimientos y requisitos correspondientes para obtener el consentimiento
fundamentado previo y concertar condiciones mutuamente acordadas.

3. Una Parte podré designar a una sola entidad para cumplir las funciones de punto focal y autoridad
nacional competente.

4. Cada Parte comunicaré a la Secretaria, a mas tardar en la fecha de entrada en vigor del Protocolo
para esa Parte, la informacién de contacto de su punto focal y de su autoridad o autoridades nacionales
competentes. Si una Parte designara més de una autoridad nacional competente, comunicard a la
Secretaria, junto con la notificacion correspondiente, la informacién pertinente sobre las
responsabilidades respectivas de esas autoridades. En los casos en que corresponda, en esa informacion se
deberéa especificar, como minimo, qué autoridad competente es responsable de los recursos genéticos
solicitados. Cada Parte comunicara de inmediato a la Secretaria cualquier cambio en la designacion de su
punto focal nacional, o en la informacién de contacto o en las responsabilidades de su autoridad o
autoridades nacionales competentes.

S. La Secretaria comunicaré la informacion recibida con arreglo al parrafo 4 supra por conducto del
Centro de Intercambio de Informacion sobre Acceso y Participacién en los Beneficios.

ARTICULO 14

EL CENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE ACCESO YIPARTICIPACION EN
LOS BENEFICIOS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

1. Queda establecido un Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacién en los
Beneficios como parte del mecanismo de facilitacion al que se hace referencia en el parrafo3 del
articulo 18 del Convenio. Serd un medio para compartir informacién relacionada con el acceso y la
participacion en los beneficios. En particular, facilitard el acceso a la informacién pertinente para la
aplicaci6n del presente Protocolo proporcionada por cada Parte.

2. Sinperjuicio de la proteccién de la informacién confidencial, cada Parte proporcionara al Centro de
Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion en los Beneficios toda la informacién requerida
en virtud del presente Protocolo, asi como la informacion requerida conforme a las decisiones adoptadas
por la Conferencia de las Partes que actila como reunién de las Partes en el presente Protocolo. Dicha
informaci6n incluira:

a)  Medidas legislativas, administrativas y de politica sobre acceso y participacién en los
beneficios;

b)  Informacién acerca del punto focal nacional y la autoridad o autoridades nacionales
competentes; y

¢} Permisos o su equivalente, emitidos en el momento del acceso como prueba de la decisién de
otorgar el consentimiento fundamentado previo y de que se han establecido condiciones mutuamente
acordadas.

3. Lainformacion adicional, si la hubiera y segin proceda, puede incluir:

a)  Autoridades competentes pertinentes de las comunidades indigenas y locales, e informacién
seglin se decida;

b) Clausulas contractuales modelo;
c)  Meétodos e instrumentos desarrollados para vigilar los recursos genéticos; y

d)  Codigos de conducta y practicas éptimas.
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4. La Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en el presente Protocolo, en su
primera reunién, examinard las modalidades de funcionamiento del Centro de Intercambio de
Informacién sobre Acceso y Participacion en los Beneficios, incluidos los informes sobre sus actividades,
adoptara decisiones respecto de esas modalidades y las mantendra en examen en lo sucesivo.

ARTICULO 15

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION O REQUISITOS REGLAMENTARIOS NACIONALES
SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS

1. Cada Parte adoptard medidas legislativas, administrativas o de politica apropiadas, eficaces y
proporcionales para asegurar que los recursos genéticos utilizados dentro de su jurisdiccién hayan sido
accedidos de conformidad con el consentimiento fundamentado previo y se hayan establecido condiciones
mutuamente acordadas como se especifica en la legislacion o los requisitos reglamentarios nacionales de
acceso y participacion en los beneficios de la otra Parte.

2. Las Partes adoptaran medidas apropiadas, eficaces y proporcionales para abordar situaciones de
incumplimiento de las medidas adoptadas de conformidad con el parrafo 1 supra.

3. Las Partes, en la medida posible y segin proceda, cooperardn en casos de presuntas infracciones de
la legislacion o los requisitos reglamentarios nacionales de acceso y participacién en los beneficios a los
que se hace referencia en el parrafo 1 supra.

ARTICULO 16

CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION O LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
NACIONALES SOBRE ACCESO Y PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS PARA LOS
CONOCIMIENTOS TRADICIONALES ASOCIADOS A RECURSOS GENETICOS

1. Cada Parte adoptard medidas legislativas, administrativas o de politica apropiadas, eficaces y
proporcionales, segun proceda, para asegurar que se haya accedido a los conocimientos tradicionales
asociados a recursos genéticos utilizados dentro de su jurisdiccién de conformidad con el consentimiento
fundamentado previo o con la aprobacioén y participacién de las comunidades indigenas y locales y que se
hayan establecido condiciones mutuamente acordadas como se especifica en la legislacion o los requisitos
reglamentarios nacionales de acceso y participacion en los beneficios de la otra Parte donde se encuentran
dichas comunidades indigenas y locales.

2. Cada Parte adoptard medidas apropiadas, eficaces y proporcionales para abordar situaciones de
incumplimiento de las medidas adoptadas de conformidad con el parrafo 1 supra.

3. Las Partes, en la medida posible y segiin proceda, cooperaran en casos de presuntas infracciones de
la legislacién o los requisitos reglamentarios nacionales de acceso y participacion en los beneficios a los
que se hace referencia en el parrafo 1 supra.

ARTICULO 17

VIGILANCIA DE LA UTILIZACION DE RECURSOS GENETICOS

1. A fin de apoyar el cumplimiento, cada Parte adoptard medidas, segin proceda, para vigilar y
aumentar la transparencia acerca de la utilizacién de los recursos genéticos. Dichas medidas incluirén:

a)  La designacion de un punto de verificacién, o més, como sigue:

i) Los puntos de verificacién designados recolectarian o recibirian, segiin proceda, informacion
pertinente relacionada con el consentimiento fundamentado previo, con la fuente del recurso
genético, con el establecimiento de condiciones mutuamente acordadas y/o con la utilizacién de
recursos genéticos, seglin corresponda;

i)  Cada Parte, segin corresponda y sujeto a las caracteristicas particulares del punto de
verificacién designado, requerird a los usuarios de recursos genéticos que proporcionen la
informacién especificada en el parrafo supra en un punto de verificacién designado. Cada Parte
adoptard medidas apropiadas, eficaces y proporcionales para abordar las situaciones de
incumplimiento;

iii) Dicha informacién, incluyendo la procedente de los certificados de cumplimiento
reconocidos internacionalmente, cuando estén disponibles, se proporcionaré, sin perjuicio de la
proteccion de la informacién confidencial, a las autoridades nacionales pertinentes, a la Parte que
otorga el consentimiento fundamentado previo y al Centro de Intercambio de Informacién sobre
Acceso y Participacion en los Beneficios, segiin proceda;

iv)  Los puntos de verificacién deben ser eficaces y deberian tener las funciones pertinentes a la
aplicacién de este inciso a). Deben resultar pertinentes a la utilizacién de recursos genéticos, o a la

recopilacién de informacién pertinente, entre otras cosas, en cualquier etapa de investigacion,
desarrollo, innovacién, pre-comercializacién o comercializacion.

b)  Alentar a los usuarios y proveedores de recursos genéticos a que incluyan en las condiciones
mutuamente acordadas disposiciones sobre intercambio de informacién acerca de la aplicacién de dichas
condiciones, incluidos requisitos de presentacién de informes; y

c)  Alentar el uso de herramientas y sistemas de comunicacion eficientes en relacién con los
costos.

2. Un permiso o su equivalente emitido conforme al parrafo 3 €) del articulo 6 y dado a conocer en el
Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacion en los Beneficios constituird un
certificado de cumplimiento reconocido internacionalmente.

3. Un certificado de cumplimiento reconocido internacionalmente servird como prueba de que se ha
accedido al recurso que cubre conforme al consentimiento fundamentado previo y de que se han
convenido condiciones mutuamente acordadas, conforme a lo requerido por la legislacion o los requisitos
reglamentarios nacionales sobre acceso y participacién en los beneficios de la Parte que otorga el
consentimiento fundamentado previo.

4. El certificado de cumplimiento reconocido internacionalmente incluiré la siguiente informacién
como minimo, cuando no sea confidencial:

a) Autoridad emisora;

b)  Fecha de emisién;

¢}  Elproveedor;

d)  Identificador exclusivo del certificado;

e)  Lapersona o entidad a la que se otorgd el consentimiento fundamentado previo;
f) Asunto o recursos genéticos cubiertos por el certificado;

g)  Confirmacién de que se han establecido condiciones mutuamente acordadas;

h)  Confirmacién de que se obtuvo el consentimiento fundamentado previo; y

i) Utilizacién comercial y/o de indole no comercial.

ARTICULO 18

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MUTUAMENTE ACORDADAS
1. Al aplicar el parrafo 3 g) 1) del articulo 6 y el articulo 7, cada Parte alentard a los proveedores y
usuarios de recursos genéticos y/o conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos a que
incluyan en las condiciones mutuamente acordadas, segin proceda, disposiciones sobre resolucion de
controversias que abarquen:
a)  Lajurisdiccion a la que se someterdn todos los procesos de resolucion de controversias;

b)  Laley aplicable; y/u

c) Opciones para la resolucién de controversias alternativa, tales como mediacién o arbitraje.

2. Cada Parte se asegurara de que sus sistemas juridicos ofrezcan la posibilidad de presentar recursos,
de conformidad con los requisitos jurisdiccionales correspondientes, en casos de controversias dimanantes
de las condiciones mutuamente acordadas.

3. Cada Parte adoptara medidas efectivas, segiin proceda, respecto a:
a) Acceso a la justicia; y

b)  La utilizacién de mecanismos respecto al reconocimiento mutuo y la aplicacion de sentencias
extranjeras y laudos arbitrales.

4. La Conferencia de las Partes que actlia como reunién de las Partes en el presente Protocolo
examinard la eficacia de este articulo conforme al articulo 31 del presente Protocolo.

ARTICULO 19

CLAUSULAS CONTRACTUALES MODELO

1. Cada Parte alentard, segiin proceda, el desarrollo, la actualizacién y la utilizacién de clausulas
contractuales modelo sectoriales e intersectoriales para las condiciones mutuamente acordadas.

2. La Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el presente Protocolo hara
periddicamente un balance de la utilizacién de las cldusulas contractuales modelo sectoriales e
intersectoriales.

ARTICULO 20

CODIGOS DE CONDUCTA, DIRECTRICES Y PRACTICAS OPTIMAS Y/O ESTANDARES

1. Cada Parte alentars, seglin proceda, el desarrollo, la actualizacién y utilizacién de cédigos de
conducta voluntarios, directrices y practicas optimas y/o estindares en relacién con el acceso y
participacién en los beneficios.

2. La Conferencia de las Partes que actiia como reunién de las Partes en el presente Protocolo hard
periédicamente un balance de la utilizacion de codigos de conducta voluntarios, directrices y practicas
Optimas y/o estdndares y examinara la adopcion de codigos de conducta, directrices y practicas dptimas
y/o estandares especificos.

ARTICULO 21

AUMENTO DE LA CONCIENCIACION

Cada Parte adoptard medidas para aumentar la concienciacién acerca de la importancia de los
recursos genéticos y conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos y de las cuestiones
conexas de acceso y participacién en los beneficios. Dichas medidas pueden incluir entre otras:

a) Promocién del presente Protocolo, incluido su objetivo;

b)  Organizacién de reuniones de las comunidades indigenas y locales y los interesados directos
pertinentes;

<) Establecimiento y mantenimiento de una mesa de ayuda para las comunidades indigenas y
locales y los interesados directos pertinentes;

d)  Difusién de informacion por conducto de un centro de intercambio de informacién nacional;

€) Promocion de cddigos de conducta voluntarios, directrices y practicas optimas y/o estandares
en consulta con las comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes;

f) Promocién, segin proceda, del intercambio de experiencias a nivel nacional, regional e
internacional;

g)  Educacién y capacitacién de usuarios y proveedores de recursos genéticos y conocimientos
tradicionales asociados a recursos genéticos acerca de sus obligaciones de acceso y participacion en los
beneficios;

h)  Participacién de las comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes en
la aplicacion de este Protocolo; y

i) Aumento de la concienciaci6n acerca de los protocolos y procedimientos comunitarios de las
comunidades indigenas y locales.

ARTICULO 22

CAPACIDAD

1. Las Partes cooperardn para crear capacidades, desarrollar capacidades y fortalecer los recursos
humanos y las capacidades institucionales para aplicar el presente Protocolo de manera efectiva en las
Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo entre ellos, y las Partes con economias en transicion, incluso a través de las
instituciones y organizaciones mundiales, regionales, subregionales y nacionales existentes. En este
contexto, las Partes deberian facilitar la participacién de las comunidades indigenas y locales y los
interesados directos pertinentes, incluidas las organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

2. Lar idad de recursos fi ieros de las Partes que son paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos, y las Partes con
economias en transicién, de conformidad con las disposiciones pertinentes del Convenio, se tendrd
plenamente en cuenta para la creacién y el desarrollo de capacidad para aplicar este Protocolo.

3. Como base para las medidas apropiadas en relacion con la aplicacién de este Protocolo, las Partes
que son paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares
en desarroilo entre ellos, y las Partes con economias en transicién deberfan identificar sus necesidades y
prioridades nacionales en cuanto a capacidad por medio de autoevaluaciones nacionales de capacidad.
Para tal fin, dichas Partes deberfan apoyar las necesidades y prioridades en cuanto capacidad de las
comunidades indigenas y locales y los interesados directos pertinentes, segin estas las hayan
identificado, haciendo hincapié en las necesidades y prioridades en cuanto a capacidad de las mujeres.

4, A fin de apoyar la aplicacién del presente Protocolo, la creacién y el desarrollo de capacidad
podrén abordar, entre otras, las siguientes esferas clave:

a) Capacidad para aplicar las obligaciones dimanantes de este Protocolo y para cumplir con
ellas;
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b)  Capacidad para negociar condiciones mutuamente acordadas;

¢)  Capacidad para elaborar, aplicar y hacer cumplir medidas legislativas, administrativas o de
politica nacionales sobre acceso y participacién en los beneficios; y

d) Capacidad de los paises para desarrollar sus capacidades de investigacién endégenas para
afiadir valor a sus propios recursos genéticos.

5. Las medidas con arreglo a los parrafos 1 a 4 supra pueden incluir, entre otras:
a)  Desarrollo juridico e institucional;

b)  Promocién de la equidad e igualdad en las negociaciones, tal como capacitacidén para
negociar condiciones mutuamente acordadas;

c)  Vigilancia y observancia del cumplimiento;

d)  Empleo de las mejores herramientas de comunicacién y sistemas basados en Internet
disponibles para las actividades de acceso y participacion en los beneficios;

e) Desarrollo y uso de métodos de valoracion;
) Bioprospeccion, investigacion relacionada y estudios taxonémicos;

Transferencia de tecnologia, e infraestructura y capacidad técnica para que dicha
transferencia de tecnologia resulte sostenible;

h)  Aumento de la contribucion de las actividades de acceso y participacién en los beneficios a
la conservacién de la diversidad bioldgica y la utilizacién sostenible de sus componentes;

i) Medidas especiales para aumentar la capacidad de los interesados directos pertinentes en
relacion con el acceso y la participacién en los beneficios; y

) Medidas especiales para aumentar la capacidad de las comunidades indigenas y locales,
haciendo hincapié en aumentar la capacidad de las mujeres de dichas comunidades en relacién con el
acceso a los recursos genéticos y/o conocimientos tradicionales asociados a recursos genéticos.

6.  La informacién sobre iniciativas de creacién y desarrollo de capacidad en el nivel nacional,
regional e internacional emprendidas conforme a los parrafos 1 a 5 supra debera proporcionarse al Centro
de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacién en los Beneficios a fin de promover
sinergias y coordinacién en la creacién y el desarrollo de capacidad para el acceso y la participacién en
los beneficios.

ARTICULO 23

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, COLABORACION Y COOPERACION

De conformidad con los articulos 15, 16, 18 y 19 del Convenio, las Partes colaborarin y cooperaran
en programas de investigacién técnica y cientifica y desarrollo, incluyendo actividades de investigacién
biotecnolégica, como un medio para lograr el objetivo de este Protocolo. Las Partes procurardn promover
y alentar el acceso a la tecnologia por las Partes que son paises en desarrollo, en particular los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos y las Partes con economias
en transicién, y la transferencia de tecnologia a estos, a fin de permitir el desarrollo y fortalecimiento de
una base tecnoldgica y cientifica sélida y viable para lograr los objetivos del Convenio y el presente
Protocolo. Cuando resulte posible y apropiado, dichas actividades de colaboracién se llevarén a cabo en
una Parte o las Partes, y con una Parte o las Partes, que proporcionan recursos genéticos que es o son el
pais o los pafses de origen de tales recursos, o una Parte o Partes que hayan adquirido los recursos
genéticos de conformidad con el Convenio.

ARTICULO 24

ESTADOS QUE NO SON PARTES

Las Partes alentaran a los Estados que no son Partes a que se adhieran al presente Protocolo y a que
aporten al Centro de Intercambio de Informacién sobre Acceso y Participacién en los Beneficios
informaci6n apropiada.

ARTICULO 25

MECANISMO FINANCIERO Y RECURSOS FINANCIEROS

1. Al examinar los recursos financieros para la aplicacion del presente Protocolo, las Partes tendran en
cuenta las disposiciones del articulo 20 del Convenio.

2. Elmecanismo financiero del Convenio serd el mecanismo financiero para el presente Protocolo.

3. En lo relativo a la creacién de capacidad a la que se hace referencia en el articulo 22 del presente
Protocolo, la Conferencia de las Partes que actia como reunion de las Partes en el presente Protocolo, al
proporcionar orientacion en relacion con el mecanismo financiero al que se hace referencia en el
pérrafo 2 supra, para su examen por la Conferencia de las Partes, tendrd en cuenta la necesidad de
recursos financieros de las Partes que son paises en desarrollo, en particular los pafses menos adelantados
y los pequefios Estados insulares en desarrollo entre ellos, y de las Partes con economias en transicion, asi
como las necesidades y prioridades en cuanto a capacidad de las comunidades indigenas y locales,
incluidas las mujeres de dichas comunidades.

4. En el contexto del parrafo 1 supra, las Partes también tendrén en cuenta las necesidades de las
Partes que son paises en desarrollo, en particular de los paises menos adelantados y de los pequefios
Estados insulares en desarrollo entre ellos, asi como de las Partes con economias en transicion, en sus
esfuerzos por determinar y satisfacer sus requisitos de creacion y desarrollo de capacidad para la
aplicacion del presente Protocolo.

5.  Las orientaciones que se proporcionen al mecanismo financiero del Convenio en las decisiones
pertinentes de la Conferencia de las Partes, incluidas aquellas convenidas con anterioridad a la adopcién
del presente Protocolo, se aplicaran, mutatis mutandis, a las disposiciones del presente articulo.

6. Las Partes que son paises desarrollados podrdn también suministrar recursos financieros y otros
recursos para la aplicacién de las disposiciones del presente Protocolo por conductos bilaterales,
regionales y multilaterales, y las Partes que son paises en desarrollo y las Partes con economias en
transicion podran acceder a dichos recursos.

ARTICULO 26

CONFERENCIA DE LAS PARTES QUE ACTUA COMO REUNION DE LAS PARTES EN EL
PRESENTE PROTOCOLO

1. La Conferencia de las Partes actuard como reunién de las Partes en el presente Protocolo.

2. Las Partes en el Convenio que no sean Partes en el presente Protocolo podran participar en calidad
de observadores en las deliberaciones de todas las reuniones de la Conferencia de las Partes que actiia
como reunion de las Partes en el presente Protocolo. Cuando la Conferencia de las Partes actiie como
reunién de las Partes en el presente Protocolo, las decisiones adoptadas en virtud del presente Protocolo
sélo serédn adoptadas por las Partes en este.

3. Cuando Ja Conferencia de las Partes actie como reunion de las Partes en el presente Protocolo, los
miembros de la Mesa de la Conferencia de las Partes que representen a Partes en el Convenio que, en ese
momento, no sean Partes en presente ¢l Protocolo, seran reemplazados por miembros que seran elegidos
por las Partes en el presente Protocolo y de entre las mismas.

4. La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el presente Protocolo
examinard periddicamente la aplicacién del presente Protocolo y adoptaré, con arreglo a su mandato, las
decisiones que sean necesarias para promover su aplicacion efectiva. Desempefiara las funciones que se le
asignen en el presente Protocolo y deberé:

a) Formular recomendaciones sobre los asuntos que se consideren necesarios para la aplicacién
del presente Protocolo;

b)  Establecer los 6rganos subsidiarios que se estimen necesarios para la aplicacion del presente
Protocolo;

¢)  Recabar y utilizar, segtin proceda, los servicios, la cooperacién y la informacién que puedan
proporcionar las organizaciones internacionales y 6rganos intergubernamentales y no gubernamentales
competentes;

d)  Establecer la forma y la periodicidad para transmitir la informacién que deba presentarse de
conformidad con el articulo 29 del presente Protocolo y examinard esa informacién, asi como los
informes presentados por los 6rganos subsidiarios;

e) Examinar y aprobar, cuando proceda, las enmiendas al presente Protocolo y su Anexo, asi
como 2 ofros anexos adicionales del presente Protocolo, que se consideren necesarias para la aplicacién
del presente Protocolo; y

f) Desempefiar las demés funciones que sean necesarias para la aplicacién del presente
Protocolo.

S. El reglamento de ta Conferencia de las Partes y el reglamento financiero del Convenio se aplicardn
mutatis mutandis al presente Protocolo, a menos que se decida otra cosa por consenso en la Conferencia
de las Partes que actila como reunién de las Partes en el presente Protocolo.

6.  La primera reunién de la Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el
presente Protocolo serd convocada por la Secretaria y celebrada en forma concurrente con la primera
reunién de la Conferencia de las Partes que se prevea celebrar después de la fecha de entrada en vigor del
presente Protocolo. Las sucesivas reuniones ordinarias de la Conferencia de las Partes que actia como
reunién de la Conferencia de las Partes en el presente Protocolo se celebraran en forma concurrente con
las reuniones ordinarias de la Conferencia de las Partes, a menos que la Conferencia de las Partes que
actia como reuni6n de las Partes en el presente Protocolo decida otra cosa.

7. Las reuniones extraordinarias de la Conferencia de las Partes que actiia como reunién de las Partes
en el presente Protocolo se celebrardn cuando lo estime necesario la Conferencia de las Partes que actia
como reunién de las Partes en el presente Protocolo, o cuando lo solicite por escrito cualquiera de las
Partes, siempre que, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que la Secretaria haya comunicado a
las Partes la solicitud, esta cuente con el apoyo de al menos un tercio de las Partes.

8. Las Naciones Unidas, sus organismos especializados y el Organismo Internacional de Energia
Atémica, asi como los Estados que sean miembros u observadores de esas organizaciones que no sean
Partes en el Convenio, podran estar representados en calidad de observadores en las reuniones de la
Conferencia de las Partes que actiia como reunion de las Partes en el presente Protocolo. Todo érgano u
organismo, ya sea nacional o internacional, gubernamental o no gubernamental con competencias en los
asuntos contemplados en el presente Protocolo y que haya comunicado a la Secretaria su interés por estar
representado en calidad de observador en una reunién de la Conferencia de las Partes que actiia como
reunién de las Partes en el presente Protocolo, podra aceptarse como tal, a no ser que se oponga a ello al
menos un tercio de las Partes presentes. Salvo que se disponga otra cosa en el presente articulo, la
aceptacién y participaciéon de observadores se regird por el reglamento al que se hace referencia en el
pérrafo 5 supra.

ARTICULO 27

ORGANOS SUBSIDIARIOS

1. Cualquier 6rgano subsidiario establecido por el Convenio o en virtud de este podrd prestar
servicios a este Protocolo, incluso mediante una decisién de la Conferencia de las Partes que actia como
reunién de las Partes en el presente Protocolo. Toda decision a este respecto especificara las tareas que
habrén de llevarse a cabo.

2. Las Partes en el Convenio que no sean Partes en el presente Protocolo podrén participar en calidad
de observadores en los debates de las reuniones de los 6rganos subsidiarios del presente Protocolo.
Cuando un 6rgano subsidiario del Convenio actie como organo subsidiario de este Protocolo, las
decisiones relativas a este s6lo serdn adoptadas por las Partes en este Protocolo.

3. Cuando un 6rgano subsidiario del Convenio desempefie sus funciones en relacién con cuestiones
relativas al presente Protocolo, los miembros de la mesa de ese 6rgano subsidiario que representen a
Partes en el Convenio que, en ese momento, no sean Partes en este Protocolo, seran reemplazados por
miembros que serén elegidos las Partes en este Protocolo y entre las mismas.

ARTICULO 28

SECRETARIA

1. La Secretaria establecida en virtud del articulo 24 del Convenio actuard como secretarfa del
presente Protocolo.

2. El pérrafo 1 del articulo 24 del Convenio, relativo a las funciones de la Secretarfa, se aplicara
mutatis mutandis al presente Protocolo.

3. Enlamedida en que puedan diferenciarse, los gastos de los servicios de secretaria para el Protocolo
seran sufragados por las Partes en este. La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes
en el presente Protocolo decidira, en su primera reunién, acerca de los arreglos presupuestarios necesarios
con ese fin.

ARTICULO 29

VIGILANCIA Y PRESENTACION DE INFORMES

Cada Parte vigilard el cumplimiento de sus obligaciones con arreglo al presente Protocolo e
informaré a la Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el presente Protocolo,
con la periodicidad y en el formato que la Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes
en el presente Protocolo determine, acerca de las medidas que hubiere adoptado para la aplicacién de este
Protocolo.

ARTICULO 30

PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
PROTOCOLO

La Conferencia de las Partes que actia como reunién de las Partes en el presente Protocolo, en su
primera reunion, examinara y aprobara mecanismos institucionales y procedimientos de cooperacién para
promover el cumplimiento con las disposiciones del presente Protocolo y para tratar los casos de
incumplimiento. En esos procedimientos y mecanismos se incluirdn disposiciones para prestar
asesoramiento o ayuda, segiin proceda. Dichos procedimientos y mecanismos se establecerdn sin
perjuicio de los procedimientos y mecanismos de solucion de controversias establecidos en el articulo 27
del Convenio y seran distintos de ellos.
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ARTICULO 31

EVALUACION Y REVISION

La Conferencia de las Partes que actila como reunion de las Partes en el Protocolo llevara a cabo,
cuatro afios después de la entrada en vigor de este Protocolo y en lo sucesivo a intervalos que determine
la Conferencia de las Partes que actiia como reunién de las Partes en el Protocolo, una evaluacién de la
eficacia de este Protocolo.

ARTICULO 32

FIRMA

El presente Protocolo permanecera abierto para la firma de las Partes en el Convenio en la Sede de
las Naciones Unidas en Nueva York desde el 2 de febrero de 2011 hasta el 1 de febrero de 2012.

ARTICULO 33

ENTRADA EN VIGOR

1. El presente Protocolo entrard en vigor el nonagésimo dia contado a partir de la fecha en que haya
sido depositado el quincuagésimo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién por los
Estados u organizaciones regionales de integracién econémica que sean Partes en el Convenio.

2. El presente Protocolo entrard en vigor para cada Estado u organizacién regional de i ion
econdmica que ratifique, acepte o apruebe el presente Protocolo o que se adhiera a €l después de que se
haya depositado el quincuagésimo instrumento, conforme se indica en el parrafo 1 supra, el nonagésimo
dia contado a partir de la fecha en que dicho Estado u organizacién regional de integracién econdmica
haya depositado su instrumento de ratificaci6n, aceptacion, aprobacion o adhesién, o en la fecha en que el
Convenio entre en vigor para ese Estado u organizacién regional de integracion econdémica, si esa
segunda fecha fuera posterior.

3. A los efectos de los parrafos 1 y 2 supra, los instrumentos depositados por una organizacién
regional de integracién econdmica no se consideraran adicionales a los depositados por los Estados
miembros de esa organizacion.

ARTICULO 34

RESERVAS

No se podrén formular reservas al presente Protocolo.
ARTICULO 35

DENUNCIA

1. En cualquier momento después de dos afios contados a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Protocolo para una Parte, esa Parte podra denunciar este Protocolo mediante notificacién por
escrito al Depositario.

2. La denuncia ser4 efectiva después de un afio contado a partir de la fecha en que el Depositario haya
recibido la motificacién, o en una fecha posterior que se haya especificado en la notificacion de la
denuncia.

ARTICULO 36

TEXTOS AUTENTICOS

El original del presente Protocolo, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso son
igualmente auténticos, se depositard en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados a ese efecto, firman el
presente Protocolo en las fechas indicadas.

HECHO en Nagoya el veintinueve de octubre de dos mil diez.

Anexo

BENEFICIOS MONETARIOS Y NO MONETARIOS
1. Entre los beneficios monetarios pueden incluirse, sin limitaciones:

a) Tasas de acceso o tasa por muestra recolectada o adquirida de otro modo;
b)  Pagos por adelantado;

c)  Pagos hito;

d)  Pago de regalias;

e) Tasas de licencia en caso de comercializacién;

f) Tasas especiales por pagar a fondos fiduciarios que apoyen la conservacion y utilizacién
sostenible de la diversidad biologica;

s

g)  Salarios y condiciones p si fueron muty convenidos;
h) Financiacién de la investigacion;

i) Empresas conjuntas;

1) Propiedad conjunta de los derechos de propiedad intelectual pertinentes.

2. Entre los beneficios no monetarios pueden incluirse, sin limitaciones:

a) Intercambio de resultados de investigacién y desarrollo;

b)  Colaboracién, cooperacion y contribucién en programas de investigacién y desarrollo
cientificos, particularmente actividades de investigacién biotecnoldgica, de ser posible en
la Parte que aporta los recursos genéticos;

c)  Participacién en desarrollo de productos;

d)  Colaboracién, cooperacion y contribucion a la formacion y capacitacion;

e)  Admisi6n a las instalaciones ex situ de recursos genéticos y a bases de datos;

f) Transferencia, al proveedor de los recursos genéticos de conocimientos y de tecnologia en
términos justos y més favorables, incluidos los términos sobre condiciones favorables y
preferenciales, de ser convenidos, en particular, conocimientos y tecnologia en los que se
haga uso de los recursos genéticos, incluida la biotecnologia, o que son pertinentes a la
conservacion y utilizacién sostenible de la diversidad biolégica;

g)  Fortalecimi de las cap para transferencia de tecnologia;

h) Creacitn de capacidad institucional;

i) Recursos humanos y materiales para fortalecer las capacidades para la administracién y
aplicacion de la reglamentacion en materia de acceso;

3 Capacitacion relacionada con los recursos genéticos con la plena intervencién de los
paises que aportan recursos genéticos y, de ser posible, en tales paises;

k) Acceso a la informacién cientifica pertinente a la conservacién y utilizacién sostenible de
la diversidad biologica, incluidos inventarios biolégicos y estudios taxonémicos;

1) Aportes a la economia local;

m) Investigacion dirigida a necesidades prioritarias tales como la seguridad de la salud
humana y de los alimentos, teniendo en cuenta los usos nacionales de los recursos
genéticos en la Parte que aporta los recursos genéticos;

n)  Relacion institucional y profesional que puede dimanar de un acuerdo de acceso y
participacidn en los beneficios y de las actividades subsiguientes de colaboracion;

0)  Beneficios de seguridad alimentaria y de los medios de vida;
P) Reconocimiento social;

q)  Propiedad conjunta de los derechos de propiedad intelectual pertinentes.

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio Del Poder Popular Para Relaciones Exteriores

Despacho Del Ministro
DM No 214

Caracas, (5 SEP 2010

207° / 159° / 190
RESOLUCION

Por cuanto, en fecha 15 de octubre de 2010, la Conferencia de las Paites
del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, adopto el Protocolo de Nagova-
Kuala Lumpur sobre Responsabilidad y Compensacién Suplementaric i
Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia. Se ordena

publicar el texto del mencionado Instrumento.

Comuniquese y Publiquese,

T JORGE AI;BERTOARRjA@N&?_{& RRAT
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exterigi

PROTOCOLO DE NAGOYA ~ KUALA
LUMPUR SOBRE RESPONSABILIDAD Y
COMPENSACION SUPLEMENTARIO AL
PROTOCOLO DE CARTAGENA SOBRE

SEGURIDAD DE LA BIOTECNOLOGIA

SECRETARIA DEL CONVENIO SOBRE
LA DIVERSIDAD BIOLOGICA
MONTREAL

Las Naciones Unidas

Introduccion

El Protacolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia fue adoptado el dia 29
de enero del afio 2000 en calidad de acuerdo suplementario al Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica. Entré en vigor el 11 de septiembre de 2093. El Protocolo es un acuerdo ambiental
multilateral cuyo objetivo es el de contribuir a la transferencia, manipulacién y utilizacién
seguras de los organismos vivos modificados quz pudieran tener efectos adversos en la
diversidad biolégica, toméndose en cuenta los riesgos para la salud humana, y concentrdndose
especificamente en los movimientos transfronterizos.

La cuestién de elaborar normas sobre responsabilidad y compensacién por dafios resultantes
de los organismos vivos modificados fue objeto de consideracitn a nivel internacional tanto antes
como después de la adopcion del Protacolo sobre Seguridad de la Biotecnologia. El articulo 27 del
Protocolo plantea el escenario para el establecimiento de un proceso oficial destinado a completar
el estudio de la cuestion dentro de un determinado mazco temporal. El articulo 27 requeria que la

Jueves 6 de septiembre de 2018



Jueves 6 de septiembre de 2018

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica que actiia como reunién
de las Partes en ¢l Protocolo sobre Seguridad de la Biotecnologfa adoptara, en su primera reunién
un proceso relacionado con la elaboracion apropiada de normas y procedimientos internacionales
en la esfera de la responsabilidad y compensacion por daios resultantes de los movimientos
transfronterizos de organismos vivos modificados.

En consecuencia, la primera reunion de la Conferencia de las Partes que actia como reunién
de las Partes en el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia que se celebré
en Kuala Lumpur, del 23 al 27 de febrero de 2004 establecié un Grupo de trabajo especial de
composicién abierta de expertos juridicos y técnicos en responsabilidad y compensacion en
el contexto del Protocolo de Cartagena sobre Seguriclad de la Biotecnologia para analizar las
cuestiones, elaborar opciones y proponer normas y procedimientos internacionales sobre el tema.

Después de varios afios de negociaciones, se completé un acuerdo internacional conocido
como Protocolo de Nagoya - Kuala Lumpur sobre Responsabilidad y Compensacién
Suplementario al Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia y éste fue adoptado
en Nagoya, Japon, el 15 de octubre de 2010 en la quinta reunién de la Conferencia de las Partes
que actiia como reunién de las Partes en el Protocolo.

Con el Protocolo Suplementario se adopta un enfoque administrativo para proporcionar
medidas de respuesta en aquellos casos en que haya dafios o probabilidad suficiente de dafios a
la conservacién y utilizacién sostenible de la diversidad biolégica como resultado de organismos
vivos modificados cuyo origen provenga de movimientcs transfronterizos.

Al igual que en el tratado precursor, el Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la
Biotecnologia, la adopcién del Protocolo de Nagoya — Kuala Lumpur Suplementario esta siendo
vista como el desempefio de una funcién con la que por un lado se impiden dafios y por otro
lado se ofrecen medidas de creacién de confianza en el desarrollo y aplicacién de la biotecnologia
moderna. Con el Protocolo Suplementario se adelanta aiia més el entorno favorable a la obtencion
de los méaximos beneficios del potencial de los organisraos vivos modificados proporcionando
normas de compensacién o medidas de respuesta en caso de que algo no vaya por buen camino y
se produzcan, o haya probabilidad de que se produzcan, dafios a la diversidad bioldgica.

PROTOCOLO DE NAGOYA -- KUALA LUMPUR
SOBRE RESPONSABILIDAD ¥ COMPENSACION
SUPLEMENTARIO AL PROTOCOLO DE CARTAGENA
SOBRE SEGURIDAD DE LA BIOTECNOLOGIA

Las Partes en este Protocolo Suplementario,

Siendo Partes en el Protocolo de Cartagena sore Seguridad de la Biotecnologia del
Convenio sobre la Diversidad Biolégica, en lo sucesivo denominado «el Protocolo»,

Teniendo en cuenta el principio 13 de la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y
el Desarrollo,

Reafirmando el enfoque de precaucién que figura en el principio 15 de la Declaracién de
Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,

Reconociendo la necesidad de proporcionar medidas de respuesta apropiadas para
aquellos casos en que haya dafios o probabilidad suficiente de dafios, con arreglo al Protocolo,

Recordando el articulo 27 del Protocolo,

Han acordado lo siguiente:

Articulo

i\

OBJETIVO

El objetivo de este Protocolo Suplementario es contribuir a la conservacién y utilizacién
sostenible de la diversidad bioldgica, teniendo también en cuenta los riesgos para la salud
humana, proporcionando normas y procedimientos internacionales en la esfera de la
responsabilidad y compensacién en relacién con los crganismos vivos modificados.

Articulo

3

TERMINOS UTILIZADOS

1. Los términos utilizados en el articulo 2 del Convenio sobre la Diversidad Biologica, de
ahora en adelante denominado «el Convenion, y el articulo 3 del Protocolo se aplicarén al
presente Protocolo Suplementario.

2. Ademds, paralos fines del presente Protocolo Suplementario:

(a) Por «Conferencia de las Partes que actlia corno reunién de las Partes en el Protocolo»

se entiende la Conferencia de las Partes en el Convenio que acttia como reunién de las Partes en
el Protocolo.

(b)  Por «dafio» se entiende un efecto adverso en la conservacién v utilizacién sostenible
de la diversidad bioldgica, tomando también en cuenta los riesgos para la salud humana, que:

(i) pueda medirse o de cualquier otro modo observarse teniéndose en cuenta,
donde estén disponibles, referencias cientificamente establecidas reconocidas
por una autoridad competente en las que se tengan en cuenta cualquier otra
variacién de origen antropogénico y cualquier variacién natural; y

(i) sea significativo segiin lo establecido en el parrafo 3 infra.

(c)  Por «operador» se entiende cualquier persona que tenga el control directo o indirecto
del organismo vivo modificado, término que podria incluir, segtn proceda y segtin lo determine
la legislacién nacional, entre otros, el titular del permiso, la persona que colocé el organismo
vivo modificado en el mercado, el desarrollador, el productor, el notificador, el exportador, el
importador, el transportista o el proveedor.

(d) Por «medidas de respuesta» se entienden acciones razonables para:

(i)  prevenir, reducir al minimo, contener, mitigar o evitar de algiin otro modo el
dafio, segiin proceda;

(ii) restaurar la diversidad bioldgica por medio de acciones por adoptar en el
siguiente orden de preferencia:

a.  restauracién de la diversidad bioldgica a la condicién existente antes
de que ocurriera el dafio, o su equivalente mas cercano; y donde la autoridad
nacional competente determine que no es posible;

b.  restauracién, entre otras cosas, por medio de la sustitucién de la pérdida
de diversidad bioldgica con otros componentes de diversidad biolégica para el
mismo tipo u otro tipo de uso, ya sea en el mismo lugar o, segin proceda, en
un lugar alternativo.

3. Un efecto adverso «significativo» serd determinado en base a factores tales como:

(a) el cambio a largo plazo o permanente, entendido como cambio que no se reparard
mediante la recuperacion natural en un periodo razonable;

(b) laamplitud de los cambios cualitativos o cuantitativos que afectan adversamente a
los componentes de la diversidad biolégica;

() lareduccién de la capacidad de los componentes de la diversidad biolégica para
proporcionar bienes y servicios;

(d) la amplitud de cualquier efecto adverso en la salud humana en el contexto
del Protocolo.

Articulo

3

AMBITO

1. Este Protocolo Suplementario se aplica a los dafios resultantes de los organismos
vivos modificados cuyo origen fue un movimiento transfronterizo. Los organismos vivos
modificados a los que se hace referencia son aquellos:

(a) destinados a uso directo como alimento humano o animal o para procesamiento;
(b) destinados a uso confinado;
(c) destinados a su introduccién deliberada en el medio ambiente.

2. Respecto a los movimientos transfronterizos intencionales, este Protocolo Suplementario

se aplica a los dafios resultantes de cualquier uso autorizado de los organismos vivos
modificados a los que se hace referencia en el parrafo 1 supra.

3. Este Protocolo Suplementario también se aplica a los dafios resultantes de los
movimientos transfronterizos involuntarios a los que se hace referencia en el articulo 17 del
Protocolo, asi como a los dafios resultantes de los movimientos transfronterizos ilicitos a los
que se hace referencia en el articulo 25 del Protocolo.

4. Este Protocolo Suplementario se aplica a los dafios resultantes de un movimiento
transfronterizo de organismos vivos modificados que se inici6é después de la entrada en
vigor de este Protocolo Suplementario para la Parte en cuya jurisdiccién se produjo el
movimiento transfronterizo.

5. Este Protocolo Suplementario se aplica a los dafios que se produjeron en zonas dentro de
los limites de la jurisdiccién nacional de las Partes.

6.  Las Partes pueden aplicar los criterios establecidos en su legislacién nacional para abordar
los dafios que se producen dentro de los limites de su jurisdiccién nacional.

7. Lalegislacion nacional por la que se implemente este Protocolo Suplementario se aplicard
también a los dafios resultantes de los movimientos transfronterizos de organismos vivos
modificados desde Estados que no son Partes.

Articulo

a4

CAUSALIDAD

Se establecerd un vinculo causal entre los dafios y el organismo vivo modificado en
cuestion, de conformidad con la legislacion nacional.

Articulo

B

MEDIDAS DE RESPUESTA

1. Las Partes, con sujecion a los requisitos de la autoridad competente, requerirén que el
operador o los operadores apropiados en el caso de daiio:

(a) informen inmediatamente a la autoridad competente;

(b) evalien el dafio; y

(c) tomen medidas de respuesta apropiadas.

2. Laautoridad competente:

(a) identificara al operador ;que ha causado el daio;

(b) evaluara el dafio; y

(c}  determinaré qué medidas de respuesta deberia adoptar el operador.
3. Enaquellos ‘casos en los que la informacién pertinente, incluida la informacién cientifica
disponible o la informacién disponible en el Centro de Intercambio de Informacién sobre
Seguridad de Ia Biotecnologfa, indique que existe probabilidad de que se produzcan dafios si

no se adoptan medidas de respuesta oportunas, se requerira que el operador adopte medidas
de respuesta apropiadas para evitar tales dafos.

4. Laautoridad competente podré aplicar medidas de respuesta apropiadas, incluso
especialmente, cuando el operador no las haya aplicado.
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5. Laautoridad competente tiene derecho a recuperar del operador los costos y gastos de la
evaluacion de los dafios y de la aplicacién de cualesquiera medidas apropiadas de respuesta e
incidentales de ambas. Las Partes pueden estipular, en su legislacién nacional, otras situaciones
segin las cuales pudiera no requerirse que el operador se haga cargo de los costos y gastos.

6. Las decisiones de la autoridad competente que requieran que el operador tome medidas
de respuesta deberian ser fundamentadas. Dichas decisiones deberfan notificarse al operador.
La legislacién nacional estipularé vias de recursos, que incluirdn la oportunidad de examinar
dichas decisiones por via administrativa o judicial. La autoridad competente también
informaré al operador, conforme a la legislacién nacional, acerca de los recursos disponibles.
La aplicacion de dichos recursos no impediré que la autoridad competente tome medidas
de respuesta en las circunstancias apropiadas, a menos que se estipule de otro modo en la
legislacién nacional.

7. Enla aplicacién de este articulo, y con miras a definir las medidas de respuesta especificas
que la autoridad competente requerird o adoptard, las Partes podran, segin corresponda,
evaluar si ya se han abordado medidas de respuesta en su legislacién nacional sobre
responsabilidad civil.

8. Las medidas de respuesta se aplicaran conforme a la legislacién nacional.

Articulo

6

EXENCIONES
1. LasPartes pueden disponer, en su legislacién nacional, las siguientes exenciones:
(a) caso fortuito o fuerza mayor; y
(b) acto de guerra o disturbio civil.

2. Las Partes pueden disponer, en su legislacion nacional, cualesquiera otras exenciones o
circunstancias atenuantes que consideren apropiadas.

Articulo

‘?7

PLAZOS LIMITE

Las Partes pueden disponer, en su legislacién nacional:

(a) plazos limite relativos y/o absolutos, incluidas las acciones relativas a medidas de
respuesta; y

(b) el comienzo del periodo al que se aplica el plazo limite.

Articulo

LIMITES FINANCIEROS

Las Partes pueden disponer, en su legislacién nacional, limites financieros para la
recuperacion de los costos y gastos relacionados con las medidas de respuesta.

Articulo

9

DERECHO DE RECURSO

El presente Protocolo Suplementario no limitara ni restringird ningtin derecho de recurso
o de indemnizacién que un operador pudiera tener respecto a cualquier otra persona.

Articulo

10

GARANTIAS FINANCIERAS

1. Las Partes conservan el derecho a establecer garantias financieras en su legis-
lacién nacional.

2. Las Partes ejercerdn el derecho mencionado en el parrafo 1 de manera coherente con
sus derechos y obligaciones en virtud del derecho internacional, teniendo en cuenta los tres
ultimos pérrafos preambulares del Protocolo.

3. Ensu primer periodo de sesiones después de la entrada en vigor del Protocolo
Suplementario, la Conferencia de las Partes que actiia como reunién de las Partes en el
Protocolo pedird a la Secretaria que lleve a cabo un estudio exhaustivo que incluya, entre
otras cosas:

(a) las modalidades de los mecanismos de garantia financiera;

(b} una evaluacion de los impactos ambientales, econémicos y sociales de dichos
mecanismos, particularmente en los paises en desarrollo;

¢)  unaidentificacion de las entidades aproviadas para proporcionar garantia financiera.

Articulo

an

RESPONSABILIDAD DE LOS ESTADOS POR HECHOS
INTERNACIONALMENTE ILICITOS

Este Protocolo Suplementario no afectard a los derechos y obligaciones de los Estados en
virtud de las normas generales del derecho internacional con respecto a la responsabilidad del
Estado por hechos internacionalmente ilicitos.

Articuly

123

APLICACION Y RELACION CON LA RESPONSABILIDAD CIVIL

1. Las Partes dispondran, en su legislacion nacional, normas y procedimientos que se
ocupen de los dafios. Con ¢l fin de cumplir con esta obligacién, las Partes estipulardn medidas
de respuesta de acuerdo con este Protocolo Suplementario y podrén, seglin proceda:

(a) aplicar la legislacidn nacional existente, incluidas, donde proceda, normas y
procedimientos generales en materia de responsab:lidad civil;

(b) aplicar o elaborar normas y procedimientos sobre responsabilidad civil
especificamente con este fin; o

(c) aplicar o elaborar una combinacién de ambos.
2. Con el fin de estipular en su legislacién nacional normas y procedimientos adecuados en

materia de responsabilidad civil por dafios materiales o personales relacionados con el dafo,
tal como se define en el articulo 2, pérrafo 2 b), las Partes deberdn:

(a) continuar aplicando su legislacion general existente sobre responsabilidad civil;

(b) desarrollar y aplicar o continuar aplicando su legislacién sobre responsabilidad
especificamente para tal fin; o

(c)  desarrollar y aplicar o continuar aplicando una combinacién de ambas.
3. Alelaborar la legislacion sobre responsabilidad a [a que se hace referencia en los incisos b)
y ©) delos pérrafos 1 o 2 supra, las Partes abordarén segin proceda y entre otros, los siguientes
elementos:

(a) dafios;
(b) estandar de responsabilidad, incluida la responsabilidad estricta o basada en la culpa;
(c) canalizacién de la responsabilidad, donde proceda;

(d) derecho a interponer demandas.

Articulo

EVALUACION Y REVISION

La Conferencia de las Partes que actita como reunion de las Partes en el Protocolo llevard
a cabo una revision de la eficacia de este Protocolo Suplementario, cinco afios después de su
entrada en vigor y en lo sucesivo cada cinco afios, siempre que la informacién que requiere
dicha revisién haya sido dada a conocer por las Partes. La revision se llevaré a cabo en el
contexto de la evaluacién y revisién del Protocolo tal como se especifica en el articulo 35 del
Protocolo, a menos que las Partes en este Protocolo Suplementario decidan algo diferente. La
primera revisién incluird una evaluacién de la eficacia de los articulos 10y 12.

Articuld

1l

CONFERENCIA DE LAS PARTES QUE ACTOA COMO
REUNION DE LAS PARTES EN EL PROTOCOLO

1. Con sujecién alo estipulado en el parrafo 2 del articulo 32 del Convenio, la Conferencia
de las Partes que actia como reunién de las Partes en el Protocolo actuard como reunién de
las Partes en este Protocolo Suplementario.

2. LaConferencia de las Partes que actiia como rzunién de las Partes en el Protocolo debera
mantener bajo supervision periédica la aplicacion del presente Protocolo Suplementario
y adoptard, con arreglo a su mandato, las decisiones que sean necesarias para promover
su aplicacién efectiva. Desempefiaré las funciones que le son asignadas por este Protocolo
Suplementario y, mutatis mutandis, las funciones q.e le son asignadas en los pérrafos 4 a) y f)
del articulo 29 del Protocolo.

Articulo

15

SECRETARIA

La Secretaria establecida en virtud del articulo 24 del Convenio actuard como Secretaria
del presente Protocolo Suplementario.

Articulo

16

RELACION CON EL CONVENIO Y EL PROTOCOLO

1. Este Protocolo Suplementario complementara el Protocolo, y no modificard ni enmendard
el Protocolo.

2. Este Protocolo Suplementario no afectara a los derechos y obligaciones de las Partes en
este Protocolo Suplementario en virtud del Convenio y el Protocolo.

3. A menos que se estipule Jo contrario en el Protocolo Suplementario, las disposiciones del
Convenio y el Protocolo se aplicardn, mutatis mutandis, al presente Protocolo Suplementario.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en el parrafo 3 supra, este Protocolo Suplementario no
afectaré a los derechos y obligaciones de una Parte conforme al derecho internacional.
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Articulo

74

FIRMA

El presente Protocolo Suplementario permanecerd abierto a la firma de las Partes en el
Protocolo en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York desde el 7 de marzo de 2011 hasta
el 6 de marzo de 2012.

Articulo
1S
ENTRADA EN VIGOR

1. El presente Protocolo Suplementario entraré en vigor el nonagésimo dfa contado a
partir de la fecha en que haya sido depositado el cuadragésimo instrumento de ratificacion,
aceptacién, aprobacién o adhesion por los Estados u organizaciones regionales de integracion
econdmica que sean Partes en el Protocolo. '

2, Elpresente Protocolo Suplementario entrard en vigor para cada Estado u organizacién
regional de integracién econémica que lo ratifique, acepte o apruebe o que se adhiera al mismo
después del depdsito del cuadragésimo instrumento mencionado en el pérrafo 1 supra, el
nonagésimo dfa contando a partir de la fecha en que dicho Estado u organizacion regional de
integracién econmica haya depositado su instrumento de ratificacién, aceptacién, aprobacién
o adhesién, 0 en la fecha en que el Protocolo entre en vigor para ese Estado u organizacién
regional de integracién econémica, si esa segunda fecha fuera posterior.

3. Alos efectos de los parrafos 1y 2 supra, los instrumentos depositados por una
organizacién regional de integracién econdmica no se considerardn adicionales a los
depositados por los Estados miembros de esa organizacion.

Articulo
119
RESERVAS

No podrin formularse reservas al presente Protocolo Suplementario.

Articulo

210
DENUNCIA

1. En cualquier momento después de dos afios contados a partir de la fecha de entrada
en vigor del presente Protocolo Suplementario para una Parte, esa Parte podrd denunciar el
presente Protocolo Suplementario mediante notificacién por escrito al Depositario.

2. Cualquier denuncia serd efectiva después de un afio contado a partir de la fecha en que el
Depositario haya recibido la notificacién, o en una fecha posterior que se haya especificado en
la notificacion de la denuncia.

3. Seconsiderard que cualquier Parte que denuncie el Protocolo de conformidad con el
articulo 39 del Protocolo denuncia también el presente Protocolo Suplementario.

Articulo
231
TEXTOS AUTENTICOS

El original del presente Protocolo Suplementario, cuyos textos en érabe, chino, espafiol,
francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se depositara en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados a ese efecto,
firman el presente Protocolo Suplementario.

HECHO en Nagoya en el decimoquinto dia del mes de octubre de dos mil diez.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ‘
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO |

Caracas, 31AG02018 j
208°, 159° y 19°

RESOLUCION N° 026288

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre de
2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N©
40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribucion¢s que le
confiere el articulo 78 numerales 19 y 26 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre de
2014, en concordada relacién con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 numeral 20
del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de noviembre de
2014, habida consideracion del articulo 17 del Decreto N° 2.174 con Rango, Valor y
Fuerza de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
Publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015 y lo sefialado en los
articulos 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concord!;ancia con
lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con Rango, Valorjy Fuerza
de la Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrupcion, publicado en Gaceta| Ofici O
Repblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.155 de fecha 1 e
noviembre 2014,

RESUELVE

PRIMERO: Delegar a partir del 20 de agosto de 2018, al General de Divi
RAMON ADOLFO PIMENTEL AVILAN, C.I. N° 6.480.474, en su caracter de
DIRECTOR DE LOS SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN ?INTERNO,
nombrado mediante Resolucion Ministerial N° 026065 de fecha 20 de agosto de
2018, la aprobacion y ordenacién de los pagos que afecten los créditos
desconcentrados acordados en la Ley de Presupuesto y sus modificaciones, a favor
de la Unidad Administradora Desconcentrada con firma, cédigo N° 60246
“DIRECCION DE LOS SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN
INTERNO”, de acuerdo a la Resolucién N° 021809 de fecha 07 de noviembre de
2017, mediante la cual se aprueba la ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION
FINANCIERA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA DEFENSA PARA EL ANO 2018, publicada en la Gacetq Oficial de
3, Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41.280 de fecha 16 de noviembre de ]2017,

hasta 'CINCO MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (5.000 U.T), para la
ADQUISICIC)N DE BIENES, hasta DIEZ MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000
U.T), para la ADQUISICION DE SERVICIOS y hasta VEINTE MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (20.000 U.T), para la EJECUCION DE OBRAS, en cumplimiento de
lo estaBlecido en el articulo N© 96 numerales 1, 2 y 3 de la Ley de Contrataciones
Pﬂblica% para lo cual deberd registrar su firma autdgrafa en la Oficina Nacional del
Tesoro.|

Queda a salvo lo establecido en los articulos 1 y 3 del Decreto N° 140 de fecha 17
de septiembre de 1969, sobre el Reglamento de Delegacién de Firma de los
Ministrds del Ejecutivo Nacional, publicado en la Gaceta Oficial N° 29.025 de fecha
18 de sf;eptiembre de 1969, con respecto a los actos y documentos, cuya firma no
pueda ger delegada.

De conformidad con lo establecido en el articulo N° 6 del Decreto N° 140 de fecha
17 de septiembre de 1969, el referido ciudadano deberd rendir cuenta al Ministro de
los actds y documentos que hubiere firmado en virtud de esta delegacion.

SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en la Ley Constitucional Contra la Guerra
Econdmica para la Racionalidad y Uniformidad en la Adquisicién de Bienes, Servicios
y Obrak Piblicas, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N© 41.318 de fecha 11 de enero de 2018, se fija el valor de la Unidad de
Célculo! Aritmético del Umbral Maximo y Minimo (UCAU), serd utilizado como
multiplicador Gnico a los fines de obtener el monto en moneda y sustituye la Unidad
Tributaria establecida en esta resolucién sélo a los fines de la realizacién de
operacipnes aritméticas relacionadas con la materia de contrataciones publicas, de
acuerdo al monto que fijado en la Resolucién Conjunta emitida por los Ministerios
del Poder Popular de Planificacion y de Economia y Finanzas.

TERCERO: La presente Resolucidn entrara en vigencia, a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

" Geheral en Jefe
inistro del Poder Popular____
para la Defensa ;/;,@—\»\;\\
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 24JUL2018

208°, 159°y 19°

RESOLUCION N° 025468
Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Replblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo establecido en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N°
1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de
fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los
articulos 24, y 25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta

Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de oy >

19 de noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE SERVICIOS, PERSONAL Y LOGISTICA
SECRETARIA PERMANENTE DE REGISTRO Y ALISTAMIENTO PARA LA DEFENSA

INTEGRAL DE LA NACION

- General de Division GUSTAVO ADOLFO INSUA TORRES, CI. N°
6.211.897, Secretario Permanente, e/r del General de Division LUIS
ALEJANDRO JIMENEZ VILLARRUEL, C.I. N° 7.804.442.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

LADIMIR PADRINO LQPEZ
General en Jefe

istig‘del Poder Popular

péraéa Defensa

I
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 04SEP2018 1
208°, 159°y 19°

RESOLUCION N° 026379

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivafriana, de*
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto;N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Plblical de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los artl’dulos 24y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Ofidal de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha /S%F\\

068 POPULL

K

noviembre de 2014,

Mg
e -

22

g

RESUELVE REVlSﬂSDO

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento: @
"lroaml“

DEFENSA PUBLICA MILITAR
COORDINACION REGIONAL QUINTA ORIENTAL E INSULAR, UBICADA EN
MATURIN CON COMPETENCIA TERRITORIAL EN LOS ESTADOS MONAGAS, SUCRE,

ANZOATEGUI Y NUEVA ESPARTA

- Coronel MARIO JAVIER SANCHEZ GAMEZ, CI. N° 10. §39 288,
Coordinador Regional, e/r del Coronel ALEXIS ALFREDO BALOA IZAGUIRRE
C.I. N° 8.785.980. |

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

) General en Jefe i
Mlmstro del Poder Popular
para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA |
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 31AG02018
208°,159°%y 19°
RESOLUCION N° 026286

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de actubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribucionesjque le
confieren el articulo 78 numerales 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pulblica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficiali de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014, habida consideracion del articulo 17 del Decreto N°® 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Financiera del
Sector PUblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 20153, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracidén Financiera del Sector Plblico sobre el Sistema Presupuestqrio, en
concordancia con dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrupcid
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vene:
Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, i

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 19 de julio de 2018, al General de Brigadd JOSES22——~
ANTONIO ARENAS RODRIGUEZ, C.I. N° 9.619.993, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se giren a
la Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, ESCUELA DE TR?OP S

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

Ge}!eral en Jefe
inistro del Poder Popular
para la Defensa

1
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA |

DESPACHO DEL MINISTRO ;

Caracas, 31AG02018 :
208°, 159°%y 19°

RESOLUCION N° 026287

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de actubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Verlezuela
N© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones| que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orga’rilica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficiall de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha (19 de
noviembre de 2014, habida consideracion del articulo 17 del Decreto N9 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 48 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestajrio, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1. 4P0 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrfipcio
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de VerteZ)/?

Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, | /(~
usth
RESUELVE VR

UNICO: Designar a partir del 20 de agosto de 2018, al General de ansn
RAMON ADOLFO PIMENTEL AVILAN, C.I. N° 6.480.474, como responsable
del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada con firma, DIRECCION DF LOS
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN INTERNO, Codhgo Ne

60246.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

para la Defensa
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA|
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 31AG02018 i
208°, 159° y 19°

RESOLUCION N° 026289

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de bctubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orga’{nica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oﬁciaj de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha| 19 de
noviembre de 2014, habida consideracion del articulo 17 del Decreto Nf 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financlera del
Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organida de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corﬂupm
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Veneiuela
Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE

~
}\3;/@
UNICO: Designar a par’clr del 08 de agosto de 2018, al General de Bnga

PEDRO RAFAEL SUAREZ CABALLERO, C.I. N° 7.147.493, como resppnsable
del manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se giren
a la Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, D, ECCION DE
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO AERONAUTICO, Cédig .

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional

LADIMIR PADRINO

General en Jefe
Ministro del Poder Popular
para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA;
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 31AG02018 i
208°, 159%y 19°

RESOLUCION N° 026290

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de pctubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribucioneé que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Nalor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica de fecha 17 de no%embre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha| 19 de
noviembre de 2014, habida consideracién del articulo 17 del Decreto Nf 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financlera del
Sector PUblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénida de la
Administracion Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corl upctm\
publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica. Bolivariana de Venezy@a K
Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, | i

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 08 de agosto de 2018, al Coronel WaLM
ALBERTO PARRA RODRIGUEZ, C.I. N° 12.778.158, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se|giren a
la Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, CENTRO DE CCION
AERONAUTICA OCCIDENTE, Cdigo N° 04341.

Comuniquese y publiquese. .
Por el Ejecutivo Nacional, K ’}]f

VIADIMIR PADRINO L{PEZ
General en Jefe
Ministro del Poder Popular
para la Defensa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA |
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 31AG02018
208°, 159° y 19°

RESOLUCION N° 026291

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha! 19 de
noviembre de 2014, habida consideracion del articulo 17 del Decreto N® 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector PUblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénida de la
Administracién Financiera del Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrupcam
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela "
Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, ! ( H

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 08 de agosto de 2018, al Teniente Corone JU
CARLOS ALVAREZ MENDEZ, C.I. N° 14.394.538, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se\glren a
la Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, CENTRO DE I PECCION
AERONAUTICA ORIENTE, Cidigo N°© 04340.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

i General enJefe | |
Ministro del Poder Popular
para la Defensa

—
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA j
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO '

Caracas, 31AG02018 ‘
208°, 159° y 19°

RESOLUCION N° 026292

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de pctubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
NO© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribucione$ que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica de fecha 17 de noiliembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orga’{nica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oﬁcidl de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fechal 19 de
noviembre de 2014, habida consideracion del articulo 17 del Decreto NP 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financlera del
Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N© 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corfupgiéffom
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vehe
Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 08 de agosto de 2018, al Coronel JOSE D
TRINIDAD SEGOVIA MAYORCA, C.I. N° 12.139.537, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se|giren a
la Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, DIVISION DE
INGENIERIA Y DESARROLLO AEROESPACIAL, Cédigo N° 04

Comuniquese y publiquese. i
Por el Ejecutivo Nacional, ' ‘{

TR PADRINO LOPEZ
General en Jefe |

istro;del Poder Popular
péra la Defensa
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Caracas, 31AG02018 Caracas, 31AG02018

208°, 159 y 19°
RESOLUCION N° 026293

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Vehezuela
NO 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha| 19 de
noviembre de 2014, habida consideracién del articulo 17 del Decreto NP 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financjera del
Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénida de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestbrio, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrfupcn =
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vehe%
Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, _’

i REVIS)#D(
L\ s

o
Toria N5

RESUELVE

PEDRO JOSE ROJAS, C.I. N° 10.821.656, como responsable del ma;nejo de
los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02, 4.03 y 4.04), que se giren a la
Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, DIRECCION, DE APOYO

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional, .

: parala Defensa |
L
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA‘
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 31AG02018 3
208°, 159% y 19°

RESOLUCION N° 026294

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto NO 1.346 de fecha 24 de bctubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venhezuela
NO 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribucioneé que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéhica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oﬁcia' de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha] 19 de
noviembre de 2014, habida consideracién del articulo 17 del Decreto N9 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Plblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organida de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuest&}rio, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Cornupcym
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Ven u%la
Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE { :

| 4"?[47'01:.'#}3‘l

UNICO: De5|gnar a partir del 08 de agosto de 2018, al Coronel JUAN CARLO

ROMERO MARIN, C.I. N° 11.857.315, como responsable del maneJo( de los

Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que -se giren a la iUnidad

Administradora Desconcentrada sin firma, SERVICIO DE INTENDENQIA DE
LA AVIACION MILITAR BOLIVARIANA, Cidigo N° 04330.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

General en Jefe i
Ministro del Poder Popular
para la Defensa |

208°, 159° y 19°
RESOLUCION N° 026295

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
PADRINO LC')PEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de pctubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venhezuela
N© 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha 17 de noyiembre
de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25
numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéinica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014, habida consideracion del articulo 17 del Decreto NP 2.174
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financlera del
Sector PUblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con __
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corfupcigff:""""s.;
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Ven(? u%la
Extraordinaria N© 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014, o H

REVIS D

RESUELVE U\, <
UNICO: Designar a partir del 08 de agosto de 2018, al Coronel JOSE JAVIE

RENGIFO BLANCO, C.I. N° 10.755.626, como responsable del manejo de los
Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02, 4.03 y 4.04), que se giren a la| Unidad
Administradora Desconcentrada sin firma, SERVICIO DE TRANSPORTE] DE LA
AVIACION MILITAR BOLIVARIANA, Cédigo N° 04333. !

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

DIMIR PADRINO LOPEZ

General en Jefe i
inistro del Poder Popular
para la Defensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 513

Caracas, 24 de agosto de 2018
Afos 2089, 1590 y 190

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 3.464, de fecha 14 de junio de 2018, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.419, de igual
fecha; con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor eficiencia
politica y calidad revolucionaria en la colaboracion y coordinacién entre las
unidades desconcentradas territorialmente del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo y sus entes adscritos, para la correcta
aplicacién del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en funcidén de garantizar y
proteger la estabilidad y desarrollo del proceso social de trabajo, como
estrategia para consolidar la libertad, la independencia y la soberania
nacional, producir los bienes y prestar los servicios que satisfagan las
necesidades de la poblacidn y construir la sociedad justa y amante de la paz,
la sociedad socialista. En ejercicio de las atribuciones conferidas en los
numerales 2, 3, 12, 19 y 26 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica; en concordancia con lo
previsto en el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.174 Extraordinario, de fecha 20 de febrero de
2015; con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5-de la Ley del Estatuto de
la Funcién PuUblica; el numeral 1 del articulo 500 Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y la
Resolucion N° 9062 de fecha 04 de febrero de 2015.

RESUELVE

PRIMERO: Designar, a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Repubhca Bolivariana de Venezuela, a la ciudadana ANA
MARIA LUCAS RAMIREZ, cédula de identidad N° 4.737.833, en el cargo
de DIRECTORA ESTADAL, (Grado 99), cédigo de némina N° 2858,
adscrita a la Direccion Estadal Tachira.
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SEGUNDO: La funcionaria aqui designada ejercerd las funciones
establecidas en el articulo 27 del Reglamento Orgénico del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, ademas, se le autoriza y
delega la firma de los actos y documentos que a continuacion se indican:

1. Las circulares, memoranda, oficios y comunicaciones inherentes a su
Direccion, dirigidas a las oficinas y Direcciones dependientes del
Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

2. La correspondencia inherente a su Direccion dirigida a los funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, municipales, de los Estados y
del Distrito Capital. }

3. La correspondencia de cualquier naturaleza, inherente a su Direccién,
en respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por los particulares.

4. La certificacion y documentacion correspondiente a la Direccién a su
Cargo.

Asi mismo, en virtud de lo establecido en los articulos 9 y 51 del Reglamento
No. 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico,
sobre el Sistema Presupuestario, la designo como funcionaria responsable
de la Unidad Administradora Desconcentrada, para la ejecucion financiera
del presupuesto de gastos del ejercicio econémico financiero de 2018.

TERCERO: En virtud de la atribucién delegada, los actos sefalados en la
presente Resolucion, deberan indicar de forma inmediata y debajo de la
firma de la funcionaria delegada, la fecha y el nimero de la presente
Resolucion y de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
donde haya sido publicada.

Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

GERMAN EDUARDO PINATE RODRIGUEZ
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Seguin Decreto N° 3.464 de fecha 14 de junio de 2018
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 41.419 de fecha 14 de junio de 2018
1
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y
SEGURIDAD LABORALES (INPSASEL)
PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 001-2018
CARACAS, 30 DE AGOSTO DE 2018
ANOS 2082, 1592 Y 19°

Quien suscribe, GEOVANNI JOSE PENA GONZALEZ, venezolano, mayor de
edad, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N° V.-7.832.204,
actuando en este acto en mi caracter de Presidente (E) del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, designado mediante
Decreto N°3.587, de fecha 23 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N2 41.466 de la misma
fecha y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 5,
numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, en concordancia con
el articulo 22, numeral 6 de la Ley Orgéanica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 38.236 de fecha 26 de julio de 2005, dicta la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1°: Se designa al ciudadano FEDOR ALEJANDRO PRIETO
SARMIENTO, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 11.555.939, en el
cargo de GERENTE, adscrito a la OFICINA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), a partir del 30 de agosto de 2018.

Articulo 2°: El ciudadano designado, antes de tomar posesién de su cargo,
deberd prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las Leyes de la Republica y los deberes inherentes
al cargo.

Articulo 3°: La notificacién de la presente Providencia Administrativa, sera
por érgano de la Direccién de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

Comuniquese y Publiquese,

GEOVANNTJOSE PENA GONZALEZ ;
PRESIDENTE INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION,
SALUD Y SEGURIDAD LABORALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES (IVSS)
JUNTA DIRECTIVA

Providencia Administrativa N© 116 06 de agosto de 2018

Afos 208°, 159°y 19°

La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, creado por
la Ley del Seguro Obligatorio, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de
los Estados Unidos de Venezuela, el 24 de julio de 1.940, adoptada su actual
denominacién segln Decreto N° 239, publicado en la Gaceta Oficial de los
Estados Unidos de Venezuela N° 21.978, el dia 06 de abril de 1.946,
Organismo Auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio e
independiente del de la Nacién; constituida por los Ciudadanos Magaly
Gutiérrez Vifia, Yolanda Tineo Verutti y Henry Josue Hernandez
Hernandez, quienes son venezolanos, mayores de edad, civiimente habiles, de
este domicilio y titulares de las cédulas de identidad Nros. 14.300.712,
6.562.879 y 16.941.684, respectivamente, segun consta en el Decreto
N° 3.468 de fecha 15 de junio de 2018, publicado ese mismo dia en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.420, y Decreto
No 3.538 de fecha 18 de julio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.442, en fecha 18 de Julio de
2018, reimpresa por fallas en los originales, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repblica Bolivariana de Venezuela N° 41.451, de fecha 1° de agosto de
2018, en uso de las atribuciones que les confiere la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social,
concatenado con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre
del 2002, los articulos 14 y 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica de Venezuela
N° 2.818 Extraordinaria de fecha 01 de julio de 1.981, articulo 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administraciéon Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinaria de fecha 17 de noviembre
de 2014 y articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinaria de fecha 19 de noviembre
de 2014.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, es un Organismo
Auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio e independiente del de
la Nacidn, encargado de la ejecucion de las Leyes que regulan la Seguridad
Social que imponen requerimientos de celeridad, eficacia y economia
administrativa.

CONSIDERANDO

Que los érganos y entes que conforman la Administracién Publica requieren
procurarse los insumos necesarios para el normal desenvolvimiento de sus
funciones; asi como, la prosecucion y culminacién eficaz y eficiente de sus
metas y objetivos.

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, establece la obligacion de los drganos y entes de la
Administracién Publica de conformar un cuerpo colegiado, multidisciplinario, a
los fines de que éste vele por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales durante el desarrollo de los procesos de seleccion de contratistas,
llevados a cabo por el ente contratante.

DECIDEN

De conformidad con lo previsto en la Resolucién de la Junta Directiva del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), identificada con el N° 116,
Acta N° 27 de fecha 06 de agosto de 2018, lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la designacion de la nueva Comisién de Contrataciones del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), para la adquisicién de
bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras, con caracter permanente y
a tiempo parcial.

SEGUNDO: Dicha Comisidn se regira por las disposiciones del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154
Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014, y del Reglamento de la
Ley de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19 de mayo de 2009.
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TERCERO: Estara integrada por tres (03) miembros principales y sus
respectivos suplentes en las dreas juridica, econdmico-financiera y técnica,
segun se indica a continuacion:

RINCIPAL | - MIEMBRO.SUPLENTE
VELISSA ISABEL_ ANACRISTNG

Juridica PERIA PEREZ @ SULBARAN ZAFRA ‘,
CLN°14.850.543 | C.I N° 19.820.428
Econdmico- JESUS VALENTIN INGRID JEANNETTE
Finandiera BARRIOS BARRIOS MARQUEZ CEBALLOS
CIL N°1.192.330 C.I. N° 6.547.308
WILLIAMALBERTO | FRANCY KARLAY
Técnica BADILLO GUANCHEZ | VERA FLORES
| CLN°10.380.081 | C.I. N° 16.223.066

CUARTO: Designar a la ciudadana LISBETH LISAURA HERNANDEZ REYES,
titular de la Cédula de Identidad N° 12.259.550, como Secretaria de la
Comision de Contrataciones del Instituto, y su respectivo suplente, la ciudadana
KARLA MARIA PALMA ACOSTA, titular de la Cédula de Identidad
N° 20.486.802, quienes actuaran con derecho a voz, mas no a voto.

QUINTO: En cuanto a estructura y funcionamiento, la Comision de
Contrataciones, para dar fiel cumplimiento a todos los procesos de seleccién de
contratistas para la adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras, se sujetara a los procedimientos establecidos en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas.

SEXTO: Los Miembros de la Comision de Contrataciones, deben asumir a
cabalidad lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto, referido a las
Atribuciones propias de la Comisién de Contrataciones, a objeto de brindar con
ello, mayor transparencia y eficacia en la gestién administrativa de la
Institucion.

SEPTIMO: Para su constitucion vélida, se requiere la presencia de la mayoria
de sus Miembros, quienes representen las tres (3) éreas que la conforman, por
consiguiente, sus decisiones y recomendaciones seran tomadas con el voto
favorable de la mayoria.

OCTAVO: Para todo lo relativo al régimen de inhibiciones y disentimiento, se
requlard segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
Piblicas.

NOVENO: Llos Miembros de la Comision de Contrataciones, seran
solidariamente responsables con la méaxima autoridad, por las recomendaciones
que presenten y sean aprobadas.

DECIMO: Los Miembros de la Comision, asi como, aquellas personas que por
cualquier motivo intervengan en sus actuaciones, deberan guardar la debida
reserva de la documentacion presentada, incluyendo los informes, opiniones y
deliberaciones que se realicen con ocasion del procedimiento de contratacion.

DECIMO PRIMERO: La presente Providencia entrara en vigencia a partir de
su publicacion en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 038
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5y 21 del
Decreto N© 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracién PUblica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracién Pdblica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Pdblica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacion Especial al ciudadano ANGEL
RAFAEL MORILLO PEREZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-4.849.176, conforme con el Tramite de Jubilacién Especial
contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 27 de noviembre de
2017, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 2. EI monto aprobado para el pago de la jubilacion es la
cantidad de DOCE CENTIMOS DE BOLIVARES SOBERANOS
(BsS. 0,12), equivalente al cuarenta y dos coma cincuenta por ciento
(42,50%), calculado con base en el sueldo promedio devengado en el
dltimo cargo que desempefié como ASISTENTE I, Codigo de Nomina
04849176 de la Fundacién Fondo Nacional de Transporte Urbano
(FONTUR), ente adscrito a este Ministerio; con una antigliedad al
servicio de la Administracién Publica Nacional de dieciséis (16) afios,
ocho (08) meses y trece (13) dias, quien cumplié todos los requisitos
que establece el ordenamiento legal de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestion Humana de la
Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan al prenombrado
ciudadano, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestién Humana de la Fundacion Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), debera efectuar la
notificacién correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente
Resolucidn surtird efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Co uese \)Publiquese,

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 039
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5y 21 del
Decreto N° 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Publica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacion Especial a la ciudadana ARGENIS
NOEMI MACHADO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-3.664.664, conforme con el Tramite de Jubilacién Especial
contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 29 de Enero de 2018,
por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacién es la
cantidad de QUINCE CENTIMOS DE BOLIVARES SOBERANOS
(BsS. 0,15), equivalente al cincuenta por Ciento (50%), calculado
con base en el sueldo promedio devengado en el ultimo cargo que
desempefio como ASISTENTE DE REPRODUCCION, Cédigo de Nomina
03664664 de la Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano
(FONTUR), ente adscrito a este Ministerio; con una antigiedad al
servicio de la Administracion Publica Nacional de diecinueve (19)
afios, ocho (08) meses y veintiséis (26) dias, quien cumplié todos los
requisitos que establece el ordenamiento legal de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestion Humana de la
Fundacidon Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan a la prenombrada
ciudadana, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacion Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), deberd efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente
Resolucién surtird efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 040
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5y 21 del
Decreto N© 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Plblica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Publica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacion Especial al ciudadano EDGAR
ANDRES DELGADO MENDEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-5.543.746, conforme con el Tramite de Jubilacion Especial
contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 27 de noviembre de
2017, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacion es la
cantidad de DOCE CENTIMOS DE BOLIVARES SOBERANOS
(BsS. 0,12), equivalente al cuarenta y siete coma cincuenta por
ciento (47,50%), calculado con base en el sueldo promedio
devengado en el Ultimo cargo que desempefié como ANALISTA
ADMINISTRATIVO I, Codigo de Némina 05543746 de la Fundacion
Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), ente adscrito a este
Ministerio; con una antigiiedad al servicio de la Administracion Pblica
Nacional de diecinueve (19) afios, siete (07) meses y veinte (20) dias,
quien cumplio todos los requisitos que establece el ordenamiento
legal de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestion Humana de la
Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucidn. En consecuencia, se
autoriza a realizar los trdmites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan al prenombrado
ciudadano, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacion Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), deberd efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacidon Especial otorgada mediante la presente

Resolucion surtird efectos a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Co u\\que y Publiquese,

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 041
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 21 del
Decreto N° 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Pulblica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Pablica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion PUblica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacién Especial al ciudadano JESUS
MARIA DELGADO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-3.809.078, conforme con el Tramite de Jubilacién Especial
contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 27 de noviembre de
2017, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacion es la
cantidad de TRECE CENTIMOS DE BOLIVARES SOBERANOS
(BsS. 0,13), equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%),
calculado con base en el sueldo promedio devengado en el (ltimo
cargo que desempefié como OFICIAL DE SEGURIDAD II, Cédigo de
Nomina 03809078 de la Fundacién Fondo Nacional de Transporte
Urbano (FONTUR), ente adscrito a este Ministerio; con una
antigliedad al servicio de la Administracion Publica Nacional de
diecisiete (17) afios, nueve (09) meses y veintitrés (23) dias, quien
cumplié todos los requisitos que establece el ordenamiento legal de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestion Humana de la
Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan al prenombrado
ciudadano, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacién Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), deberd efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente
Resolucion surtird efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Commiguese y)Publiquese,

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 042
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 21 del
Decreto N© 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Plblica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacion Especial a la ciudadana MAGALI
JOSEFINA FERNANDEZ FERNANDEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V-5.235.955, conforme con el Tramite de Jubilacion
Especial contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 27 de
noviembre de 2017, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacion es la
cantidad de VEINTIDOS CENTIMOS DE BOLIVARES
SOBERANOS (BsS. 0,22), equivalente al cincuenta y cinco por
ciento (55%), calculado con base en el sueldo promedio devengado
en el (ltimo cargo que desempefio como ANALISTA DE PERSONAL 1V,
Codigo de Némina 05235955 de la Fundacion Fondo Nacional de
Transporte Urbano (FONTUR), ente adscrito a este Ministerio; con una
antigiiedad al servicio de la Administracion Publica Nacional de
veintidds (22) afios, cero (00) meses y doce (12) dias, quien cumplid

todos los requisitos que establece el ordenamiento legal de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestion Humana de la
Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan a la prenombrada
ciudadana, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacion Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), deberd efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente
Resolucion surtird efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

{
HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte

Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 043
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 21 del
Decreto N° 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Plblica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacion Especial a la ciudadana MORAYMA
ISBELIA LUNA BOLIVAR, titular de la Cédula de Identidad
N° V-5.413.222, conforme con el Tramite de Jubilacién Especial
contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 27 de Noviembre de
2017, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacion es la
cantidad de DIECISIETE CENTIMOS DE BOLIVARES
SOBERANOS (BsS. 0,17), equivalente al cincuenta por ciento
(50%), calculado con base en el sueldo promedio devengado en el
(ltimo cargo que desempefid como ANALISTA FINANCIERO III,
Cédigo de Némina 05413222 de la Fundacion Fondo Nacional de
Transporte Urbano (FONTUR), ente adscrito a este Ministerio; con una
antigiiedad al servicio de la Administracion Publica Nacional de
diecinueve (19) afios, once (11) meses y cuatro (04) dias, quien
cumplié todos los requisitos que establece el ordenamiento legal de
la Repblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestién Humana de la
Fundacién Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan a la prenombrada
ciudadana, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacién Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), debera efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente
Resolucion surtira efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

gge v Publiquese,

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 044
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159°y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 21 del
Decreto N© 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacion Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracion Plblica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacion Especial al ciudadano RAFAEL
ANTONIO SEGOVIA GARCIA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-5,039.765, conforme con el Tramite de Jubilacion Especial
contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 27 de noviembre de
2017, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacion es la
cantidad de VEINTICINCO CENTIMOS DE BOLIVARES
SOBERANOS (BsS. 0,25), equivalente al treinta y siete coma
cincuenta por Ciento (37,50%) calculado con base en el sueldo
promedio devengado en el (ltimo cargo que desempeﬁé como
SUPERVISOR DE OBRAS DEL ESTADO ZULIA-FALCON, Cddigo de
Nomina 05039765 de la Fundacion Fondo Nacional de Transporte
Urbano (FONTUR), ente adscrito a este Ministerio; con una
antigiiedad al servicio de la Administracién Publica Nacional de quince

(15) afios, siete (07) meses y veintinueve (29) dias, quien cumplid
todos los requisitos que establece el ordenamiento legal de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestién Humana de la
Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan al prenombrado
ciudadano, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacién Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), deberd efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente
Resolucion surtird efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comunlquese y/publiquese,

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 045
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5y 21 del
Decreto N° 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Plblica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracidn Plblica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacion Especial a la ciudadana YAJAIRA
DEL CARMEN BLANCO MACHADO, titular de la Cédula de
Identidad N° V-5.540.003, conforme con el Tramite de Jubilacion
Especial contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 27 de
Noviembre de 2017, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacion es la
cantdad de DIECIOCHO CENTIMOS DE BOLIVARES
SOBERANOS (BsS. 0,18), equivalente al cuarenta por Ciento
(40%), calculado con base en el sueldo promedio devengado en el
Gltimo cargo que desempefid como ANALISTA DE ORGANIZACION Y
SISTEMAS 1V, Codigo de Nomina 05540003 de la Fundacion Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), ente adscrito a este
Ministerio; con una antigiedad al servicio de la Administracién Publica
Nacional de quince (15) afios, ocho (08) meses y once (11) dias,

quien cumplié todos los requisitos que establece el ordenamiento
legal de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestion Humana de la
Fundacién Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan a la prenombrada
ciudadana, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacion Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), deberd efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente
Resolucion surtira efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ese Y/ Publiquese,

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41.419 de fecha 14/06/2018

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 046
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2018
ANOS 208°, 159° y 19°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 1, 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Plblica; conforme con lo
establecido en el articulo 5 numeral 2 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica; de acuerdo con lo previsto en los articulos 5 y 21 del
Decreto N° 1.440 de fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Ejecutivo Nacional dicta el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Piblica Nacional, Estadal y
Municipal, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 en su
segundo aparte del Decreto N° 1.289 de fecha 2 de octubre de 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.510 de la misma fecha, contentivo del Instructivo
que Establece las Normas que Regulan los Requisitos y Tramites para
la Jubilacién Especial de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados y
Empleadas de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y de
los Municipios y para los Obreros y Obreras al Servicio de la
Administracién Piblica Nacional, este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Otorgar la Jubilacién Especial a la ciudadana ZAMARI
COROMOTO MORENO VILLAFRANCA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-6.544.637, conforme con el Tramite de Jubilacion
Especial contenido en la FP-026, S/N, aprobado en fecha 29 de Enero
de 2018, por el Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Articulo 2. El monto aprobado para el pago de la jubilacién es la
cantidad de VEINTINUEVE CENTIMOS DE BOLIVARES
SOBERANOS (BsS. 0,29), equivalente al treinta y siete como
cincuenta por ciento (37,50%) calculado con base en el sueldo
promedio devengado en el Ultimo cargo que desempefié como
ANALISTA DE CARTERA DE CREDITO III, Cdédigo de Nomina
06544637 de la Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano
(FONTUR), ente adscrito a este Ministerio; con una antigiiedad al
servicio de la Administracién Publica Nacional de quince (15) afios,

cinco (05) meses y dieciocho (18) dias, quien cumplid todos los
requisitos que establece el ordenamiento legal de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Articulo 3. Queda encargada la Oficina de Gestion Humana de la
Fundacion Fondo Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), de
ejecutar el contenido de la presente Resolucion. En consecuencia, se
autoriza a realizar los tramites administrativos necesarios y posterior
pago de los pasivos laborales que correspondan al prenombrada
ciudadana, todo de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 4. La Oficina de Gestion Humana de la Fundacién Fondo
Nacional de Transporte Urbano (FONTUR), debera efectuar la
notificacion correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. La Jubilacion Especial otorgada mediante la presente

Resolucion surtira efectos a partir de su publicacién en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

1

HIPOLITO ANTONIO ABREU PAEZ
Ministro del Poder Popular para el Transporte
Decreto N° 3.464 de fecha 14/06/2018
Gaceta Oficial N° 41,419 de fecha 14/06/2018

Jueves 6 de septiembre de 2018
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE
BOLIVARIANA DE AEROPUERTOS (BAER), S.A.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° BAER-0009/18
Caracas, 30 de Agosto de 2018
ANOS 2089, 159° y 190

En conformidad con lo previsto en los articulos 12, 105 y 108, del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pulblica; y
de las atribuciones contenidas en el literal “a” de la Cldusula Trigésima
Sexta de los Estatutos Sociales, en concordancia con los articulos 37 y 41
de la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores.

DECIDE

Articulo 1. Designar al ciudadano ENZO PUGLISI DE NISCO, titular de
la cédula de identidad N° V-7.240.561, como GERENTE GENERAL del
Aeropuerto Internacional “"GENERAL EN JEFE SANTIAGO MARINO” y
GERENTE GENERAL (E) del Aeropuerto Nacional “"TENIENTE CORONEL
ANDRES MIGUEL SALAZAR MARCANO”, ubicados en el estado Nueva
Esparta, para dirigir y evaluar las operaciones propias que se realicen en el
funcionamiento eficaz y eficiente de los aeropuertos antes indicados.

Articulo 2. El ciudadano designado tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

1. Coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades administrativas
y operacionales de los Aeropuertos.

2. Programar, coordinar y supervisar los servicios administrativos requeridos
. en los recintos aeroportuarios.

3. Controlar y supervisar el registro, custodia y mantenimiento de los bienes
y servicios para garantizar el funcionamiento de los Aeropuertos.

4, Coordinar y supervisar la ejecucion de los contratos suscritos por la
Empresa Bolivariana de Aeropuertos (BAER), S.A., en el marco del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento.

5. Coordinar de manera permanente con las autoridades de la Empresa
Bolivariana de Aeropuertos (BAER) S.A., de la sede central ubicada en la
ciudad de Caracas, Distrito Capital; el cumplimiento de normas, registros y
controles que sean necesarios para el buen funcionamiento de los recintos
aeroportuarios; asi como la oportuna notificacion a la Presidencia de

Bolivariana de Aeropuertos (BAER) S.A., de cualquier decisién administrativa
a ser asumida en los Aeropuertos para garantizar, a todo evento los
intereses de la Sociedad.

6. Designar la comision de apoyo a la Comision de Contrataciones, previo
requerimiento de Bolivariana de Aeropuertos, (BAER), S.A., cada vez que
sea solicitado por la Presidencia de Bolivariana de Aeropuertos (BAER) S.A.
7. Ordenar el inicio del procedimiento de contratacion para la adquisicion de
bienes'hasta por cinco mil Unidades Tributarias (5.000 U.T.), prestacién de
servicios hasta por diez mil Unidades Tributarias (10.000 U.T.) y ejecucién
de obras inherentes a la operatividad y funcionamiento de los Aeropuertos
hasta por veinte mil Unidades Tributarias (20.000 U.T.), de conformidad con
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento.

8. Rendir cuenta al Presidente de Bolivariana de Aeropuertos (BAER) S.A.,
de las actividades que se desarrollen en los recintos aeroportuarios, como
de las transferencias y recursos econdmicos publicos asignados, como los
recibidos, en virtud de las operaciones propias de los aeropuertos, donde
fungird como cuentandante conjuntamente con los administradores que
sean designados a tales efectos.

9. Coordinar las actividades de seguridad e higiene laboral con la Gerencia
General de Talento Humano de la sede central de Bolivariana de
Aeropuertos, (BAER), S.A., para la correcta y adecuada aplicacion de los
procesos relativos a la materia, dentro de los recintos aeroportuarios.

10. Las demas que estén previstas en el Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 3. El referido ciudadano antes de asumir las funciones debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, las Leyes de la Repulblica, los deberes inherentes a sus
funciones y rendir cuentas en los términos y condiciones que determine la
Ley.

Articulo 4. Los actos y documentos firmados a partir de la publicacién de
esta Providencia Administrativa, deberan indicar de forma inmediata bajo la
firma del funcionario designado, la fecha y nimero de la misma y de la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido
publicada.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de su publicaciéon en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela; por lo que queda derogada la Providencia Administrativa N©
BAER-002/15, de fecha 22 de enero de 2015, publicada en la Gaceta Oficial
de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.588, el 26 de enero de
2015.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariaha de Venezuela N© 40.989 del 15 septiembre 2016

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
INSTITUTO AUTONOMO CENTRO NACIONAL DEL LIBRO

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA No. 008-2018

CARACAS, CARACAS, 13 DE AGOSTO DE 2018
208° 159° 19°
La Presidenta Encargada CHRISTHIAN HELENA VALLES CARABALLO,
venezolana, mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N°
V-6.370.833, designada mediante Decreto N° 7.253, de fecha 17 de febrero
de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.373, de fecha 24 de febrero de 2010, en uso de las
atribuciones legales prevista en el articulo 25, numerales 5y 7 de la Ley del

Libro, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N.2 36.189, de fecha 21 de abril de 1997, facultada de conformidad con el
articulo 34 y 98 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Publica,publicado en la Gaceta Oficial N° 6.147 Extraordinario,
de fecha 17 de noviembre de 2014,

DECIDE

Articulo 1.- Delegar en el Ciudadano ERNESTO EMILIO VILLEGAS
POLJAK, titular de la Cédula de Identidad N° V-9.487.963, las atribuciones
y facultad de firmar los actos y documentos que a continuaciéon se

especifican:

1. Presidir y dirigir las reuniones del Directorio;

2. Velar por el cumplimiento de las decisiones emanadas el Consejo
Superior y del Directorio;

3. Llevar las relaciones con los organismos nacionales e
internacionales y suscribir los acuerdos que se celebren previa
aprobacién del Consejo Superior;

4. Presentar ante el Consejo Superior el proyecto de informe de
memoria y cuenta;

5. Ejercer la representacion juridica de la Institucién;

6. Constituir apoderados judiciales previa autorizacion del Directorio;
7. Ejercer la administracién del personal, nombrar y remover el
personal subalterno de la institucion;

8. Recibir la cuenta de los funcionarios adscritos al Centro Nacional
del Libro.

9. Celebrar contratos y convenios, de obras, servicios y adquisicién de
bienes, asi como todos los actos vinculados con el objeto y
actividades de la Institucion.

10. Abrir y movilizar las cuentas bancarias con dos (2) firmas
principales. De igual forma autorizar dos (2) firmas secundarias.

11. Presentar cuenta y todos los informes que sean requeridos.

12. Establecer y mantener un sistema de control interno adecuado a
la naturaleza, estructura y fines de la Institucion.
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Articulo 2.- Los actos y documentos firmados de conformidad
con esta Providencia deberdn indicar inmediatamente, bajo la firma del
delegado, la fecha y nimero de Gaceta Oficial, en la cual haya sido
publicada.

Articulo 3.- El ciudadano delegado deberd rendir cuenta
de todos los actos y documentos que hubiere firmado en virtud de esta
delegacion.

Articulo 4.- La presente Providencia entrard en vigencia, a partir
de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

P et
CHRISTHIAN'HELENA VALRES
Presidenta (E) ~
Instituto Auténomo.Centro Nacional del Libro
Decreto No. 7.253, de fecha 17 de febrero de 2010
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
No. 39.373, de fecha 24 de febrero de 2010

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
DESPACHO DE LA MINISTRA
208°, 159°y 19°

Resolucion N2 023
Caracas, 03 de septiembre de 2018

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, ALOHA JOSELYN
NUNEZ GUTIERREZ, titular de la cédula de identidad Nro. V- 16.355.466,
segin Decreto Presidencial N° 3.236 de fecha 04 de enero de 2018,
publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
41.313 de fecha 04 de enero de 2018, conforme a las atribuciones que le
confiere lo dispuesto en el articulo 65 y 78 en sus numerales 32, 199, 26° y
27° del Decreto Con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la
Administracién Pablica, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, en concordancia con lo
previsto en el numeral 2, del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, publicada en Gaceta Oficial N2 37.522 de fecha 06 de septiembre
de 2002.

RESUELVE:

ARTICULO 12: Designar a el ciudadano, ANDERSON IFRAHIN RUIZ
PEREZ, titular de la cédula de identidad Nro. V.- 14.224.513, como
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION, del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas.

ARTICULO 22: El ciudadano designado ejercerd las funciones establecidas
en el articulo 27 de la Organizacién General de la Administracién Publica
Nacional, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N2 6.238 Extraordinaria, de fecha 13 de julio de 2016, mediante
Decreto Presidencial 2.378 de la misma fecha.

ARTICULO 3°: Se le autoriza para la firma de actos y documentos que a

continuacién se indican:

. Las circulares, memorandos, oficios y comunicaciones inherentes a su
direccién, dirigida a las oficinas dependientes del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas.

. La correspondencia inherente a su direccién, dirigida a funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, de investigacién cientifica y
policiales a nivel nacional.

* La correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su direccién,
en respuesta a solicitudes dirigidas a su despacho por los particulares.

« La certificacién de la documentacién correspondiente a la direccién a
su cargo.

ARTICULO 4°: La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.

Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
DESPACHO DE LA MINISTRA
208°, 159° y 19°

Resolucién Nro.024
Caracas, 03 de septiembre de 2018

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, Aloha Joselyn
Nufez Gutiérrez, titular de la cédula de identidad N° V-16.355.466,
segin Decreto Presidencial N° 3.236 de fecha 04 de enero de 2018,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.313 de fecha 04 de enero de 2018, conforme a las atribuciones que le
confiere lo dispuesto en el articulo 65 y 78 en sus numerales 32, 19¢, 262y
272 del Decreto Con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la
Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial Extraordinaria de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, en concordancia con lo
previsto en el numeral 2, del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién
PUblica, publicada en Gaceta Oficial N® 37.522 de fecha 06 de septiembre
de 2002.

RESUELVE
ARTICULO 1: Se designa a el ciudadano CESAR YOGELYS CARIAS
SALAZAR, titular de la cédula de identidad N° V.-15.036.200, como
DIRECTOR GENERAL DEL TERRITORIO COMUNAL INDIGENA DE
COSTAS Y MONTANAS, del Ministerio del Poder Popular para los Pueblos
Indigenas.

ARTICULO 2: El ciudadano designado ejercerd las funciones establecidas
en el articulo 31 del Reglamento Orgéanico del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas, publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 6.176 Extraordinaria, de fecha 20 de febrero
de 2015, mediante Decreto Presidencial 1.626 de la misma fecha.

ARTICULO 3°: Se le autoriza para la firma de actos y documentos que a
continuacién se indican:

- Las circulares, memorandos, oficios y comunicaciones inherentes a su
direccién, dirigida a las oficinas dependientes del Ministerio del Poder
Popular para los Pueblos Indigenas.

- La correspondencia inherente a su direccién, dirigida a funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, de investigacién cientifica 'y
policiales a nivel nacional.

- La correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su direccién,
en respuesta a solicitudes dirigidas a su despacho por los particulares.

. La certificaciéon de la documentacién correspondiente a la direccién a

Su cargo.

ARTICULO 4°: La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese

Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

208°,159° y 19°

Caracas, 31 de agosto de 2018

RESOLUCION
N.° 01-00-000530

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 287 y
290 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
en concordancia con los articulos 3°, 13 y 14, numeral 2 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal; 26 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Puablica; y
1°, 4° y 14 del Reglamento Interno de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO
Que el articulo 290 de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, consagra que la Ley determinard lo relativo a la
Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

CONSIDERANDO
Que la Contraloria General de la Republica es el érgano de rango
constitucional que goza de autonomia funcional, administrativa y
organizativa, siendo su maxima autoridad jerarquica el contralor o
contralora general de la Republica.

CONSIDERANDO
Que conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, la Contraloria General de la Republica tendra las
direcciones generales y de lineas, unidades de apoyo, servicios
técnicos y administrativos que sean necesarios para - el

de la Republica determinara, en el Reglamento Interno y en las
resoluciones organizativas que dicte, las direcciones, unidades,
divisiones, departamentos, oficinas y servicios de conformidad con
esta Ley. Los referidos instrumentos normativos deberan ser
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal establece
que entre las  atribuciones y obligaciones del contralor o
contralora general de la Republica es dictar las normas
reglamentarias sobre la estructura, organizacién, competencia y
funcionamiento de las direcciones y demas dependencias de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 35 y 36 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, el sistema de control interno
corresponde al plan de organizacién, las politicas, normas, asi
como los métodos y procedimientos adoptados dentro de un ente
u organismo y es a las maximas autoridades jerarquicas de cada
organismo, a quienes le corresponde la responsabilidad de
organizar, establecer, mantener y evaluar el mencionado sistema.

CONSIDERANDO
Que es fundamental continuar la ejecucién del Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal (PESNCF) 2016-2021, aprobado
mediante Resolucién N.° 01-00-000420 del 05 de septiembre de
2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N.° 40.983 de fecha 07 de septiembre de 2016, el cual
mediante la accidn coordinada de sus integrantes en el ejercicio
del control de los recursos publicos, tiene por mision fortalecer la
capacidad del Estado para ejecutar la gestién de gobierno con

cumplimiento de sus funciones. El contralor o contralora general |

eficiencia, eficacia y transparencia, en la prevencion y lucha contra
la corrupcion y la impunidad, para beneficio del ciudadano y
ciudadana como centro y objeto del sistema.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a los objetivos estratégicos y generales
N.%® 2.4.1.2 y 2.4.1.3 de las Lineas Generales del Plan de la Patria,
Proyecto Naciona! Simon Bolivar, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, publicado
en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela
N.°© 6.118 Extraordinario, de fecha 04 de diciembre de 2013, la
Contraloria General de la Republica, en el ejercicio de sus
competencias y en aras de fortalecer las instituciones del Estado,
es el érgano garante de promover la ética y los valores socialistas,
la formacion y autoformacién del deber social y la lucha contra la
corrupcién y el burocratismo, asi como, fomentar la participacion
protagdnica del Poder Popular e impulsar los mecanismos de
control para desarrollar una batalla frontal contra las diversas
formas de corrupcién.

CONSIDERANDO
Que el Estado venezolano debe fortalecer las medidas que tiendan
a prevenir y a combatir la corrupcion, asi como a fomentar la ética
publica y la moral administrativa en las servidoras y servidores
publicos, en garantia de la transparencia en la gestion publica y
satisfaccion de las necesidades del pueblo venezolano.

CONSIDERANDO
Que para la ejecucién efectiva del Plan Estratégico del Sistema
Nacional de Control Fiscal (PESNCF) 2016-2021, aprobado
mediante Resolucién N.° 01-00-000420 del 05 de septiembre de
2016, y de las Lineas Generales del Plan de la Patria, Proyecto
Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacién 2013-2019, es necesario adaptar
la estructura organizativa de la Contraloria General de la RepUblica
a las exigencias socio-politicas del pais, con el objeto de garantizar
el ejercicio del control fiscal sobre los recursos publicos, esté
orientado a prevenir y luchar contra la corrupcién y la impunidad,
y que el actuar del Estado sea eficiente, eficaz y transparente

cumpliendo  estrictamente con el ordenamiento juridico
venezolano, en pro de la buena gobernanza.

CONSIDERANDO

Que mediante las Resoluciones N.°° 01-00-000007, 01-00-000062,
01-00-000063 (reimpresa por error material en la G.O.R.B.V.
N.° 41.088 del 03 de febrero de 2017), 01-00-000069 (reimpresa
por error material en la G.O.R.B.V. N.° 41.088 del 03 de febrero
de 2017), 01-00-000070, 01-00-000250 y 01-00-000251, de
fechas 10 de enero de 2017, 19 de enero de 2017, 26 de enero de
2017, 30 de enero de 2017 y 02 de mayo de 2018, publicadas en
las Gaceta Oficiales de la Republica Bolivariana de Venezuela
N.%® 41.084, 41.085, 41.088 y 41.392, de fechas 27 de enero de
2017, 30 de enero de 2017 y 03 de febrero de 2017 y 08 de mayo
de 2018, respectivamente, se crearon las direcciones generales de
Talento Humano; Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion;
Administracion; Relaciones Internacionales y Comunicacién y
Relaciones Publicas; asi como la direccion de Bienes Nacionales y
la unidad de Recepcion y Distribucion de Documentos y
Correspondencia, adscritas al Despacho del Contralor o Contralora
General de la Republica.

RESUELVE
Dictar la siguiente,

REFORMA PARCIALDE LA
RESOLUCION ORGANIZATIVA N.° 1

ARTICULO 1. Se adscribe al Despacho del Contralor o Contralora
General de la Republica, la unidad de Recepcion y Distribucion de
Documentos y Correspondencia, y se incluyen tres (3) articulos
con las siguientes redacciones:

“Articulo 3°.- El Despacho del Contralor o Contralora General de
la Republica, contara con una unidad de Recepcidn y Distribucion
de Documentos y Correspondencia.
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Articulo 4°.- A la unidad de Recepcién y Distribucién de|-

Documentos y Correspondencia le corresponde recibir y distribuir
la correspondencia interna y externa, tales como: Oficios, puntos
de cuentas, memorandos, solicitudes, actos administrativos y
documentos, entre otros, conforme con las instrucciones
impartidas por el contralor o contralora general de la Republica,
manteniendo estricta reserva sobre los documentos y la
informacién que maneja el Despacho del Contralor o Contralora
General de la Repubilica.

Articulo 5°. Previa instruccion del contralor o contralora general
de la Republica, la unidad de Recepcidén y Distribucion de
Documentos y Correspondencia cumplira con las funciones
siguientes:

1. Recibir la correspondencia y distribuirla.

2. Responder al contralor o contralora general de la Republica
por el archivo, custodia y preservacion de la correspondencia
interna y externa.

3. Llevar y responder por el registro diario de correspondencia
interna y externa y de la documentacién recibida, enviada y
distribuida en libros foliados, formularios pre-impresos o
cualquier otro medio que garantice la seguridad vy
permanencia del registro, realizando un seguimiento de la
correspondencia entregada.

4. Gestionar y garantizar el suministro de materiales de oficina y
equipos requeridos para el funcionamiento del Despacho del
Contralor o Contralora General de la Republica.

5. Ejercer la guarda y custodia de los bienes y velar por el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
Despacho del Contralor o Contralora General de la Republica.

6. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes”.

ARTICULO 2. Se modifica el articulo 3°, y el mismo pasa a ser el
articulo 6°, quedando redactado en la forma siguiente:

"Articulo 6°.- Quedan bajo la adscripcion del Despacho del
Contralor o Contralora General de la Republica, las siguientes
direcciones:

1. Direccion de Auditoria Interna.

2. Direccidon de Atencion al Ciudadano y Control Social.

3. Direccidn de Seguridad, Prevencion, Investigacion y Control
de Riesgos.

4. Direccidn de Asuntos Internacionales.

5. Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas”.

ARTICULO 3. Se modifica todo el Capitulo II de las dependencias
adscritas al Despacho del Contralor o Contralora General de la
Republica, asi como el correlativo de su articulado, quedando
redactado de la manera siguiente:

“CAPITULO II
Dependencias adscritas al
Despacho del Contralor o Contralora General
de la Republica

SECCION PRIMERA
Direccion de Auditoria Interna

Articulo 7°.- La Direccion de Auditoria Interna es la dependencia
encargada de realizar el examen posterior, objetivo, sistematico y
profesional de las actividades financieras y administrativas de la
Contraloria, de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
.| la Ley Orgénica de Administracion Financiera del Sector Publico, el
| Reglamento Interno y las Resoluciones Organizativas de la
Contraloria General de la Republica y las demas disposiciones
aplicables. Asimismo, le corresponde cumplir con todas aquellas
actuaciones que en el ambito de su competencia le sean
solicitadas por el contralor o contralora general de la Republica,
manteniéndolo informado del desarrollo y resultado de las
mismas.

Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del

| 12. Absorber las consultas que se le formulen en las materias

.| Articulo 10.- Corresponde a la auditora o auditor interno

Articulo 8°.- A la Direccidn de Auditoria Interna le corresponde:

1. Evaluar el sistema de control interno de la Contraloria
General de la Republica, incluyendo el grado de operatividad
y eficacia de los sistemas de administraciéon y de informacion
gerencial y proponer al contralor o contralora general de la
Republica la recomendaciones que sean pertinentes.

2. Vigilar la pertinencia y confiabilidad de los registros y estados
financieros de la Contraloria General de la RepUblica.

3. Verificar, dentro del ambito de su competencia, la legalidad,
exactitud, sinceridad y correccion de las operaciones
relacionadas con ingresos, gastos o bienes publicos,
realizadas por la Contraloria General de la Republica.

4. Evaluar el cumplimiento y resultado de los planes y las

acciones administrativas y financieras de la Contraloria

General de la RepuUblica, a los fines de determinar la

eficiencia, eficacia, economia, calidad e impacto de la

gestion.

Realizar el examen selectivo y exhaustivo asi como la

calificacion y declaratoria del fenecimiento de las cuentas de

la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo

establecido en la resolucion que al efecto dicte el contralor o

contralora general de la Republica.

6. Realizar las actuaciones especiales que le requiera el
contralor o contralora general de la Republica e informarle de
los resultados.

4l

7. Ejercer la potestad de investigacion de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

8. Recibir y vigilar el cumplimiento de la legalidad de las

cauciones que presten los funcionarios responsables de las
unidades Administradoras de la Contraloria General de la
Republica y sus entes adscritos, asi como declarar la
extincidon o liberacion de las mismas, cuando fuere
procedente.

9. Elaborar su proyecto de presupuesto anual.

10. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccién, de acuerdo con el Plan Operativo de la

Sistema Nacional de Control Fiscal;, asi como realizar el
Informe de Gestidon Anual de la direccion y remitirlos a la
direccién general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.

11. Llevar un archivo permanente y actualizado, contentivo de la
informacién que resulte de interés para el desempefio de sus
funciones.

propias de su competencia.

13. Participar en los eventos técnicos y demas actividades
relacionadas con el funcionamiento coordinado de los
sistemas de control externo e interno, patrocinados por la
Contraloria General de la Republica y demas instituciones
competentes.

14. Las que establezcan las leyes y reglamentos, necesarias para
el normal funcionamiento de la Auditoria Interna.

15. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 9°.- La Direccién de Auditoria Interna podra, dentro del
ambito de su competencia, comunicarse directamente con todas
las personas, funcionarios y dependencias cuyas actividades estén
sujetas a su control y vigilancia, los cuales estan obligados a
suministrarles las informaciones escritas o verbales, asi como los
libros, registros y documentos que le requieran para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

ejercer, ademas de las atribuciones previstas en el Reglamento
Interno las siguientes:

1. Informar al contralor o contralora general de la Republica los
resultados de las auditorias y demas actuaciones que realice,
asi como las acciones correctivas emprendidas por parte de
la administracién de la Contraloria General de la Republica,
resultante de sus observaciones y recomendaciones.




Jueves 6 de septiembre de 2018

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

2. En el ambito de su competencia, declarar la responsabilidad
administrativa, formular reparos, imponer multas, absolver
de responsabilidades o declarar el sobreseimiento, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica de la
Contraloria General de la RepUblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

3. Decidir el recurso de reconsideracion previsto en el articulo
107 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
interpuesto contra las decisiones a que se refiere el articulo
103 de la misma Ley, cuando éstas Ultimas hayan sido
dictadas por el titular de Auditoria Interna o por sus
delegatarios.

4. Remitir al Ministerio Piblico o a los tribunales competentes
todos los documentos o elementos que ellos exijan, asi como
los resultados de las investigaciones que realice cuando en el
ejercicio de sus funciones detecte la existencia de indicios
que se ha causado un dafio al patrimonio plblico, pero no
sea procedente la formulacién de reparos; o de que pueda
estar comprometido la responsabilidad penal de las personas
sujetas al Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma de la Ley contra la Corrupcion.

5. Planificar y programar la capacitacion de su personal.

6. Expedir copias certificadas de los documentos que cursan en
sus archivos en las condiciones y oportunidades que fijen la
Ley y sus reglamentos.

7. Promover e intervenir en la preparacion y actualizacién de los
proyectos de reglamento interno, resoluciones organizativas,
normas y manuales técnicos y de procedimientos que sean
necesarios para el desempefio de sus funciones y velar por
su formal aprobacion e implantacién por el contralor o
contralora general de la Republica.

8. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 11.- Las funciones de la Direccion de Auditoria Interna
se ajustaran a las disposiciones, normas, politicas vy
procedimientos que emita la Contraloria General de la Republica
en materia de control interno.

Articulo 12.- La Direccién de Auditoria Interna tendrd la
estructura siguiente:

1. Unidad de Control Posterior.
2. Unidad de Determinacién de Responsabilidades.

SECCION SEGUNDA
Direccion de Atencidén al Ciudadano y Control Social

Articulo 13.- La Direccién de Atencion al Ciudadano y Control
Social es la dependencia encargada de promover la participacion
ciudadana a través de la implementacion de programas
pedagégicos y formativos dirigidos a la ciudadania, asi como
atender orientar y tramitar denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones.

Articulo 14.- A la Direccién de Atencién al Ciudadano y Control
Social le corresponde:

1. Promover mediante iniciativas de capacitacion y formacién la
capacitacion de las comunidades organizadas en la
prevencién y lucha contra la corrupcion.

2. Establecer estrategias que coadyuven a la prevencion y
correccién de comportamientos, actitudes y acciones que
sean contrarios a los intereses sociales, la ética publica y la
moral administrativa en el desempefio de las funciones
publicas.

3. Contribuir con la formacién de los ciudadanos y ciudadanas
en la deteccion y combate de actos, hechos u omisiones que
afecten los recursos otorgados por el Estado para los fines
colectivos.

4, Atender y orientar a la ciudadania sobre su derecho a
presentar ante la Contraloria General de la Republica,
iniciativas vinculadas con el ejercicio de la participacion

ciudadana en el control fiscal y control social sobre la funcién

publica.

5. Proponer programas pedagogicos e informativos y cualquier
actividad que permita fortalecer los principios y valores
socialistas de democracia participativa y protagdnica de los
ciudadanos y ciudadanas.

6. Promover instrumentos normativos relacionados con la
participacién ciudadana en el ejercicio del Control Social
sobre la gestion Publica.

7. Coordinar conjuntamente con las Direcciones respectivas, las
actividades relacionadas con la promocion de la participacion
ciudadana en el ejercicio del control social sobre la gestion
publica.

8. Atender, orientar, apoyar y asesorar, a los ciudadanos y
ciudadanas que acudan a la Contraloria General de la
Replblica a solicitar informacién, requerir documentos o
interponer denuncias quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones.

9. Poner a disposicion de la ciudadania los planes, programas y
proyectos que ejecute la Contraloria General de la Republica;
su estructura organizativa y funciones, asi como, los
procedimientos administrativos y servicios que presta, a
través de medios impresos, audiovisuales, informaticos, entre
otros.

10. LUlevar un registro de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones.

11. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccion, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestidn Anual de la direccidén y remitirlos a la
direccién general de Planificacién, Presupuesto y Control de
Gestidn,

12. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 15.- Corresponde al director o directora de Atencion al
Ciudadano y Control Social, ejercer las atribuciones previstas en el
Reglamento Interno, y las demas que le asigne el contralor o
contralora general de la Repulblica de conformidad con la
Constitucion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y
las normas sublegales vigentes.

Articulo 16.- La Direccidn de Atencion al Ciudadano y Control
Social tendra la siguiente estructura:

1. Unidad de Informacién y promocion de la participacion
ciudadana y control social.

2. Unidad de atencién de denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones.

SECCION TERCERA
Direccion de Seguridad, Prevencion,
Investigacion y Control de Riesgos

Articulo 17.- La Direcciéon de Seguridad, Prevencion,
Investigacidon y Control de Riesgos es la dependencia encargada
de planificar, implantar y supervisar los lineamientos o politicas de
la Contraloria General de la Republica en materia de seguridad,
prevencion, investigacién y control de riesgos.

Articulo 18.- A la Direccion de Seguridad, Prevencion,
Investigacion y Control de Riesgos le corresponde:

1. Desarrollar politicas y planes que garanticen la seguridad
interna de la Contraloria General de la RepUblica.

2. Establecer, previa aprobacion del ciudadano Contralor las
normas, programas y procedimientos de seguridad interna en
la Institucion.

3. Coordinar, controlar y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad en el Organo Contralor.

4. Fomentar, mantener y coordinar las  relaciones
interinstitucionales con los dérganos de seguridad a fin de
actualizar los dispositivos y sistemas de seguridad de la
Contraloria General de la Republica.
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5. Adecuar y mantener los sistemas de prevencién y control de
riesgos de acuerdo a las necesidades de la Contraloria
General de la Republica.

6. Ejercer el control de acceso de empleados y visitantes a la
sede de la Contraloria General de la Republica.

7. Revisar y evaluar planes de seguridad de las instalaciones y
bienes de la Contraloria General de la Republica, a fin de
adoptar medidas para optimizarlos.

8. Ejercer la proteccion del ciudadano contralor o contralora
general de la Republica, subcontralor o subcontralora general
de la Republica, cuerpo directivo y demas personalidades
vinculadas con el desempefio de las actividades del Organo
Contralor.

9. Requerir de los érganos de seguridad de Estado, el apoyo y
participacién en la proteccién de funcionarios y visitantes, asi
como el resguardo de las instalaciones de la Contraloria
General de la Republica.

10. Interponer las denuncias ante las autoridades competentes
de los resultados de las investigaciones, asi como requerir su
participacion cuando se presenten situaciones irregulares o
ilegales, ante presuntos actos u omisiones, que se detecten
en el ejercicio de sus funciones.

11. Practicar las actuaciones necesarias y pertinentes dirigidas a
la obtencién y compilacidon de evidencias, pruebas o soportes
relativos a la demostracion de hechos cometidos contra los
bienes, instalaciones o la salud de los funcionarios, asi como
de cualquier otro acto lesivo para la seguridad de la
Contraloria General de la Republica.

12. Requerir de instituciones pulblicas o privadas la informacién
que se considere necesaria o pertinente en relacién con la
seguridad y control de riesgos.

13. Evaluar, promover y mantener las condiciones de prevencion,
seguridad, salud y bienestar del personal de la Contraloria
General de la Replblica, a fin de prevenir y reducir
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

14. Programar y coordinar con la direccién general de Talento
Humano la capacitacion y adiestramiento del personal de la
direccién, en materia de seguridad integral, investigacion y

control de riesgos, asi como promover su desarrollo
profesional.

15. Recibir las declaraciones que formulen las brigadas de
emergencias o trabajadores de la Contraloria General de la
Republica, en relacion a las condiciones y medio ambiente de
trabajo, asi como de los dispositivos de seguridad con el fin
de ejercer las acciones correctivas y prevenir riesgos.

16. Coordinar, practicar y dirigir las investigaciones en la
Contraloria General de la Republica.

17. Presentar al contralor o contralora general de la Republica,
los resultados de las investigaciones que se lleven a cabo en
la Contraloria General de la Republica.

18. Implementar campafias informativas en relacion a la
seguridad y control de riesgos en la Contraloria General de la
Republica.

19. Conservar y resguardar evidencias, pruebas o soportes de
casos o hechos sucedidos en la Contraloria General de la
Republica.

20. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccién, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestién Anual de la direccién y remitirlos a la
direccién general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.

21. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 19.- Corresponde al director o directora de Seguridad,
Prevencion, Investigacion y Control de Riesgos, ejercer ademas de
las atribuciones previstas en el Reglamento Interno, las
siguientes:

1. Denunciar, en coordinacién con la direcciéon general de
Talento Humano, con caracter obligatorio ante el Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales u otros
érganos competentes, las enfermedades ocupacionales, los

accidentes laborales y cualesquiera otras condiciones
patoldgicas que detecte dentro del ambito laboral en la
Contraloria General de la Republica.

2. Las demds que le asigne el contralor o contralora general de
la Repulblica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 20.- La Direccion de Seguridad, Prevencion,
Investigacion y Control de Riesgos tendrd la siguiente estructura:

1. Unidad de Seguridad Integral.
2. Unidad de Prevencion, Investigacién y Control de Riesgos.

SECCION CUARTA
Direccion de Asuntos Internacionales

Articulo 21.- La Direccion de Asuntos Internacionales es la
dependencia responsable de asesorar y asistir técnicamente al
contralor o contralora general de la Republica en el desarrollo de
los vinculos de integracién y cooperacion con las Entidades
Fiscalizadoras Superiores regionales e internacionales, asi como a
las dependencias de la Contraloria General de la Republica;
ademéas de elaborar informes técnicos, ponencias y analizar
proyectos normativos internacionales.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccién de Asuntos
Internacionales ejercer las siguientes atribuciones:

1. Presentar ante el contralor o contralora general de la
Republica el desarrollo de las actividades relacionadas con los
de vinculos de integracidén y cooperacion con las Entidades
Fiscalizadoras Superiores regionales e internacionales.

2. Responder por el desarrollo de las actividades de cooperacion
en materia de control ante las organizaciones internacionales,
en las cuales la Contraloria General de la Republica participe
como Entidad Fiscalizadora Superior; asi como los
compromisos internacionales en los que participe este
Maximo Organo de Control y efectuar su seguimiento.

3. Responder por el desarrollo de los programas y convenios
internacionales relacionados con la prevencion y lucha contra
la corrupcion donde participe la Contraloria General de la
Republica.

4, Asistir técnicamente al contralor o contralora general de la
Republica y a las distintas dependencias de la Contraloria
General de la Republica en lo relacionado a politicas, normas
y procedimientos de control implementados a nivel
internacional.

5. Responder por el registro de las actuaciones internacionales
de la Contraloria General de la Republica como Entidad
Fiscalizadora Superior.

6. Gestionar en coordinacion con los responsables de los
procesos operativos y administrativos de la Contraloria
General de la Republica de las actividades y acciones
relacionadas con el cumplimiento de convenios
internacionales, respecto de las acciones dispuestas por el
contralor o contralora general de la Republica.

7. Proponer al contralor o contralora general de la Republica
actividades de capacitacion internacional en el marco del
intercambio de experiencias y conocimientos en materia de
control y de caracter multidisciplinario que generen los
organismos e instituciones regionales e internacionales.

8. Coordinar la participacion de la Contraloria General de la
Replblica en eventos y reuniones, presenciales y virtuales,
en las cuales se traten temas de capacitacion y cooperacion
internacional.

9. Proponer ante el contralor o contralora general de la
Republica, todo lo relativo a los asuntos de cooperacién
internacional en materias de interés, en su rol de Entidad
Fiscalizadora Superior, ante el Ministerio del Poder Popular
para las Relaciones Exteriores y sus viceministerios, la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), la Organizacién
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI), el subgrupo regional de EFSUR- OLACEFFS, e
igualmente ante la Conferencia de los Estados Parte de la
Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
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(CNUCC), y ante la Conferencia de los Estados Parte de la
Convencion Interamericana contra la Corrupcién (MESISIC).

10. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccion, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestion Anual de la direccion y remitirlos a la
direccion general de Planificacidn, Presupuesto y Control de
Gestién.

11. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 23.- Corresponde al director o directora de Relaciones
Internacionales, ejercer las atribuciones previstas en el
Reglamento Interno, y las demds que le asigne el contralor o
contralora general de la Repulblica de conformidad con la
Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y
las normas sublegales vigentes.

SECCION QUINTA
Direccion de Comunicacion y Relaciones Pablicas

Articulo 24.- La Direccién de Comunicacion y Relaciones Publicas
es la dependencia responsable de disefiar, coordinar y supervisar
lo relativo a la politica comunicacional e informativa de la
Contraloria General de la Replblica, de sus entes adscritos y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, asi como de coordinar las
relaciones interinstitucionales en el ambito nacional e
internacional.

Articulo 25.- Corresponde a la Direccion de Comunicacién y
Relaciones Publicas ejercer las siguientes atribuciones:

1. Asesorar al contralor o contralora general de la Republica en
la definicion de estrategias comunicacionales e imagen
institucional de la Contraloria General de la Republica, de

acuerdo con la politica institucional,ﬁtanto a nivel nacional
como internacional.

2. Asistir en el dmbito internacional al contralor o contralora
general de la Republica en la cobertura y difusién de
informacion relacionada con las buenas practicas de la
Republica Bolivariana de Venezuela en materia de prevencion
y lucha contra la corrupcién, como Entidad Fiscalizadora
Superior.

3. Publicar informacién Institucional de la Contraloria General de
la Republica, de sus entes adscritos y del Sistema Nacional
de Control Fiscal en el portal web, la intranet corporativa y
medios electronicos, en coordinacion con la direccién general
de Tecnologia de Informacién; asi como en las distintas
redes sociales.

4. Disenar y ejecutar las campafias comunicacionales necesarias
para la divulgacion de informacion acerca de la Contraloria
General de la Replblica, de sus entes adscritos y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, para el conocimiento de la
ciudadania.

5. Proponer lineamientos y generar acciones destinadas a la
preservacion y fortalecimiento de la imagen institucional de la
Contraloria General de la Republica, de sus entes adscritos y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

6. Fomentar y fortalecer las relaciones de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal con
el Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién e
Informacién, los medios de comunicacién social y sus
representantes, a fin de garantizar la difusion de la
informacidn relacionada con los mismos.

7. Planificar, coordinar y ejecutar las publicaciones impresas y
digitales, de caracter técnico, cultural e informativo de la
Contraloria General de la Replblica y de sus entes
descentralizados.

8. Mantener informado al contralor o contralora general de la|’

Republica y demas servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica, acerca del acontecer
nacional, regional e internacional publicado en los medios de
comunicacion social.

9. Informar a las servidoras o servidores publicos de la

Contraloria General de la Republica, de sus entes adscritos y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, acerca de la gestién y
actividad institucional.

10. Coordinar, en el marco del Plan Estratégico del Sistema
Nacional de Control Fiscal 2016-2021 (PESNCF), la
planificacion y ejecucion de proyectos y estrategias de
comunicaciéon y relaciones publicas con los 6rganos
integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal.

11. Coordinar y guiar el desarrollo de las actividades relacionadas
con la participacion del contralor o contralora general de la
Republica y del personal directivo de este Maximo Organo de
Control ante los medios de comunicacién social.

12. Coordinar la ejecucién de planes y programas de relaciones
publicas emprendidos por este Maximo Organo Contralor en
el dmbito interno y externo, con otros drganos del Poder
Publico nacional, estadal y municipal.

13. Asistir, en materia de comunicacién y de relaciones publicas
al contralor o contralora general de la RepUblica, subcontralor
o subcontralora general de la Republica y cuerpo directivo en
actividades especiales internas y externas.

14. Realizar la compilacion de todas las intervenciones del
contralor o contralora general de la Republica, en las
diferentes actividades o actos publicos en los que participe,
asi como de las acciones relacionadas con su gestion.

15. Impulsar la integracion y cooperacion institucional entre la
Contraloria General de la Republica y los érganos y entes del
Poder Publico Nacional y el Sistema Nacional de Control

Fiscal, en el marco del Plan Estratégico del Sistema Nacional
de Control Fiscal 2016-2021 (PESNCF). Y

16. Difundir el conocimiento de los valores que conforman la
identidad y la cultura institucional de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en
el marco del Plan Estratégico del Sistema Nacional de Control
Fiscal 2016-2021 (PESNCF).

17. Solicitar en coordinacién con la direccién general de Control
de Estados y Municipios, la informacion de las unidades que
ejerzan labores de comunicacion y relaciones publicas en las
contralorias estadales, municipales y distritales, en el &mbito
de las competencias atribuidas a la Contraloria General de la
Republica como Organo Rector del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

18. Coordinar la publicacion en la prensa nacional y regional los
carteles de notificacién emanados de la Contraloria General
de la Republica.

19. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccion, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestion Anual de la direccidon y remitirlos a la
direccién general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.

20. Las demés que le asigne el contralor o contralora general de
la Replblica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 26.- Corresponde al director o directora de
Comunicacion y Relaciones Publicas, ejercer las atribuciones
previstas en el Reglamento Interno, y las demas que le asigne el
contralor o contralora general de la Republica de conformidad con
la Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes
y las normas sublegales vigentes.
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Articulo 27.- La Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas
tendra la estructura organizativa siguiente:

1. Unidad de Prensa y Relaciones Institucionales.
2. Unidad de Apoyo Técnico Comunicacional”.

ARTICULO 4. De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de
la Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacién en un
solo texto la Resolucién Organizativa N.° 1, dictada mediante
Resolucién N° 01-00-000293 del 28 de junio de 2016, publicada
en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela
N.° 40.946 de fecha 18 de julio de 2016 con las reformas aqui
introducidas, y en el texto integro, sustitiyase donde dice
"Contralor" por contralor o contralora general de la Republica, y
corrijase e incorpdrese la firma de aprobacion de la presente
reforma, asi como su fecha y demds datos a que hubiera lugar.

ARTICULO 5. La reforma parcial contenida en la presente
resolucion, comenzara a regir a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto
de dos mil dieciocho (2018). Afio 208° de la Independencia, 159°
de la Federacion y 19° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y publiquese,

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 287 y 290
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los articulos 3°, 13 y 14, numeral 2 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, 26 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 1°, 4° y 14 del
Reglamento Interno de la Contraloria General de la Republica.

RESOLUCION ORGANIZATIVA N.° 1

Organizacion y Funcionamiento del
Despacho del Contralor o Contralora General de la
Republica, Subcontralor o Subcontralora General de la
Republica y dependencias adscritas

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Corresponde al contralor o contralora general de la
Republica:

1. Ejercer la suprema direccion y dictar las politicas orientadas a
garantizar el cumplimiento de las funciones que la
Constitucion y las leyes atribuyen a la Contraloria General de
la Republica.

2. Dictar las politicas y directrices para la planificacién de la
gestion de la Contraloria.

3. Crear los Comités de Directores que estime convenientes y
dirigirlos.

4. Dictar los Reglamentos, Resoluciones  Especiales,
Resoluciones Organizativas y demas decisiones para la
aplicacion de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

5. Dictar las politicas, reglamentos, normas, manuales e
instrucciones para el ejercicio del control fiscal y para la
coordinacion del control fiscal externo con el interno.

6. Aprobar los manuales de organizacion, funcionamiento,
normas y procedimientos de la Contraloria General de la
Republica.

7. Ejercer el control sobre los gastos destinados a la seguridad
y defensa del Estado.

8. Presentar al Ejecutivo Nacional el proyecto de presupuesto
de gastos de la Contraloria General de la Republica.

9. Celebrar los contratos y ordenar los pagos necesarios para la
ejecucion del presupuesto de la Contraloria General de la
Republica.

10. Ejercer la administracion y disposicion de los bienes adscritos
a la Contraloria General de la Republica.

11. Establecer el régimen administrativo interno y ejecutar el
presupuesto de la Contraloria General de la Republica.

12. Planificar, programar, controlar y evaluar, en coordinacion
con la direccion general de Administracion, la ejecucién
presupuestaria del despacho en atencién de los
requerimientos de las dependencias que lo conforman.

13. Dirigir la politica de personal, ejercer su administracion y
potestad jerarquica de la Contraloria General de la Republica.

14. Nombrar y remover al personal de la Contraloria General de
la RepUblica.

15. Establecer el alcance de las atribuciones de los funcionarios
que constituya, con caracter temporal o permanente, en los
entes y drganos sujetos a control.

16. Vigilar el cumplimento de la normativa que regula los
concursos para la designacion de los titulares de los érganos
de control fiscal y autorizar su destitucion.

17. Presentar los informes a que se refiere el articulo 276 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

18. Instar al Fiscal General de la Republica a que ejerza las
acciones judiciales a que hubiere lugar con motivo de las
infracciones o delitos cometidos contra el patrimonio publico
y de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de sus
atribuciones.

19. Solicitar a la autoridad competente del respectivo ente u
organismo, la suspension en el ejercicio del cargo del
funcionario en los casos que sea procedente e informar |
oportunamente la cesacién de las causas que originaron
dicha solicitud.

20. Imponer las sanciones de suspension del ejercicio del cargo,
destitucion o inhabilitacion para el ejercicio de la funcion
publica, prevista en el articulo 105 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

21. Imponer las multas previstas en los articulos 94 y 105 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 33 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley contra la
Corrupcién.

22. Resolver las discrepancias de criterios y opiniones que surjan
entre las diferentes dependencias de la Contraloria General
de la Republica.

23. Nombrar comisiones especiales con caracter auxiliar para
atender los asuntos especificos de la Contraloria.

24. Autorizar la publicacion de los documentos relacionados con
la institucion o con los entes y 6rganos sujetos a control.

25. Atender los compromisos que corresponda a la Contraloria
como miembro de entidades u organismos nacionales e
internacionales.

26. Acordar, de oficio o a peticidon de parte, la suspensién de los
efectos de los actos de la Contraloria que sean objeto de
recursos administrativos, por el periodo que abarque la
decision de los mismos, y exigir caucion previa suficiente.

27. Dirigir las relaciones de la Contraloria con organismos o
entidades internacionales.

28. Ejercer todas las demas funciones, atribuciones y deberes
que le sefialen la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, las Leyes y las normas sublegales vigentes.

Articulo 2°.- El contralor o contralora general de la Republica
podra conocer y resolver cualquier asunto cuya competencia haya
sido asignada a alguna dependencia de la Contraloria General de
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la Republica, sin que ello comporte revocatoria de la asignacién de
competencia.

Articulo 3°.- El Despacho del Contralor o Contralora General de
la Replblica, contard con una unidad de Recepcidn y Distribucion
de Documentos y Correspondencia.

Articulo 4°.- A la unidad de Recepcién y Distribucién de
Documentos y Correspondencia le corresponde recibir y distribuir
la correspondencia interna y externa, tales como: Oficios, puntos
de cuentas, memorandos, solicitudes, actos administrativos y
documentos, entre otros, conforme con las instrucciones
impartidas por el contralor o contralora general de la Republica,
manteniendo estricta reserva sobre los documentos y la
informacién que maneja el Despacho del Contralor o Contralora
General de la Republica.

Articulo 5°. Previa instruccién del contralor o contralora general
de la Republica, la unidad de Recepcién y Distribucion de
Documentos y Correspondencia cumplird con las funciones
siguientes:

1. Recibir la correspondencia y distribuirla.

2. Responder al contralor o contralora general de la Republica
por el archivo, custodia y preservacion de la correspondencia
interna y externa.

3. Llevar y responder por el registro diario de correspondencia
interna y externa y de la documentacion recibida, enviada y
distribuida en libros foliados, formularios pre-impresos o
cualquier otro medio que garantice la seguridad vy
permanencia del registro, realizando un seguimiento de la
correspondencia entregada.

4. Gestionar y garantizar el suministro de materiales de oficina y
equipos requeridos para el funcionamiento del Despacho del
Contralor o Contralora General de la Republica.

5. Ejercer la guarda y custodia de los bienes y velar por el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
Despacho del Contralor o Contralora General de la Republica.

6. Las demés que le asigne el contralor o contralora general de
la Replblica, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 6°.- Quedan bajo la adscripcién del Despacho del

Contralor o Contralora General de la RepUblica, las siguientes

direcciones:

Direccion de Auditoria Interna.

Direccion de Atencion al Ciudadano y Control Social.

3. Direccién de Seguridad, Prevencion, Investigacién y Control
de Riesgos.

Direccion de Asuntos Internacionales.

Direccidén de Comunicacién y Relaciones Piblicas.
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CAPITULO II
Dependencias adscritas al
Despacho del Contralor o Contralora General
de la Repuablica

SECCION PRIMERA
Direccion de Auditoria Interna

Articulo 7°.- La Direccién de Auditoria Interna es la dependencia
encargada de realizar el examen posterior, objetivo, sistematico y
profesional de las actividades financieras y administrativas de la
Contraloria, de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
la Ley Orgénica de Administracion Financiera del Sector Publico, el
Reglamento Interno y las Resoluciones Organizativas de la
Contraloria General de la Republica y las demas disposiciones
aplicables. Asimismo, le corresponde cumplir con todas aquellas
actuaciones que en el ambito de su competencia le sean
solicitadas por el contralor o contralora general de la Republica,
manteniéndolo informado del desarrollo y resultado de las
mismas.

Articulo 8°.- A la Direccién de Auditoria Interna le corresponde:

1. Evaluar el sistema de control interno de la Contraloria
General de la Republica, incluyendo el grado de operatividad
y eficacia de los sistemas de administracion y de informacion
gerencial y proponer al contralor o contralora general de la
Republica la recomendaciones que sean pertinentes.

2. Vigilar la pertinencia y confiabilidad de los registros y estados
financieros de la Contraloria General de la Republica.

3. Verificar, dentro del ambito de su competencia, la legalidad,
exactitud, sinceridad y correccion de las operaciones
relacionadas con ingresos, gastos o bienes publicos,
realizadas por la Contraloria General de la Republica.

4. Evaluar el cumplimiento y resultado de los planes y las
acciones administrativas y financieras de la Contraloria
General de la Republica, a los fines de determinar la
eficiencia, eficacia, economia, calidad e impacto de la
gestion.

5. Realizar el examen selectivo y exhaustivo asi como la
calificacion y declaratoria del fenecimiento de las cuentas de
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo
establecido en la resolucion que al efecto dicte el contralor o
contralora general de la Republica.

6. Realizar las actuaciones especiales que le requiera el
contralor o contralora general de la Republica e informarle de
los resultados.

7. Ejercer la potestad de investigacion de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repulblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

8. Recibir y vigilar el cumplimiento de la legalidad de las
cauciones que presten los funcionarios responsables de las
unidades Administradoras de la Contraloria General de la
Replblica y sus entes adscritos, asi como declarar la
extincion o liberacion de las mismas, cuando fuere
procedente.

9. Elaborar su proyecto de presupuesto anual.

10. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccién, de acuerdo con el Plan Operativo de la

Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestion Anual de la direccion y remitirlos a la
direccion general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.

11. Llevar un archivo permanente y actualizado, contentivo de la
informacion que resulte de interés para el desempefio de sus
funciones.

12. Absorber las consultas que se le formulen en las materias
propias de su competencia.

13. Participar en los eventos técnicos y demas actividades
relacionadas con el funcionamiento coordinado de los
sistemas de control externo e interno, patrocinados por la
Contraloria General de la Republica y demds instituciones
competentes.

14. Las que establezcan las leyes y reglamentos, necesarias para
el normal funcionamiento de la Auditoria Interna.

15. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 9°.- La Direccion de Auditoria Interna podrd, dentro del
ambito de su competencia, comunicarse directamente con todas
las personas, funcionarios y dependencias cuyas actividades estén
sujetas a su control y vigilancia, los cuales estan obligados a
suministrarles las informaciones escritas o verbales, asi como los
libros, registros y documentos que le requieran para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10.- Corresponde a la auditora o auditor interno
ejercer, ademas de las atribuciones previstas en el Reglamento
Interno las siguientes:

1. Informar al contralor o contralora general de la Republica los
resultados de las auditorias y demas actuaciones que realice,
asi como las acciones correctivas emprendidas por parte de
la administracién de la Contraloria General de la Republica,
resultante de sus observaciones y recomendaciones.
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2. En el ambito de su competencia, declarar la responsabilidad
administrativa, formular reparos, imponer multas, absolver
de responsabilidades o declarar el sobreseimiento, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

3. Decidir el recurso de reconsideracion previsto en el articulo
107 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
interpuesto contra las decisiones a que se refiere el articulo
103 de la misma Ley, cuando éstas Ultimas hayan sido
dictadas por el titular de Auditoria Interna o por sus
delegatarios.

4. Remitir al Ministerio Publico o a los tribunales competentes
todos los documentos o elementos que ellos exijan, asi como
los resultados de las investigaciones que realice cuando en el
ejercicio de sus funciones detecte la existencia de indicios
que se ha causado un dafio al patrimonio publico, pero no
sea procedente la formulacion de reparos; o de que pueda
estar comprometido la responsabilidad penal de las personas
sujetas al Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma de la Ley contra la Corrupcion.

5. Planificar y programar la capacitacion de su personal.

6. Expedir copias certificadas de los documentos que cursan en
sus archivos en las condiciones y oportunidades que fijen la
Ley y sus reglamentos.

7. Promover e intervenir en la preparacion y actualizacion de los
proyectos de reglamento interno, resoluciones organizativas,
normas y manuales técnicos y de procedimientos que sean
necesarios para el desempefio de sus funciones y velar por
su formal aprobacién e implantacion por el contralor o
contralora general de la Republica.

8. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 11.- Las funciones de la Direccién de Auditoria Interna
se ajustardn a las disposiciones, normas, politicas y

procedimientos que emita la Contraloria General de la Republica
en materia de control interno.

Articulo 12.- La Direccién de Auditoria Interna tendrd la
estructura siguiente:

1. Unidad de Control Posterior.
2. Unidad de Determinacion de Responsabilidades.

SECCION SEGUNDA
Direccion de Atencion al Ciudadano y Control Social

Articulo 13.- La Direccién de Atencion al Ciudadano y Control
Social es la dependencia encargada de promover la participacion
ciudadana a través de la implementacion de programas
pedagdgicos y formativos dirigidos a la ciudadania, asi como
atender orientar y tramitar denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones.

Articulo 14.- A la Direccion de Atencion al Ciudadano y Control
Social le corresponde:

1. Promover mediante iniciativas de capacitacion y formacion la
capacitacion de las comunidades organizadas en la
prevencion y lucha contra la corrupcion.

2. Establecer estrategias que coadyuven a la prevencion vy
correccién de comportamientos, actitudes y acciones que
sean contrarios a los intereses sociales, la ética publica y la
moral administrativa en el desempefio de las funciones
publicas.

3. Contribuir con la formacién de los ciudadanos y ciudadanas
en la deteccion y combate de actos, hechos u omisiones que
afecten los recursos otorgados por el Estado para los fines
colectivos.

4. Atender y orientar a la ciudadania sobre su derecho a
presentar ante la Contraloria General de la Republica,
iniciativas vinculadas con el ejercicio de la participacion
ciudadana en el control fiscal y control social sobre la funcién
publica.

5. Proponer programas pedagdgicos e informativos y cualquier
actividad que permita fortalecer los principios y valores
socialistas de democracia participativa y protagdnica de los
ciudadanos y ciudadanas.

6. Promover instrumentos normativos relacionados con la
participacion ciudadana en el ejercicio del Control Social
sobre la gestion Publica.

7. Coordinar conjuntamente con las Direcciones respectivas, las
actividades relacionadas con la promocion de la participacion
ciudadana en el ejercicio del control social sobre la gestién
publica.

8. Atender, orientar, apoyar y asesorar, a los ciudadanos y
ciudadanas que acudan a la Contraloria General de la
Republica a solicitar informacién, requerir documentos o
interponer denuncias quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones.

9. Poner a disposicion de la ciudadania los planes, programas y
proyectos que ejecute la Contraloria General de la Republica;
su estructura organizativa y funciones, asi como, los
procedimientos administrativos y servicios que presta, a
través de medios impresos, audiovisuales, informaticos, entre
otros.

10. Llevar un registro de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones.

11. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccién, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la RepuUblica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestidon Anual de la direccién y remitirlos a la
direccién general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.

12. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 15.- Corresponde al director o directora de Atencién al
Ciudadano y Control Social, ejercer las atribuciones previstas en el
Reglamento Interno, y las demas que le asigne el contralor o

contralora general de la Republica de conformidad con la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y
las normas sublegales vigentes.

Articulo 16.- La Direccion de Atencion al Ciudadano y Control
Social tendra la siguiente estructura:

1. Unidad de Informacidon y promocién de la participacion
ciudadana y control social.

2. Unidad de atencién de denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones.

SECCION TERCERA
Direccion de Seguridad, Prevencion,
Investigacion y Control de Riesgos

Articulo 17.- La Direccion de Seguridad, Prevencion,
Investigacion y Control de Riesgos es la dependencia encargada
de planificar, implantar y supervisar los lineamientos o politicas de
la Contraloria General de la RepuUblica en materia de seguridad,
prevencion, investigacion y control de riesgos.

Articulo 18.- A la Direccion de Seguridad, Prevencion,
Investigacién y Control de Riesgos le corresponde:

1. Desarrollar politicas y planes que garanticen la seguridad
interna de la Contraloria General de la Republica.

2. Establecer, previa aprobacidon del ciudadano Contralor las
normas, programas y procedimientos de seguridad interna en
la Institucion.

3. Coordinar, controlar y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad en el Organo Contralor.

4. Fomentar, mantener y coordinar las relaciones
interinstitucionales con los 6rganos de seguridad a fin de
actualizar los dispositivos y sistemas de seguridad de la
Contraloria General de la Republica.

5. Adecuar y mantener los sistemas de prevencion y control de
riesgos de acuerdo a las necesidades de la Contraloria
General de la Republica.

6. Ejercer el control de acceso de empleados y visitantes a la
sede de la Contraloria General de la Republica.
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7. Revisar y evaluar planes de seguridad de las instalaciones y
bienes de la Contraloria General de la Republica, a fin de
adoptar medidas para optimizarlos.

8. Ejercer la proteccion del ciudadano contralor o contralora
general de la Republica, subcontralor o subcontralora general
de la Republica, cuerpo directivo y demas personalidades
vinculadas con el desempefio de las actividades del Organo
Contralor.

9. Requerir de los érganos de seguridad de Estado, el apoyo y
participacién en la proteccion de funcionarios y visitantes, asi
como el resguardo de las instalaciones de la Contraloria
General de la Republica.

10. Interponer las denuncias ante las autoridades competentes
de los resultados de las investigaciones, asi como requerir su
participacién cuando se presenten situaciones irregulares o
ilegales, ante presuntos actos u omisiones, que se detecten
en el ejercicio de sus funciones.

11. Practicar las actuaciones necesarias y pertinentes dirigidas a
la obtencién y compilacion de evidencias, pruebas o soportes
relativos a la demostracion de hechos cometidos contra los
bienes, instalaciones o la salud de los funcionarios, asi como
de cualquier otro acto lesivo para la seguridad de la
Contraloria General de la Republica.

12. Requerir de instituciones publicas o privadas la informacion
que se considere necesaria 0 pertinente en relacion con la
seguridad y control de riesgos.

13. Evaluar, promover y mantener las condiciones de prevencion,
seguridad, salud y bienestar del personal de la Contraloria
General de la RepuUblica, a fin de prevenir y reducir
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

14. Programar y coordinar con la direccion general de Talento
Humano la capacitacion y adiestramiento del personal de la
direccion, en materia de seguridad integral, investigacion y
control de riesgos, asi como promover su desarrollo
profesional.

15. Recibir las declaraciones que formulen las brigadas de
emergencias o trabajadores de la Contraloria General de la
Republica, en relacién a las condiciones y medio ambiente de

trabajo, asi como de los dispositivos de seguridad con el fin
de ejercer las acciones correctivas y prevenir riesgos.

16. Coordinar, practicar y dirigir las investigaciones en la
Contraloria General de la Republica.

17. Presentar al contralor o contralora general de la Republica,
los resultados de las investigaciones que se lleven a cabo en
la Contraloria General de la Republica.

18. Implementar campafias informativas en relacion a la
seguridad y control de riesgos en la Contraloria General de la
Republica.

19. Conservar y resguardar evidencias, pruebas o soportes de
casos o hechos sucedidos en la Contraloria General de la
Republica.

20. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccion, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestion Anual de la direccidn y remitirlos a la
direccion general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.

21. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Repulblica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 19.- Corresponde al director o directora de Seguridad,
Prevencion, Investigacion y Control de Riesgos, ejercer ademas de
las atribuciones previstas en el Reglamento Interno, las
siguientes:

1. Denunciar, en coordinacion con la direcciéon general de
Talento Humano, con caracter obligatorio ante el Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales u otros
drganos competentes, las enfermedades ocupacionales, los
accidentes laborales y cualesquiera otras condiciones
patoldgicas que detecte dentro del ambito laboral en la
Contraloria General de la Republica.

2. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucion de la

Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 20.- La Direccibn de Seguridad, Prevencion,
Investigacién y Control de Riesgos tendrd la siguiente estructura:

1. Unidad de Seguridad Integral.
2. Unidad de Prevencion, Investigacion y Control de Riesgos.

SECCION CUARTA
Direccion de Asuntos Internacionales

Articulo 21.- La Direccién de Asuntos Internacionales es la
dependencia responsable de asesorar y asistir técnicamente al
contralor o contralora general de la Republica en el desarrollo de
los vinculos de integracién y cooperacion con las Entidades
Fiscalizadoras Superiores regionales e internacionales, asi como a
las dependencias de la Contraloria General de la Republica;
ademds de elaborar informes técnicos, ponencias y analizar
proyectos normativos internacionales.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccion de Asuntos
Internacionales ejercer las siguientes atribuciones:

1. Presentar ante el contralor o contralora general de la
Republica el desarrollo de las actividades relacionadas con los
de vinculos de integracion y cooperacion con las Entidades
Fiscalizadoras Superiores regionales e internacionales.

2. Responder por el desarrollo de las actividades de cooperacion
en materia de control ante las organizaciones internacionales
en las cuales la Contraloria General de la Republica participe
como Entidad Fiscalizadora Superior; asi como los
compromisos internacionales en los que participe este
Maximo Organo de Control y efectuar su seguimiento.

3. Responder por el desarrollo de los programas y convenios
internacionales relacionados con la prevencion y lucha contra
la corrupcion donde participe la Contraloria General de la
Republica.

4. Asistir técnicamente al contralor o contralora general de la
Republica y a las distintas dependencias de la Contraloria
General de la Republica en lo relacionado a politicas, normas
y procedimientos de control implementados a nivel
internacional.

5. Responder por el registro de las actuaciones internacionales
de la Contraloria General de la Republica como Entidad
Fiscalizadora Superior.

6. Gestionar en coordinacion con los responsables de los
procesos operativos y administrativos de la Contraloria
General de la Republica de las actividades y acciones
relacionadas con el cumplimiento de convenios
internacionales, respecto de las acciones dispuestas por el
contralor o contralora general de la Republica.

7. Proponer al contralor o contralora general de la Republica
actividades de capacitacion internacional en el marco del
intercambio de experiencias y conocimientos en materia de
control y de caracter multidisciplinario que generen los
organismos e instituciones regionales e internacionales.

8. Coordinar la participacion de la Contraloria General de la
Republica en eventos y reuniones, presenciales y virtuales,
en las cuales se traten temas de capacitacion y cooperacion
internacional.

9. Proponer ante el contralor o contralora general de la
Republica, todo lo relativo a los asuntos de cooperacidn
internacional en materias de interés, en su rol de Entidad
Fiscalizadora Superior, ante el Ministerio del Poder Popular
para las Relaciones Exteriores y sus viceministerios, la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras  Superiores (OLACEFS), la Organizacién
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI), el subgrupo regional de EFSUR- OLACEFFS, e
igualmente ante la Conferencia de los Estados Parte de la
Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
(CNUCC), y ante la Conferencia de los Estados Parte de la
Convencién Interamericana contra la Corrupcién (MESISIC).

10. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccidn, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestion Anual de la direccion y remitirlos a la
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direccién general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestidn.

11. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 23.- Corresponde al director o directora de Asuntos
Internacionales, ejercer las atribuciones previstas en el
Reglamento Interno, y las demas que le asigne el contralor o
contralora general de la Republica de conformidad con la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y
las normas sublegales vigentes.

SECCION QUINTA
Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas

Articulo 24.- La Direccion de Comunicacién y Relaciones Publicas
es la dependencia responsable de disefiar, coordinar y supervisar
lo relativo a la politica comunicacional e informativa de la
Contraloria General de la Republica, de sus entes adscritos y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, asi como de coordinar las
relaciones interinstitucionales en el ambito nacional e
internacional.

Articulo 25.- Corresponde a la Direccién de Comunicacién y
Relaciones Publicas ejercer las siguientes atribuciones:

1. Asesorar al contralor o contralora general de la Republica en
la definicién de estrategias comunicacionales e imagen
institucional de la Contraloria General de la Republica, de
acuerdo con la politica institucional, tanto a nivel nacional
como internacional.

2. Asistir en el ambito internacional al contralor o contralora
general de la Replblica en la cobertura y difusion de
informacién relacionada con las buenas practicas de la
Republica Bolivariana de Venezuela en materia de prevencion
y lucha contra la corrupcion, como Entidad Fiscalizadora
Superior.

3. Publicar informacion Institucional de la Contraloria General de
la Republica, de sus entes adscritos y del Sistema Nacional
de Control Fiscal en el portal web, la intranet corporativa y
medios electrénicos, en coordinacién con la direccion general
de Tecnologia de Informacién; asi como en las distintas
redes sociales.

4. Disefar y ejecutar las campafias comunicacionales necesarias
para la divulgacién de informacién acerca de la Contraloria
General de la Republica, de sus entes adscritos y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, para el conocimiento de la
ciudadania.

5. Proponer lineamientos y generar acciones destinadas a la
preservacion y fortalecimiento de la imagen institucional de la
Contraloria General de la Republica, de sus entes adscritos y
del Sistema Nacional de Control Fiscal.

6. Fomentar y fortalecer las relaciones de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal con
el Ministerio del Poder Popular para la Comunicacion e
Informacion, los medios de comunicacidon social y sus
representantes, a fin de garantizar la difusion de la
informacion relacionada con los mismos.

7. Planificar, coordinar y ejecutar las publicaciones impresas y
digitales, de caracter técnico, cultural e informativo de la
Contraloria General de la Replublica y de sus entes
descentralizados.

8. Mantener informado al contralor o contralora general de la
Republica y demas servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica, acerca del acontecer
nacional, regional e internacional publicado en los medios de
comunicacion social.

9. Informar a las servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica, de sus entes adscritos y
del Sistema Nacional de Control Fiscal, acerca de la gestion y
actividad institucional.

10. Coordinar, en el marco del Plan Estratégico del Sistema
Nacional de Control Fiscal 2016-2021 (PESNCF), la
planificacién y ejecucion de proyectos y estrategias de
comunicacion y relaciones publicas con los drganos
integrantes del Sistema Nacional de Control Fiscal.

11. Coordinar y guiar el desarrollo de las actividades relacionadas
con la participacion del contralor o contralora general de la

3. Coordinar el apoyo que requiera el contralor o contralora

RepUblica y del personal directivo de este Maximo Organo de
Control ante los medios de comunicacién social.

12. Coordinar la ejecuciéon de planes y programas de relaciones
publicas emprendidos por este Maximo Organo Contralor en
el ambito interno y externo, con otros drganos del Poder
Publico nacional, estadal y municipal.

13. Asistir, en materia de comunicacion y de relaciones publicas
al contralor o contralora general de la Republica, subcontralor
0 subcontralora general de la Republica y cuerpo directivo en
actividades especiales internas y externas.

14. Realizar la compilacién de todas las intervenciones del
contralor o contralora general de la Republica, en las
diferentes actividades o actos publicos en los que participe,
asi como de las acciones relacionadas con su gestion.

15. Impulsar la integracion y cooperacion institucional entre la
Contraloria General de la Republica y los 6rganos y entes del
Poder Publico Nacional y el Sistema Nacional de Control
Fiscal, en el marco del Plan Estratégico del Sistema Nacional
de Control Fiscal 2016-2021 (PESNCF).

16. Difundir el conocimiento de los valores que conforman la
identidad y la cultura institucional de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en
el marco del Plan Estratégico del Sistema Nacional de Control
Fiscal 2016-2021 (PESNCF).

17. Solicitar en coordinacion con la direccion general de Control
de Estados y Municipios, la informacion de las unidades que
ejerzan labores de comunicacion y relaciones publicas en las
contralorias estadales, municipales y distritales, en el ambito
de las competencias atribuidas a la Contraloria General de la
Republica como Organo Rector del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

18. Coordinar la publicacién en la prensa nacional y regional los
carteles de notificacion emanados de la Contraloria General
de la Republica.

19. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento del Plan Operativo
Anual de la direccién, de acuerdo con el Plan Operativo de la
Contraloria General de la Republica y el Plan Estratégico del
Sistema Nacional de Control Fiscal; asi como realizar el
Informe de Gestion Anual de la direccién y remitirlos a la
direccion general de Planificacion, Presupuesto y Control de
Gestion.

20. Las demds que le asigne el contralor o contralora general de
la Republica, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes y las normas
sublegales vigentes.

Articulo 26.- Corresponde al director o directora de
Comunicacidon y Relaciones Publicas, ejercer las atribuciones
previstas en el Reglamento Interno, y las demds que le asigne el
contralor o contralora general de la Republica de conformidad con
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes
y las normas sublegales vigentes.

Articulo 27.- La Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas
tendrd la estructura organizativa siguiente:

1. Unidad de Prensa y Relaciones Institucionales.
2. Unidad de Apoyo Técnico Comunicacional.

CAPITULO III
Despacho del Subcontralor o Subcontralora
General de la Republica

Articulo 28.- Corresponde al subcontralor o subcontralora
general de la Republica:

1.  Asistir al contralor o contralora general de la Republica en el
ejercicio de sus funciones.

2. Coordinar la ejecucion del Plan estratégico de la Contraloria
General de la Republica.

general de la Republica, con las dependencias adscritas a
éste.

4. Proponer lineamientos para orientar la formulacion del Plan
Operativo Anual de Gestion de la Contraloria General de la
Republica.

5. Gestionar el Informe de Gestién Anual de la Contraloria
General de la Republica, ante el contralor o contralora
general de la Republica.

6. Mantener con las dependencias del Organo Contralor una
comunicacion fluida, que permita identificar oportunamente
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las desviaciones a los planes institucionales, a fin de ejecutar |-
las acciones correctivas correspondientes.
7. Ejercer la coordinacion de las actividades que realicen las AVISOS
dependencias de la Contraloria General de la Republica.
8. Las demas que le asigne el contralor o contralora general de REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA .
la Replblica, de conformidad con la Constitucién de la TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
Rl H 7 JUZGADO SEGUNDQ DE P! ERA INSTANCIA AGRARIO DELA
Republica Bphvarlana de Venezuela, las Leyes y las normas CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTAD® GUARICO.
sublegales vigentes. Calabozo, 15 de Mayo de 2.018
208°y 159°
Articulo 29.- E| Despacho del Subcontralor o Subcontralora CARTEL DE CITACTON
General de la Republica tendrd la estructura organizativa HACE SABER:
A la cindadana Maria de los Angeles Beth urt Herrera, It mayor de edad, titular de

siguiente:

1. Unidad de Gestion Interna.
2. Unidad de Gestion en el Sistema Nacional de Control Fiscal.

CAPITULO IV
Disposiciones Derogatorias

Articulo 30. Se deroga parcialmente la  Resolucion
N.” 01-00-000069 del 19 de enero de 2017, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N.° 41.084 de fecha 27 de enero de 2017, y reimpresa por error
material en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N.° 41.088 del 03 de febrero de 2017, asf como la
Resolucién N.° 01-00-000251 del 02 de mayo de 2018, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N.° 41.392 de fecha 08 de mayo de 2018.

Articulo 31. Se deroga la Resolucién N.” 01-00-000063 del 19 de
enero de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N.° 41.084 de fecha 27 de enero de
2017, y reimpresa por error material en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N.° 41.088 del 03 de febrero
de 2017; asi como la Resolucién N.° 01-00-000250 del 02 de
mayo de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N.° 41.392 de fecha 08 de mayo de
2018; vy cualquier instrumento normativo que colide con la
presente Resolucidn.

CAPITULO V
Disposiciones Finales

Articulo 32. Se suprimen las direcciones generales de Relaciones
Internacionales y de Comunicacion y Relaciones Publicas, y las
direcciones adscritas a las mismas, todas creadas a través de la
Resolucién N.° 01-00-000063 del 19 de enero de 2017, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N.° 41.084 de fecha 27 de enero de 2017, reimpresa por error
material en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela 41.088 del 03 de febrero de 2017; asi como en la
Resolucion N.° 01-00-000250 del 02 de mayo de 2018, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N.° 41.392 de fecha 08 de mayo de 2018 .

Articulo 33. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

Dada en Caracas, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto
de dos mil dieciocho (2018). Afio 208° de la Independencia, 159°
de la Federacion y 19° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y/o en la pagina web de la Contraloria
General de la Republica www.cgr.gob.ve. .

lteddula NO V4 428 381, domiciliada en la Carretera Nacional San Juan De Los Morros via Casetio

Lo Flores™. estado Guarico, conjunto residencial “La Flor Del Llano™ en su caracter de Gerente de

Administracion ¢ la mpresa AVICOLA LAS TRES B. C. A, domiciliada en el Sector Los Flores,

Carrctera Nacional San Juan de'Los Morros del Municipio Juan German Roscio del Estado Guarico,

Inscrita ante ¢l Juzgado Primero de Primera lnstancia en lo Civil, MmantiIA y del Trabajo de la
Cireunscripeion Judicial del Estado Guarico, el 19 de Mayo del afio 1.981, segin Registro de Comercio
flevado por ese Despacho, ba_io‘cl N° 122, Folio 303 al 306, Tonho 2°, del afio 1.981, que por motivo def
Juicio por Acciones y Controversias entre Particulares relac]or;adas con la Actividad Agraria, inéeado

en su-contra por ¢l ciudadano Miguel Angel Beth t Herrera, v, lano, mayor de edad, titular de
la cédula de identidad N° V-12.841.619 y en su COndlclOl‘; de co—demandada, por auto de esta misma
fecha sc, auxdn su citacion por cartel conforme a lo esmhlemdo enel amculo 202 de la Ley de ’l“wmn
y Desarroflo! )\nmrm los cuales seran fijados uno en la morada de Ios co-domandados ofro en la
puerta del tribunal: asimismo. se publicara el reférido cartel en el diario “La Antcna y en la Gaceta
Oficial. empiazando a los co-demandados, para que concurran a darse por ciu;gioé'en el término de tres
£03) dias de Jo’\p:\ch() siguicntes. confados a partir del dia siguiente en que la secretaria haya dejado

ik . . . . . "
constancia e awto de la fecha en que se produjo la fijacion cartelaria, asi como la consignacion en el

diario regional donde se hubicre publicado el cartel, apercibiéndoles que en caso de no acudir, sus

ILIANA MOGOLLON.
LA SECRETARIA,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL,
MERCANTIL, AGRARIO Y DEL TRANSITO DE LA CIRCUNSCRIPCION
JUDICIAL DEL ESTADO FALCON.
SANTA ANA DE CORO, 25 DE JULIO DE 2018.
ANOS: 205° y 156°

CARTEL DE CITACION

SE EMPLAZA: al ciudadano IVAN JOSE PARADA ROMERO,
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad No. V-
3.097.898, domiciliado en el Casetfio Guarabal Calle Principal, frente al
Club Civico 11 de Febrero, Localidad de Churuguara, Municipio
Federacion del Estado Falcon, para que en la demanda de ACCION
POSESORIA AGRARIA, tiene propuesta en su contra los ciudadanos ABG.
NEHOMAR GERARD CHIRINOS GONZALEZ Y EUDES CAMACHO
ALVARADO, debidamente inscritos en el Inpreabogado bajo los N°
117.458 y 154.298, actuando con el caracter de apoderados judiciales, a
los fines de que comparezca por ante este Tribunal por si o por medio de
Apoderados Judiciales, a darse por citado en el presente juicio, en el
término de Tres (3°) dias de despacho, mas Cuatro (4) dias de termino de
distancia que se le concede en razén del domicilio procesal de uno de los
coo-demandados de autos, contados a partir del dia siguiente al que el
secretaria haya dejado constancia en autos de la fecha que se produjo la
citacion cartelaria, dicha Cartel se fijara uno en la morada del demandado
y otro en las puertas del Tribunal; asi mismo, se publicara el referido
cartel en la Gaceta Oficial Agraria y en un Diario de mayor circulaciéon
regional “NUEVO DIA”. Se le advierte que si no comparece en el término
otorgado su citacion se entendera con el funcionario o funcionaria al cual

corresponda’ la defensa.d eneficiarios de esta Ley.-

NJCG/AMR/ABG.
EXP. N° 15.841-18.
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaré todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen niimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piiblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrdn caricter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos piiblicos.
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