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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 3.104 13 de octubre de 2017
NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bollvarlana de
Venezuela; en ejercido de las atribuciones que le confieren los
numerales 2 y 11 del articulo 236 eiusdem, en concordancia
con lo dispuesto en los articulos 15, 46 y 131 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Publica, y de conformidad con lo preceptuado en el Decreto
N° 955, de fecha 6 de mayo de 2014, mediante el cual se
ordena la supresion y liquidacién de la Fundacién para la
Asistencia Social de la Policia Metropolitana de Caracas
(FUNDAPOL).

TARECK EL AISSAMI
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolds Maduro Moros,
segin Decreto N° 2.695 de fecha 25 de enero de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.082 de
fecha 25 de enero de 2017, reimpreso en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.083 de fecha
26 de enero de 2017.

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N° 955, de fecha 6 de mayo de 2014,
se ordend la supresion y liquidacion de la Fundacion para la
Asistencia Social de la Policia Metropolitana de Caracas

(FUNDAPOL), ente adscrito al Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, estableciéndose un plazo
no mayor de un (1) afio, prorrogable, para llevar a cabo el
proceso de supresion y liquidacién, a cargo de una Junta
Liquidadora, que debia presentar un informe detallado de su
gestion y cesar en forma inmediata en el ejercicio de sus
funciones una vez concluido el proceso de supresiéon vy
liquidacion,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto N° 2.063, de fecha 21 de octubre de
2015, se prorrogé hasta el 31 de enero de 2016 el plazo para
culminar el proceso de supresién y liquidaciéon de la Fundacién
para la Asistencia Social de la Policia Metropolitana de Caracas
(FUNDAPOL) ordenado, y se nombraron nuevos miembros de la
Junta Liquidadora del Proceso de Supresién y Liquidacion,
quienes continuarian en el ejercicio de sus funciones hasta la
culminacion de la prérroga alli indicada,

CONSIDERANDO

Que hasta la presente fecha no ha sido culminado el proceso de
supresién y liquidacién, por cuanto resulta necesario finalizar la
determinacién y actualizacién de los activos y pasivos, y del
Inventarlo de bienes muebles e Inmuebles propiedad de dicha
Fundacioén, lo cual exige un mayor plazo para garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales y legales de
eficacia, eficiencia, transparencia y cooperacion, asi como de la
racionalidad técnica y juridica que deben estar presentes en
toda actividad administrativa.
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DECRETA

Articulo 1o. Se extiende hasta el 31 de diciembre de 2017, el
proceso de supresion y liquidacion de la Fundacién para la
Asistencia Social de la Policia Metropolitana de Caracas
(FUNDAPOL), de acuerdo con lo ordenado por el Decreto
N° 955, del 7 de mayo de 2014, prorrogado mediante Decreto
N° 2.063, de fecha 21 de mayo de 2015.

Articulo 2o0. Se designan nuevos Integrantes principales y
suplentes de la Junta Liquidadora del Proceso de Supresion y
Liquidacién de la Fundacién para la Asistencia Social de la
Policia Metropolitana de Caracas (FUNDAPOL), con el caracter
que se Indica, a los siguientes ciudadanos y ciudadanas:

NOMBRES Y ° <

APELLIDOS C.I. N CARACTER
EDYLBERTO JOSE
AT V-8.082.459 PRESIDENTE
MARY EUGENIA VIVAS MIEMBRO
SANCHEZ V-6.852.545 PRINCIPAL
RONNY ALBERTO PERA MIEMBRO
SALAZAR V-14.744.711 SUPLENTE
KARINA HELENA MIEMBRO
RODRIGUEZ ESPINOZA ~ V-10-933:313 PRINCIPAL
PEDRO JOSE DABOIN MIEMBRO
ROUAS v-3.515.978 SUPLENTE

Los mencionados ciudadanos y ciudadanas desempefiaran las
atribuciones establecidas en el Decreto N° 955, hasta concluir
el proceso de supresion y liquidaciéon, de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3o0. Todo lo no previsto en este Decreto serd resuelto
por el Ministro del Poder Popular con competencia en materia
de seguridad ciudadana y del servicio de policia.

Articulo 4o0. El Ministro del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz queda encargado de la ejecucién de
este Decreto.

Articulo 5o0. Este Decreto entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los trece dias del mes de octubre de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de Ila
Federacién y 18° de la Revolucién Bolivariana.

Ejecutese,
(L.S)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
LS.
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Viernes 13deoctubrede2017
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
207°, 158° y 18°

N°e 27 7 FECHA: 10 COCT 2017

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz, NESTOR LUIS
REVEROL TORRES, designado mediante Decreto N° 2.405 de fecha 2 de agosto de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.957, de la misma fecha, ratificado mediante Decreto N° 2.652, de fecha 4 de enero
de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°
41.067, de la misma fecha; en ejercicio de las competencias que le confiere el articulo
78 numerales 19 y 27 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014;
en concordancia con lo establecido en el articulo 31 del Decreto N° 2.378 sobre
Organizaciéon General de la Administracién Publica Nacional, publicado en la Gaceta
Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario, de fecha 13
de Julio de 2016; articulo 2 del Decreto N° 1.624, de fecha 20 de febrero de 2015,
mediante el cual se dicta el Reglamento Orgénico del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.627, de fecha 24 de marzo de 2015; de conformidad

con lo establecido en el articulo 18, numerales 3, 5, 6, 8 y 17, y articulo 76 de la Ley

Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.940 Extraordinario,
de fecha 7 de diciembre de 2009, en concordancia con lo previsto en los articulos 111,
112, 113 y 114 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio de Policia y del

Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, de fecha 21 de marzo de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.290, Extraordinario, de la

misma fecha,
POR CUANTO

Es deber del Estado venezolano garantizar la seguridad de las personas y de sus

bienes, en los distintos &mbitos politico-territoriales, mediante la supervision y control
de la correcta actuacion policial,

POR CUANTO

Los Cuerpos de Policia en sus distintos ambitos politico-territoriales deben ejercer el

servicio de policia con estricta sujecién a los principios y lineamientos establecidos en

la Ley Orgéanica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional Bolivarianay a

los lineamientos y directrices dictados por el Organo Rector,

POR CUANTO

Mediante Resolucién N° 183 de fecha 8 de diciembre de 2016, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.048 de la misma fecha, se
ordend iniciar el proceso de intervencién del Cuerpo de Policia del Municipio
Machiques de Perija del estado Zulia, por la presunta participacién masiva y
continuada de sus funcionarios y funcionarias en violacién de los Derechos Humanos,
en redes delictivas o actividades que atentaban contra el orden constitucional,

POR CUANTO

Pese a que la Junta de Intervencién designada en el referido proceso ejecutd las
atribuciones encomendadas en la Resolucion N° 183 de fecha 8 de diciembre de 2016,
no obstante, no se logré que el Cuerpo de Policia del Municipio Machiques de
Perija del estado Zulia ajustara su desempefio policial a los estandares fijados por
el Ministerio con competencia en materia de seguridad ciudadana, como érgano rector
del servicio de policia, por lo cual la Junta de Intervenciéon presenté el Informe Final
exigido por el Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio de Policia y del
Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, con las recomendaciones que considerd
pertinentes,
POR CUANTO

En el Cuerpo de Policia del Municipio Machiques de Perija del estado Zulia se
han incumplido de forma reiterada los estadndares y programas de asistencia técnica a
que se refieren las leyes, reglamentos y resoluciones, fijados por el Ministerio con
competencia en materia de seguridad ciudadana, como érgano rector del servicio de
policia, asi como aquellas condiciones necesarias para el correcto desempefio de las
funciones que deben procurar la satisfaccion de las necesidades de seguridad de la
comunidad en la que opera ese cuerpo de policfa,

POR CUANTO

El Alcalde del Municipio Machiques de Perija del estado Zulia, solicité formalmente al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad ciudadana y del
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servicio de policia, la suspensién definitiva del Cuerpo de Policia del Municipio
Machiques de Perija del estado Zulia debido a la carencia de recursos materiales
y tecnolégicos que permitan el desempefio operativo de dicho cuerpo policial de
conformidad con la ley,

POR CUANTO

Corresponde al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de seguridad
ciudadana, disponer la suspensién del ejercicio de las funciones de policfa,

RESUELVE

Articulo 1. Se ordena el inicio del Proceso de Suspension del ejercicio de las
funciones de policia al Cuerpo de Policia del Municipio Machiques de Perija del
estado Zulia, de conformidad con lo establecido en el articulo 110 del mencionado
Reglamento General de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Nacional Bolivariana, en virtud del incumplimiento reiterado de los estandares y
programas de asistencia técnica que fueron adoptados por el 6rgano rector del
servicio de policfa.

Articulo 2. Se designa la Junta de Suspensién en el Proceso de Suspension iniciado al
Cuerpo de Policia del Municipio Machiques de Perija del estado Zulia, la cual
estara integrada por:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD

MARIA LUISA MORENO APONTE V-14.090.999
JENNY CAROLINA ALMARZA ALBARRAN VT4.006.831
JESUS LEONARDO PEREZ BERTAGGIA V-19.234.118

Articulo 3. La Junta de Suspensién designada tendra las siguientes funciones:

1. Realizar auditorias del inventario de bienes muebles e inmuebles del cuerpo de
policia objeto de investigacion.

2. Coordinar con las autoridades civiles y militares del estado o municipio el
resguardo de las armas y municiones existentes en el; respectivo, parqlie de
armas.

w

. Coordinar con las autoridades judiciales el resguardo de las evidencias
depositadas en las salas de evidencias del cuerpo policial investigado. .

4. Coordinar con el Gobernador o Gobernadora, Alcalde o Alcaldesa, el resguardo
de uniformes y equipamiento basico y especializado de los funcionarios y
funcionarias policiales.

o

. Coordinar con los Directores o Directoras de los cuerpos de policia de la
jurisdiccién, la reubicacién de los funcionarios y funcionarias policiales del
cuerpo de policia investigado, previo cumplimiento de la normativa legal que
rige la materia.

6. Coordinar, con las autoridades civiles y militares de la jurisdiccién, la seguridad
ciudadana del area abordada por el cuerpo de policia investigado.
7. Elaborar un informe contentivo de los resultados alcanzados, asuntos resueltos

y situaciéon general del cuerpo de policia.

Articulo 4. La Junta de Suspensién tendra un lapso de treinta (30) dias continuos,
contados a partir de la vigencia de esta Resolucién, para llevar a cabo el Proceso de
Suspensién del ejercicio de las funciones de policia al Cuerpo de Policia del
Municipio Machiques de Perija del estado Zulia

Articulo 5. El Despacho del Viceministro o Viceministra del Sistema Integrado de
Policia, del Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
queda encargado de la ejecucion de esta Resolucién, debiendo notificar al Alcalde o
Alcaldesa del Municipio Machiques de Perija del estado Zulia, sobre el inicio del
Proceso de Suspension ordenado para el referido Cuerpo de Policfa.

Articulo 6. Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicaciéon en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

Republica Bolivariana de Venezuela
Superintendencia de ias Instituciones
del Sector Bancario

RESOLUCION

NUMERO: 076.17 FECHA: 27 de julio de 2017
207°, 158°y 18°

Visto que Receptora de Fondos Continental, C.A. es una sociedad mercantil domiciliada
en la ciudad Caracas, inscrita originalmente ante el Registro Mercantii de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda el 4 de enero de 1968, bajo
el N° 2, Tomo 5-A, con un capital inicial de Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 50.000,00)
dividido en Cincuenta (50) acciones de Un Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) cada una.
Posteriormente, mediante aumentos sucesivos de capital ascendi6 a Ocho Millones
Quinientos Mil Bolivares (Bs. 8.500.000,00) dividido en Ocho Mil Quinientas (8.500)
acciones con un valor de Un Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) cada una. Actualmente, las
cantidades antes indicadas quedan expresadas de la siguiente forma de acuerdo a lo
dispuesto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reconversién Monetaria,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.638 de
fecha 6 de marzo de 2007, siendo el capital de Ocho Mil Quinientos Bolivares
(Bs. 8.500,00), dividido en Cincuenta (8.500) acciones nominativas, a razén de Un
Bolivar (Bs. 1,00) cada una.

Visto que al examinar los recaudos consignados, y de conformidad con el Documento
Constitutivo Estatutario de la sociedad mercantil Receptora de Fondos Continental .C.A.,
se constaté que el capital social inicial fue totalmente suscrito y pagado por los socios de
la siguiente forma:

Accionistas N° de Acciones % Participacion

Continental de Créditos Mercantiles, 46 92
C.A. "Cremerca"

Corporacién de Inversiones 1 2
Continental, C.A.

Francisco Carrillo Batalla 1 2
Pedro Guzméan 1 2
Ivan A. Sénior 2

N
Visto que el accionista mayoritario de Receptora de Fondos Continental, C.A. es la
empresa Continental de Créditos Mercantiles, C.A., “Cremerca”, que posteriormente
cambio de denominacién a Federal Banco de Inversién, C.A., seglin documento inscrito
en el Registro Mercantil Il de la Circunscripcién Judicial del Distrito Federal y Estado
Miranda.

Visto que Federal Banco de Inversién, C.A., forma parte del Grupo Financiero Federal,
integrado adicionalmente por las siguientes instituciones bancadas: Banco Federal, C.A.,
Banco Hipotecario de Inversién Turistica de Venezuela, C.A. (INVERBANCO) y Federal
Fondo del Mercado Monetario, S.A., empresas éstas actualmente en proceso de
liquidacion.

Visto que mediante Resolucién N° 598.10 del 1 de diciembre de 2010, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.564, se ordena la
liquidacién de Federal Banco de Inversién, C.A.

Visto que se constaté que el ciudadano Nelson Mezerhane, titular de la cédula de
identidad N° V~1.743.008, fue designado Director Principal de la Junta Directiva de
Receptora de Fondos Continental, C.A., segin se evidencia del Acta de la Asamblea
Extraordinaria de Accionistas celebrada en fecha 16 de julio de 1990, inscrita en el
Registro Mercantil de la Circunscripcién Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda el 9
de agosto de 1990, bajo el N° 3, Tomo 59-A Sgdo.

Visto que el ciudadano Nelson Mezerhane, anteriormente identificado fue accionista
indirecto y Presidente del Banco Federal, C.A., asi como se constaté que fungié6 como
Presidente del Banco Hipotecario de Inversion Turistica de Venezuela, C.A.
(INVERBANCO) y Director Principal de Federal Banco de Inversién, C.A., se evidencia la
vinculacién del ciudadano Nelson Mezerhane con la sociedad mercantil Receptora de
Fondos Continental, C.A., relacionada indirectamente al Grupo Financiero Federal.

Visto que de lo anterior se desprende que existe unidad de decisién y gestion de
conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 64 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.557 de fecha 8 de diciembre de 2014, el cual
dispone que:

"La Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario podra establecer
que existe unidad de decision o gestién, cuando una institucién del sector bancario
tiene respecto de otras sociedades o empresas, o cuando personas naturales o
juridicas tienen respecto del mismo:

2) Control igual o superior a la tercera parte (1/3) de los votos de sus 6rganos de
direccién o administracion.”

Visto que al existir control superior a la tercera parte (1/3) de los votos en la sociedad
mercantil Receptora de Fondos Continental, C.A., de acuerdo a la norma antes
mencionada, existe la necesidad de proteger y controlar los activos de las sociedades
mercantiles vinculadas al Grupo Financiero Federal a los fines de reducir el costo que
para el Estado venezolano ha representado el cierre de las Instituciones Financieras del
referido Grupo.

Visto la situaciéon antes descrita, esta Superintendencia en beneficio del interés general
del Sistema Bancario dada la existencia de control superior a la tercera parte (1/3) de los
votos de Continental de Créditos Mercantiles, C.A. "Cremerca” con respecto a la sociedad
mercantil Receptora de Fondos Continental, C.A. conforme a lo previsto en el numeral 2
del articulo 64 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Instituciones del Sector
Bancario, estima que existen razones econdémicas-financieras, legales y operativas
suficientes para aplicar a Receptora de Fondos Continental, C.A. la medida de
intervencién prevista en el numeral 5 del articulo 171 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario.
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Visto que mediante informe SIB-DSB-G-OD-26411 de fecha 30 de septiembre de 2016,
con fundamento en lo antes expuesto, esta Superintendencia solicité la opinién
vinculante del Organo Superior del Sistema Financiero Nacional (OSFIN) de conformidad
con lo establecido en el numeral 5y Ultimo aparte del articulo 171 del referido Decreto
Ley; en concordancia con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley
Organica del Sistema Financiero Nacional.

Visto que el Organo Superior del Sistema Financiero Nacional (OSFIN), opiné
favorablemente sobre la Intervencién solicitada, segin se desprende en el punto de
cuenta de fecha 19 de diciembre de 2016, remitido con el oficio F/G/E/DLF/2016/0572
del 27 de diciembre de 2016, esta Superintendencia de las Instituciones del Sector
Bancario, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 171 del citado
Decreto Ley y cumplida la convocatoria de la audiencia prevista en el articulo 243
ejusdem, segln se evidencia en oficio SIB-DSB-G-OD-13399 del 6 de julio de 2017.

RESUELVE
1. Acordar la Intervencién de la empresa, Receptora de Fondos Continental, C.A.

2. Notificar a la sociedad mercantil Receptora de Fondos Continental, C.A. lo acordado en
la presente Resoluci6n.

3. Designar como Administradora a la ciudadana Gabina Marina Rodriguez Balza, titular
de la cédula de identidad N° V-8.795.090.

Contra la presente decisién, de conformidad con los articulos 230 y 236 ibidem, podra
ejercer el Recurso de Reconsideracion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
contados a partir de la notificacién de la presente Resolucién o el Recurso de Anulacion
ante los Juzgados Nacionales de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa de la Regién
Capital, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias continuos siguientes a la notificacién de
esta decisién o de aquella mediante la cual se resuelva el Recurso de Reconsideracion si
éste fuera interpuesto de acuerdo con los articulos 231 y 237 ejusdem.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA'Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION ADUANERA
Y TRIBUTARIA

Caracas, 28 de Septiembre de 2017.
207°, 158°y 18°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado
de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi condici6n de
méxima autoridad conforme lo establece el articulo 70 del Decreto con
Rango, Valor y fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.211 Extraordinario de
fecha 30 de diciembre de 2015, y en uso de las atribuciones que me
confieren los numerales 3 'y 9 del articulo 10 del citado Decreto Rango,
Valor y Fuerza de Ley, articulo 21 de la Providencia Administrativa N° 0866
que dicta el Estatuto del Sistema de Recursos Humanos del SENIAT,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.292 de fecha 13 de octubre de 2005, articulo 34 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Piblica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014, articulo 49 del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de Administracion
Financiera del Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario de fecha 30 de diciembre
del 2015 y los articulos 48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 Sobre el Sistema
Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicto
la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2017/0050

Articulo 1. Designo al ciudadano ALAIN JESUS JIMENEZ COELLO, titular
de la cédula de identidad V-13.986.392, como Gerente de la Aduana
Principal de Guiria, en calidad de Titular, para que ejerza las
competencias asignadas al cargo, sefialadas en los Articulos 6 y 7 de la
Providencia Administrativa SNAT/2015/0009 de fecha 03 febrero 2015,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.598 de fecha 9 febrero de 2015.
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Articulo 2. Designo a mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para Ejecucion Financiera
del Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio econdémico financiero,
2017.

Articulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para obtener
compromisos y pagos por un monto de cinco mil Unidades Tributarias
(5.000 U. T.).

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta
delegacion, se debera indicar el nimero y fecha de la presente Providencia
Administrativa, asi como al nimero de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la fecha de publicacion.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
REGION CENTRAL(CORPOCENTRO)
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA Ne 2017/014
VALENCIA, 23 DE AGOSTO DE 2017
207°, 158° Y 18°

Quien suscribe MARJORIE JOSEFINA CADENAS RINCONES,
titular de la Cédula de Identidad N° V-3.843.188, en su
condicion de Presidenta Encargada de la Corporacion para el
Desarrollo de la Regién Central (CORPOCENTRO), designada
mediante Decreto NQ 2.824 de fecha 26 de abril de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela NQ41.138 de la misma fecha; en uso de las facultades
previstas en el articulo 11, literal "b" de la Ley de Corporacién de
Desarrollo de la Region Central (CORPOCENTRO), publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 2.895
Extraordinario de fecha 28 de diciembre de 1981; en
concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
Orgéanica de Procedimientos Administrativos y numeral 5, articulo
5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Designar los Miembros Principales con sus
respectivos Suplentes de la Comisién de Contrataciones Publicas
Permanente a las ciudadanas y los ciudadanos que se mencionan
a continuacion:

AREA PRINCIPAL CEDULA DE SUPLENTE CEDULA DE

IDENTIDAD IDENTIDAD

JURIDICA ANGELICA 14.624.910  ALEXIS RIOBUENO 10.112.679
ORTEGA

FINANCIERA LAURA 16.133.170  ARGELIA PEREIRA 11.346.549
OCHOA

TECNICA CARLOS 19.246.232 MARIA LEDESMA 5.621.932
GARCIA

Articulo 2. Designar como Secretaria Principal de la Comisién de
Contrataciones Plblicas a la ciudadana YOLANDA JOSEFINA
MORENO MARTINEZ, titular de la cédula de identidad namero
V-5.545.892, y como su suplente a la ciudadana ANA MARIA
MORMINO SILVESTRINI, titular de la cédula de identidad
namero V-7.248.926.

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 3. De conformidad con lo establecido en el Articulo 14
de la Ley de Contrataciones Publicas, se debe notificar al Servicio
Nacional de Contrataciones.

Articulo 4. La presente providencia entrara en vigencia a partir
del 15 de septiembre de 2017.

Comuniquese y Publiques™

MARJORIE JOSHUNA'CADENftS%©EI=>NES
Presidenta (E) de la Corporacin
Desarrollo de la Regi6n Central (Coim sm tm 'i.
Decreto N.» 2.824 del 26 de abHfeePR2 W I'M ® .
Gaceta Oficial N.e 41.138 del 26 de”~% | de 201i&¢*

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 'O 4 JUL 2017
207°, 158° y 18°

RESOLUCION N° 015756

Por disposiciéon del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24 y
25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014,

RESUELVE
UNICO: Efectuar los siguientes nombramientos:

DESPACHO DE LA VICEMINISTRA DE EDUCACION PARA LA DEFENSA
UNIVERSIDAD MILITAR BOLIVARIANA DE VENEZUELA

- General de Brigada FELIX RAMON OSORIO GUZMAN, C.l. N° 9.657.088,
Rector, e/r del Mayor General ALEXIS JOSE RODRIGUEZ CABELLO, C.I. N°
8.959.785.

Academia Militar del Ejército Bolivariann

- General de Brigada RENIER ENRIQUE URBAEZ FERMIN, C.l. N°
10.220.714, Director, e/r del General Brigada FELIX RAMON OSORIO
GUZMAN, C.I. N° 9.657.088.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 1 1 OCT 2017
207°, 158°y 18°

RESOLUCION N° "21352

Por disposicién del Ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424

con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica de fecha
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17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24
y 25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de

noviembre de 2014,
RESUELVE

UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

COMANDANCIA GENERAL DE LA GUARDIA NACIONAL BOLIVARIANA
SFGUNDO COMANDO Y JEFATURA DF ESTADO MAYOR

Comando de Zona de la Guardia Nacional Bolivariana CZGNB-61 (DELTA
AMACUROI

- General de Brigada EVELIO ANTONIO FERNANDEZ, C.I. N° 7.762.502,
Comandante, e/r del General de Brigada FRANKUN ENRIQUE CONTRERAS
ACOSTA, C.1. N° 9.485.293.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
SEGUROS HORIZONTE, S.A.

Caracas, 03 de agosto de 2017

207°, 158° y 18°
PROVIDENCIA N° 004

General de Division JOSE VICENTE RAMIREZ SOYANO, venezolano,
mayor de edad, militar en servicio activo, de este domicilio y titular de la
Cédula de |Identidad N° V-8.884.810, actuando en su caracter de
Presidente Ejecutivo, designado por disposicién del ciudadano Presidente
de la Republica Bolivariana de Venezuela y Comandante en Jefe de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana y por Resolucién N° 017299 de fecha
veintinueve (29) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), emanada del
Ministerio del Poder Popular para la Defensa, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.068 de fecha cinco
(05) de enero de dos mil diecisiete (2017) y segn nombramiento realizado
en Asamblea Extraordinaria de Accionistas, celebrada en fecha veinte (20)
de Enero de dos mil diecisiete (2017), facultado por la Clausula Vigésima
Tercera del Documento Constitutivo de la Empresa, en su ordinal c), en
concordancia con lo establecido en el articulo 34 del Decreto N° 1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Puablica de fecha 17
de novembre de 2014, y lo sefialado en el articulo 14 del Decreto 1.399, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, de fecha Trece (13) de
Noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.154, Extraordinario, de fecha diecinueve (19) de Noviembre de
2014, en concordancia con los articulos 15, 16 y 17 del Decreto N° 6.708, donde
se dicta el Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.181, de fecha 19
de mayo de 2009.

CONSIDERANDO

Que la Ley de Contrataciones Publicas, otorga la facultad a las maximas
autoridades de los 6rganos y entes del Sector Publico para la creacién y
conformacién, asi como modificacién de la Comisién de Contrataciones.

RESUELVE

Articulo 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
1.399, con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, de fecha
Trece (13) de Noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.154, Extraordinario, de fecha diecinueve (19) de
Noviembre de 2014, en concordancia con los articulos 15, 16 y 17 del Decreto N°

6.708, donde se dicta el Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.181, de fecha 19 de mayo de 2009, se aprueba la modificacién de la Comisién
de Contrataciones Publicas de SEGUROS HORIZONTE, S.A, la cual esta
encargada de los procedimientos de seleccién de contratistas para la ejecucién
de obras, adquisicion de bienes y contratacién de servicios, conforme a o
previsto en.el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Publicas.
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Articulo 2. Seran Miembros Principales de la Comisién de Contrataciones
Permanente, los ciudadanos que se indican a continuacién:

Director: Tcnel. Carlos Miguel Herrera Rodriguez, C.l. V-

11.674.856.

Area Econémica-Financiera: Lie. Oswaldo Eduardo Prato Contreras,

C.1.V-11.498.797

Area Juridica: My. Johanna Orozco Figueroa, C.l1.V-14.532.980.

Area Técnica: Ing. Any Liset Méndez Rivas, C.l. V-18.056.555.

Articulo 3.- Serdn miembros Suplentes de la Comisién de Contrataciones
Permanente los ciudadanos que se indican a continuacion:

Area Econémica-Financiera: Lie. Claribel Yusmary Alfonzo, C.I.

13.066.813

Area Juridica: Abg. Engelbert Gémez Quevedo, C.1. 19.224.701
Area Técnica: ler. Tte. Naige Yelinne Vera Ruiz C.l. V- 17.116.069.

Articulo 4.- Se designa al ciudadano Alférez de Navio Miller Rafael
Gazzola Pensd, C.l. 22.657.433, como Secretario Principal de la
Comisién y como Suplente al ciudadano CC. Luis Gerardo Hernandez
Lugo C.1.V-12.338.943.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA INDUSTRIAS BASICAS,
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA INDUSTRIAS BASICAS,
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION DM/N° 037- 2017

Caracas, 28 de septiembre de 2017
207°, 158~ y 18°

El Ministro del Poder Popular para Industrias Bésicas, Estratégicas y
Socialistas, designado mediante Decreto N° 2.302 de fecha 15 de abril de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N9 6.224 Extraordinario de fecha 18 de abril de 2016, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los numerales 2, 19, 27 del articulo 78 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Pdublica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014, este Despacho.

RESUELVE

Articulo 1.- Designar a la ciudadana KATLEEN ALIMIR DEHOY
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad N° V-12.848.755, como
Presidenta de la Junta Administradora Temporal de la sociedad mercantil

SANITARIOS MARACAY C.A.

Articulo 2.- Designar a los miembros de la Junta Administradora Temporal de
la sociedad mercantil SANITARIOS MARACAY C.A., a los ciudadanos que se
identifican a continuacién:

DIRECTORES PRINCIPALES DIRECTORES SUPLENTES

Nombres y Cédulas de Nombres y Cédulas de
Apellidos ldentidad Apellidos Identidad
Diana Gabriela V-24.792,783 Fabricio V-7,272.870

Pérez Escalona Eduardo
Escobar
Alvarado
Jean Carlos V-13.614.063 Victor Julio V-7.274.222
Montero Castro Arriechi
Peter Alberto V-17.015.198 Daniel Ornar V-12.857n 42"
Castillo Rojas Beiisario
Gamboa

JesGs Enrique V-16.537.822 Luis Santiago V-6.258.959
Pérez Vera Rengifo Pérez
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Articulo 3.- Los ciudadanos designados mediante la presente Resoluciéon
como Presidente y miembros de la Junta Administradora Temporal de la
sociedad mercantil Sanitarios Maracay C.A., ejerceran las atribuciones
establecidas en el acta constitutiva y estatutos sociales de la referida

empresa.

Articulo 4.- La Presidenta y los miembros de la Junta Administradora
Temporal de de la sociedad mercantil Sanitarios Maracay C.A., deberan
rendir cuenta al ciudadano Ministro del Poder Popular de Industrias Basicas,
Estratégicas y Socialistas, de los actos y documentos firmados, en virtud de

lo dispuesto en la presente Resolucién.

Articulo 5.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Comuniquese y publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

JUAN BAUTISTA ARIAS PALA™NtO
Ministro del Poder Popular para Industrias Basfcas, Estratégicas
y Socialistas
Designado mediante Decreto N° 2.302 de fecha 15 de abril de 2016,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N96.224 Extraordinario de fecha 18 de abril de 2016

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS BASICAS
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS
CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A.
(CORPIVENSA)
PRESIDENCIA

Providencia Administrativa No. 00(o -2017

Caracas, 26 de septiembre de 2017
207°, 1589y 18°

Quien suscribe, JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO, venezolano, titular de la
cédula de identidad N° 7.296.593, actuando en mi condicién de Presidente de
la CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A.
(CORPIVENSA), cuya Acta Constitutiva Estatutaria estd inscrita ante el
Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y
Estado Miranda en fecha 25 de octubre de 2007, bajo el N° 76, Tomo 115-A,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.810 del 14 de noviembre de 2007, representaciéon que consta segln
Decreto N° 2.236 del 15 de febrero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de
la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.848 de esa misma fecha, en uso
de la facultad conferida en el articulo 35, literal "d" del Acta Constitutiva
Estatutaria de la Corporacién y en concordancia con lo establecido en los
articulos 34, 37 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de la Administracién Puablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 14 de noviembre
de 2014,
ACUERDA

Articulo 1.- Delegar en la ciudadana ADRIANA GISELA ZURBARAN
HERNANDEZ, titular de la cédula de identidad NQ3.559.133, en su caracter
de Directora del FONDO AUTOADMINISTRADO DE SALUD DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS BASICAS,
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS (FASMIBES), la firma del contrato de
servicios profesionales de intermediacién para servicios funerarios, a ser
suscrito entre la CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIALE™
VENEZUELA, S.A. (CORPIVENSA) y la sociedad mercantil VIDAMED
CONSULTORES S.A., para los meses de junio a diciembre del ejercicio fiscal
2017.
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Articulo 2- El Presidente de la CORPORACION DE INDUSTRIAS
INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A. (CORPIVENSA), se reserva en
cualquier momento que considere conveniente, la firma de las posibles
reformas o ampliaciones al contrato de de prestacién de servicios antes
identificado, cuya firma se delega conforme a la presente Providencia

Administrativa.

Articulo 3.- El delegado queda encargado de la ejecucién del contrato de
comodato cuya delegaciéon se le otorga por medio de la presente Providencia

Administrativa.

Articulo 4.- El presente acto de delegacién no conlleva, ni entrafia la facultad

de subdelegar la atribucién delegada.

Articulo 5.- Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela/

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

JUAN BAUTISTA ARIAS («ALACIO 7/
PRESIDENTE
CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A.
(CORPIVENSA)
Designado mediante Decreto N° 2.236 de fecha 15 de febrero de 2016,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°40,848 de esa misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS BASICAS
ESTRATEGICAS Y SOCIALISTAS
CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A.
(CORPIVENSA)
PRESIDENCIA
Providencia Administrativa No. 003-2017

Caracas, 26 de septiembre de 2017
207°, 158-y 18°

Quien suscribe, JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO, venezolano, titular de la
cédula de ldentidad N° V-7.296.593, actuando en mi condicién de Presidente
de la CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA,
S.A. (CORPIVENSA), cuya Acta Constitutiva Estatutaria estd inscrita ante el
Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y
Estado Miranda en fecha 25 de octubre de 2007, bajo el N” 76, Tomo 115-A,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.810 del 14 de noviembre de 2007, representacién que consta segln
Decreto N° 2.236 del 15 de febrero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.848 de esa misma fecha, en uso
de la facultad conferida en el articulo 35, literal "d" del Acta Constitutiva
Estatutaria de la Corporacién y en concordancia con lo establecido en los
articulos 34, 37 y 40 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de la Administraciéon Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 14 de noviembre
de 2014,
ACUERDA

Articulo 1.- Delegar en el ciudadano CESAR ENRIQUE ANDREA PEREZ,
titular de la cédula de identidad V-17.936.960, en su caracter de Gerente
General de Administracién, designado mediante Orden N.e GTH/034/2017 de
fecha 23 de junio de 2017, la firma en calidad de Comodante del Contrato de
Comodato a celebrarse entre el Ministerio del Poder Popular de Industrias
Béasicas, Estratégicas y Socialista y la Corporacién de Industrias Intermedias

de Venezuela, S.A. (CORPIVENSA).
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Articulo 2.- El Presidente de la CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE
VENEZUELA, S.A. (CORPIVENSA), se reserva en cualquier momento que
considere conveniente, la firma de las posibles reformas o ampliaciones al
contrato de comodato antes identificado, cuya firma se delega conforme a la
presente Providencia Administrativa.

Articulo 3.- El delegado queda encargado de la ejecucién del contrato de
comodato cuya delegacién se le otorga por medio de la presente Providencia
Administrativa.

Articulo 4.- Esta Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

JUAN BAUTISTA ARIAS PAC
PRESIDENTE
CORPORACION DE INDUSTRIAS INTERMEDIAS DE VENEZUELA, S.A.
(CORPIVENSA)
Designado mediante Decreto N° 2.236 de fecha 15 de febrero de 2016,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana de Venezuela
N°40.848 de esa misma fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 076 CARACAS, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017

ANOS 207°, 158° y 18°

En ejercido de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 13, 14, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica; articulos 5 numeral 2; 18 y 19 de la
Ley del Estatuto de la Fundén Publica; en concordancia con lo previsto en el
Decreto N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma
fecha, en su articulo 1 numeral 1y articulo 2 numeral 1, y de acuerdo con lo
previsto en la Clausula Vigésima Sexta del Acta Constitutiva y Estatutos
Sociales de la empresa BOLIVARIANA DE PUERTOS (BOLIPUERTOS)
S.A., este Despacho Ministerial.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano ELISAUL YEPEZ LEAL, titular de la
Cédula de Identidad N° V-8.785.716, como Vicepresidente de la Empresa
del Estado BOLIVARIANA DE PUERTOS (BOLIPUERTOS), S.A., ente
adscrito al Ministerio del Poder Popular para el Transporte, quien ejercera
las atribuciones inherentes al referido cargo, conforme con el ordenamiento
juridico vigente y los Estatutos Sociales de esta Empresa.

Articulo 2. E prenombrado ciudadano, antes de asumir sus funciones,
debera prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, las leyes de la Republica, los deberes inherentes a
sus funciones y rendir cuenta de sus actuaciones, en los términos y
condiciones que determine la Ley.

Articulo 3. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

ARCI/ytOUMAINTT

pulartara él Transporte
2.918 ‘ae fecha 20 de junio de 2017
ificial N© 41.176 de la misma fecha.

Viernes 13deoctubrede2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 6 de septiembre de 2017 207e, 158s y 18s

RESOLUCION N° 092

El Ministro del Poder Popular de Petréleo, EULOGIO DEL PINO
DIAZ, de conformidad con el articulo 299 y 302 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 78 en sus
numerales 1, 2, 3, 9, 12, 13, 14, y 19 del Decreto N9 1.424, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Pablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela Ns 6.147 Extraordinario del 17 de
noviembre de 2014, asi como lo establecido en el articulo 43
del Decreto sobre Organizacién General de la Administracién
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario del 13 de julio
de 2016, en concordancia con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley Orgéanica de Hidrocarburos;

CONSIDERANDO

Que dentro de la politica de Plena Soberania Petrolera formulada
por el Ejecutivo Nacional, se han adoptado una serie de medidas
orientadas a asegurar la revalorizacién de los recursos de los
hidrocarburos con que cuenta la Republica Bolivariana de
Venezuela, a manera de lograr su desarrollo progresivo vy
armoénico con miras a su aprovechamiento en funcién del
bienestar del pueblo,

CONSIDERANDO

Que en el marco de dichas medidas se ha establecido, técnica y
legalmente, que las reservas existentes en la Faja Petrolifera del
Orinoco estan constituidas de crudo pesado y extrapesado,

CONSIDERANDO

Que para llevar a cabo dichos objetivos, optimizar la
administracion de los recursos de hidrocarburos y reforzar el
posicionamlento estratégico y politico de la Republica Bolivariana
Venezuela, es necesario mantener debidamente actualizadas y
oficializadas las reservas probadas de hidrocarburos existentes en
el pais,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Ns 030 de fecha 04 de abril de 2014,
publicada en Gaceta Oficial Ns 40.392 de fecha 11 de abril de
2014, se actualiz6 y oficializé como reservas probadas de petréleo
al cierre del 31 de diciembre de 2013, la cantidad de 298.352.682
MBN, lo que consolida a la Republica Bolivariana de Venezuela en
el primer lugar a nivel mundial entre los paises con reservas de
petréleo,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Incorporar 2.614.972 MBN de nuevas reservas
probadas de petr6leo a nivel nacional, al cierre del 31 de
diciembre de 2014, provenientes tanto de &reas tradicionales de
la Nacion en las jurisdicciones de Barcelona, Maracaibo, Maturin,
Barinas, Cumand y en la Faja Petrolifera del Orinoco Hugo Chavez
Frias en los Bloques Ayacucho 5 (Campos Karifia, Dobokubi),
Bloque Sinovensa y PDVSA Distrito Morichal (Campos Morichal,
Cerro Negro y Uverlto), distribuidas de la siguiente manera;
Incorporacion en las Areas Tradicionales y Costa Afuera:
1.196.843 MBN; Incorporacion en la Faja Petrolifera del Orinoco
Hugo Chévez Frias 1.418.129 MBN.

ARTICULO 2. A la cantidad de reservas probadas de petréleo se
dedujo la produccion anual fiscalizada, a fin de obtener el balance
de Reservas Probadas de Petréleo remanentes al cierre del 2014.

ARTICULO 3. Actualizar y oficializar como reservas probadas
totales de petrdleo existentes en el Pais hasta el 31 de diciembre
de 2014, la cantidad de 299.953.173 MBN.
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ARTICULO 4. Las reservas probadas totales de petréleo
establecidas en la presente resolucién serviran de fundamento en
la formulacién y aplicacion de las politicas del sector de los
hidrocarburos, en especial las relativas al desarrollo, conservacion,
aprovechamiento, regulaciéon y control de dichos recursos.

Publiquese y registrese en los Libros correspondientes

EULOGIO DEM»IWO DIAZ

slISTRO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
PETROLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 6 de septiembre de 2017 2079, 1582y 182

RESOLUCION N° 093

El Ministro del Poder Popular de Petr6leo, EULOGIO DEL PINO
DIAZ, de conformidad con el articulo 299 y 302 de la
Constitucion de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela y en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 78 en sus
numerales 1, 2, 3, 9, 12, 13, 14, y 19 del Decreto N2 1.424, con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Pablica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N2 6.147 Extraordinario del 17 de
noviembre de 2014, asi como lo establecido en el articulo 43
del Decreto sobre Organizacion General de la Administracion
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario del 13 de julio
de 2016, en concordancia con lo establecido en el articulo 6 de
la Ley Orgéanica de Flidrocarburos Gaseosos;

CONSIDERANDO

Que dentro de la politica de Plena Soberania Petrolera
formulada por el Ejecutivo Nacional, se han adoptado una serie
de medidas orientadas a asegurar la revalorizacién de los
recursos de los hidrocarburos con que cuenta la Republica
Bolivariana de Venezuela, a manera de lograr su desarrollo
progresivo y arménico con miras a su aprovechamiento en
funcion del bienestar del pueblo;

CONSIDERANDO

Que para llevar a cabo dichos objetivos, administrar mejor
dichos recursos y reforzar el posilclonamiento estratégico y
politico de la Republica Bolivariana Venezuela, es necesario
mantener debidamente actualizadas y oficializadas las reservas
probadas de hidrocarburos gaseosos existentes en el pais;

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N2 082 de fecha 24 de octubre de
2014, publicada en Gaceta Oficial N2 40.529 de fecha 29 de

octubre de 2014, se actualizé y oficializé como reservas
probadas de hidrocarburos gaseosos existentes en nuestro pais
al 31 de diciembre de 2013, la cantidad de Ciento Noventa y
Siete Billones Ochenta y Nueve Mil Doscientos Once Millones de
pies Cubicos Normales (197.089.211 MMPCN);

RESUELVE

ARTICULO 1. Incorporar 3.020.661 MMPCN (3TCF) de
nuevas reservas probadas de hidrocarburos gaseosos a nivel
nacional, al cierre del 31 de diciembre de 2014, provenientes
tanto de &reas tradicionales de la Nacién en las jurisdicciones
de Maracaibo, Maturin, Barcelona, Cumand y Barlnas; como de
la Faja Petrolifera del Orinoco Plugo Chavez Frias en los Bloques
Ayacucho 5 (Campos Karlfia, Dobokubi), Sinovensa y PDVSA
Distrito Morichal (Campos Morichal, Cerro Negro y Uverito),
distribuidas de la siguiente manera: Areas Tradicionales;
2.301.901 MMPC y en la FPO 718.760 MMPCN

ARTICULO 2. A la cantidad total de las reservas probadas se
dedujo la produccion anual fiscalizada de hidrocarburos
gaseosos, a fin de obtener el balance de reservas probadas
remanentes al cierre del afio 2014.
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ARTICULO 3. Actualizar y oficializar como reservas
probadas remanentes de hidrocarburos gaseosos existentes en
el pais al cierre del 31 de diciembre de 2014, la cantidad de
Ciento Noventa y Ocho Billones Trescientos Sesenta y
Ocho Mil Cuatrocientos Veintinueve Millones de pies
Cubicos Normales (198.368.429 MMPCN).

ARTICULO 4. Las reservas probadas remanentes de
hidrocarburos gaseosos establecidas en la presente resolucion,
servirdn de fundamento en la formulaciéon y aplicacion de las
politicas del sector de los hidrocarburos, en especial las relativas
al desarrollo, conservacion, aprovechamiento, regulaciéon y
control de dichos recursos.

Publiquese y registrese en los Libros correspondientes,

Por el Ejecuti®jsiachjik

'Utl

EULOGIO DEL PINO DIAZ
7 MINISTRO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION MPPCMS N* 037-2017
CARACAS, 01 DE AGOSTO DE 2017
ANOS 207°, 158°y 18°

KYRA SARAHI ANDRADE SOSA, titular de la cédula de Identidad
N°.-17.752.789, en su caracter de Ministra del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales, designada mediante
Decreto N° 2.916 de fecha 15 de junio de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.173,
de la misma fecha; en ejercicio de las facultades que le confieren
los articulos 34, 65 y 78 numerales 2 y 26 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Publica, en
concordancia con los articulos 5, numerales 2 y 19; y 20, numeral 6,
de la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica; en concordancia con lo
previsto en el Reglamento de Delegacion de Firma de los Ministros
del Ejecutivo Nacional de fecha 17 de septiembre de 1969,
publicado en la Gaceta Oficial de la antes Republica de Venezuela
N° 29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969;

RESUELVE

PRIMERO. Designar a la ciudadana AILID YOLIMAR GARCIA
FRANCIA, titular de la Cédula de Identidad N° V-17.488.858, como
DIRECTORA GENERAL DE INVESTIGACION COMUNAL Y
MOVIMIENTOS SOCIALES, adscrita al Despacho del
VicemlInlsterlo del Sistema de Formacién Comunal y Movimientos
Sociales de este Ministerio, a partir del veinte (20) de julio de 2017.

SEGUNDO. Delegar en la ciudadana AILID YULIMAR GARCIA
FRANCIA, anteriormente identificada, la competencia, certificacién
y firma de los documentos, tramites y demés actuaciones que
conciernen a su cargo.

Conforme a lo establecido en el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos;

Comuniquese y publiquese.

_ 2017, publicado
enla ‘Oficial de laRepublica Bolivarianade VenezuelaN©41.173
defechal5dejuniode 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS
COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION MPPCMS N° 044-2017
CARACAS, 13 DE OCTUBRE DE 2017
ANOS 207°, 158°y 18°
La Ministra del Poder Popular para las Comunas y los
Movimientos Sociales, designada mediante Decreto N° 2.916
de fecha 15 de junio de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.173 de la misma
fecha, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 34, 65 y 78 numerales numerales 2, 12, 19, 26 y 34
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Puablica, en concordancia con los articulos 5
numeral 2, 19 y 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, lo previsto en el articulo 51 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién
Rnanciera del Sector Publico, en correspondencia con lo
establecido en el articulo 48 del el Reglamento N° 1 de la Ley
Orgéanica de la Administracién Financiera del Sector Publico,
sobre el Sistema Presupuestario; conjuntamente con lo
estipulado en el Reglamento de Delegacién de Firma de los
Ministros del Ejecutivo Nacional de fecha 17 de septiembre de
1969, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N° 29.025 de fecha 18 de septiembre de 1969;
adminiculados con el articulo 72 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 2.818

Extraordinario, de fecha 01 de julio de 1981.

RESUELVE

PRIMERO. Designar a la ciudadana YAJUMARI JOSEFINA
GONZALEZ RODRIGUEZ, titular de la Cédula de Identidad
N° V-8.274.898, como DIRECTORA GENERAL DEL
DESPACHO EN CALIDAD DE ENCARGADA de este
Ministerio.

SEGUNDO. Delegar en la ciudadana YAJUMARI JOSEFINA
GONZALEZ RODRIGUEZ anteriormente identificada, la firma
de los actos y documentos relativos a las siguientes
atribuciones:

1. Firmar la modificaciéon presupuestaria por fuentes de
financiamiento del Ministerio del Poder Popular para
las Comunas y los Movimientos Sociales, a que se
refiere el articulo 86 del Reglamento N° 1 de la Ley
Orgéanica de la Administracién Financiera del Sector
Publico sobre el Sistema Presupuestario.

N

. Firmar los oficios, memoranda, circulares e
instrucciones destinadas a las deméas direcciones del
Ministerio y sus entes adscritos cuya tramitacién le
corresponda.

w

Suscribir la correspondencia dirigida a funcionarios
subalternos, a la Administracion Pablica Nacional,
Estadal, Municipal, asi como la correspondencia
dirigida a los particulares, relacionada con los asuntos
inherentes a la Oficina a su cargo.

&>

Autorizar los movimientos de personal como ingresos,
reingresos, ascensos, traslados, licencias, con o sin
goce de sueldo, jubilaciones, pensiones de
incapacidad, comisiones de servicio, suplencias y
egresos.

o

Aceptar las renuncias presentadas por los trabajadores
y trabajadoras, empleados y empleadas del Ministerio
y la de Directores Generales.

o

. Aplicar las normas correspondientes al sistema de
archivo y coordinar la custodia de la documentacién y
de los expedientes administrativos con los ciudadanos,
depositados en el archivo central del Ministerio.

~

Tramitar el resguardo del material bibliografico y no
bibliogréafico del Ministerio.

©

Aprobar y suscribir los contratos de beneficios
socioeconémicos en materia de adquisicion de vivienda
principal, remodelaciones y mejoras de viviendas,
amortizacion de cuotas de créditos para vivienda,
ayudas en materia de salud y estudios universitarios,
previo cumplimiento de las formalidades previstas en
la Ley y de los reglamentos internos que al efecto se
dictaren en el Ministerio.

TERCERO. El presente acto de delegacién no conlleva, ni
entrafia la facultad de subdelegar las atribuciones aqui
delegadas.

CUARTO. La funcionaria delegada debera presentar, al menos
una vez al mes, al ciudadano Ministro, un informe detallado de
los actos y documentos sobre los cuales ejerza la presente
delegacion.

QUINTO. Los actos y documentos suscritos por la Directora
General del Despacho que sean ejecutados en ejercicio de la
presente delegacién, deberan indicar bajo la firma de la
funcionaria delegada, la fecha y el nimero de esta Resolucion,
asf como la fecha y el nimero de la Gaceta Oficial donde
hubiere sido publicada.

SEXTO. Segun corresponda, la funcionaria delegada procedera
a registrar su firma ante la Oficina Nacional del Tesoro (ONT),
la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y ia Contraloria
General de la RepUblica (CGR), si fuere el caso.

SEPTIMO. La Ministra del Poder Popular para las Comunas y
los Movimientos Sociales se reserva discrecionalmente la firma
de los actos y documentos objeto de la presente delegacion.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniquese y publiquese.

2017, publicado
afofidal de laRepublica Boivarianade VenezuelaN°4L173
defechal5d ™ nj~te 2017.,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LAS COMUNAS Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES.
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COOPERATIVAS.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA.

No0.066-17. CARACAS, 11 de octubre de 2017.
207°, 158°y 18°
La Superintendente Nacional de Cooperativas en calidad de encargada,
ciudadana IRAMA BEATRIZ OCHOA CANIZALEZ, titular de la cédula de
Identidad N° 12.432.994 designada mediante Resolucién MPPCMS N° 011-
2016 de fecha 02 de mayo de 2016, publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.897 de fecha 5 de mayo de 2016, en ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y 15 de su Reglamento, publicados en
las Gacetas Oficiales de la Republica Bolivariana de Venezuela Nros. 6.154
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014 y 39.181 de fecha 19 de mayo

de 2009, respectivamente.

DECIDE:

PRIMERO: Constituir con caracter permanente la Comisién de Contrataciones
de LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE COOPERATIVAS
(SUNACOOP), a los efectos de llevar a cabo los procedimientos de las
distintas modalidades de seleccion de contratistas que requiera esta
Superintendencia para la adquisicion de bienes, prestacién de servicios y
ejecucion de obras, de acuerdo a lo previsto en el articulo 14 del Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

SEGUNDO: La Comisién de Contrataciones estard integrada por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes, de calificada competencia
profesional y reconocida honestidad, representandose en dicha Comisién las

Areas Econdémico Financiera, Técnica y Juridica.

TERCERO: La Comisién de Contrataciones estard integrada con caracter

permanente por los siguientes miembros:

AREA MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
. ANA PINO C.I.V- ANNTHONY ABRAHAM
Eﬁq‘;"n"c'g'f; 17.384.569 GALINDO GRATEROL
C.1.V-18.233.883
VALERY NAHOMY MOLINA ELIUB RICARDO
Técnica DURAN SOLORZANO C.I.V.-
C.I. V- 21.424.564 13.528.449
LISSETE KARIN MALUENGA JOSE GREGORIO ROMERO
Juridica PINTO NUNEZ
C.1.V- 10.753.062 C.I. V.- 6.869.048

Viernes 13de octubre de 2017



Viernes 13 de octubre de 2017

CUARTO: Se designa como Secretaria de la Comisién de Contrataciones, a la
ciudadana ODALIS DEL VALLE AVILA MARIN, titular de la cédula de
identidad No. V- 4.589.590, y Secretaria Suplente a la ciudadana DALILA
DEL CARMEN RODRIGUEZ REYES, titular de la cédula de identidad No. V.-
9.388.480., quienes actuarén con derecho a voz, mas no a voto.

QUINTO: A los fines de fortalecer los procesos de seleccién de contratistas, la
Comisién de Contrataciones podra incorporar a los asesores que consideren
necesarios para aquellos procesos que asi lo requieran, quienes seran
designados previamente al inicio del proceso de contratacion respectivo

SEXTO: Los miembros permanentes de la Comisién de Contrataciones que
por este instrumento han sido designados ejercerdn sus atribuciones y
competencias dando fiel cumplimiento a lo establecido en el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas y su Reglamento.

SEPTIMO: La presente Providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Comuniguese y publiquese.

i EETY) [
EAJRIZ OCHOACANIZALEZ
M*»u«mntendente Nacional (E)
SUPTOI)Wpi|®NCIA NACIONAL DE COOPERATIVAS
Resolucién MPpCYMS Nc 011-16 de fecha 02 de mayo de 2016,
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N2 40.897 de fecha 05 de mayo de 2016

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ALIMENTACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACION
DESPACHO DEL MINISTRO. DM/N° 031-17

Caracas, 28 de septiembre de 2017
207°, 158°y 18°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacién, LUIS ALBERTO
MEDINA RAMIREZ, en calidad de Encargado, designado mediante el
Decreto N° 3.026 de fecha 21 de agosto de 2017, publicado en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.218 de fecha 21 de
agosto de 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 y los
numerales 2, 3, 19 y 26 del articulo 78 del Decreto N° 1.424 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Publica, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, concatenado con lo establecido en el numeral 2 del articulo
5y los articulos 19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar a la ciudadana ANAIS MERCEDES RADA
GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V- 16.029.981, como
DIRECTORA GENERAL (E) DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
COMUNITARIOS de este Ministerio, en calidad de encargada, adscrita al
Despacho del Viceministerio de Sistema Socialista de Alimentacién, a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela.

ARTICULO 2. Los actos y documentos firmados con motivo del presente
nombramiento, deberan indicar de forma inmediata, bajo la firma de la
ciudadana designada, la fecha y nimero del presente acto y la fecha y
nimero de la Gaceta Oficial en que haya sido publicada, de conformidad con
lo previsto en el numeral 7 del articulo 18 de la Ley Organica de

Procedimientos Administrativos.

ARTICULO 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
Decreto, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Contra la Corrupcién y sin
peijuicio de lo establecido en la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, la funcionaria designad”™
deberd presentar declaracién jurada de su patrimonio dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la toma de posesién de su cargo.
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ARTICULO 4. El presente acto administrativo deroga la Resolucién DM/N®
009-15, de fecha 10 de abril de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.638, de fecha 13 de abril de 2015.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA ELECTRICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ENERGIA ELECTRICA
FUNDACION INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
ENERGETICO LUIS ZAMBRANO

CONSEJO DIRECTIVO
Caracas, 05 de octubre de 2017 N° 207-158-18
207° 158° y 18°
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Consejo Directivo de la Fundacién Instituto para el Desarrollo Energético Luis Zambrano,
en su Reunién Ordinaria de fecha 28 de agosto de 2017, y en ejercicio de las atribuciones
previstas en las Clausulas Décima y Undécima, numeral 11 de sus estatutos; en concordancia
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.503, de fecha 06 de
septiembre de 2010, conjuntamente con lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones Publicas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
Extraordinario N° 6.154 de fecha 19 de noviembre de 2014,

DECIDE

Articulo 1. Conformar la Comisién de Contrataciones de la Fundacién Instituto para el
Desarrollo Energético Luis Zambrano, con caracter permanente, a los fines de sustanciar los
procedimientos de seleccion de contratistas requeridos para la ejecucion de obras,
adquisicion de bienes y contratacién de servicios; de conformidad con lo establecido en la Ley
de Contrataciones Publicas, en los términos previstos en la presente Providencia.

Articulo 2. La Comisién de Contrataciones estara conformada por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes, y estara integrada por las siguientes personas:

438.103

Area
Econémico
Financiera

Area Juridica

Area Técnica

Miembro Principal
Polachini Ochoa Patricia Linel, titular
de la Cédula de Identidad N° V-
15.453.078.

Miembro Principal
Gonzalez Barboza Maribic Virginia,
titular de la Cédula de Identidad N°
V-6.218.609.

Miembro Principal
Sandoval Puerta Anabel Ublendys,
titular de la Cédula de Identidad N°

Miembro Suplente
Coello BermUdez Karina Maria, titular
de la Cédula de Identidad N° V-
12.294.084.

Miembro Suplente
Vivas Salazar Alejandro, titular de la
Cédula de Identidad N° V-
15.605.016.

Miembro Suplente
Gonzalez Carlos Alfredo, titular de la

Cédula de Identidad N° V-

V' 19.045.941. 18.560.909.

Articulo 3. Se designan como Secretario de la Comisién de Contrataciones de la Fundacion
Instituto para el Desarrollo Energético Luis Zambrano, al ciudadano:

Secretario Principal Secretario Suplente
Fuentes Segura Angel Daniel, titular de la Gutiérrez Mayde Coromoto, titular de la
Cédula de Identidad N° V-6.869.872. Cédula de Identidad N° V-13.760.773.

El Secretario Principal de la Comision, o su Suplente, tendran derecho a voz més no a voto en
sus reuniones.

Articulo 4. La Comisién de Contrataciones para mejor cumplimiento de sus funciones podra
requerir el asesoramiento técnico que considere pertinente, asi como nombrar las
subcomisiones de trabajo con personal de la Fundacion que estime necesarias, segun la
naturaleza y complejidad de la contratacion de la cual se trate, asi como incorporar los
asesores que considere necesarios, para aquellas contrataciones y adjudicaciones que asi lo
requieran, los cuales tendran derecho a voz, mas no a voto. Estas subcomisiones o asesores
deberan ser designados previamente al inicio del procedimiento de seleccién respectivo.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Publiquese y cimplase,

El Consejo Directivo de la
Fundacién Instituto para el DesarrolloEnergético Luis Zambrano,

Maestre
DIRECTOR GENERAL (E)
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DF LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0296

Caracas, 11 de octubre de 2017
207° y 158° y 18°

La Direcciébn Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano

3ESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad N°

12.094.145, domiciliado en esta dudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado segln Resolucién
14° 2017-0003 de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia de fecha 15 de marzo
de 2017 Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 19°
41.130 de fecha seis (06) de abril de 2017, en ejercicio de las atribuciones conferidas
en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia
de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre
2010
CONSIDERANDO

Que mediante Punto de Cuenta N° 2017-OPDI-0009, de fecha diez (10) de agosto de
2017, el Director Ejecutivo de la Magistratura, aprobd el cambio de denominacién de
la Oficina de Asesoria Juridica a Direccion General de Asesoria Juridica, asi como su

estructura organizativa.
CONSIDERANDO

Que la propuesta de modificacion de nomenclatura de cargos existentes, aprobada
para la Direccion General de Asesoria Juridica quedé de la siguiente forma:
1. La Direccion General de la Oficina de Asesorfa Juridica pasard a ser la Direccion

General de Asesoria Juridica.

2. La Direccién dei Area Administrativa ahora pasard a ser la Direccién de Asuntos

Administrativos.

3. La Direccién del Area Procesal ahora pasard a ser la Direccion de Asuntos
Procesales.

4. La Divisién del Area Administrativa ahora pasard a ser la Division de Doctrina,
Dictimenes y Opiniones.

5. La Divisién del Area Procesal ahora pasara a ser la Divisién de Asuntos Judiciales.
Asi mismo; con el fin de mejorar la productividad de esta Unidad Administrativa, se
crearon dos (02) nuevas Divisiones, que se enuncian a continuacién:

1. La Division de Asuntos Administrativos y Laborales, la cual estar4 adscrita a la
Direccién de Asuntos Administrativos.

2. La Divisiobn de Asuntos Legales Contractuales, la cual estard adscrita a la Direccion
de Asuntos Procesales.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° 0042, de fecha veintiuno (21) de abril de 2017, El
Director Ejecutivo de la Magistratura, designé al ciudadano Francisco Eduardo
Cedraro Linares, titular de la cédula de identidad 14° 6.979.901, como Director
General de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura,
en condicién de encargado, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela 19° 41.136, de fecha veinticuatro (24) de abril de 2017, desde ahora

denominada Direccion General de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° 0017, de fecha veintiocho (28) de marzo de 2017, El
Director Ejecutivo de la Magistratura, designé al ciudadano Helio Antonio Requena
Bandrés, titular de la cédula de identidad N° 6.547.663, como Director del Area
Procesal de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, cargo considerado de libre nombramiento y remocién, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela 14° 41.126, de fecha treinta y
uno (31) de marzo de 2017, desde ahora denominada Direccién de Asuntos

Procesales.
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Viernes 13deoctubrede2017
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 19° 0080, de fecha diecinueve (19) de mayo de 2017, El
Director Ejecutivo de la Magistratura, designé al ciudadano Alcides de JesUs
Cerani, titular de la cédula de identidad N° 4.934.000, como Jefe de la Division del
Area Administrativa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Ejecutiva de la
Magistratura, cargo considerado de libre nombramiento y remocién, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.154, de esa misma

fecha, desde ahora denominada Divisién de Doctrina, Dictdmenes y Opiniones.
CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon 19° 0109, de fecha seis (06) de junio de 2017, El Director
Ejecutivo de la Magistratura, designé al ciudadano Omar José Sanz Herrera, titular
de la cédula de identidad N° 6.319.391, como Jefe de la Divisién del Area Procesal de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, cargo
considerado de libre nombramiento y remocién, publicada en Gaceta Oficial de la
RepuUblica Bolivariana de Venezuela 19° 41.166, de esa misma fecha, desde ahora

denominada Divisién de Asuntos Judiciales.

RESUELVE

PRIMERO: En la Direccién General de Asesoria Juridica de la Direccién Ejecutiva de

la Magistratura continuara el ciudadano FRANCISCO EDUARDO CEDRARO
LINARES, titular de la cédula de identidad 14° 6.979.901, quien ejerce el cargo de

Analista Profesional Ill, en condicién de encargado.

SEGUNDO: En la Direccién de Asuntos Procesales Direccion General de Asesoria
Juridica de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura continuard el ciudadano HELIO
ANTONIO REQUENA BANDRES, titular de la cédula de identidad N° 6.547,663.

cargo considerado de libre nombramiento y remocién.

TERCERO: En la Jefatura de Division de Doctrina, Dictdmenes y Opiniones de la
Direcciéon de Asuntos Administrativos de la Direccion General de Asesoria Juridica de
la Direccién Ejecutiva de la Magistratura continuard el ciudadano ALCIDES DE
JESUS CERANI, titular de la cédula de identidad N° 4.934.000, cargo considerado

de libre nombramiento y remocién.

CUARTO: En la Jefatura de Divisiéon de Asuntos Judiciales de la Direccion de Asuntos
Procesales de la Direccién General de Asesoria Juridica de ia Direccién Ejecutiva de la
Magistratura continuara el ciudadano OMAR JOSE SANZ HERRERA, titular de la
cédula de identidad 14° 6.319.391, cargo considerado de libre nombramiento y

remocion.

Dada, firmada y sellada en la Direccién.Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas a los

once (11) dias del mes de octubre de/2017.

Comuniquese y Publiquese,

~JESSE $AVIOR ARIAS QUINTERO
Directoi* Ejecutivo de la Magistratura



Viernes 13 de octubre de 2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0280

Caracas, 11 de Octubre de 2017
207° y 158° y 18°

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad N°
12.094.145, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado segin Resolucién
N° 2017-0003 de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia fecha 15 de marzo de
2017, Publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.130
de fecha seis (06) de abril de 2017; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el

numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia de la

n

Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela IN° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana LEIBE KARINA MARQUINA FLORES, titular
de la Cédula de Identidad N° 17.340.480, quien ejerce el cargo de Analista
Profesional 111, como Jefa de la Division de Asuntos Legales Contractuales de la
Direccion de Asuntos Administrativos de la Direccion General de Asesoria Juridica de
la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en condicién de encargada, con vigencia dos
(02) de octubre de 2017.

Dada, firmada y sellada”en la Direcd tiva' de /a Magistratura, en Caracas a ios
once (11) dias dé mes de octubre

Comuniquese y Publiquese,

JESSE ! AVIOR ARIAS QUINTERO
Directog Ejecutivo de la Magistratura

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0281

Caracas, 11 de Octubre de 2017
207° y 158° y 18°

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad N°
12.094.145, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado segin Resolucién
N° 2017-0003 de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia fecha 15 de marzo de
2017, Publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.130
de fecha seis (06) de abril de 2017; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgéanica del Tribunal Supremo de Justicia de la
Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

PRIMERO: Designar a la ciudadana DANIELA MARGARITA MENDEZ
ZAMBRANO, titular de la Cédula de Identidad N° 14.775.457, quien ejerce el cargo
de Analista Profesional Ill, como Jefa de la Division de Asuntos Administrativos y
Laborales de la Direccion de Asuntos Procesales de la Direccion General de Asesoria
Juridica de la Direccién Ejecutiva de Ja Magistratura, en condicién de encargada, con

vigencia dos (02) de octubre de 2017.

Dada, firmada y sellada&rtTDireccion/tjecutiy Magistratura, en Caracas a los
once (11) dias del megde octubre dé~017.

Comuniquese y PublJiquese,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N°0 2 8 8
Caracas, 10 de octubre de 2017.
207°, 158° y 18°

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano JESSE SAVIOR
ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad N° 12.094.145, domiciliado en esta
ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicion de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
MAGISTRATURA, designado segin Resolucién N° 2017-0003 de la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia de fecha quince (15) de marzo de 2017, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.130 de fecha seis (06) de abril de 2017, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo setenta y siete (77) de
la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela,

publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha

primero (01) de octubre 2010.
RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana ELEN EUNICE OJEDA RUIZ, titular de la Cédula de
Identidad N° 8.192.815, como Directora Administrativa Regional de la Direccién
Administrativa Regional del Estado Apure de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, cargo

considerado de libre nombramiento y remocién, a partir de la presente fecha.

SEGUNDO: Suspender el beneficio de Jubilacién, aplicar el porcentaje de la prima de

antigliedad que percibia por el organismo y aplicar prima de profesionalizacién, a partir de

la presente fecha.

Dada, firmada y s£jiada ,Direccién &ecutivfe de/ia Magistratura* en Caracas a los diez

(10) dias del mes |e oc&fl&'dé 201,
Comuniquese y Publiquese,;

JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO
Director Eiecutivo de la Magistratura

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 0297

Caracas, 11 de Octubre de 2017
207° y 158° y 18°

La Direccion Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
JESSE SAVIOR ARIAS QUINTERO, titular de la cédula de identidad N1
12.094.145, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su condicién
de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado segln Resolucién
N° 2017-0003 de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia fecha 15 de marzo de
2017, Publicada en Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.130
de fecha seis (06) de abril de 2017; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
numeral 12 del articulo 77 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia de la
RepuUblica Bolivariana de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

PRIMERO: Designar al ciudadano EDWARD FERNANDO ECHANDIA, titular de la
Cédula de Identidad N° 17.531.872, quien ejerce el cargo de Analista Profesional IlI,
como Jefe de la Division de Transporte de la Direccién de Infraestructura de la
Direccion General de Administracion y Rftcfnxas de la Direccién Ejecutiva de la

Magistratura, en condicion de encargado; con vigencia once (11) de octubre de 2017.

Dada, firmada y sellada en la Direccion Ejecutiv™ dfi
once (11) dias del mes”e_octubre d/s 2017.

Comuniquese y Publiquese,

438.105
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

207°, 158° y 18°
Caracas, 04 de septiembre de 2017

RESOLUCION

N.° 01-00-000497

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 288 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela en
concordancia con los articulos 10, 14 numerales 2y 4, 19 de la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, asi como los articulos 7 y 14 de su
Reglamento Interno, y los numerales 1y 13 del articulo lo de la
Resolucion Organizativa N.° 1

RESUELVE
Dictar la siguiente,

REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 1. Se modifica el articulo 15, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

"Articulo 15. Las personas que Ingresen a la Contraloria
General de la Republica quedan sujetas a un periodo de
prueba con una duracién de hasta un (1) mes. Dicho
periodo constituye la Ultima etapa del proceso de seleccién,
condiciondndose el Ingreso definitivo al resultado de la
evaluacién que se hubiere practicado.

Quedan exceptuadas del cumplimiento de esta disposicion
las personas que Ingresen a cargos directivos."

ARTICULO 2. Se modifica el articulo 16, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

"Articulo 16. H supervisor Inmediato evaluara a la servidora
o servidor publico, una vez culminado el periodo de prueba,
con fundamento en la calificacién realizada y documentada
del desempefio y con base en los parametros contenidos en
el Instrumento que a tal efecto elabore la Direccién General
de Talento Humano. Dicha evaluacién serd conformada por
el superior jerarquico correspondiente.

Si el resultado de la evaluacion es negativo, el Contralor o
Contralora General de la Republica, por 6rgano de la
Direcciébn General de Talento Humano, notificard a la
servidora o servidor publico la no ratificacion en el cargo."

ARTICULO 3. Se modifica el articulo 17, el cual queda redactado

en la forma siguiente:

i
"Articulo 17. Vencido el periodo de prueba, la servidora o
servidor publico se considerard ratificado, siempre y cuando
haya sido evaluada o evaluado favorablemente."

ARTICULO 4. Se modifica el articulo 34, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

"Articulo 34. La comision de servicio es la situacion
administrativa de caracter temporal, por la cual se
encomienda a una servidora o servidor pablico una mision,
para el desempefio de un cargo diferente, de igual o
superior nivel del cual es titular, siempre que las servidoras
o servidores publicos llenen los requisitos del cargo.
Asimismo, la comisi6n de servicio podra ser realizada en
otra dependencia de la Contraloria General de la Republica
0 en otro 6rgano o entes descentralizados de la
Administracién Publica, en cualquiera de sus ramas, previa
solicitud y autorizacion del Contralor o Contralora General
de la Republica.”
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ARTICULO 5. Se modifica el articulo 35, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

"Articulo 35. La duraciéon de las comisiones de servicio, la
determinard el Contralor o Contralora General de la
Republica, conforme a la ley que rige la materia. "

ARTICULO 6. Se modifica el articulo 37, el cual queda redactado
ien la forma siguiente:

"Articulo 37. El permiso especial es la autorizacién de
caracter temporal, otorgada por la méxima autoridad a una
servidora o servidor publico para ejercer un cargo de libre
nombramiento y remocién o un cargo de representacion
popular, dentro o fuera de la Contraloria General de la
Republica o en sus entes descentralizados."

ARTICULO 7. Se modifica el articulo 38, el cual queda
redactado en la forma siguiente:

"Articulo 38. El disfrute de permiso especial a que tienen
derecho las servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la RepuUblica, comenzara a partir de
la fecha en que sea designada o designado para ocupar un
cargo de libre nombramiento y remocién, dentro de la
Contraloria General de la Republica o en otro 6rgano o ente
descentralizado, o cuando asuma el cargo de
representacion popular.”

ARTICULO 8. Se modifica el articulo 39, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

"Articulo 39. El disfrute de permiso especial en que se
encuentre la servidora o servidor publico se extenderad hasta
que haya cesado en las funciones que en su momento le
habian designado, siendo reublcado o retirado del servicio,
asimismo, la servidora o servidor publico tendra derecho a
ser reincorporado a su cargo de origen o a otro cargo de
igual o superior jerarquia al que antes ocupaba. Tal
circunstancia se hara constar en el movimiento de personal
y en el nombramiento.

PARAGRAFO UNICO: Se extendera por el tiempo de su
investidura, el permiso especial a que tienen derecho las
servidoras o servidores publicos, elegidos para desempefiar
un cargo de representacion popular, el cual serd sin
remuneracion y se entenderd concedido a partir de la fecha
de su Incorporacion al cargo del cual formara parte.”

ARTICULO 9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley de Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacién en un
solo texto integro el Estatuto de Personal de la Contraloria General
de la Republica, dictado mediante Resolucién N.° 01-00-000033 de
fecha 04 de febrero de 2011, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N.° 39.610 de fecha 07 de
febrero de 2011, con la reformas aqui introducidas, y en el texto
integro, sustitiyase donde dice "Contralor® por Contralor o
Contralora General de la Republica y "Contraloria” por Contraloria
General de la Republica. Asimismo, donde dice "Direccién de
Recursos Humanos" por Direccién General de Talento Humano; y
donde se menciona "funcionario o funcionarios" por servidora o
servidor publico, o servidoras o servidores publicos, asi como su
denominacién, firma y fecha y demés datos a que hubiera lugar.

ARTICULO 10. La reforma pardal a la que se refiere la presente
resolucién, comenzara a regir a partir de la fecha de su publicacién
ien la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada en Caracas, a los cuatro (04) dias del mes de septiembre de
dos mil diecisiete (2017). Afio 207° de la Independencia, 158° de la
Federacién y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Viernes 13 de octubre de 2017
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MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 14, numeral 3
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, dicta el siguiente:

ESTATUTO DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE REPUBLICA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La designacion de personas en masculino, en el presente
Estatuto, tiene un sentido genérico, referido siempre por Igual a
hombres y mujeres.

Articulo 2. El presente Estatuto de Personal, regira lo relativo a la
gestion de la funcién puablica en la Contraloria General de la
Republica; el sistema de administracion y desarrollo del talento
humano y de las situaciones y sanciones administrativas; recursos,
asi como lo atinente a los derechos, deberes, prohibiciones,
incompatibilidades e inhibiciones de las servidoras o servidores
publicos de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 3. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente
Estatuto, el personal obrero y contratado al servicio de la
Contraloria General de la Republica, los cuales se regiran por las
disposiciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Trabajo los Trabajadores y las Trabajadoras y
lo previsto en los respectivos contratos.

Articulo 4. La competencia relativa a la funcién publica y a la
administracion y desarrollo del Talento Flumano en la Contraloria
General de la Republica la ejercera el Contralor o Contralora
General de la Republica, quien mediante reglamentaciones internas
especiales complementara y desarrollara las disposiciones de este
Estatuto y aprobara los Manuales y Normas de Procedimientos que
sean necesarios.

Articulo 5. Son servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica quienes ingresan al servicio del Organismo
mediante nombramiento, superan satisfactoriamente el periodo de
prueba establecido en el articulo 15 de este Estatuto y desempefien
funciones de caracter permanente.

Articulo 6. Los cargos de la Contraloria General de la Republica, a
excepcion del auditor interno, son de confianza en consecuencia, de
libre nombramiento y remocién, en virtud de las atribuciones del
Organismo Contralor, a los fines de garantizar la ejecucion
oportuna, reservada, transparente y eficaz de sus funciones, habida
cuenta que quienes la ejercen se encuentran vinculados y tienen
acceso a cualquier fuente o sistema de informacion, registros,
documentos que requieren la mas estricta discrecién y llevan
implicito un alto grado de confidencialidad.

TITULO 11
DE LA GESTION DE LA FUNCION PUBLICA EN LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Articulo 7. En la Contraloria General de la Republica, la
administracion y desarrollo de personal la ejercera el Contralor o
Contralora General de la Republica por 6rgano de la Direccion
General de Talento Humano.

El Director General de Talento Humano deberd tener capacitacion
técnica en administracion y desarrollo de personal y no tener
vinculos de parentesco con el Contralor o Contralora General de la
Republica hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Articulo 8. La Direccion General de Talento Humano cumplira las
funciones que se le asignen en el Reglamento Interno de la
Contraloria General de la Republica y en la Resolucion Organizativa
correspondiente y demas instrumentos normativos aplicables.

TITULO 111
DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO |
Del Sistema de Administracion del Talento Humano

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 9. Para ingresar a la Contraloria General de la Republica es
necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Ser venezolano.

2. Ser mayor de dieciocho (18) afios de edad.

3. Haber mantenido conducta de reconocida honorabilidad y
respetabilidad.

4. Llenar los requisitos correspondientes al cargo.

5. No estar sujeto a Interdiccion civil, inhabilitacion politica o
encontrarse incluido en el Registro de Inhabilitados que lleva este
Organismo.

6. No tener conflicto de intereses con la Contraloria General de la
Republica.

7. Los demés que establezcan la Constitucion, las leyes,
reglamentos, asi como las normas y procedimientos que dictare el
Contralor o Contralora General de la Republica.

SECCION SEGUNDA
De la Seleccion de Candidatos para Optar a Cargos en la
Contraloria General de la Republica

Articulo 10. El ingreso a la Contraloria General de la Republica se
efectuard mediante concurso. Se entenderd por concurso la
oposicion de méritos entre los aspirantes a ocupar un cargo bajo
condiciones uniformes que garanticen la objetividad.

A los efectos de la seleccion la Direccion General de Talento
Humano mantendrd el Registro de Elegibles para Ingreso, de
acuerdo con las normas que se establezcan.

Articulo 11. La falsedad de los datos suministrados por el aspirante,
relativos a los requisitos indispensables para el cargo, sera causa de
exclusion del Registro de Elegibles o de nulidad del nombramiento.

SECCION TERCERA
Del Nombramiento

Articulo 12. Los nombramientos en los cargos de la Contraloria
General de la Republica se efectuaran por el Contralor o Contralora
General de la Republica.

SECCION CUARTA
Del Juramento

Articulo 13. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria,
General de la Republica, antes de tomar posesiéon de sus cargos,
deberédn prestar juramento de cumplir la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal; las demas leyes de la Republica, asi como de cumplir
los deberes inherentes a su cargo.

El juramento se prestard ante el Contralor o Contralora General de
la Republica o ante el Director General de Talento Humano por
delegacion de aquél.

SECCION QUINTA
De la Declaracién Jurada de Patrimonio

Articulo 14. Las personas que ingresen y egresen de la Contraloria
General de la Republica, deberan presentar la declaracién jurada de
su patrimonio por ante la Direccion competente para recibirla,
dentro del lapso establecido por la ley que regule la materia. La
Direccién General de Talento Humano requerird copia de dicho
comprobante a los fines correspondientes.

SECCION SEXTA
Del Periodo de Prueba

Articulo 15.- Las personas que ingresen a la Contraloria General de
la Republica quedan sujetas a un periodo de prueba con una
duracion de hasta un (1) mes. Dicho periodo constituye la Gltima
etapa del proceso de seleccién, condicionandose el ingreso
definitivo al resultado de la evaluacién que se hubiere practicado.
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Quedan exceptuadas del cumplimiento de esta disposicion las
personas que ingresen a cargos directivos.

Articulo 16.- El supervisor inmediato evaluara a la servidora o
servidor publico una vez culminado el periodo de prueba, con
fundamento en la calificacion realizada y documentada del
desempefio y con base en los pardmetros contenidos en el
Instrumento que a tal efecto elabore la Direccion General de
Talento Humano. Dicha evaluacion sera conformada por el superior
jerarquico correspondiente.

Si el resultado de la evaluacion es negativo, el Contralor o
Contralora General de la Republica, por 6rgano de la Direccion
General de Talento Humano, notificara a la servidora o servidor
publico la no ratificacion en el cargo.

Articulo 17. Vencido el periodo de prueba, la servidora o servidor
publico se considerara ratificado, siempre y cuando haya sido
evaluada o evaluado favorablemente.

Articulo 18. En el periodo de prueba, no se computard el tiempo
que dure la cesacion transitoria del trabajo debido a enfermedad de
la servidora o servidor publico o cualquier otra causa que implique
Inasistencia al trabajo.

SECCION SEPTIMA
Del Sistema de Clasificacion de Cargos

Articulo 19. El sistema de clasificacion de cargos comprende el
agrupamiento de éstos en series definidas. Cada cargo deberd ser
descrito mediante una especificacion oficial que incluira lo siguiente:
1. Denominaciéon del cargo y grado que corresponda en el
Tabulador de Sueldos;

2. Descripcién de las fundones inherentes al cargo;

3. Requisitos exigidos para desempefiar el cargo.

PARAGRAFO UNICO: Las denominaciones de los cargos, asi como
su ordenacién, serdn aprobadas por el Contralor o Contralora
General de la RepuUblica mediante la correspondiente Resolucion
que apruebe el Manual de Cargos.

Las denominaciones aprobadas seran de uso obligatorio en la Ley
de Presupuesto y en los demas actos y documentos oficiales, sin
perjuicio del uso de la terminologia que se adopte para designar los
cargos de jefatura o de supervision.

Articulo 20. En el Manual de Cargos, se estructuraran los cargos por
grupos y series, de acuerdo con su naturaleza general y especifica.
A los efectos de establecer el sueldo correspondiente a cada cargo,
se sefialard el grado asignado en el Tabulador de Sueldos, de
acuerdo con la complejidad, requisitos y credenciales exigidas.

Articulo 21. Los Directores Generales podran sugerir las
modificaciones que estimen conveniente incorporar en el sistema de
clasificacion de cargos. La Direccion General de Talento Humano,
realizado el estudio pertinente, sometera el asunto a la decision del
Contralor o Contralora General de la Republica.

SECCION OCTAVA
Del Sistema de Remuneraciones

Articulo 22. El sistema de remuneraciones comprende los sueldos
Incluidos en el Tabulador més la prima de educacién superior, prima
de antigliedad y otras asignaciones de similar naturaleza, las cuales
integrardn el sueldo mensual de la servidora o servidor publico.
Asimismo formaran parte del sistema, la prima por hijos y las otras
asignaciones no permanentes que reciban las servidoras o
servidores publicos por sus servicios.

Articulo 23. El sistema de remuneraciones de la Contraloria General
de la Republica sera aprobado por el Contralor o Contralora General
de la Republica, quien dictard las normas para la administracion e
implantacion del referido sistema.

Articulo 24. El Tabulador de Sueldos de la Contraloria General de la
RepuUblica estard estructurado por grados y pasos. Los grados
agruparan los cargos de acuerdo a las funciones, complejidad y
responsabilidad asignadas. Los pasos constituyen incrementos
porcentuales del sueldo inicial fijados a cada grado.
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El Tabulador sera revisado periédicamente y modificado, mediante
Resolucién Especial dictada por el Contralor o Contralora General de
la Republica, de acuerdo con los resultados de la revision y se
implementara a través de la Direccién General de Talento Humano.

Articulo 25. La servidora o servidor publico que sea ascendido
devengara el sueldo minimo asignado al grado al cual corresponda
el cargo que va a desempefiar. En caso de que dicho sueldo no
represente un aumento de por lo menos diez por ciento (10%) del
sueldo anterior, segin el Tabulador vigente, se haran los ajustes
necesarios.

Articulo 26. Las servidoras o servidores publicos al servicio de la
Contraloria General de la Republica, tendrdn derecho al pago del
tiempo de servido extraordinario efectivamente trabajado, en los
términos sefialados en la Resolucién que dicte el Contralor o
Contralora General de la Republica al efecto.

SECCION NOVENA
Del Personal Contratado

Articulo 27. S6lo podrd procederse por la via del contrato en
aquellos casos en que se requiera personal para realizar tareas
especificas y por tiempo determinado. No estad permitida la
contratacion de personal para realizar funciones correspondientes a
los cargos previstos en la Resolucién que determine las Clases de
Cargos de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO 11
Del Desarrollo del Talento Humano

SECCION PRIMERA
De la Evaluacion de Desempefio

Articulo 28. El sistema para la evaluacion del desempefio
comprende el conjunto de normas y procedimientos tendentes a
calificar la actuacién de la servidora o servidor publico y se regira
por lo establecido en las normas complementarias que el Contralor
o Contralora General de la Republica dicte a tal efecto.

Articulo 29. La evaluacién de desempefio se podra realizar hasta
por dos (2) veces al afio, sobre la base de los registros continuos de
actuacion que establezca el Sistema de Evaluacion que rija para la
Contraloria General de la Republica. La evaluacién en cuestion se
efectuara también a las servidoras o servidores publicos que hayan
culminado el periodo de prueba y se notificara por escrito el
resultado de tales evaluaciones.

La servidora o servidor publico, deberd conocer los objetivos del
desempefio a evaluar, los cuales seran acordes con las fundones
inherentes al cargo.

Los resultados de las evaluaciones podrén ser consideradas a los
fines de tomar decisiones en materia de administracion y desarrollo
del talento humano.

SECCION SEGUNDA
Del Ascenso

Articulo 30. El ascenso consiste en la promocién de una servidora o
servidor publico a un cargo de mayor complejidad, responsabilidad
y remuneracion y se efectuara con base en el sistema de méritos
que contemple la trayectoria y conocimientos de la servidora o
servidor publico.

Para que una servidora o servidor publico sea ascendido se tomara
en cuenta:

1. Que cumpla los requisitos del cargo al cual serd ascendido.

2. Que no haya sido objeto de sancién disciplinaria en el término de
un (1) afio, contado desde la fecha en que se considere el ascenso.
3. Los demés requisitos que establezca el Contralor o Contralora
General de la Republica mediante Resolucion Especial.

Articulo 31. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica, que ejerzan cargos de nivel no profesional,
y obtengan titulo de educacién superior, tendrdn derecho al
ascenso, previa solicitud del Director General correspondiente.
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SECCION TERCERA
Del Sistema de Capacitacion

Articulo 32. Los planes de capacitacion del personal de la
Contraloria General de la Republica serdn formulados por la
Direccion General de Talento Humano, atendiendo a las politicas
que al efecto dicte el Contralor o Contralora General de la Republica
y en coordinacién con la Direccién General de Consultoria Juridica
en cuanto se refiera a materias relacionadas con el control fiscal.

Para la ejecucion de dichos planes la Direccién General de Talento
Humano podra solicitar, cuando sea necesario, el apoyo del
Instituto de Altos Estudios de Control Fiscal y Auditoria de Estado
"Fundacién Gumersindo Torres" (COFAE).

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, los Directores
podran sugerir la programacién de cursos, seminarios u otras
modalidades de capacitacion que consideren necesarios realizar con
vista a las funciones asignadas a la respectiva Direccion.

CAPITULO 111
De las Situaciones Administrativas

Articulo 33. Se considerardn en servicio activo las servidoras o
servidores publicos que desempefien el cargo para el cual han sido
nombrados, a quienes se les designen comisién de servicio,
suspendido del cargo con goce de sueldo u otorgado permisos o
licencias. Por lo tanto gozaran de todos los derechos y prerrogativas
y tendran los deberes y responsabilidades inherentes a su
condicion.

Articulo 34. La comision de servicio es la situacion administrativa de
caracter temporal, por la cual se encomienda a una servidora o
servidor publico una misién, para el desempefio de un cargo
diferente, de igual o superior nivel del cual es titular, siempre que
las servidoras o servidores publicos llenen los requisitos del cargo.
Asimismo, la comisién de servicio podra ser realizada en otra
dependencia de la Contraloria General de la Republica o en otro
6rgano o entes descentralizados de la Administracién Publica, en

cualquiera de sus ramas, previa solicitud y autorizacion del
Contralor o Contralora General de la Republica.

Articulo 35. La duraciébn de las comisiones de servido, la
determinard el Contralor o Contralora General de la Republica,
conforme a la Ley que rige la materia.

Articulo 36. La comisién de servicio que hubiere de realizarse bajo
la direccion o supervision de una servidora o servidor publico
distinto a su superior inmediato, somete al comisionado a la
autoridad de aquél.

Articulo 37. El permiso especial es la autorizaciébn de caracter
temporal, otorgada por la méxima autoridad a una servidora o
servidor publico para ejercer un cargo de libre nombramiento y
remocién o un cargo de representacion popular, dentro o fuera de
la Contraloria General de la Republica o en sus entes
descentralizados.

Articulo 38. El disfrute de permiso especial a que tienen derecho las
servidoras o servidores publicos de la Contraloria General de la
Republica, comenzard a partir de la fecha en que sea designada o
designado para ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién,
dentro de la Contraloria General de la Republica o en otro érgano o
ente descentralizado, o cuando asuma el cargo de representacion
popular.

Articulo 39. El disfrute de permiso especial en que se encuentre la
servidora o servidor publico se extenderd hasta que haya cesado
en las funciones que en su momento le habian designado, siendo
reubicado o retirado del servicio, asimismo, la servidora o servidor
publico tendra derecho a ser reincorporado a su cargo de origen o
a otro cargo de lgual o superior jerarquia al que antes ocupaba. Tal
circunstancia se hard constar en el movimiento de personal y en el
nombramiento.

PARAGRAFO UNICO: Se extendera por el tiempo de su Investidura,
el permiso especial a que tienen derecho las servidoras o servidores
publicos, elegidos para desempefiar un cargo de representacion
popular, el cual serd sin remuneracion y se entenderd concedido a
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partir de la fecha de su Incorporacion al cargo del cual formara
parte.

Articulo 40. Las servidoras o servidores publicos de carrera que
habiendo sido designados para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién, fueren removidos del mismo, pasaran a
disponibilidad.

Articulo 41. Se entiende por disponibilidad la situacion en que se
encuentran las servidoras o servidores publicos de carrera que
fueren removidos de un cargo de libre nombramiento y remocién. El
periodo de disponibilidad no ser& mayor de un (1) mes, lapso
dentro del cual la servidora o servidor publico tendr4 derecho a
percibir su sueldo y los complementos que le correspondan.

Articulo 42. La Direccion General de Talento Humano participara por
escrito a la servidora o servidor publico removido, si goza de la
condiciéon de servidora o servidor publico de carrera, asi como la
fecha de inicio del periodo de disponibilidad.

Articulo 43. La Direccién General de Talento Humano, durante el
lapso de disponibilidad procurara reubicar a la servidora o servidor
publico en cualquier otro 6rgano Integrante del Poder Ciudadano,
en un cargo de carrera de similar o superior jerarquia Yy
remuneracién al que ocupaba para el momento de su designacion
al cargo de libre nombramiento y remocién y para el cual retna los
requisitos exigidos.

Articulo 44. Si vencida la disponibilidad no hubiese sido posible
reubicar a la servidora o servidor publico, éste sera retirado del
servicio.

Articulo 45. Cuando no sea posible la reubicacién de la servidora o
servidor publico de carrera elegido para un cargo de representacion
popular, serd retirado del servicio.

Articulo 46. Los traslados de las servidoras o servidores publicos de
la Contraloria General de la Republica podran efectuarse de oficio,
por razones de servicio, o a solicitud de parte, con el mismo cargo o
a otro del mismo grado para el cual rednan los requisitos.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES E INHIBICIONES DEL PERSONAL

CAPITULO |
De los Derechos

SECCION PRIMERA
Del Derecho a la Informacion, al Ascenso y al Disfrute de
las Vacaciones y al Pago del Bono Vacacional

Articulo 47. Quienes ingresen a la Contraloria General de la
Republica tienen derecho a recibir induccion para integrarse a la
misma. Asimismo al Incorporarse al cargo deberan ser informados,
por su superior Inmediato, acerca de los fines, organizacion y
funcionamiento de la Direccion correspondiente y en especial, de su
dependencia jerarquica, asi como de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que le incumben. Igual derecho les asiste a las
servidoras o servidores publicos que se pasen a ocupar otros
cargos.

Articulo 48. Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo 30 y
existiendo cargos vacantes, las servidoras o servidores publicos de
la Contraloria General de la Republica tendran derecho al ascenso.

Articulo 49. Las servidoras o servidores publicos al servicio de la
Contraloria General de la Republica tendran derecho a disfrutar de
una vacacion anual con el pago de la remuneracién correspondiente
al lapso total de dias calendario que comprende el periodo
vacacional, de acuerdo a la siguiente especificacién:

1. Quince (15) dias habiles de vacacién, durante el primer
quinquenio de servicios.

2. Dieciocho (18) dias habiles de vacacién, durante el segundo
quinquenio de servicios.

3. Veintin (21) dias habiles de vacacion, durante el tercer
quinquenio de servicios, y

4. Veinticinco (25) dias habiles de vacacion a partir del decimosexto
afio de servicios.

438.109



438.110

Asimismo percibiran cuarenta (40) dias de Bono Vacacional

El pago del bono vacacional se calculara sobre la base del sueldo
mensual devengado por la servidora o servidor publico y se
cancelara en la fecha que efectivamente comience el disfrute del
periodo vacacional.

Se entiende por un (1) dia de sueldo mensual la treintava parte de
éste.

Articulo 50. A fin de determinar la duracion del periodo de
vacaciones y el monto del bono vacacional correspondiente, a que
se refiere el articulo anterior, se tomard en cuenta el tiempo de
servicio prestado por la servidora o servidor publico en cualquier
organismo publico, incluyendo:

1. El prestado como contratado a tiempo completo o a medio
tiempo;
2. El del servicio militar obligatorio.

Se exceptla el tiempo de servicio prestado en los entes del Estado
con forma de derecho privado.

Articulo 51. El derecho al periodo de vacaciones se origina al
cumplir la servidora o servidor publico un (01) afio de servicio
ininterrumpido.

No se consideran interrupciones de servicio las inasistencias
justificadas al trabajo. Cuando la servidora o servidor publico- se
retirare o fuere retirado del servicio antes de cumplir el lapso
mencionado tendré el derecho al pago de vacaciones fraccionadas y
bono vacacional fraccionado, en proporcién al nimero de meses de
servicio cumplidos.

Articulo 52. El disfrute de las vacaciones deberd comenzar al
causarse el derecho. S6lo por via de excepcion, o por circunstancias
especiales podrd suspenderse el disfrute del beneficio, previa
aprobacién del Contralor o Contralora General de la Republica. La
Direccion General de Talento Humano quedarad encargada de velar
por su cumplimiento.

Articulo 53. En ningdn caso se admitird la renuncia de las
vacaciones a cambio de una remuneracién especial. Cuando por
cualquier causa la servidora o servidor publico egrese
definitivamente de la Contraloria General de la Republica sin haber
disfrutado de sus vacaciones anuales, tendra derecho al pago
correspondiente por cada periodo vacacional no disfrutado,
calculado con base en el sueldo mensual que devengue al momento
de su egreso.

Articulo 54. Los lapsos de disponibilidad y de suspension con goce
de sueldo se computaran como tiempo de servicio efectivamente
prestado a los fines del célculo de la vacaciéon anual.

SECCION SEGUNDA
De los Otros Derechos Econémicos y de la Previsién Social

Articulo 55. Toda servidora o servidor publico tendra derecho a
percibir las remuneraciones correspondientes al cargo que
desempefia, de conformidad con el sistema de remuneraciones que
rija para la Contraloria General de la Republica.

Articulo 55. Las servidoras o servidores publicos tendrén derecho a
percibir los beneficios socio-econémicos sefialados en este Estatuto
y aquellos que el Contralor o Contralora General de la Republica
establezca mediante Resolucién Especial, de conformidad con el
sistema de beneficios implantados por este Organismo.

Articulo 57. Las servidoras o servidores publicos al servicio de la
Contraloria General de la Republica tendran derecho a disfrutar por
cada afio calendario de servicio, dentro del ejercicio fiscal
correspondiente, de una bonificacion de fin de afio, equivalente a
un minimo de noventa (90) dias de sueldo integral, que se calculara
proporcional al numero de meses completos efectivamente
laborados.

Articulo 58. Las servidoras o servidores publicos que hubiesen
cumplido uno (1) o més afios de servicio ininterrumpidos en la
Contraloria General de la Republica gozaran de una prima mensual
de antigliedad.
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Esta prima sera regulada mediante Resolucion Especial que dicte el
Contralor o Contralora General de la Republica.

Articulo 59. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica que hayan obtenido un titulo a nivel de
educacion superior, tendran derecho a una prima mensual, cuyas
condiciones y monto sera establecido por el Contralor o Contralora
General de la Republica mediante Resolucion Especial.

Articulo 60. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica tendréan derecho a una prima mensual por
cada hijo hasta alcanzar los dieciocho (18) afios. Una vez superada
esta edad, el beneficio subsistird si para la fecha en la que alcanzé
la mayoria de edad, se encuentra cursando el dltimo afio de
educacion media diversificada y permanecera hasta los veinticinco
(25) afios, siempre que estudien educacién superior, que no hayan
contraido nupcias y dependan econdémicamente de la servidora o
servidor publico. Si el hijo est4 afectado de incapacidad absoluta y
permanente de origen congénito o adquirida durante su minoridad,
el derecho a la prima permanecera cualquiera que sea la edad.

En caso de que ambos padres presten servicio al Organismo, la
prima correspondera a la madre.

El monto de dicha prima ser4 establecido por el Contralor o
Contralora General de la Republica mediante Resoluciéon Especial.

PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos de la percepcion de esta prima
serd necesario acreditar previamente ante la Direccion de Talento
Humano, el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta
disposicion para cada supuesto en que nazca el derecho a la prima
por hijos. La prima prevista en este articulo se har4 efectiva a partir
del 01 de enero del afio siguiente al ingreso de la servidora o
servidor publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los obreros del Organismo que perciban
primas por hijos y adquieran la condicién de servidoras o servidores
publicos, continuarén disfrutandola en los términos establecidos en
este Estatuto.

Articulo 61. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica, sus padres, conyuge o concubino e hijos
tendran derecho, en los términos que establezca el Contralor o
Contralora General de la RepuUblica, a los beneficios de
hospitalizacién, cirugia y maternidad que otorga este Organismo a
través de la Fundacién para los Servicios de Salud y Previsién Social
de la Contraloria General de la Republica (SERSACON). La
inscripcion serd de caracter obligatorio para las servidoras o
servidores publicos y voluntario para el grupo familiar, mediante el
pago de la cuota que le corresponda. En el condicionado respectivo
se establecera que si el hijo esta afectado de incapacidad absoluta y
permanente de cardcter congénito o adquirida durante su
minoridad, el beneficio subsistird cualquiera sea la edad. Con esta
afiliacion se confiere una cobertura accidentes personales y vida
para la servidora o servidor publico y servicios funerarios para él y
su grupo familiar.

Articulo 62. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la RepuUblica que cursen estudios o sus hijos, en
cualquiera de sus niveles (Inicial, béasica, diversificada, superior), o
reciban educacién especial, tendran derecho a un bono anual para
Gtiles escolares. Igual derecho corresponde a las servidoras o
servidores publicos cuyos hijos sean alumnos del Centro de
Educacion Inicial de este Organismo. El monto de dicho bono sera
establecido por el Contralor o Contralora General de la RepuUblica
mediante Resolucion Especial.

Articulo 63. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica que determine el Contralor o Contralora
General de la RepuUblica, mediante Resolucién Especial, tendran
derecho a recibir una dotacién anual de Uniforme. La Direccién
General de Talento Humano coordinara lo relacionado con su
implantacién, seguimiento y control.

Articulo 64. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica tendrdn derecho a ser jubilados o
pensionados, de acuerdo con el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones que dicte el Contralor o Contralora General de la
Republica.
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Articulo 65.- Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica tendran derecho a percibir, al finalizar la
relacion de empleo publico, la prestacién de antigliedad prevista en
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo
los Trabajadores y las Trabajadoras, o aquellas prestaciones que
pudieren corresponderles segin Ley Especial si esta ultima le fuere
més favorable.

La prestacion a que hace referencia el presente articulo serd
regulada mediante Resolucién que dicte el Contralor o Contralora
General de la Republica.

Articulo 66. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica tendran derecho al anticipo de hasta el
setenta y cinco por ciento (75%) de su prestacion de antigiiedad,
para satisfacer las obligaciones derivadas de:

1. - La construccion, adquisiciébn, mejora o reparacion de vivienda

para él y su familia;

2. - La liberacion de hipoteca o de cualquier otro gravamen sobre

vivienda de su propiedad;

3. Las pensiones escolares para él, su conyuge o concubino, hijos o
con quien haga vida marital; y

4. Los gastos por atencion médica y hospitalaria de las personas
Indicadas en el literal anterior.

PARAGRAFO UNICO: A los fines del tramite correspondiente, la
servidora o servidor publico deberd consignar por ante la Direccion
General de Talento Humano los documentos siguientes:

1. Adquisicion de Vivienda: Documento de propiedad del Inmueble a
adquirir o titulo supletorio

2. Construccion de vivienda: Documento de propiedad o
adjudicacioén del terreno y planos de la vivienda a construir.

3. Mejora o reparacién de vivienda. Documento de propiedad del
Inmueble y presupuesto de reparacion, copla la cédula de Identidad
y RIF, de quien realizara la mejora o reparacion.

4. Liberacion de Hipoteca: Estado de Cuenta del Crédito
Hipotecario.

5. Pago de Pensiones Escolares: Presupuesto de estudios o
constancia que demuestre el monto de las pensiones a sufragar.
6. Gastos por Atencion Médica: Informe Médico y Presupuesto.

Articulo 67. A fin de estimular el ahorro, la Contraloria General de la
Republica aportara a cada servidora o servidor publico, hasta el
limite que establezca el Contralor o Contralora General de la
Republica con base en la disponibilidad presupuestaria, una
cantidad mensual calculada sobre su sueldo mensual. El Contralor o
Contralora General de la Republica hara dicho aporte a la asociacion
civil que al efecto han constituido Las servidoras o servidores
publicos del Organismo o a cualquier entidad financiera, en los
términos que considere convenientes al logro de los fines
perseguidos.

Articulo 68. Las servidoras o servidores publicos tendran derecho a
utilizar los servidos gratuitos de medicina asistendal, laboratorio
clinico, atenciéon odontolégica y oftalmolégica y otras que preste el
Organismo, dentro de las condiciones en que sean acordadas con
los profesionales o centros de salud respectivos.

Articulo 69. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica recibiran con ocasion de las navidades, un
(1) juguete para cada uno de sus hijos no mayores de doce (12)
afios. En caso de que ambos padres presten servicio al Organismo,
la asignacion correspondera a la madre.

Articulo 70. Los hijos de las servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica disfrutardn anualmente de un
plan vacaclonal, en el periodo de vacaciones escolares, en los
términos y condiciones que fije el Contralor o Contralora General de
la Republica.

Articulo 71. Los hijos de las servidoras o servidores puUblicos de la
Contraloria General de la Republica podran Ingresar al Centro de
Educacién Inicial que mantiene el Organismo, de acuerdo a la
regulacion que se dicte al efecto.

Articulo 72. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica tendrdn derecho al beneficio de
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alimentacién, en los términos y condiciones que establezca el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista
para los Trabajadores y Trabajadoras y su Reglamento, o aquélla
que regule la materia.

PARAGRAFO UNICO: No percibiran el beneficio de alimentacion
establecido en el presente articulo, las servidoras o servidores
publicos que se encuentren en las circunstancias siguientes:

1. Vacaciones

2. Reposos médicos

3. De permiso durante la jornada laboral correspondiente a la
mafana, esto es, de 7:30 a.m a 12:00 m.

4. De Comision dentro o fuera del pais, por cuanto implica la
percepcion de viaticos.

Articulo 73. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica tendrdn derecho al pago de viaticos para
trasladarse dentro o fuera del pais, en los términos que fije el
Contralor o Contralora General de la RepUblica mediante Resolucion
Especial.

Articulo 74. La percepcién de los beneficios establecidos en este
Titulo, con Infraccion de las normas que los regulan, origina
responsabilidad y dard lugar a las sanciones administrativas
correspondientes, sin perjuicio del reintegro de las sumas
Indebidamente cobradas.

SECCION TERCERA
De los Permisos o Licencias

Articulo 75. Las servidoras o servidores publicos tendran derecho a
que se les otorguen permisos o licencias para no concurrir a sus
labores por causas justificadas y por tiempo determinado.

Articulo 76. Los permisos o licencias podran ser de concesion
obligatoria o potestativa. Los primeros seran remunerados, salvo lo
previsto en el articulo 82, y los potestativos podrén serlo o no, en
los términos del presente Estatuto.

Articulo 77. Los permisos no remunerados no podrén exceder de
tres (3) aflos. Vencido este lapso se procederd a reincorporar o a
reubicar a la servidora o servidor publico.

Articulo 78. La duracién de los permisos no remunerados se
tomarén en consideracion a los efectos de la jubilacion, del pago de
la prestacion de antigliedad y de la determinaciéon del periodo de
vacaciones. Para el disfrute de las vacaciones y de la bonificacion
de fin de afio se requerird la prestacion efectiva del servicio.

Articulo 79. La solicitud de permiso se tramitara en los formularios
elaborados al efecto, con suficiente anticipacion a la fecha en que
se jniela su vigencia y por ante el supervisor Inmediato, quien lo
aprobara o lo tramitara ante la servidora o servidor publico que
deba otorgarlo.

Cuando el caso lo requiera, la solicitud serd acompafiada por los
documentos que la justifiquen. La servidora o servidor publico a
quien corresponda otorgar el permiso participara su decisién al
Interesado y a la Direccién General de Talento Humano, a la cual
remitira la documentacion correspondiente.

Cuando por circunstancias justificadas la servidora o servidor
publico no tenga tiempo de solicitar previamente el permiso, dard
aviso de tal situacion a su supervisor Inmediato a la brevedad
posible y al reintegrarse a sus fundones justificar4 por escrito su
Inasistencia y acompafiara, si fuere el caso, las pruebas
correspondientes.

Articulo 80. La concesion de permisos correspondera:

1. Al supervisor inmediato cuando la duracién no exceda de cinco
(5) dias habiles.

2. Al Director Sectorial cuando la duracion sea superior a cinco (5)
dias hébiles y no exceda de quince (15) dias habiles.

3. Al Director General, cuando la duracién sea superior a quince
(15) dias habiles y no exceda de treinta (30) dias habiles.

4. Al Contralor o Contralora General de la Republica, cuando exceda
de treinta (30) dias habiles.
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Articulo 81. Sera obligatoria la concestén de permisos, dentro de los
lapsos que se establezcan, en los siguientes casos:

1. De enfermedad o accidente de la servidora o servidor publico,
gque no cause invalidez absoluta y permanente para el ejercicio de
su cargo, por el tiempo que duren tales circunstancias.

Para el otorgamiento de este permiso, la servidora o servidor
publico presentard certificado médico expedido por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales o quien ejerza sus atribuciones,
el Servicio Médico, o por alguno de los médicos especialistas
contratados por la Contraloria Genera! de la Republica. En caso de
no ser posible, la servidora o servidor publico presentard los
comprobantes del médico privado quelo atienda.

Los permisos por enfermedad seran concedidos por un méximo de
veintiin (21) dias continuos, prorrogables si fuere el caso, y
sometidos a los controles que establezca la Contraloria General de
la Republica.

En los casos de enfermedad grave o de prolongada duraciéon los
permisos se extenderan mensualmente y prorrogables por igual
periodo, siempre que no excedan el lapso maximo previsto en la
Ley del Seguro Social o de la que regule la materia.

A partir del tercer mes, la Contraloria General de la Republica podra
solicitar del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o quien
ejerza sus atribuciones o de una Junta Médica que designe al
efecto, el examen de la servidora o servidor publico para Ja
levaluacion de la enfermedad y la prérroga del permiso.

Cuando la servidora o servidor publico esté de vacaciones se
suspenderan éstas por el tiempo que dure el reposo.

2. De enfermedad o accidente grave de ascendientes, hijos,
conyuge o concubino de la servidora o servidor publico, por un
lapso de hasta quince (15) dias hébiles. Si la circunstancia ocurre
fuera del pais el lapso se extenderd hasta por veinte (20) dias
héabiles. Los dias serdn contados a partir del dia siguiente de la
ocurrencia de tales circunstancias, con la presentacion de los
documentos médicos correspondientes y cuando asi lo solicite el
Director de adscripcion, la Direccion General de Talento Humano
efectuard la verificacion a que haya lugar.

3. De fallecimiento de ascendientes, hijos y cényuge o concubino de
la servidora o servidor publico, hasta por cinco (5) dias héabiles
cuando el fallecimiento ocurriere en el Distrito Capital, o en los
estados Vargas o Miranda; hasta seis (6) dias habiles si la
circunstancia ocurriere en el resto del pais o hasta por diez (10)
dias habiles si el fallecimiento ocurriere en el exterior, contados a
partir del dia siguiente del fallecimiento de quien se trate.

4. De fallecimiento de hermanos de la servidora o servidor publico,
hasta por tres (3) dias héabiles cuando el fallecimiento ocurriere en
el Distrito Capital, o en los estados Vargas o Miranda; hasta cinco
(5) dias hébiles si la circunstancia ocurriere en el resto del pais o
hasta por diez (10) dias habiles si ef. fallecimiento ocurriere en el
exterior, contados a partir del dia siguiente del fallecimiento.

5. De matrimonio de la servidora o servidor publico, por cinco (5)
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la celebracion
del matrimonio.

6. De nacimiento de hijo, hasta por catorce (14) dias continuos
contados a partir del nacimiento, o por el tiempo que determine la
Ley que regula la materia.

7. De comparecencia obligatoria ante autoridades legislativas,
administrativas y judiciales, hasta por el tiempo necesario.

8. Por embarazo, desde seis (6) semanas antes del alumbramiento
hasta doce (12) semanas después del mismo, o por un tiempo
mayor a causa de una enfermedad que segin diagndstico médico
isea consecuencia del embarazo o del parto y que la incapacite para
el trabajo.

Cuando la servidora no haga uso de todo el descanso prenatal, por
autorizacion médica o porque el parto sobrevenga antes de la fecha
prevista o por cualquier otra circunstancia, el tiempo no utilizado se
acumulara al periodo de descanso.postnatal.
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9. Por lactancia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo los Trabajadores
y las Trabajadoras, su Reglamento y la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente en el Trabajo, su Reglamento Parcial
y demés normativas que regulen la materia.

Articulo 82. A la servidora o servidor publico que cumpla el servicio
militar segiin lo previsto en la Ley que regule la materia, se le
otorgar4 un permiso obligatorio no remunerado, por el lapso del
alistamiento.

PARAGRAFO UNICO: A la servidora o servidor publico llamado al
reentrenamiento o instrucciéon militar, se le concedera permiso de
conformidad con lo establecido en. la Ley que regule la materia.

Articulo 83. Sera potestativa la concesion de permisos dentro de los
lapsos que se establezcan, en los siguientes casos:

1. En caso de siniestro que afecte bienes de la servidora o servidor
publico, hasta diez (10) dias habiles, segun el lugar donde ocurra y
la magnitud del siniestro.

2. Para asistir a conferencias, congresos y seminarios hasta por el
tiempo de su duracion.

3. Para efectuar diligencias personales debidamente justificadas, el
tiempo necesario en cada ocasion.

4. En caso de participacion activa en actividades nacionales, o
internacionales en representacion del pais, cuando la participacion
sea solicitada por los organismos oficiales competentes, hasta por el
tiempo requerido para el traslado y participacion.

5. En caso de becas para efectuar estudios relacionados con la
funcién que desempefie, hasta por el periodo de duraci6on de la
beca.

6. En caso de desempefio de cargos académicos, accidentales,
docentes o asistenciales, cuando tales actividades no menoscaben

el cumplimiento de sus labores habituales, hasta por cinco (5) horas
semanales.

7. En el caso de los permisos que se concedan para dictar o asistir a
cursos de capacitacion que respondan a programas del Organismo,
éstos seran otorgados por el tiempo y horario del curso.

8. En cualquier otro caso en que la servidora o servidor publico a
quien le corresponda otorgar el permiso lo considere procedente y
por el tiempo que juzgue necesario, dentro de los limites previstos
en el articulo 81 de este Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos a que se refiere este articulo
seran remunerados salvo los previstos en los numerales 5y 8, que
pueden serlo o no.

Articulo 84. Si la causa que motiva el permiso cesare antes de
finalizar el tiempo contemplado, la servidora o servidor publico
debera reintegrarse de inmediato a sus labores.

Articulo 85. Si se constata que la servidora o servidor publico alegéd
falsos motivos para obtener un permiso, presenté documentos
falsificados, utiliz6 el tiempo de permiso para fines distintos o
Incumplié algunas de las obligaciones que en materia de permisos
le impone este Estatuto, .se aplicardn las sanciones
correspondientes.

CAPITULO 11
De los Deberes

Articulo 86. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica tienen la obligacién de cumplir los deberes
que les Incumben de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, el presente Estatuto y las demas normas que dicte el
Contralor o Contralora General de la Republica.

Especificamente dichas servidoras o servidores publicos tienen las
siguientes obligaciones:
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1. Cumplir sus funciones sobre la base de normas técnicas y
criterios objetivos y al margen de toda politica partidista.

2. Mantener principios de moralidad, ética publica, observancia de
las normas disciplinarias, asi como la suficiencia, eficiencia y pericia
en la prestacion del servicio, como requisito imprescindible de
permanencia en el Organismo.

3. Ejercer sus funciones de manera que la Administracién Publica no
se vea entrabada en su actuacion.

4. Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida
para el cumplimiento de las tareas que tengan encomendadas,
conforme a las Instrucciones que se les Impartan.

5. No recomendar a personas para que obtengan ventajas o
beneficios en sus tramitaciones ante la Contraloria General de la
Republica o ante cualquiera de los érganos o entidades sujetos a su
control.

6. Abstenerse de realizar actos lesivos al buen nombre o a los
Intereses de la Contraloria General de la Republica o de cualquier
organismo publico.

7. Cumplir en forma oportuna y eficaz las 6rdenes e Instrucciones
emanadas de la Direccion del Organismo, salvo que las estimen
ilegales, en cuyo caso asi lo manifestaran por escrito ante el
superior jerarquico y solo deberan cumplir tales Ordenes e
instrucciones cuando aquél insista por escrito.

8. Asumir siempre una actitud respetuosa y cortes en sus relaciones
con sus compafieros de trabajo, con el publico y con el personal de
los organismos y entidades sometidas al control de la Contraloria
General de la Republica, sin perjuicio de la necesaria firmeza y
seriedad que deben imprimir a las actuaciones del Organismo
Contralor.

9. Observar reserva y discrecion respecto de los asuntos de los
cuales tengan conocimiento, ya sean éstos relacionados con la

administraciéon Interna del Organismo o con labores especificas de
control y vigilancia fiscal.

10. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos, bienes e
intereses de la Administracion confiados a su guarda, uso o
administracion.

11. Cumplir estrictamente el horario de trabajo establecido en el
Organismo, o aquél que fije el Contralor o Contralora General de la
Republica, sea cual fuere su jerarquia o nivel profesional, las
servidoras o servidores pulblicos designados para cumplir
comisiones en otras entidades se someteran al horario establecido
en las mismas.

12. Trabajar, por necesidad del servicio, fuera del horario de
trabajo hasta un limite de cien (100) horas al afio, cuando lo ordene
el Director respectivo, previa aprobacién del Director General.

13. Atender regularmente las actividades de desarrollo destinadas a
mejorar su capacitacion y desempefio.

14. Comunicar a la autoridad que corresponda, los hechos que
merezcan sanciones disciplinarlas conforme a este Estatuto y de los
cuales tengan conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo.

15. Suministrar la informacion necesaria a los particulares en los
asuntos y expedientes en que éstos tengan algun interés legitimo.

16. Usar el uniforme institucional en la forma que determine Ja
normativa interna que regule la materia.

17. Concurrir a sus labores, con la vestimenta acorde a la
investidura de una servidora o servidor publico de la Contraloria
General de la Republica.

18. Portar el carné de identificacién, en un lugar visible, siempre
que permanezca en las instalaciones de la Contraloria General de la
Republica.
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19. Consignar por ante el Servicio Médico de este Organismo, los
reposos médicos que no sean expedidos por éste, dentro del plazo
de las setenta y dos (72) horas habiles siguientes a la expedicién
del mismo. Esta consignaciéon puede ser realizada por si o por
terceras personas.

20. En general, cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las Leyes,
los Reglamentos y los diversos actos administrativos que deban
ejecutar.

CAPITULO 111
De las Prohibiciones

Articulo 87. Se prohibe a las servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica:

1. Celebrar contratos por si, por personas interpuestas o en
representacion de otro, con la Republica, los Estados, los Municipios
y deméas personas juridicas de derecho publico, salvo las
excepciones que establezcan las leyes.

2. Realizar propaganda, coaccion politica u ostentar distintivos que
los acrediten como miembros de un partido politico, con motivo o
en ocasion del desempefio de sus funciones, o durante la jornada
de trabajo.

3. Auspiciar gestiones de personas naturales o juridicas que
pretendan celebrar contratos con la Republica o que soliciten o
exploten concesiones administrativas o que sean proveedores.o
contratistas de la misma.

4. Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extranjeros
sin que preceda la correspondiente autorizacién de la Asamblea
Nacional.

5. Aceptar atenciones, obsequios o gratificaciones que puedan
entenderse como dirigidas a influir en el resultado de las gestiones
que les han sido encomendadas. Asimismo, deben abstenerse de
recibir remuneraciones, en dinero o en especie, de los organismos
6rganos y entidades sujetos a control.

6. Intervenir ante las dependencias controladas en relacion con el
tramite de asuntos de particulares, y ante las otras dependencias
del Organismo en asuntos que en ellas se tramiten.

7. Conservar para si documento alguno de los archivos y tomar o
publicar copia de ellos sin la previa autorizacion del Contralor o
Contralora General de la Republica o del Director General
respectivo.

8. Suministrar informaciones a la prensa u otro medio de
comunicacién social relacionadas con el funcionamiento del
Organismo o con los asuntos que en él se ventilen, sin la previa
autorizacion del Contralor o Contrélora General de la Republica.

9. Tener participacion, por si o por Interpuestas personas, en firmas
personales o sociedades que tengan relaciones con la Contraloria
General de la Republica o con los organismos o con 6rganos o entes
sujetos a control, cuando estas relaciones estén vinculadas directa
o indirectamente con el cargo que desempefian, salvo que la
servidora o servidor publico haya hecho conocer por escrito esta
circunstancia por la via de su inhibicién.

10. Solicitar o recibir dinero u otros bienes para fines politicos
valiéndose de su condicién de servidora 6 servidor publico.

11. Realizar préacticas de comercio, asi como solicitar o recibir
préstamos a interés no conferidos por instituciones financieras o a
través de la Caja de Ahorros de los Trabajadores de la Contraloria
General de la Republica, dentro de las instalaciones.

12. Prestar el carnet de identificacion de servidora o servidor
oublico.
CAPITULO IV

De las Incompatibilidades

Articulo 88. La prestacion de servicios en la Contraloria General de
la Republica es incompatible con el desempefio de cualquier cargo,
profesion o actividad que menoscabe el estricto cumplimiento de los
deberes de la servidora o servidor publico.
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El ejercido de los cargos académicos, accidentales, asistenciales,
docentes, edilicios o electorales declarados por la ley compatible
con el ejercicio de otro destino publico remunerado, se hard sin
menoscabo del cumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

Articulo 89. La aceptacién de una actividad incompatible con el
cargo que se ejerza implica la renuncia de éste.

La renuncia efectuada conforme a este articulo no supone la
renuncia a la carrera administrativa.

Articulo 90. El reingreso a la Contraloria General de la Republica,
mediante nombramiento, de personas jubiladas por este Organismo
Contralor, solo sera posible, previa suspension de la jubilacion.

Articulo 91. Para el ingreso a la Contraloria General de la Republica
de los jubilados por la Ley del Estatuto sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los funcionarios o Empleados de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
asi como por otras leyes o estatutos, se atenderd al régimen de
incompatibilidades entre jubilaciones y sueldos que rija a la
servidora o servidor publico en su condicién de jubilado.

CAPITULO V
De las Inhibiciones

Articulo 92. En materia de inhibiciones se aplicara a las servidoras o
servidores publicos de la Contraloria General de la Republica, lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

TITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES, DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO Y DE LAS MEDIDAS CAUTELARES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 93. Las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica responden penal, civil, administrativa y
disciplinariamente por los delitos, faltas, hechos ilicitos o
irregularidades administrativas, cometidas en el ejercicio de sus
funciones. Esta responsabilidad no excluye lo que pudiera
corresponderles por efecto de leyes especiales o de su condicion de
ciudadanos.

Seran responsables las servidoras o servidores publicos que estando
en ia obligacion de sancionar, no lo hicieren, conforme con lo
establecido en el presente Estatuto y demas leyes aplicables.

Corresponde al Ministerio Publico Intentar las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar. El Contralor o Contralora General de la
Republica suministrard& en cada caso, la informacién vy
documentacion correspondiente.

Respecto a la responsabilidad disciplinaria, lo dispuesto en este
articulo, rige sin perjuicio del ejercicio de la potestad jerarquica que
legalmente corresponde al Contralor o Contralora General de la
Republica.

Articulo 94. Independientemente de la responsabilidad civil o penal
en que pudieran incurrir, las servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica responden:

1. Por omision, negligencia o impericia en el ejercicio de los
controles previos que pudiere ejercer este Organismo.

2. Por insuficiencia de las cauciones que se hubieren aprobado para
garantizar el cumplimiento de los contratos.

3. Por no exigir el envio de las cuentas que no hayan sido
presentadas en el término fijado y por no apremiar a los
responsables a la presentacion y envio de las cuentas, inventarios,
informes y documentos que estuvieren obligados a presentar.

4. Por negligencia, omision o injustificado retardo en el examen o
fenecimiento de las cuentas.

5. Por no dar curso a los reparos o no gestionar ei procedimiento
administrativo para que sean satisfechos.
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6. De los reparos que se hagan a las cuentas después de
declaradas conformes y declarado el fenecimiento. En este caso
responden solidariamente las servidoras o servidores publicos que
hayan intervenido en el examen de la cuenta. Esta responsabilidad
también tendra lugar cuando la omisién del reparo provenga de la
negligencia o impericia de tales servidoras o servidores publicos.

7. De los perjuicios que se causen al patrimonio publico por no
haber asistido a los juicios y actuaciones en los cuales se discutiere
la legalidad de las decisiones de la Contraloria General de la
Republica.

8. De los perjuicios que se causen por no haber procedido a
perseguir las contravenciones de las cuales tuvieren conocimiento o
cuando las circunstancias de ignorar una contravenciébn o no
perseguirla se debiere a negligencia de la correspondiente servidora
o servidor publico.

10. En general, del incumplimiento de los deberes que les imponen
las leyes.

Articulo 95. Independientemente de las sanciones previstas en otras
leyes aplicables a las servidoras o servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica en razén del desempefio de sus
cargos o por el ejercicio de sus funciones, éstos quedan sujetos a
las siguientes sanciones disciplinarias:

1. Amonestacién escrita;
2. Destitucion.

Articulo 96. Son causales de amonestacion escrita las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de los deberes inherentes al
cargo.

2. Falta de consideracion y respeto debidamente comprobada a los
superiores, subalternos o compafieros, asi como al publico o al
personal de los 6rganos de entidades controladas.

3. Falta de atencion debida al publico.

4. Perjuicio material causado por negligencia manifiesta a los bienes
de la Republica, siempre que la gravedad del perjuicio no dé lugar a
su destitucion.

5. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles
en el término de treinta (30) dias continuos.

6. Realizar campafia o propaganda de tipo politico o proselitista en
los lugares de trabajo, asi como solicitar o recibir dinero u otros
bienes para fines politicos en los mismos lugares de trabajo.

7. Recomendar a personas determinadas para ser nombradas o
atendidas o para que obtengan ventajas o beneficios en su carrera
administrativa.

8. Cualesquiera otras faltas o circunstancias que no estuvieren
sancionadas, con destitucion.

PARAGRAFO UNICO: La amonestacion escrita la hara el supervisor
inmediato, quien notificara por escrito a la servidora o servidor
publico el hecho que se le imputa y demas circunstancias del caso,
para que dentro de ios cinco (5) dias habiles siguientes formule los
alegatos que tenga a bien esgrimir en su defensa.

Posteriormente el supervisor inmediato emitira un Informe que
contendrd una relacion sucinta de los hechos y de las conclusiones
a que se haya llegado. Si resultase responsable la servidora o
servidor publico, aplicara la sancion.

La amonestacién se notificara a la servidora o servidor publico,
indicandole los recursos que contra ella podra ejercer, asi como la
autoridad ante las cuales debera interponerlos y el lapso dentro del
cual puede recurrir y se le entregard un ejemplar de la misma, otro
ejemplar debera enviarse a la Direccion General de Talento Humano
acomparfiado del informe respectivo.

Articulo 97. Son causales de destitucion:

1. Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en el
transcurso de seis (6) meses.
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2. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, insubordinacion,
conducta inmoral en el trabajo o acto lesivo al buen nombre o a los
intereses de la Contraloria General de la Republica o de cualquier
organismo publico.

3. Perjuicio material severo causado intencionalmente o por
negligencia manifiesta al patrimonio de la Republica.

4. Inasistencia injustificada al trabajo-durante tres (3) dias héabiles
en el lapso de treinta (30) dias continuos.

5. Condena penal o declaratoria de responsabilidad administrativa
dictada por la Contraloria General de la Republica.

6. Solicitar y recibir dinero o cualquier otro beneficio material
valiéndose de su condicién de servidora o servidor publico de la
Contraloria General de la Republica.

7. Revelacion de asuntos reservados, confidenciales o secretos, de
los cuales tenga conocimiento por su condicién de servidora o
servidor publico.

8. Tener participacion por si o por interpuestas personas, en firmas
o sociedades que tengan relaciones con la Contraloria General de la
Republica, cuando estas relaciones estén vinculadas directa o
indirectamente con el cargo que desempefia, salvo que la servidora
o servidor publico haya hecho conocer por escrito esta circunstancia
para que se le releve del conocimiento o tramitacién del asunto en
cuestion.

9. El desacato a las prohibiciones previstas en los numerales 1, 3, 4
y 11 del articulo 87 de este Estatuto.

10. Recomendar a personas para que obtengan ventajas o
beneficios en sus tramitaciones ante la Contraloria General de la
Republica o ante cualquiera de los 6rganos o entidades sujetos a su
control.

11. Arbitrariedad en el uso de la autoridad que cause peijuicio a los
subordinados o al servicio.

12. Insuficiencia, ineficiencia o impericia en la prestacion del
servicio.

Articulo 98. Las faltas sancionadas conamonestacién escrita
prescribiran a los seis (6) meses contados desde el momento que el
supervisor inmediato tuvo conocimiento del hecho y no inicié el
procedimiento correspondiente. Para el caso de las faltas
sancionadas con destitucién el plazo de prescripcion sera de ocho
(8) meses contados a partir que la Direccion General tuvo
conocimiento 'y no hubiere solicitado la apertura de la
correspondiente averiguacion disciplinaria.

Articulo 99. Cuando una servidora o servidor publico estuviere
presuntamente incurso en una causal que dé lugar a destitucion, la
servidora o servidor publico de mayor jerarquia dentro de la
respectiva Direccion solicitara a la Direccion General de Talento
Humano que se lleve a cabo la averiguacion disciplinaria.

La Direccion General de Talento Humano instruira el respectivo
expediente y determinard los cargos a ser formulados a la servidora
o servidor publico investigado, si fuere el caso. Posteriormente
notificard a la servidora o servidor publico para que ejerza su
derecho a la defensa, tenga acceso al expediente y solicite, si lo
considera pertinente, le sean expedidas las copias que fueren
necesarias a los fines de la preparacion de su defensa, salvo
aquellos documentos que sean declarados como reservados o
confidenciales, mediante acto motivado, suscrito por el Contralor o
Contralora General de la Republica. Si no pudiere hacerse la
notificacion personalmente, se entregard la misma en su residencia
y se dejar4 constancia de la persona, dia y hora en que se recibid.
Si resultare impracticable la notificacion en la forma sefialada, se
publicard un cartel en uno de los periédicos de mayor circulacién de
la localidad y después de transcurridos cinco (5) dias continuos, se
tendra por notificado a la servidora o servidor publico investigado.

Al quinto dia habil siguiente a la notificacion de la servidora o
servidor publico investigado, la Direccion General de Talento
Humano procederd a la formulacién de cargos a dicha servidora o
servidor publico.
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La servidora o servidor publico investigado dentro del lapso de cinco
(5) dias habiles siguientes al acto de formulaciéon de cargos, debera
consignar su escrito de descargo.

Concluido el lapso de descargo, se abrird un periodo de cinco (5)
dias hébiles para que el investigado promueva y evacle las pruebas
que considere conveniente.

Transcurrido el lapso probatorio, la Direccién General de Talento
Humano, emitira dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes, un
informe final que contendrd un resumen de la instruccion del
expediente disciplinario, en el cual se dejara constancia de todas las
actuaciones realizadas y la opinién sobre la procedencia o no de la
destitucion.

Culminado este periodo, el Contralor o Contralora General de la
Republica dispondra de cinco (5) dias habiles, para dictar la decision
correspondiente, mediante Resolucién motivada, y notificada a la
servidora o servidor publico conforme con lo previsto en la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos de llevar a cabo la notificacion
a que se contrae el presente articulo, la servidora o servidor publico
al ingresar a la Contraloria General de la Republica, debera indicar
la direccion de su domicilio, la cual, mientras no sea modificada
expresamente por éste, subsistira para todos los efectos legales
ulteriores y en la que se practicaran todas las notificaciones o
citaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los medios de prueba seran los
establecidos en el Codigo de Procedimiento Civil y cualesquiera
otros previstos en las leyes. No seran admisibles como pruebas, el
juramento decisorio ni las posiciones juradas.

PARAGRAFO TERCERO: De todas las actuaciones que se realicen
con ocasion de la apertura del procedimiento disciplinario la
Direccién General de Talento Humano, deberd dejar constancia
expresa en el expediente correspondiente.

Articulo 100. Al decidir sobre la aplicaciéon de cualquier sancién se
tomarén en cuenta los antecedentes de la servidora o servidor
publico, la naturaleza de la falta, la gravedad de los perjuicios
causados y las demas circunstancias relativas al caso.

Articulo 101. Cuando una servidora o servidor publico haya
cometido simultaneamente dos (2) o mas faltas que merezcan
sanciones disciplinarias distintas, se aplicard aquella sancién que
corresponda a la falta de mayor gravedad. En este caso se hara la
investigacion conforme al procedimiento previsto para la falta que
merezca la sancibn mas grave, pero abarcard todas las faltas
cometidas.

Articulo 102. Los actos mediante los cuales se imponga una sancién
disciplinaria a las servidoras o servidores publicos de la Contraloria
General de la Republica, deberan reunir los requisitos de validez,
forma, fondo y eficacia que regula la Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 103. El Contralor o Contralora General de la Republica
dictarda en materia de régimen disciplinario las disposiciones
especiales y complementarias que fueren necesarias.

Articulo 104. Cuando para realizar una investigacion judicial o
administrativa fuere conveniente, a los fines de la misma,
suspender alguna servidora o servidor publico del ejercicio de sus
funciones, la suspension sera con o sin goce de sueldo.

La suspension sera sin goce de sueldo cuando el Organismo tenga
conocimiento que a una servidora o servidor publico le ha sido
dictado auto de privacion judicial preventiva de libertad. Asimismo
cuando la investigacion se refiera a hechos, actos u omisiones que
puedan ser lesivos al fisco Nacional y asi lo resuelva el Contralor o
Contralora General de la Republica.

La suspension sin goce de sueldo serd por el lapso que determine el
Contralor o Contralora General de la Republica en la Resolucién
respectiva.
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En caso de sobreseimiento o absolucion de la servidora o servidor
publico le serdn pagadas las remuneraciones retenidas.

Articulo 105. La suspension con goce de sueldo tendrd una duracion
de hasta sesenta (60) dias continuos, lapso que sélo podra ser
prorrogado por una sola vez, hasta por un periodo de sesenta (60)
dias continuos. Vencido este Ultimo, sin que se hubiere dictado
resolucion en la averiguacion, la servidora o servidor publico debera
reintegrarse a su cargo, sin perjuicio de que continle la
investigacion, pudiendo conferirsele una comision de servicio en
otra oficina de la Contraloria General de la Republica si su regreso a
la dependencia a la cual pertenece se considera incompatible con
las exigencias de la sustanciacion de la averiguacion.

Articulo 106. Las medidas cautelares administrativas a que se
refieren los articulos 104 y 105, podran ser aplicadas dentro de los
procedimientos establecidos en el Titulo 111 de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

TITULO VI
DEL RETIRO DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Articulo 107. El retiro de la Contraloria General de la Republica
procedera en los siguientes casos:

1. Por renuncia escrita de la servidora o servidor
debidamente aceptada.

publico

2. Por remocion.

3. Por no haberse logrado la reubicaciéon de la servidora o servidor
publico de carrera removido de un cargo de confianza o que
hubiere cesado en el ejercicio de un cargo de representacion
popular.

4. Por invalidez y por jubilacién de conformidad con las normas
pertinentes;

5. Por destitucion.

6. Por fallecimiento.

7. Por pérdida de la nacionalidad vy,
8. Por interdiccién civil.

TITULO VII
DE LOS RECURSOS

CAPITULO I
Recursos Administrativos

Articulo 108. Contra los actos dictados por el Contralor o Contralora
General de la Republica o por quien actte por delegaciéon de éste,
en ejecucion de este Estatuto, procede el recurso de
reconsideracién previsto en el articulo 94 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, el cual se interpondra por ante el
Contralor o Contralora General de la Republica, mediante escrito

NUmero 41.256

i

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuaré editéndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen ndmeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberan
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Paragrafo Gnico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrén una numeracion especial

Articulo 13. En laGACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes Publicos que
deberéan insertarse y aquellos cuya inclusiéon sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demés actos oficiales tendran caracter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

razonado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion
del acto y deberd decidirse dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la interposicion del recurso.

Articulo 109. Cuando la decisién emane de una servidora o servidor
publico o que no actGe por delegacion del Contralor o Contralora
General de la Republica, la servidora o servidor publico podra
ejercer el recurso jerarquico, previsto en el articulo 95 de la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos, el cual se interpondra
por ante el Contralor o Contralora General de la Republica,
mediante escrito razonado, dentro de los quince (15) dias
siguientes a ia notificacion del acto y debera decidirse dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a su presentacion.

Articulo 110. Las decisiones que resuelvan los recursos de
reconsideracion y jerarquico a que se refieren los articulos 108 y
109 de este Estatuto agotaran la via administrativa.

La via contencioso administrativa quedara abierta cuando dichas
decisiones resuelvan en sentido distinto al solicitado o no se
produzcan dentro de los lapsos previstos en los articulos 108 y 109
de este Estatuto.

No se admitira recurso de reconsideracion contra las decisiones que
resuelvan el recurso jerarquico.

CAPITULO 11
Del Recurso Contencioso-Administrativo

Articulo 111. Todos los actos administrativos dictados en ejecucion
del presente Estatuto son recurribles por ante la jurisdiccion
contencioso- administrativa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 259 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 112. Lo no previsto en este Estatuto y las dudas que surjan
en la interpretacion de sus disposiciones serdn resueltos por el
Contralor o Contralora General de la Republica.

Articulo 113. El presente Estatuto empezard a regir a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Articulo 114. Se deroga el Estatuto de Personal de la Contraloria
General de la Republica, dictado mediante Resolucion N.° 01-00-
00067 de fecha 24 de octubre de 2000, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 37.088 de
fecha 29 de noviembre de 2000.
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