GACETA OFICIAL

DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXLIV - MES IX

Caracas, lunes 26 de junio de 2017

Numero 41.180

SUMARIO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.944, mediante el cual se autoriza la distribucion de
recursos adicionales con cargo al Presupuesto de Egresos del
Consejo Nacional Electoral, por la cantidad que en él se menciona;
destinados a la ejecucion de los proyectos: elecciones, consultas
y campafas informativas y de posicionamiento institucional del
Poder Electoral.- (Véase N°6.312 Extraordinario de la GACETA
OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, de
esta misma fecha).

Decreto N° 2.945, mediante el cual se nombra al ciudadano William
Paul Pefia Teran, Viceministro de Formacién Educativa y Asuntos
Sociales del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario, en calidad de Encargado.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

Resolucion mediante la cual se designa a los ciudadanos Profesionales
Militares que en ella se mencionan, como Comandantes de las
Regiones Estratégicas que en ella se especifican, del Comando
de Defensa Aeroespacial Integral del Segundo Comando vy
Jefatura de Estado Mayor Conjunto del Comando Estratégico
Operacional.- (Véase N° 6.311 Extraordinario de la GACETA
OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
de fecha 25 de junio de 2017).

Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano G/B Edgar José
Rojas Borges, como Fiscal General Militar, de la Fiscalia General
Militar del Sistema de Justicia Militar.

MINISTERIO DE PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA
INSOPESCA
Providencia mediante la cual se delega en el ciudadano Rafael
Amadeo Da Silva Duarte, en su caracter de Gerente General de
este Instituto, las atribuciones y firma de los actos y documentos
que en ella se mencionan.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR .
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIAY TECNOLOGIA

Resolucion mediante la cual se corrige por error material la Resolucion
N° 069, de fecha 23 de mayo de 2017, donde se constituye
la Comisién de Contrataciones del Instituto Universitario de
Tecnologia de Los Llanos, como cuerpo colegiado, con caracter
permanente, integrada por las ciudadanas y ciudadanos que en
ella se indican.

CNU
Acuerdos mediante los cuales se establece renovar las Acreditaciones
alas Universidades que en ellos se mencionan, por los lapsos que
en ellos se sefialan, de los Programas que en ellos se indican, con
los Grados Académicos a otorgar que en ellos se especifican.

Acuerdos mediante los cuales se acreditan a las Universidades
que en ellos se mencionan, por un lapso de cinco (05) afos,
los Programas que en ellos se especifican, con sede en las
direcciones que en ellos se sefialan, con los Grados Académicos
a otorgar que en ellos se establecen.

Acuerdos mediante los cuales se autorizan a las Universidades
que en ellos se mencionan, la creacién y el funcionamiento
de los Programas que en ellos se especifican, con los Grados
Académicos a otorgar que en ellos se sehalan.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Resolucion mediante la cual se concede la prérroga de ocupacion
a la Junta Administradora Especial de la Entidad de Trabajo
Calderys Refractarios Venezolanos, S.A.; y se designa a los
ciudadanos que en ella se mencionan, como integrantes de la
Junta Administradora Especial de esa Entidad de Trabajo.

Resolucion mediante la cual se concede la prorroga de ocupacion
a la Junta Administradora Especial de la Entidad de Trabajo
Equipos Petroleros, C.A. “EQUIPETROL C.A.”; y se designa a
los ciudadanos que en ella se mencionan, como integrantes de la
Junta Administradora Especial de esa Entidad de Trabajo.

Resolucion mediante la cual se concede la prorroga de ocupacién
a la Junta Administradora Especial de la Entidad de Trabajo
Industrias del Orinoco, C.A. “INDORCA”; y se designa a los
ciudadanos que en ella se especifican, como integrantes de la
Junta Administradora Especial de esa Entidad de Trabajo.

Resolucién mediante la cual se concede la prérroga de ocupacion a
la Junta Administradora Especial de la Entidad de Trabajo C.E.
Minerales de Venezuela S.A.; y se designa a los ciudadanos que
en ella se indican, como integrantes de la Junta Administradora
Especial de esa Entidad de Trabajo.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION
Fundacion Avila TVE
Providencia mediante lacual se designala Comision de Contrataciones
Publicas Permanente de esta Fundacion, integrada por las
ciudadanas y ciudadanos que en ella se sefalan.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA
Resolucion mediante la cual se designa al ciudadano Luis Javier
Ruiz, como Director General de Fomento y Produccion de
Bienes y Servicios Culturales, del Despacho del Viceministro
o Viceministra de Fomento de la Economia Cultural, de este
Ministerio.

Instituto del Patrimonio Cultural
Providencia mediante la cual se declara Bien de Interés Cultural a la
agrupacion “Sonero Clasico del Caribe”, por su continua y gran
trayectoria artistica.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2,945 26 de junio de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacidn de la Patria venezolana, basado en
prlnciplos humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen: el progreso:delpais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de ‘conformidad con lo previsto en el
articulo 226 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con los articulos 34, 46 y 69 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgémca de la Administracién Publica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 4°, 18, 19 y el



436.270 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

numeral 5 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pablica.

TARECK EL AISSAMI
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegacion del Presidente de la Republica Nicolds Maduro Moros,
segun Decreto N° 2.695 de fecha 25 de enero de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.082 de
fecha 25 de enero de 2017, reimpreso’ en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivananp.d™WeértézCiéia iBIS41.083 de fecha

2$£deceméco-idéc2fll7.

DECRETA

Articulo 1o. Nombro al ciudadano WILLIAM PAUL PENA
TERAN, titular de la cédula deNNjdgijijiidad N° V-16.524.125,
como VICEMINISTRO DE FOftj~CION EDUCATIVA Y
ASUNTOS SOCIALES, dei Ministerio del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario, en calidad de ENCARGADO, con las
competencias inherentes al referido cargo, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2°. Delego en; iasMIrtistfa% er Poder Popular para el
Servicio Penitenciario, I jtiMW Eff~éiSili'del referido ciudadano.

Articulo 3°. El presente Decreto entrard en vigencia a partir del
26 de abril de 2017.

Dado en Caracas, a los veintiséis dias del mes de junio de dos
mil diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacion y 18° de la Revolucion' Boiwariana.

Ejecutese,
(L.S)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servido Penitendario
L.s)
MIRELYS CONTRERAS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 23JUN2017
207, 158°y 18°

RESOLUCION N°©019438

Por disposicién del Qudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1.424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 24
y 25 numeral 8 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de

noviembre de 2014,

Lunes 26 de junio de 2017
RESUELVE
UNICO: Efectuar el siguiente nombramiento:

SISTEMA DE JUSTICIA MILITAR
FISCALIA GENERAL MILTTAR

- General de Brigada EDGAR JOSE ROJAS BORGES, C.I. N° 6.964.031,
Fiscal General Militar, e/r de la Capitin de Navio SIRIA VENERO DE
GUERRERO, C.I. N° 6.285.225.

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecudvo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

V MINISTERIO DEL
gCA Y “ ACUICULTURA. INSTITUTO
td Y ACUICULTURA (INSOPESCA).
CIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

3.,2bl7. CFtRACA&HSIETE (7) de JUNIO DE 2017.

ANOS 207°, 158°y 18°

Quien suscribe, GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO, titular de la
cédula de Identidad N° V-6.436.671, actuando con el caracter de
Presidente (E) del Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura, designarlo
mediante Resolucion DM/N° 010 rie fecha 16 de Marzo de 2017, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.115, de
la misma fecha, y en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo
17 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, el articulo 5
numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, en concordancia con
el articulo 56 numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Pesca y Acuicultura y el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, este Despacho dicta la

siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1: Se le delega al ciudadano RAFAEL AMADEO DA SILVA
DUARTE, titular de la cédula de identidad N° V-8.746.899, GERENTE
GENERAL  del INSTITUTO SOCIALISTA DE LA PESCA Y
ACUICULTURA (INSOPESCA), segun Providencia Administrativa N° 044-
2017 de fecha 20 de junio de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.134 en la misma fecha, las
atribuciones y firma de los actos y documentos que a continuacién se

especifican:

1.-Otorgar poderes especiales en abogado o abogados para que actlen,
representen y defiendan los Intereses del Instituto Socialista de la Pesca y
Acuicultura (INSOPESCA) por ante organismos publicos y privados, asi como

los Tribunales de la Republica.

Articete?. Los -aptos y documentos firmados con motivo de esta
Indicar de forma Inmediata, bajo la

firma-déf funcionarlo d?J6Q?d("8 facha y nimero de la presente Providencia
Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela en donde haya sido publicada.
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Articulo 3. El Presidente del Instituto Socialista de la Pesca y Aculcultura
(INSOPESCA), podréa discreclonalmente firmar los actos y documentos

referidos en la presente Providencia Administrativa.

Articulo 4. El funcionario delegarlo debera rendir cuenta al Presidente del
Instituto Socialista de la Pesca y Acuicultura (INSOPESCA) de los actos y

documentos firmados en virtud de ésta delegacion.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a

partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvarlana de

Venezuela.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 35 del Decreto Con Rango Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, respecto de los actos y

documentos que no pueden ser delegados.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 16/06/2017 N° 092

2072, 1582y 182

RESOLUCION

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Presidencial N° 2.652 de
fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Ns 41.067 de fecha 04 de enero de
2017: lo establecido en los articulos 65 y 78 numeral 19 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion
Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Na 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014:
y de acuerdo a lo establecido en el articulo 84 de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos, se procede a la correccion de la
Resolucién N» 069 de fecha 23 de mayo de 2017, publicada en la
Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.168 de
fecha 8 de junio de 2017, por cuanto se Incurrié en el error material al
sefialar:

Donde dice:

Articulo 3. Se designa al ciudadano EDGAR RAFAEL AtVAREZ, titular
de la cébala de identidad N° V-8.571.d08, coérnd'jSécretarlo de la
Comision, ele Contrataciones .del Colegio Universitario de, Caracas, el
cual tendré derecho a voz, pero no a voto; y al ciudadano LUIS
Alberto ..LUGO Pérez, titular de la cédula de Identidad
N° V-15.247.227, como suplente del mismo; quien tendra las
funciones establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas.

Debe decir:

Articulo 3. Se designa al ciudadano EDGAR RAFAEL ALVAREZ, titular
de la cédula de Identidad N° V-8.571.008, como Secretario de la
Comisién de Contrataciones del Instituto Universitario de Tecnologia de
Los Llanos, el cual tendra derecho a voz, pero no a voto; y al ciudadano
LUIS ALBERTO LUGO PEREZ, titular de la cédula de identidad
N* V-15.247.227, como suplente del mismo; quien tendra las
funciones establecidas en la Ley de Contrataciones Publicas.

Imprimase integramente a continuacién el texto, de la Resolucién
N° 069 de fecha 23 de mayo de 2.Q17, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.168 de fecha 8 de junio de
2017, con las modificaciones Incluidas y, en el correspondiente texto
unico sustituyase, por las de la presente, la fecha, firma y demas datos
a que hubiere lugar.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

HUGBBLRAFAEL,ROA <
Ministro del Poder-Popularypara Educacion Univeraftarla, Ciencia nologia
Decreto U°(2A52 ge fecha 04 de eiwjkde 2017
Gaceta Oficial N° 41.067 de fecha 04 de’erwtoQ de 20,

REPUBLICA,BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO
FECHA: 23/05/2017 N° 069

2062, 157Qy 182
RESOLUCION

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Presidencial N2 2.652 de
fecha 04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N* 41.067 de fecha 04 de enero de
2017; lo establecido en los articulos 65 y 78, numeral 19 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvarlana de
Venezuela N» 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014;
en concordancia con el articulo el articulo 14 de) Decreto N° 1.399 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas de fecha 13
de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.154 Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014 y 15 de su Reglamento,

RESUELVE

universitario de Tecnologia de Los Llanos, como cuerpo colegiado con
caracter permanente, que llevara a cabo los procedimientos regulados

la.L® de Contrataciones Publicas y su Reglamento, para la
obras C'6n dS blenes' la contratadén de servidos y la ejecucién de

Articulo 2. La Comisiéon de Contrataciones del Instituto Universitario
de Tecnologia de Los Llanos estaré Integrada por tres (3) miembros
principales 'y sus respectivos suplentes, en la cual estaran
representadas, las &reas juridica; econdmico-financiera y técnica,
conforme se especifica a continuacion:

MIEMBROS MIEMBROS AREA
PRINCIPALES SUPLENTES
JESUS RAFAEL RAMON DE JESUS
MARTINEZ RAMIREZ PATETTI RUIZ Juridica
V-8.567.257 V-8.799.098
ADA YAMILEXA DAYANA CAROLINA L . anc
MACHADO GUERRA ZAMORA
V-12.017.643 V-13.849.060 era
MARY GABRIELA NOHELYS DEL VALLE .
RENGIFO LORETO HEREDIA OSMAN Técnica
V-13.140.922 V-16.045.679

Articulo 3. se designa al ciudadano EDGAR FtAFAEL AJVAREZ, titular
de la cédula de Identidad N° V-8.571.008, como Secretarlo de la
Comisiéon de Contrataciones del Instituto Universitario de Tecnologia de
Los Llanos, el cual tendré derecho a voz, pero no a voto; y al ciudadano
LUIS ALBERTO LUGO PEREZ, titular de la cétialtr de ldentidad
N° V-15.247.227, como suplente del misma; quien tendrd las
fundones establecidas en la Ley de Contrataciones SOtitJcas.

Articulo 4. La Contralorla General de la Republica y la Oficina de
Auditoria Interna del Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, podran designar observadores u
observadoras, en los procedimientos de seleccién de contratistas que
se desarrollen, los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 5. Las y los miembros de la Comisién de Contrataciones del
instituto Universitario de Tecnologia de Los Llanos, asi como, el
Secretario, antes de asumir sus funciones, deberan prestar juramento
de cumplir con la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Leyes de la Republica, los deberes Inherentes a sus
fundones y rendir cuenta de sus actuaciones, en los términos y
condiciones que determine la Ley.



436.272 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 26 de junio de 2017

Articulo 6. La presente Resolucion entrard,en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en Gaceta Oficial de la Repubfic!* Bolivariana
de Venezuela. '

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

HUG AEL,KOA (
Ministro del Poder-Populj yfa Educacién Unlverdjtarla, Ciencia yTétnologia
Decreto 652 de fecha 04 de enlmLde 2017
Gaceta Oficial N 41.067 de fecha 04 de de 2071

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIAY TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 009

Afos 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesién
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Renovar la acreditacién a la Universidad de Carabobo por un
lapso de tres (03) afios, el Programa de Maestria en Enfermeria en
Cuidado Integral del Adulto Criticamente Enfermo, sede: Facultad de
Ciencias de la Salud, Pabellén N° 6, sector Barbula, Ciudad Universitaria,
Valencia, estado Carabobo. Modalidad: Presencial. Duracién normal del
programa: Un (01) afio y Ocho (08) meses. Numero total de créditos:
Cuarenta y uno (41) unidades de crédito. Grado Académico a otorgar:
Magister en Enfermeria en Cuidado Integral del Adulto Criticamente
Enfermo. -~

Articulo 2-. El presente Acuerdo, entrard en vigencia partir del d;
(23) del mes de marzo del afio 2017.

"AEL
Presidente
acional de Uni

ASALIAR. ;/E/l\}Eé/t% ! ©

Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIAY TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 0010

Afos 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relaciéon con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del

Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercido de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Renovar la acreditacion a la Universidad Nacional
Experimental Simén Bolivar por un lapso de cuatro (04) afios el Programa de
Maestria en Ingenieria Electréonica, impartido por la Universidad
Nacional. Experimental Simén Bolivar, sede: Edificio de Fisicay Electronica I,
piso 3, Valle de Sartenejas, Baruta, estado Miranda. Modalidad: Presencial.
Duracién norma! deLprograma: Cuatro i04) afios. Nimero total de créditos:
cuarenta y seis (46) unidades de crédito. Grado Académico a otorgar:
Magister en Ingenieria Electrénica.

Articulo 2-. El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir del di:
VPIntitTPC Hpl moc Ho mann rlol afin 7fil7 A /

Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N°.1=05

Afos 206°,158* y 18°

De conformidad con lo establecido”™ eMJecretssNR <21652 de fecha 04 de
enero de 2017, -publicado en la GacetS'Ofidal deTa <Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de eperé’de 2017, en relacién con lo
preceptuado en-el articulo 19 de la Ley e Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional, de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesién
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de-los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Acreditar a la Universidad de Carabobo por un lapso de cinco
(05) afios el Programa de Postgrado: Especializacién en Pediatria y
Puericultura, sede: Hospital Universitario "Dr. Angel Larralde"”, Colinas de
Bérbula, Municipio Naguanagua, Valencia, estado Carabobo. Modalidad:
Presencia! Duraciéon normal del Programa: Tres (03) afios. Numero total de
créditos:. Cincuenta (50) unidades de crédito. Grado académico a otorgar:
Especialista en Pediatria y Puericultura.

Articulo 2-. H presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir
veintitrés- (23) del mes de marzo def afio 2017.

FAET ROA
idente del /
tonal de Unlvprsidapses

ASALIAR. M
Secretaria Pdn
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTifcEO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 006

Afios 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesién
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Acreditar a la Universidad de Oriente por un lapso oe cinco
,(05) afios el Rtogsama de Maestria en Ciencias Administrativas,
Mencién: Gerencia General, sede: Zona Industrial Los Montones, Edificio
de Postprado (GIT-0), Barcelona -gstadq Apzpétafﬂi, JﬂqdaMSdTPresencial.

Tratacion.66WalldélNégfrL. ) )

T sarai%i'y dos-'(4z) unidades de crédito. Grado académico a otorgar:
Magister Scientlarum en Ciencias Administrativas, Mencioén:
Gerencia General.

- i 4AMM 1

-

Articulo 2-. H presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir del dia
veintitrés 173" riel mps rlp marzo dpi afin 7017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 007

Afnos 206°,158° y 18»

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 deiecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesién
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercido de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Acreditar a la Universidad del Zulia por un lapso de cinco (05)
afios el Programa de Doctorado en Arquitectura, sede: Facultad de
Arquitectura y Disefio, Nacleo Técnico, Maracaibo, estado Zulia. Modalidad:
Presencial. Duracién normal del Programa: Cuatro (04) afios. Numero total
de créditos: Sesenta (60) unidades de crédito. Grado académico a otorgar:
Doctor en Arquitectura.

436.273

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 008

Afos 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Publica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Acreditar a la Universidad de Carabobo por un lapso de cinco
(05) afos el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, Mencioén:
Salud y Sociedad, con sede en la Facultad de Ciencias de la Salud,
Pabellén Numero 6, Antiguo Psiquiatrico de Béarbula, Municipio Naguanagua,
Valencia, estado Carabobo. Modalidad: Presencial. Duracién normal del
Programa: Cinco (05) afios. Numero total de créditos: Cincuenta y Siete (57)
unidades de crédito. Grado académico a otorgar: Doctor en Ciencias
Sociales, Mencién: Salud y Sociedad.

Articulo 2-, El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir dgL di;
veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017. /

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 0011

Afios 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
las atribuciones conferidas en el articulo 14 de la Normativa General de los SECRETARIADO PERMANENTE

Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones debidamente Caracas, 23 de marzo de 2017

autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en cumplimiento de ACUERDO N° 013

lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Organica de la Administracién Publica Nacional, Aflos 206°,158° y 18°
ACUERDA De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha.04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial dé la Republica Bolivariana de
Articulo 1-. Autorizar a la Universidad de Carabobo, la creacién y el Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero dé 2017, en relacion con lo
funcionamiento del Programa de Especializacion en Traumatologia y preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Ortopedia, sede: Hospital Universitario "Dr. Angel Larralde”, Colinas de Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
Barbula, Municipio Naguanagua, Valencia, estado Carabobo. Modalidad: con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Presencial. Duracién normal del Programa: Cuatro (04) afios. Ndmero total Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercido de
de créditos: Cuarenta y dos (42) unidades de crédito. Grado académico.#-; las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
otorgar: Especialista en Traumatologia y Ortopedia. General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
Articulo 2-, El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir™ cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017. y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Nacional,
ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Nacional Experimental Simoén
Rodriguez, la creacion y el funcionamiento del Programa de
Especializaciéon en Educacién Inicial, sede: Nuicleo Regional de
Educacién Avanzada Valencia, Parque Industrial La Quinzada, 2da.
<Transversal, edificio UNESR, parroquia Rafael Urdaneta, Municipio
Auténomo Valencia, estado Carabobo. Modalidad: Presencial. Duracion
normal del Programa: Cuatro (04) afios. Numero total de créditos: Treinta
y dos (32) unidades de crédito. Grado académico a otorgar: Especialista
en Educacion Inicial.

ASALIA R. VENDAS S.
Secretarla Permanente

Articulo 2-, El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del h.

. veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017. /") p®
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 012

Afos 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo Secretaria Permanente
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesiéon
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor

y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Publica Nacional, REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
ACUERDA UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Nacional Experimental Simén SECRETARIADO PERMANENTE

Rodriguez, la creacion y el funcionamiento del Programa de Caracas, 23 de marzo de 2017

Especializacién en Didactica de las Matematicas, sede: Avenida ACUERDO N° 014

AyacuChp, sede Valles de| Tuy, Municipio Indepéndendd,;. estado. Miranda.

Modalidad: Presencial. Duracién normal del Programa: éuatro (04) afios. Afos 206°,158° y 18°

Numero total dé créditos: Treinta y dos (32) unidades de crédito. Grado

académico a otorgar: Especialista en Didactica de las Matematicas. De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de

enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del di: preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del

veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017. Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercido de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimierto de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Publica Nacional,

ACUERDA
Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Bolivariana de Venezuela, la

creacion y el funcionamiento del Programa de Especializacion en
Ortopedia y Traumatologia Integral, sede: Hospital Coromoto de
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Maracaibo, avenida 3C, N° 51, urbanizacién La Virginia, sector La Lago, REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Parroquia Olegario Villalobos, Maracaibo, estado Zulia. Modalidad: MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
Presencial. Duraciéon normal del Programa: Cuatro (04) afios. Nimero total UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

de créditos: Doscientos doce (212) unidades de crédito. Grado académico CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

a otorgar: Especialista en Ortopedia y Traumatologia Integral. SECRETARIADO PERMANENTE

Caracas, 23 de marzo de 2017

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del dia, ACUERDO N” 016

veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017. Afios 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
OBLI enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad

—*"UEBfI/,ft_AFAEL ROA con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesién
presigencia/ MW sid enie del Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercido de
adional de Unlvi las atribudones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa

General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
ASALIA R. VENE&AS S. y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica Nacional,
Secretaria Permanente
ACUERDA

Articulo 1-, Autorizar a la Universidad Bolivariana de Venezuela, la
creacion y el funcionamiento del Programa de Especlalizacléon en
Imagenologia Integral, sede: Hospital Coromoto de Maracaibo,
urbanizacién La Virginia, avenida 3C, N° 51, sector La Lago, Parroquia
Olegario Villalobos, Maracaibo, estado Zulla. Modalidad: Presencial.
Duraciéon normal del Programa: Cuatro (04) afios. NUmero total de
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA créditos: Ciento cincuenta (150) unidades de crédito. Grado académico a

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION otargar: Especialista en Imagenologia Integral.
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE Articulo 2-. H presente Acuerdo entrara en' vigencia a partir del dia
Caracas, 23 de marzo de 2017 veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017.
ACUERDO N° 015

Afios 206>,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N6 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION

ACUERDA UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
. . 5 . . CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
Articulo 1-. Autorizar a la Universidad Bolivariana de Venezuela, la SECRETARIADO PERMANENTE

creacion y el funcionamiento del Programa de Especlalizaclén en
Anestesiologia Integral, sede: Hospital Coromoto de Maracaibo,
avenida 3C, N° 51, urbanizacién La Virginia, sector La Lago, Parroquia

Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 017

Olegario Villalobos, Maracaibo, estado Zulia. Modalidad: Presencial. Afios 206°,158° y 18°

Duracién normal del Programa: Cuatro (04) afios. Numero total de

créditos: Ciento cincuenta y ocho (158) unidades crédito. Grado

académico a otorgar: Especialista en Anestesiologia Integral. De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de

enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relaciéon con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo jspuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraorolnaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica Nacional,

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del dia

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad del Zulia, la creacién y el
funcionamiento del Programa de Maestria en Gestion de Costos, sede:
Ciudad Universitaria, Nucleo Humanistico Dr. Antonio Borjas Romero,
Division de Estudios para Graduados de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales, sector Zlruma, avenida Guajira, Parroquia Juana de
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Avila, Municipio Maracalbo, estado Zulia. Modalidad: Presencial. Duracién
normal del Programa: Cuatro (04) afios. NGimero total de créditos: Treinta
y siete (37) unidades de crédito. Grado acadéfnico a Otorgar: Magister
Scientiarum en Gestiéon de Costos.

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del
veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017.

AFAELI
‘residente del \\/'

Consej6 Ndcional de Universidades

ASALIA R. VENEGASS.
Secretaria Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N" 018

Afios 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2,652 de fecha 04 de

enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo

preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercido de
las atrlbudones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad de Orlente, la creacion y el
funcionamiento del Programa de Maestria en Ingenieria de Gas, sede:
Urbanizacién Juanico, calle Juan Maldonado, Edificio "A" de la Sede de
Juanico, Postgrado del Nicleo de Monagas, Parroquia Las Cocuizas,
Municipio Maturin, estado Monagas. Modalidad: Presencial. Duracion
normal del Programa: Cuatro (04) afios. Numero total de créditos: Treinta
y ocho (38) unidades de crédito. Grado académico a otorgar: Magister
Scientiarum en Ingenieria de Gas.

Articulo 2-, El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del dia

veintitrés (23) del mes de marzo del afio 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 019

Afos 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon Publica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad de Oriente, la creaciéon y el
funcionamiento del Programa de Maestria en Informatica Gerencia!,
sede: Urbanizaciéon Juanico, calle Maldonado con calle Florida, edificio de
Postgrado, Municipio Maturin, Parroquia Las Cocuizas, Maturin, estado
Monagas. Modalidad: Presencial. Duracién normal del Programa: Cuatro
(04) afos. Numero total de créditos: Treinta y seis (36) unidades de
crédito. Grado académico a otorgar: Magister Scientiarum en
Informatica Gerencial.

Articulo 2-. El presente Acuerdo entrard en vigencia: a partir del dia

Secretarla Permanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
Caracas, 23 de marzo de 2017
ACUERDO N° 0020

Afos 206°,158° y 18°

De conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.652 de fecha 04 de
enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en relacién con lo
preceptuado en el articulo 19 de la Ley de Universidades y el articulo 8 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de Universidades, de conformidad
con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Universidades en su Sesion
Extraordinaria Virtual N° 524 de fecha 23 de marzo de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 41, 42 y 43 de la Normativa
General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Instituciones
debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 12 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica Nacional,

ACUERDA

Articulo 1-. Autorizar a la Universidad de Orlente, la creacién y el
funcionamiento del Programa de Maestria en Ciencias
Administrativas, Menciéon Gerencia de Recursos Humanos, sede:
Avenida Argimlro Gabaldén, Nucleo de Anzoategui, Barcelona, estado
Anzoategu. Modalidad: Semipresencial. Duracién normal del Programa:
Cuatro (04) afos. Numero total de créditos: Treinta (30) unidades de
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crédito. Grado académico a otorgar: Magister en Ciencias
Administrativas, Mencién Gerencia de Recursos Humanos.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°119

Caracas, 05 de junio de 2017
207a, 158ay 18a

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo,
designado mediante Decreto N° 2.652, de fecha 04/01/2017, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, de Igual
fecha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 y los
numerales 1, 3, 19 de articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica; el articulo 16
de la Ley Orgéanica de Procedimiento Administrativos; el articulo 51
de Decreto Na 2.378, sobre Organizacién General de la
Administracién Pablica Nacional; con lo dispuesto en el articulo 149
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,

los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO
Que ante la denuncia realizada por un grupo de trabajadores y
trabajadoras de la entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS
VENEZOLANOS, S.A., del cierre jlegal y abandono por parte del
patrono de dicha entidad; una vez realizadas las correspondientes
inspecciones por la Unidad de Supervision del Trabajo y de La
Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo
“Alfredo Maneiro" con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, estado
Bolivar; verificado lo denunciado por los trabajadores y
trabajadoras, en fecha 04 de abril de 2014, la mencionada
Inspectoria del Trabajo dicté la Providencia Administrativa
N° 2014-00012, en la cual ordené: "(...) PRIMERO: El reinicio de
las labores en la entidad de trabajo Calderys Refractarios
Venezolanos S.A. SEGUNDO: El pago de Salarios y demas
beneficios de los conceptos legales y contractuales dejados de
percibir por todos los trabajadores de la empresa hasta el efectivo
restablecimiento de las actividades laborales, debiendo presentar
por ante este Despacho la documentacién correspondiente que
demuestre el cumplimiento del mismo. TERCERO: Notificar a la
representacion de la entidad de trabajo Calderys Refractarios
Venezolanos S.A, de la presente providencia a ios fines de que de
manera inmediata, al dia habil siguiente luego de que conste en
autos el informe de notificacion correspondiente, a las 8:00 a.m,
para que efectué ei relnicio de las actividades en la supra
Identificada entidad de trabajo. De igual modo se acuerda modo se
acuerda notificar del presente Auto a la representacion sindical
denominada: Sindicato Unico de Trabajadores de Calderys Refractarios
Venezolanos (SUTRACALDER) existente en la entidad de Trabajo ut

supra. Asimismo, se les advierte que con ei incumplimiento de lo
establecido en esta providencia, la entidad de trabajo incurrir4 en
las violaciones establecidas en los articulos 523, 529, 531, 532,
533y 539 de la Ley Organica del Trabajo, de los Trabajadoresy las
Trabajadoras, concatenado con el articulo 236 del Reglamento Ley

Orgénica del Trabajo y lo contenido en el articulo 532 ejusdem

VISTO

Que seglin consta en el expediente administrativo, en fecha 22 de
abril de 2014, se practic6 una Inspeccion especial en la sede de la
entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS,
S.A. y, en acta levantada al efecto, se dej6é constancia de que la
representacién patronal no dio cumplimiento a lo ordenado en la
Providencia Administrativa Na 2014-00012, de fecha 04 de abril de
2014.

VISTO
Que en fecha 19 de mayo de 2014, comparecieron ante la
inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de
Puerto Ordaz, estado Bolivar, los ciudadanos José Miguel Guerra
Lépez, Albert Yvan Cardozo Alarcén, Cesar Orlando Espinoza, JesUs
Javier Vlllaroel Mata y César Eleazar Solorzano Pinzo, portadores de
las cédulas de identidad Nros. 13.334.584, 14.440.140, 5.884.500,
13.669.963 y 8.957.425, respectivamente, miembros de la junta
directiva de la organizacién sindical denominada SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE CALDERYS REFRACTARIOS
VENEZOLANOS (SUTRACALDER), en representacion del grupo
de trabajadores y trabajadoras afectados, consignaron escrito en el
cual solicitan "(...) de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 149 de
la Ley Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores
(sic) (L.O.T.T.T.) relacionado con la protecciéon de las fuentes de
trabajoy de los puestos de trabajo, mediante Resolucién motivada,
Ordene (sic) la ocupacion de la Entidad (sic) de Trabajo (sic) CALDERYS
REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A., que se encuentra cerrada, y el
reinicio de las actividades de las actividades (sic) productivas, en
protecciéon del proceso social de trabajo, las trabajadoras y los
trabajadores y nuestras familias (...)".

VISTO
Que habiéndose agotado el procedimiento de protecciéon del
proceso social de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el
legislador en cuanto a la normalizacién de las actividades
productivas de bienes y la efectiva satisfaccion de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo
CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A.; ante el
desacato del patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la
Providencia Administrativa N° 2014-00012 de fecha 04 de abril de
2014, del relnicio de la actividad productiva, sin que se cumpliera
con tal fin; Incumplimiento verificado mediante inspeccién
realizadas por la Unidad de Supervisiéon del Trabajo y de La
Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo
“Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, estado
Bolivar, con ocasién al cierre jlegal de dicha entidad y, a solicitud
de los trabajadores y trabajadores, este Despacho, atendiendo a lo
previsto en el articulo 149 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, a los fines de garantizar el
funcionamiento de dicha entidad de trabajo y la preservaciéon de
los puestos de trabajo, en fecha 29 de mayo de 2014, mediante
Resolucion Ne 8776, resolvio "(...) PRIMERO: La ocupacién de la
entidad de Trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS,
S.A. (...), y el reinicio de las actividades productivas, en proteccion
del proceso social de trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras
y sus familias”. A tal efecto, se comision6 a la Inspectora del

Trabajo de la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro", con sede en
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la ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, para que convocara al
patrono o patrafia de la entidad de trabajo mencionada, a sus
trabajadores y trabajadoras y al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS
(SUTRACALDER), "(..) para la instalacion de la Junta
Administradora Especial, la cual tendrd una vigencia de seis

meses, pudiendo prorrogarse si las circunstancias lo ameritan”.
VISTO

Que en fecha 05 de junio de 2014, mediante asamblea de
trabajadores y trabajadoras, quedd instalada la Junta Administradora
Especial conformada por los ciudadanos José Miguel Guerra
Lépez y Aldemaro Jesius Mundarain Rojas, portadores de las
cédulas de ldentidad Nros. 13334.584 y 13.076.125, respectivamente,
en representacion de los trabajadores y las trabajadoras y, visto
que la representacion patronal manifesté "no nombrar el miembro
de ia Junta Administradora Especial que le corresponde”,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley Orgéanica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras "(...) En caso de que el
patrono o patrona decida no incorporarse a laJunta Administradora
Especia!, serd sustituido por otro u otra representante de los
trabajadores y trabajadoras!’, los trabajadores y trabajadoras
presentes en dicha asamblea decidieron designar al ciudadano
Albert Yvan Cardozo Alarcéon, portador de la cédula de
identidad N° 14.440.140, quien es trabajador de dicha entidad de
trabajo, en sustitucién de la representacion patronal. Asimismo,
decidieron que el ciudadano AldemaroJesis Mundarain Rojas, ya

identificado, presidira la Junta Administradora Especial.
VISTO

Que la actividad productiva de la entidad de trabajo CALDERYS
REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A. se ha reactivado, con la

finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo que se efectia desde dicha entidad; para

preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que
repercute en beneficio de éstos, de su grupo familiar y de la
comunidad; revisadas las documentales presentadas por la Junta
administradora Especial, tales como el informe de gestién, y la
solicitud de prérroga realizada por los trabajadores y trabajadoras,
este Despacho, en fecha 15 de noviembre de 2016, dicté la
Resolucion N° 9723, en la cual resolvi6 "Prorrogar la Junta
Administradora Especial, la cual tendra vigencia de un afio, a partir
del 5 de diciembre de 2015, prorrogadle si las circunstancias
debidamente asi lo ameritan (...)", en las mismas condiciones e
iguales facultades y atribuciones que la Junta Administradora
Especial ha venido gestionando, necesarias para el funcionamiento
productivo y la preservaciéon de los puestos de trabajo de la citada
entidad de trabajo y, hasta tanto este Ministerio les notifique del

cese de la junta Administradora Especial.
VISTO

Que la Junta Administradora Especial, llegé a su término y
considerando que la actividad productiva de la entidad de trabajo
CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A. se ha mantenido,
los ciudadanos José Miguel Guerra Loépez, Aldemaro Jesus
Mundarain Rojas y Albert Yvan Cardozo Alarcén, antes
identificados, los dos primeros representantes de los trabajadores
y el Gltimo de éstos en sustituciéon de la parte patronal, mediante
escrito consignado ante este Despacho solicitaron la extensiéon de
la PRORROGA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA ESPECIAL de
esta entidad de trabajo, tal como lo dispuesto en el articulo 149 de
la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
igualmente, solicitaron se incluya en la Junta Administradora

Especial a un representante del Ministerio del Poder Popular para el
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Proceso Social de Trabajo. Asi, en cumplimiento a los requisitos
exigidos por este Despacho, los peticionantes anexaron a dicha
solicitud; "ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE
TRABAJADORES"™, en la cual se trataron y aprobaron los
siguientes puntos: “1) PRESENTACION DE LA MEMORIA Y
CUENTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DESDE EL MES DE
DICIEMBRE DE 2015 HASTA OCTUBRE DE 2016. 2)
REESTRUCTURACION DE LOS MIEMBROS DE LA JWHA
ADMNSTRADORA ESPECIAL Y LOCBtQS DEPARTAMENTALES”. En
Acta levantada por tal ocasion, se dejé constancia de la aprobaciéon
de solicitud de prérroga de la Junta Administradora Especial, la
designacion de la personas que conformaran la Junta

Administradora, quedando ratificados los ciudadanos José Miguel
Guerra Loépez, Aldemaro JesUs Mundarain Rojas, quien
preside la Junta Administradora Especial y Albert Yvan Cardozo
Alarcéon. Asimismo, consignaron las siguientes documentales, que
justifican la solicitud de dicha prérroga, contentivas del Informe de
Gestiéon de la Junta Administradora Especial desde el mes de junio
de 2016 hasta octubre de 2016, en el cual indican: 1) Plan Bienal
de Formacion y Autoformaclén, Colectiva, Integral,

Continua y Permanente 2015-2017. 2) Informe de Situacién
Actual de la entidad de trabajo, donde sefialan: a) Situacién
Organizativa; Gestion Formativa, Politica salarial,
transporte, comercializacion, b) Situacién productiva
actual, c) Situacion formativa actual y, d) Situacién legal actual.
3) Estructura de Consejo de Trabajadores y Trabajadoras; 4)
Avances en las gestiones formativa y productiva. 5) Histérico de
piezas fabricadas, nombre del producto y cantidad de piezas; asi
como las dificultadas en estos renglones. 6) Avances y dificultades
en la gestién legal. 7) Avances en la gestion administrativa. 8)
Relaciéon de cuentas por cobrar facturadas 9) Informe contable de
la Junta Administradora desde junio de 2016 hasta octubre de
2016, indicando los Ingresos, gastos, disponibilidad en las cuentas
de bancos, asi como los beneficios socioeconémicos pagados a
trabajadores. 10) Némina de trabajadores, indicando nombre y
apellido de todos y cada uno de ellos, fecha de ingreso a la entidad
de trabajo y cargo. 11) Dificultades para el proceso de activacion
de BANAVIH, INCES, se realizé la solicitud para la activacion de las
lineas telefénicas y de internet ante CANTV y en cuanto al SENIAT
se solicito una auditoria interna de la administracién de la empresa
a fin de contactar las irregularidades cometidas durante la
administracion anterior. 12) Plan operativo. 13) Acta de la Visitas
de Inspeccién realizada a la entidad de trabajo, emanado de la
Direccion General de Supervision de Entidades y Modalidades
Especiales de Trabajo, Division de Supervision Puerto Ordaz,
levantado con ocasién a la visita realizada a la entidad de trabajo
CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A., en fechas 08
de julio de 2016, a fin de verificar y certificar el funcionamiento y

condiciones de trabajo en la mencionada entidad de trabajo.
VISTO

Que la entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS
VENEZOLANOS, S.A. es estratégica para el Estado Venezolano,
en cuanto a la actividad realizada, tales como la manufactura y
comercializacién de materiales, productos refractarios: especialidades y
piezas monoliticas, piezas y accesorios utilizados en la industria
siderurgica, necesarios en la reactivacion de la produccién
nacional, asi como efectuar servicios de revisién, diagndéstico
reparaciéon y/o mantenimiento, tanto de los productos ubicados en
campo como en la zona, y verificado que el patrono, ni por si, ni
por medio de apoderado alguno ha demostrado su interés en
participar en la gestion de la misma; en consecuencia, este

Despacho Ministerial, con la finalidad de garantizar, proteger,
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estabilizar y desarrollar el proceso social de trabajo, el cual
constituye la estrategia fundamental para alcanzar los fines
esenciales del Estado, proceso que se efectla desde Ila
mencionada entidad de trabajo, por lo que de conformidad con lo
previsto en los articulos 2, 4, 18, 149 y numeral 1 del articulo 500
del Decreto con Rango Valor y Fuerza Ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras; en concordancia con los articulos
2, 3, 19, 87, y 89 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
RESUELVE

PRIMERA: Conceder la prorroga de ocupaciéon a la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo CALDERYS
REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A, solicitada por los
trabajadores y las trabajadoras, atendiendo a lo establecido en el
articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en el cual se asigna
la competencia al Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo, para ordenar la ocupacién de la entidad de
trabajo cerrada y el reinicio de las actividades productivas, en
protecciéon del proceso social del trabajo, de los trabajadores, las
trabajadoras y sus familias, asi como, de otorgar prorrogas a la

Junta Administradora Especial si las circunstancias la ameritan.

SEGUNDA: Modificar el punto TERCERO del RESUELVE de la
Resolucion N« 8776, de fecha 29 de mayo de 2014, ya que a
solicitud de los trabajadores y trabajadoras se incluye en la Junta
Administradora Especial a un representante de este Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, quedando
redactado de la siguiente manera: "La Junta Administradora
Especial estara integrada por dos representantes de los
trabajadores y trabajadoras, de los cuales uno de ellos la presidira;
un o una representante de la entidad de trabajo, advirtiéndose de
que en caso de que la representacién patronal decida no
incorporase a la Junta Administradora Especial, seré sustituido por
otro u otra representante de los trabajadores o trabajadoras; y un o
una representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso

Social de Trabajo".

La referida Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo
CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A., por decisién de
los trabajadores y las trabajadoras seréd presidida por ALDEMARO
JESUS MUNDARAIN ROJAS y queda conformada por:

Nombres y Apellidos: C.l. N°: Representacion:

JQSE MIGUEL GUERRA  13.334.584 Representante de los trabajadores
LOPEZ, y las trabajadoras.

ALDEMARO JESUS  13.076.125 Representante de los trabajadores
MUNDARAIN ROJAS y las trabajadoras.

ALBERT YVAN ) 14.440.140 En virtud de que el patrono no
CARDOZO ALARCON designé a su representante, se

sustituye por una representante
de los trabajadores y las

trabajadoras.
DANIEL TASCON 12.633.441 Representante del Ministerio del
GUTIERREZ Poder Popular paa el Proceso

Social de Trabajo.

Los miembros de la Junta Administradora Especial designados
ejerceran las representaciones indicadas con caracter AD HOC sin
percibir remuneracién alguna por dicho concepto; no obstante
podran percibir la diferencia de sueldos si fuesen asignados a

ejercer un cargo directivo o gerencial en la entidad de trabajo.

TERCERA: La Junta Administradora Especial tendra vigencia de un
(01) afio, contado a partir de la fecha de la presente Resolucion,
prorrogable por un periodo igual, si las circunstancias asi lo
ameritan, la cual continuard en ejercicio de sus funciones hasta
tanto este Ministerio le notifique del cese o el nombramiento de

una nueva Junta Administradora Especial.

CUARTA: La Administracion es indelegable, y para cumplir con la
gestion encomendada, la Junta Administradora Especial deberéa
ejercer actos y negocios juridicos propios de las actividades
comerciales de la entidad de trabajo, dirigiendo todos sus
esfuerzos a la obtencion de los mejores resultados posibles.
Pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas para
lograr el objeto social, pero que no* conlleven la transmision,
modificacion o extincion de la situacién juridica patrimonial
preexistente de la entidad de trabajo, ya que la gesti6on de la Junta
Administradora Especial no abarca' los actos de disposicion,
enajenacién o gravamen de los activos fijos de la entidad de
trabajo. Asi, la Junta Administradora Especial tendra las siguientes

atribuciones y facultades:

1. Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora

Especial,

N

Ejercer la representacién adpiinistrativa y judicial de la
entidad de trabajo, ante las entidades bancadas, 6rganos

y entes publicos.

3. Suscribir acuerdos y/o convenios necesarios para
garantizar el funcionamiento de la entidad de trabajo y la
preservaciéon de los derechos de los trabajadores y

trabajadoras.

»

Negociar y suscribir todo tipo de contrato relacionado con la
adquisicion de materias primas, repuestos industriales, asi como lo
inherente a la capacitacion, asistencia técnica o de direccion en los

distintos procesos productivos.

5. Aceptar, endosary descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi
como cualesquiera otros titulos valores.

6. Abrir, movilizar y cerrar cuentas barrearlas, asi como realizar tos
endososy firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

7. Ejecutar u ordenar la ejecuciéon de cuantas actividades
materiales sean necesarias para reiniciar, mantener y

garantizar la operacién de la entidad de trabajo y sus

redes de distribucién y comercializacion.

e

. Tramitar y realizar la gestién oportuna ante los érganos y
entes competentes, la Inscripcion de la entidad de
trabajo en registros, obtencién de licencias, permiseria,
solvencias, autorizaciones y finiquitos que se requiera
para el funcionamiento de las actividades productivas de

la entidad de trabajo,

9. Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por
cobrar de la entidad de trabajo y emitir sus respectivos

finiquitos.

10. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por

pagar a proveedores y a terceros.

11. Manejar las actividades contables, financieras y
administrativas, elaboracién de los informes y estados

financieros de la entidad de trabajo.

12. Realizar declaraciones, autoliquidacién y pago de
impuestos, tanto nacionales, como estadales o]
municipales y demas obligaciones que se generen, asf
como el cumplimiento de los deberes formales
establecidos en el ordenamiento juridico respecto a

éstos.

13. Verificar y pagar las deudas existentes con los 6rganos y
entes publicos en materia de servicios basicos y aportes

a la seguridad social.
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14. Efectuar el resguardo, administracién y gestién de los
bienes afectos al funcionamiento de la entidad de
trabajo, en todos los eslabones de su cadena productiva
y de distribucién.

15. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los

productos a los 6rganos y entes competentes.

16. Relacionar ios documentos referidos a la propiedad de los

muebles e inmuebles de laentidad de trabajo.

17. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que
movilicen los vehiculos que ameriten para realizar actividades

propias del proceso social de trabajo.

18. Contratar con las diferentes empresas de seguros las pélizas del
ramo que se requiera, previa aprobacion en asamblea de

trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo.

19. Realizar asociaciones 0 convenios estratégicos con grupos o
entidades de trabajo que tengan un objeto social compatible,

similar o afin con el de la entidad de trabajo ocupada.
20. Determinar pasivos laborales.

21. Actualizar némina y carga familiar de los trabajadores y

trabajadoras de esa entidad de trabajo.

22. Conjuntamente con la asamblea de trabajadores y

trabajadoras, podran:

« Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones
de trabajo y remuneracién, supervisién de

trabajadores y trabajadoras.

= Velar por las condiciones de trabajo mediante un
ambiente seguro y con garantia de cumplimiento de
la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

= Elaborary ejecutar el plan de formacién, acorde con
lo establecido en el Titulo "V" del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo,

los Trabajadores y las Trabajadoras

SEXTA: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de esta Resolucién, debera
convocar y realizar una asamblea con los trabajadores y
trabajadoras, a los fines de dar lectura de su texto y distribuir la
mayor cantidad de copias a los trabajadores y trabajadoras; se
levantara acta y se consignara, dentro de los cinco (05) dias
siguientes a su celebracién, ante el Despacho del Ministro o

Ministra del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo.

SEPTIMA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan reunirse por lo menos una vez por semana, para que en
ejercicio de sus facultades, revisen y actualicen la informacién,
aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes a los efectos
de superar la situacién de indole técnico y econémico que afecta la
capacidad productiva. Asimismo, deberd convocar y realizar
asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la entidad de
trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos; de cada
una las asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser
suscrita por los y las asistentes, y seran llevadas en orden

cronoldégico.

OCTAVA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan remitir, mensualmente, al Despacho del Ministerio o
Ministra dei Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo, un

informe de gestion con sus respectivos anexos.

NOVENA: La Junta Administradora Especial, debera consignar ante

el Despacho del Ministerio o Ministra del Poder Popular para el
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Proceso Social del Trabajo, dentro del lapso de un mes antes de
vencerse su vigencia, un Informe de Gestién de la entidad de
trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A.,
aprobado por la asamblea general de trabajadores y trabajadoras,
contentivo de los pasivos laborales, nédmina y carga familiar de los
trabajadores y trabajadoras de esa entidad de trabajo; las deudas
a los 6rganos y entes publicos en materia de impuestos, servicios
basicos y aportes a la seguridad social; indicacién de planes y
ejecucién de las actividades productivas y administrativas; el
listado de deudores y acreedores; inventario de materias primas y
de productos terminados; descripcion del encadenamiento
productivo; copia de la Inspeccidn realizada por la Unidad de
Supervisién de este Ministerio donde se deje constancia del estado
actual de los inmuebles y mobiliario relacionado directamente con

el proceso productivo.

DECIMA: La Junta Administradora Especial, debera promover e
impulsar la creacién de las condiciones para que las trabajadoras y
los trabajadores de la entidad de trabajo CALDERYS
REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A. se organicen y constituyan en
Consejo de Trabajadores, como forma de participacién en la
gestion de la direccion del proceso social de trabajo desde la
entidad de trabajo, para desarrollar iniciativas de apoyo,
coordinacién, complementacién y solidaridad en el proceso social
de trabajo dirigidas a fortalecer su conciencia, su unidad y producir
bienes y servicios que satisfagan las necesidades del pueblo, de
conformidad con el articulo 467 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras

DECIMA PRIMERA: La Direccion General de Supervision de
Entidades y Modalidades Especiales de Trabajo del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, debera realizar,
cada tres (03) meses, inspecciones de seguimiento a la actividad
productiva, a los fines de verificar su funcionamiento y las
condiciones de trabajo, consignando el o los informes pertinentes

ante el Despacho del Ministro o Ministra.

DECIMA SEGUNDA: Notificar al Servicio Auténomo de Registros y
Notarias "SAREN” y al Instituto Nacional de Transporte y Transito
Terrestre, a los fines de que estampen las respectivas notas
marginales sobre los registros de los bienes de la entidad de
trabajo CALDERYS REFRACTARIOS VENEZOLANOS, S.A. y
sobre cualquier otro que sea propiedad de los accionistas de la
mencionada entidad de trabajo o de terceras personas, necesarios
para efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de
trabajo, de la cual se notificard en el lapso de tres dias héabiles a la
Ministra o Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, asi como a la Direccién General de Consultoria Juridica de
este Ministerio.

DECIMA TERCERA: Se ordena al Inspector del Trabajo competente
remitir copia certificada de la presente Resolucién contentiva de
medida de proteccion al proceso social de trabajo que se efectlua
desde la entidad de trabajo CALDERYS REFRACTARIOS
VENEZOLANOS, S.A. a los Tribunales de Municipio, a los Jueces o
Juezas Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales, correspondientes al
Circuito; esto con el objeto de que se suspenda la ejecucién de
medidas cautelares o ejecutivas que pretendan afectar los bienes,
magquinarias, equipos y medios de produccién de la entidad de
trabajo sefialada, durante la vigencia de esta medida de
ocupacion, de conformidad con el articulo 1, 2, 4, 18, 24 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el proceso social de
trabajo, los puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y

trabajadoras, el sostenimiento de éstos y éstas y su grupo familiar,
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asi como la estabilidad y desarrollo de la actividad productiva que

realizan los trabajadores y trabajadoras.

DECIMA CUARTA: Notificar de la presente Resolucién al: 1.
Viceministro para Educacién y el Trabajo para la Liberaciéon y al
Viceministro para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de
la Seguridad Social del Ministerio del Poder Para el Proceso Social
de Trabajo. 2. Ministro del Poder Popular de Industrias Basicas,
Estratégicas y Socialistas. 3. Procurador General de la Republica.
4. El Registrador o Registradora Mercantil de la Circunscripcion
Judicial del estado Bolivar. 5. El Registrador o Registradora Publico
de la Circunscripcién Judicial estado Bolivar. 6. Alcaldia del
Municipio Libertador del Estado Bolivar. 7. A los Ministerios del
Poder Popular con competencia en materia de energia eléctrica y

vivienda y sus entes adscritos relacionados a la entidad de trabajo.

8. Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. 9. BANAVIH. 10.

INCES. 11. HIDROBOLIVAR. 12. SENIAT.

DECIMA QUINTA: Se informa a las partes, que de conformidad

con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en caso de considerar que el presente acto

administrativo viola o menoscaba sus derechos e intereses
legitimos, podran interponer Recurso Contencioso Administrativo
de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela,
dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados
a partir del dia siguiente a su notificacién, tal como lo prevé el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgénica de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa.

DECIMA SEXTA: Atendiendo a lo previno en el articulo 72 de la
Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de
Publicaciones Oficiales, publiquese la presente Resolucién en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

N“41.067 de fecha 04/01/2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°122

Caracas, 14 de junio de 2017
Afios 207a, 158ay 18a

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo,
segln Decreto N° 2.652, de fecha 04/01/2017, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 63 y los numerales 1, 3, 19 de articulo
78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Puablica; el articulo 16 de la Ley Organica de
Procedimiento Administrativos; y los articulos 35 y 51 de Decreto
N.a 2.378, sobre Organizacion General de la Administracién Publica
Nacional, con lo dispuesto en el articulo 149 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores

y las Trabajadoras,

VISTO

Que ante la denuncia realizada por los trabajadores y trabajadoras
de la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A.
"EQUIPETROL" del cierre ilegal y abandono de dicha entidad por
parte del patrono; una vez realizadas las correspondientes
inspecciones por la Unidad de Supervision del Trabajo y de La
Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo
"Alfredo Maneiro” con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, estado
Bolivar; verificado lo denunciado por los trabajadores y
trabajadoras, en fecha 02 de noviembre de 2012, la mencionada
Inspectoria del Trabajo dicté la Providencia Administrativa signada
con el N° 2012-0158, mediante la cual orden6: "(...) PRIMERO: El
reinicio de las labores en la Entidad de Trabajo EQUIPETROL, C.A.

SEGUNDO: El pago de las diferencias de los conceptos legales y
contractuales dejados de percibir por todos los trabajadores de la

empresa, hasta el efectivo restablecimiento de las actividades
laborales, debiendo presentar por ante este despacho Ila
documentacién correspondiente que demuestre el cumplimiento
del mismo, en especial en lo que respecta a los acuerdos
concertados en el acta de fecha 18 de Julio del afio 2012.
TERCERO: La conformacién de una comisiéon integrada por
representantes de los trabajadores y la Entidad de Trabajo con el
acompafiamiento de funcionarios de este Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo Y Seguridad Social, con el cometido de
fomentar todos y cada uno de los tramites y demas actuaciones
que fueren pertinentes para la reactivacion de las actividades
productivas de la empresa. CUARTO: Se ordena a la Unidad de
Supervision adscrita a la Inspectoria del Trabajo Alfredo Maneiro
trasladarse a las instalaciones donde se encuentra ubicada la
Entidad de Trabajo a los fines que realicen las actuaciones
pertinentes para establecer términos en que se efectuara el
arranque de las operaciones productivas en la empresa. QUINTO:
Se oficie al Instituto Nacional de Prevencién, Seguridad y Salud
Laboral a los efectos que instruyan las actuaciones conducentes
para determinar las condiciones de Higiene y Seguridad Laboral en
la empresa, para que afiance los términos y condiciones para la
reactivaciéon de la empresa. SEXTO: notificar a la representacion
de la Entidad de Trabajo EQUIPETROL. C.A . del presente auto a
los fines de que de manera inmediata, al dia habil siguiente luego
de que conste en Auto el informe de notificacién correspondiente,
a las 08:00 am., para que efectué el reinicio de las actividades en
la supra identificada entidad de trabajo".
VISTO

Que en fecha 07 de noviembre de 2012, los trabajadores y
trabajadoras de la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS
C.A. "EQUIPETROL", asistieron a dicha entidad de trabajo a
objeto de cumplir con sus labores diarias, encontrando que la
entidad de trabajo estaba cerrada. Por lo que, ante la negativa del
patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la Providencia
Administrativa N” 2012-0158, de fecha 02 de noviembre de 2012.
solicitaron, mediante escrito, la aplicaciéon del articulo 149 de la

Ley Orgéanica de Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.
VISTO

Que habiéndose agotado el procedimiento de proteccién del
proceso social de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el
legislador en cuanto a la normalizacion de las actividades
productivas de bienes y la efectiva satisfaccién de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo EQUIPOS
PETROLEROS C.A. "EQUIPETROL C.A."; ante el desacato del
patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la Providencia

Administrativa N° 2012-00158, de fecha 02 de noviembre de 2012,
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del relniclo de la actividad productiva, sin que se cumpliera con tal
fin; incumplimiento verificado mediante inspecciéon realizada por la
Unidad de Supervision del Trabajo y de La Seguridad Social e
Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo Alfredo Maneiro con
sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, Estado Bolivar, con ocasién al

cierre jlegal de dicha entidad.
VISTO

Que ante la negativa de cumplir con el reinicio de la actividad
productiva, por parte del patrono o patrona, este Despacho,
atendiendo a lo previsto en el articulo 149 de la Ley Orgéanica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, y, a los fines de
garantizar el funcionamiento de dicha entidad de trabajo y la
preservacion de los puestos de trabajo, en fecha 11 de diciembre
de 2012, mediante Resoluciéon N& 8119, resolvié la ocupacién de la
entidad de Trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL
C.A." por parte de los trabajadores y trabajadoras y el reinicio de
su actividad productiva. A tal efecto, se comisioné a la Inspectora
del Trabajo de la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro”, con
sede en la ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, para que
convocara al patrono o patrona de la entidad de trabajo citada, a
sus trabajadores y trabajadoras y al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE EQUIPOS PETROLEROS "SUTRAEQUIPETROL",
para la designacién de las personas que conformarian la Junta
Administradora Especial. En fecha 27 de diciembre de 2012,
mediante asamblea de trabajadores y trabajadoras, quedé
Instalada la Junta Administradora Especial, por el lapso de un afio a
partir de la fecha de su Instalacién hasta el 26 de diciembre de

2013.

VISTO
Que, la actividad productiva de la entidad de trabajo EQUIPOS
PETROLEROS C.A. "EQUIPETROL C.A." se ha reactivado, con la
finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo que se efectia desde dicha entidad; para
preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que
repercute en beneficio de éstos, de su grupo familiar y de la
comunidad; revisadas las documentales presentadas por la Junta
administradora Especial, tales como el informe de gestién, y la
solicitud de prérroga realizadas por los trabajadores y trabajadoras,
se han venido otorgando prérrogas sucesivas, segln Resoluciones
Nros 8556, 9351 y 9724 dictadas por este Despacho, en las
mismas condiciones e iguales facultades y atribuciones que la
Junta Administradora Especial ha venido gestionando, necesarias
para el funcionamiento productivo y la preservacioén de los puestos
de trabajo de la citada entidad de trabajo y, hasta tanto este
Ministerio les notifigue del cese de la Junta Administradora

Especial.
VISTO

Que la Junta Administradora Especial, llegé a su término;
considerando que la actividad productiva de la entidad de trabajo
EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A" se ha
mantenido, los ciudadanos LUIS ENRIQUE MARCANO, LEONEL
JOSE VELIZ y NEPTHALIF ANTOIMA, portadores de las cédulas
de identidad Nros. 12.912.748, 10.301.953 'y 8.944.643,
respectivamente, representantes de los trabajadores y
trabajadoras en la Junta Administradora Especial, mediante escrito
consignado ante este Despacho solicitaron la extension de la

PRORROGA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA ESPECIAL de
esta entidad de trabajo, tal como lo establece el articulo 149 de la

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. En
cumplimiento a los requisitos exigidos por este Despacho, los
peticionantes anexaron a dicha solicitud las  siguientes

documentales que la justifican, contentivo del Informe de Gestién
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afio 2016, en el cual indican; 1) Cancelacién de las deudas de
CORPOELEC, SENIAT, y CANTV. Pasivos: Deudas a Proveedores,
Impuestos IVSS, BANAVIH, INCES, Deudas Laborales, Servicios
Béasicos, con HIDROBOLIVAR, 2) Listado de trabajadores y
trabajadoras: Personal retirado, personal activo némina mensual,
personal activo némina diaria; asi como némina mensual y némina
diaria del personal que no asiste a la entidad de trabajo, ya que
renunciaron de manera informal alegando que comenzaban una
nueva relacién de trabajo, al no presentar carta de renuncia aun
aparecen en el sistema. 3) Plan Bienal de formacion.
Colectiva, Integral, Continua y Permanente: Desarrollo de las
actividades formativas, formacién técnica-cientifica y tecnoldgica,
actividades formativas a desarrollar con la UBTJR, MPPEUCT, IUT
Bolivar y la Misién Sucre, Formacién Politico-ldeolégica-Productiva,
Capacitaciéon técnica, Acreditacion de Saberes Empiricos vy
Académicos, cursos de formaciéon, formacion de instructores de
empresas, y actividades formativa a desarrollar con FOMPYME y
BCV. 4) Gestion Productiva: avances y dificultades.

5) Movimientos Contables: Descripcién de ingresos y egresos.
6) Actas de Asambleas realizadas en el 2016, por los trabajadores
y trabajadoras. 7) Acta de Asamblea donde los trabajadores y las
trabajadoras ratifican a los ciudadanos LUIS ENRIQUE

MARCANO, LEONEL JOSE VELIZ y NEPTHALIF ANTOIMA como
representantes de la Junta Administradora Especial, para el periodo
2017. Asimismo, solicitaron se incluya en la Junta Administradora
Especial a un representante del Ministerio del Poder Popular para el

Proceso Social de Trabajo.
VISTO

Que la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS,
C.A."EQUIPETROL C.A." es estratégica para el Estado
Venezolano, en cuanto a la actividad realizada y la fabricaciéon de
accesorios utilizados en la industria petrolera y siderurgica,
necesarios en la reactivacién de la produccién nacional, asi como
efectuar servicios de revision, diagnéstico reparacién y/o
mantenimiento, tanto de los productos ubicados en campo como
en la zona, y verificado que el patrono, ni por si ni por medio de
apoderado alguno, ha demostrado su interés en participar en la
gestion de la misma; en consecuencia, este Despacho Ministerial,
con la finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo, el cual constituye la estrategia
fundamental para alcanzar los fines esenciales del Estado, proceso
que se efectia desde la mencionada entidad de trabajo, por lo que
de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500,
numeral 2 del Decreto con Rango Valor y Fuerza Ley Orgéanica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en concordancia con
los articulos 2, 3, 19, 87, y 89 de la Constituciéon de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE

PRIMERA; Conceder la prorroga de ocupacion a la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo EQUIPOS
PETROLEROS, C.A."EQUIPETROL C.A.", solicitada por los
trabajadores y las trabajadoras, atendiendo a lo establecido en el
articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en el cual se asigna
la competencia al Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo, para ordenar la ocupacién de la entidad de
trabajo cerrada y el reinicio de las actividades productivas, en
proteccion del proceso social del trabajo, de los trabajadores, las
trabajadoras y sus familias, asi como, de otorgar prorrogas a la

Junta Administradora Especial si las circunstancias la ameritan.
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SEGUNDA: Modificar el punto TERCERO del RESUELVE de la
Resolucién N° 8119, de fecha 11 de diciembre de 2012, ya que por
solicitud de los trabajadores y trabajadoras se incluye en la Junta
Administradora Especial a un representante de este Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social Trabajo, quedando redactado
de la siguiente manera: “La Junta Administradora Especial estara
integrada por dos representantes de los trabajadores y
trabajadoras, de los cuales uno de ellos la presidird; un o una
representante de la entidad de trabajo, advirtiéndose de que en
caso de que la representaciéon patronal decida no incorporase a la
Junta Administradora Especial, serd sustituido por otro u otra
representante de los trabajadores o trabajadoras; y un o una
representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo".

La referida Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo
EQUIPOS PETROLEROS, C.A."EQUIPETROL C.A.", queda

conformada por:

Nombres y Apellidos: C.l. N°: Representacion:

LUIS ENRIQUE 12.912.748 Representante de los
MARCANO trabajadores y las trabajadoras.
LEONEL JOSE 10.301.953 Representante de los
VELI1Z trabajadores y las trabajadoras.
NEPTHALIF 8.944.643 En virtud de que el patrono no
ANTOIMA design6é a su representante, se

sustituye por una representante
de los trabajadores y |las
trabajadoras.

DANIEL TASCON 12.633.441 Representante del Ministerio del
GUTIERREZ Poder Popular paa el Proceso
Social de Trabajo.

Los miembros de la Junta Administradora Especial designados
ejerceran las representaciones indicadas con caracter AD HOC sin
percibir remuneracién alguna por dicho concepto; no obstante
podran percibir la diferencia de sueldos si fuesen asignados a

ejercer un cargo directivo o gerencial en la entidad de trabajo.

TERCERA: LaJunta Administradora Especial tendra vigencia de un
(01) afio, contado a partir de la fecha de la presente Resolucién,
prorrogable por un periodo igual, si las circunstancias asi lo
ameritan, la cual continuard en ejercicio de sus funciones hasta
tanto este Ministerio le notifique del cese o el nhombramiento de

una nueva Junta Administradora Especial.

CUARTA; La Administracion es Indelegable, y para cumplir con la
gestion encomendada, la Junta Administradora Especial debera
ejercer actos y negocios juridicos propios de las actividades
comerciales de la entidad de trabajo, dirigiendo todos sus
esfuerzos a la obtencién de los mejores resultados posibles.
Pudiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas para
lograr el objeto social, pero que no conlleven la transmision,
modificacibn o extincién de la situacién juridica patrimonial
preexistente de la entidad de trabajo, ya que la gestion de la Junta
Administradora Especial no abarca los actos de disposicién,
enajenacién o gravamen de los activos fijos de la entidad de
trabajo. Asi, la Junta Administradora Especial tendré las siguientes

atribuciones y facultades:

1 Ejercer la representaciéon legal de la Junta Administradora

Especial.

2. Ejercer la representaciéon administrativa y judicial de Ila
entidad de trabajo, ante las entidades bancadas, érganos y

entes publicos.

3. Suscribir acuerdos y/o convenios necesarios para garantizar
el funcionamiento de la entidad de trabajo y la preservacion

de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

4. Negociary suscribir todo tipo de contrato relacionado con la adquisicion
de materias primas, repuestos industriales, asi como lo inherente a la
capacitacion, asistencia técnica o de direccion en los distintos procesos

productivos.

5. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asf

como cualesquiera otros titulos valores.

6. Abrir, movilizar y cerrar cuentas bancarias, asi como realizar los endosos

y firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

7. Ejecutar u ordenar la ejecucibn de cuantas actividades
materiales sean necesarias para reiniciar, mantener y
garantizar la operacién de la entidad de trabajo y sus redes

de distribucién y comercializacion.

=

. Tramitar y realizar la gestién oportuna ante jos érganos y
entes competentes, la inscripciéon de la entidad de trabajo en
registros, obtencién de licencias, permiseria, solvencias,
autorizaciones y finiquitos que se requiera para el
funcionamiento de las actividades productivas de la entidad

de trabajo.

9. Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por
cobrar de la entidad de trabajo y emitir sus respectivos
finiquitos.

10. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar

a proveedores y a terceros.

11. Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracién de los informes y estados financieros de la

entidad de trabajo.

12. Realizar declaraciones, autoliquidacién y pago de impuestos,
tanto nacionales, como estadales o municipales y demas
obligaciones que se generen, asi como el cumplimiento de los
deberes formales establecidos en el ordenamiento juridico

respecto a éstos.

13. Verificar y pagar las deudas existentes con los érganos y
entes publicos en materia de servicios basicos y aportes a la

seguridad social.

14. Efectuar el resguardo, administracién y gestion de los bienes
afectos al funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos

los eslabones de su cadena productiva y de distribucién.

15. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los

productos a los 6rganos y entes competentes.

16. Relacionar los documentos referidos a la propiedad de los muebles e

inmuebles de la entidad de trabajo.

17. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar actividades propias del proceso
social de trabajo.

18.Contratar con las diferentes empresas de seguros las pélizas del ramo
que se requiera, previa aprobacion en asamblea de trabajadores y

trabajadoras de la entidad de trabaja.

19. Realizar asociaciones o convenios estratégicos con grupos o entidades
de trabajo que tengan un objeto social compatible, similar o afin con el

de la entidad de trabajo ocupada.
20. Determinar pasivos laborales.

21.Actualizar némina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de

esa entidad de trabajo.

22.Conjuntamente con la asamblea de trabajadores vy

trabajadoras, podran:

= Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de
trabajo y remuneracion, supervisiéon de trabajadores y
trabajadoras.
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- Velar por las condiciones de trabajo mediante un
ambiente seguro y con garantia de cumplimiento de la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

= Elaborar y ejecutar el plan de formacién, acorde con lo
establecido en el Titulo "V" del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.

QUINTA: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de esta Resolucién, deberéa
convocar y realizar una asamblea con los trabajadores vy
trabajadoras, a los fines de dar lectura de su texto y distribuir la
mayor cantidad de copias a los trabajadores y trabajadoras: se
levantar4 acta y se consignara, dentro de los cinco (05) dias
siguientes a su celebraciéon, ante la Direccién General del
Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo para ser anexada al correspondiente expediente

administrativo.

SEXTA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan reunirse por lo menos una vez por semana, para que en
ejercicio de sus facultades, revisen y actualicen la informacién,
aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes a los efectos
de superar la situacién de indole técnico y econémico que afecta la
capacidad productiva. Asimismo, debera convocar y realizar
asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la entidad de
trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos: de cada
una las asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser
suscrita por los y las asistentes, y seran llevadas en orden
cronolégico.

SEPTIMA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan remitir, mensualmente, a la Direccién General del
Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo un informe de gestién con sus respectivos

anexos.

OCTAVA: La Junta Administradora Especial, debera consignar ante
la Direccién General del Despacho del Ministro o Ministra del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo dentro del lapso de un
mes antes de vencerse su vigencia, un Informe de Gestién de la
entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL
C.A", aprobado por la asamblea general de trabajadores y
trabajadoras, contentivo de los pasivos laborales, némina y carga
familiar de los trabajadores y trabajadoras de esa entidad de
trabajo; las deudas a los 6rganos y entes puUblicos en materia de
impuestos, servicios basicos y aportes a la seguridad social;
indicacién de planes y ejecucién de las actividades productivas y
administrativas; el listado de deudores y acreedores; inventario de
materias primas y de productos terminados; descripcién del
encadenamiento productivo; copia de la inspeccién realizada por la
Unidad de Supervisién de este Ministerio donde se deje constancia
del estado actual de los inmuebles y mobiliario relacionado

directamente con el proceso productivo.

NOVENA: La Junta Administradora Especial, deberd promover e
impulsar la creacién de las condiciones para que las trabajadoras y
los trabajadores de la entidad de trabajo EQUIPOS PETROLEROS
C.A., "EQUIPETROL C.A." se organicen y constituyan en Consejo
de Trabajadores, como forma de participaciéon en la gestién de la
direccién del proceso social de trabajo desde la entidad de trabajo,
para desarrollar iniciativas de apoyo, coordinacién, complementacién y
solidaridad en el proceso social de trabajo dirigidas a fortalecer su
conciencia, su unidad y producir bienes y servicios que satisfagan

las necesidades del pueblo, de conformidad con el articulo 467 del
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Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras.

DECIMA: La Direccién General de Supervision de Entidades y
Modalidades Especiales de Trabajo de este Ministerio, debera
realizar, cada tres (03) meses, inspecciones de seguimiento a la
actividad productiva, a los fines de verificar su funcionamiento y
las condiciones de trabajo, consignando el o los informes
pertinentes ante la Direcciéon General de Consultoria Juridica de

este Ministerio.

DECIMA PRIMERA: Notificar al Servicio Auténomo de Registros y
Notarias "SAREN™" y al Instituto Nacional de Transporte y Transito
Terrestre, a los fines de que estampen las respectivas notas
marginales sobre los registros de los bienes de la entidad de
trabajo EQUIPOS PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A". y
sobre cualquier otro que sea propiedad de los acciones de la
mencionada entidad de trabajo o de terceras personas, que son
necesarios para efectuar el proceso productivo integral de esta
entidad de trabajo, que se notificaran con posterioridad. Cuando
por razones de renovaciéon o actualizacién tecnolégica deba
efectuarse algun acto de enajenacién o afectacion, que sea
necesario para la garantia del proceso y la actividad productiva, se
debe contar con la aprobacién unanime por escrito de todos los
miembros de la Junta Administradora Especial, la cual debera ser
consignada ante la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro"”, con
sede en la ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, con el propdésito
de considerar la existencia de suficiente elementos que confirmen
y se autorice la enajenacién o afectacién de la propiedad, de la
cual se notificar4d en el lapso de tres dias habiles a la Direccion
General del Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo, asi como a la Direccién General

de Consultoria Juridica de este Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: Se ordena al Inspector del Trabajo
competente remitir copia certificada de la presente Resolucién
contentiva de medida de proteccién a! proceso social de trabajo
que se efectia desde la entidad de trabajo EQUIPOS
PETROLEROS C.A., "EQUIPETROL C.A." a los lIribunales de
Municipio, a los Jueces o juezas Civiles, Mercantiles, Laborales,
Penales, correspondientes al Circuito; esto con el objeto de que se
suspenda la ejecucién de medidas cautelares o ejecutivas que
pretendan afectar los bienes, maquinarias, equipos y medios de
produccién de la entidad de trabajo sefialada, durante la vigencia
de esta medida de ocupacion, de conformidad con el articulo 1, 2,
4, 18, 24 y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y asi
proteger el proceso social de trabajo, los puestos de trabajo, los
derechos de los trabajadores y trabajadoras, el sostenimiento de
éstos y éstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y
desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores

y trabajadoras.

DECIMA TERCERA: Notificar de la presente Resolucién al: X
Viceministro para Educacién y el Trabajo para la Liberaciéon y al
Viceministro para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de
la Seguridad Social de este Ministerio del Poder Para el Proceso
Social de Trabajo. 2. Ministro del Poder Popular para las Industrias y
Comercio. 3 Procurador General de la Republica. 4. El Registrador o
Registradora Mercantil de la Circunscripciéon Judicial del estado
Bolivar. 5. El Registrador o Registradora Publico de Ia
Circunscripcién Judicial estado Bolivar. 6. Alcaldia del Municipio
Libertador del Estado Bolivar. 7. A los Ministerios del Poder Popular
con competencia en materia de energia eléctrica y vivienda y sus

entes adscritos relacionados a la entidad de trabajo. 8. Al Instituto
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Venezolano de los Seguros Sociales. 9. BANAVIH. 10. INCES. 1I1.

HIDROBOLIVAR. 12. SENIAT.

DECIMA CUARTA: Notificar a las partes, que de conformidad con
lo establecido en el articulo 73 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos, en caso de considerar que el
presente acto administrativo viola o menoscaba sus derechos e
Intereses legitimos, podran Interponer Recurso Contencioso
Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de
Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias
continuos, contados a partir del dia siguiente a su notificacién, tal
como lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la Ley Organica de la

Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMA QUINTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de
Publicaciones Oficiales, publiquese la presente Resolucién en la

Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N" 248

Caracas, 20 de junio de 2017
207», 158» y 18»

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo,
designado mediante Decreto N° 2.652, de fecha 04/01/2017, de
conformidad con io dispuesto en el articulo 63 y los numerales 1,
3, 19 de articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Puablica; el articulo 16 de la Ley
Orgéanica de Procedimiento Administrativos; el articulo 51 de
Decreto N» 2.378, sobre Organizaciéon General de la Administracién
Publica Nacional; con lo dispuesto en el articulo 149 y numeral 1
del articulo 500, del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO

Que ante la denuncia realizada por los trabajadores y trabajadoras
de la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A,
“INDORCA™ del cierre jlegal de dicha entidad por parte del
patrono; una vez realizadas las correspondientes inspecciones por
la Unidad de Supervisién del Trabajo y de La Seguridad Social e
Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Mancho"
con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, Estado Bolivar, verificado
lo denunciado por los trabajadores y trabajadoras; en fecha 29 de
octubre de 2014, la mencionada Inspectoria del Trabajo dictd la
Providencia Administrativa signada con el N° 2014-00062, mediante la cual
ordend: ‘PRIMERO: a la representacion de la Entidad de Trabajo
INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A. (INDORCA) el reinicio de las

actividades productivas. SEGUNDO: El pago de manera inmediata

de todos y cada uno de los conceptos legales y contractuales
dejados de percibir por todos ios trabajadores de ia entidad de

trabajo, desde ia fecha de cierre, hasta el efectivo restablecimiento
de las actividades productivas en ia entidad de trabajo, debiendo

presentar por ante este Despacho ia documentacion
correspondiente que demuestre el cumplimiento del mismo.
TERCERO: La conformacién deuna comisién integrada por
representantes de ios trabajadores y la entidad de trabajo con el
acompafiamiento de funcionarios del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social del Trabajo con el cometido de fomentar
todos y cada uno de ios trdmites y demas actuaciones que fueren
pertinentes para ia reactivacién de las actividades productivas de
la Entidad de Trabajo. CUARTO:Se ordena a ia Unidad de
Supervision de ia Inspectoria del Trabajo "Alfredo Mane/ro" de
Puerto Ordaz, Estado Bolivar, trasladarse a las instalaciones donde
se encuentra ubicada la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL
ORINOCO C.A. (INDORCA), a los fines que realicen las
actuaciones pertinentes para establecer ios términos en que se
efectuard ei arranque de las operaciones productivas en ia Entidad
de Trabajo supra identificada. QUINTO: Se oficie al Instituto
Nacional de Prevencién, Seguridad y Salud Laboral a ios efectos
que instruyan las actuaciones conducentes para determinar las
condiciones de higiene y seguridad laboral en ia Entidad de
Trabajo, para que afiance los términos y condiciones para la
reactivacion. SEXTO: Notificar a la representacién de la entidad de
trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A. (INDORCA). de ia
presente Providencia Administrativa, a los fines de que de manera
inmediata, efectie el reinicio de las actividades en la supra

identificada entidad de trabajo (...)” (resaltado del original)

VISTO

Que la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A.
“INDORCA”, no dio cumplimiento a lo ordenado en la Providencia
Administrativa N° 2014-00062; en fecha 26 de noviembre de 2014
un grupo de trabajadores y trabajadoras, mediante escrito
consignado ante la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro" en
Puerto Ordaz, estado Bolivar e invocando los articulos 89, 91, 92,
94 de la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela y
1,2,25,30,43,85,95,97,148,147 y 149 del Decreto con Rango Valor
y Fuerza de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, solicitaron LA OCUPACION INMEDIATA DE
INDORCA C.A. o en su defecto una /UNTA ADMINISTRADORA
ESPECIAL (...)" (resaltado del original).

VISTO
Que habiéndose agotado el procedimiento de proteccion del

proceso social de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el
legislador en cuanto a la normalizacibn de las actividades
productivas de bienes y la efectiva satisfaccion de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo
INDUSTRIAS DEL ORINOCO C.A. "INDORCA"; ante el desacato
del patrono a dar cumplimiento a lo ordenado en la Providencia
Administrativa N° 2014-00062 de fecha 29 de octubre de 2014, del
reinicio de la actividad productiva, sin que se cumpliera con tal fin;
incumplimiento verificado mediante inspeccién realizadas por la
Unidad de Supervisiéon del Trabajo y de La Seguridad Social e
Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo- "Alfredo Maneiro™
con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, Estado Bolivar, en fecha 16
de 2014, en Acta levantada por tal ocasiéon se dejé constancia de
que "(...) la entidad de trabajo se encuentra cerrada y dichas

instalaciones estan resguardadas por ios trabajadores

VISTO
Que ante la negativa de cumplir con el reinicio de la actividad

productiva, por parte del patrono o patrafia, a solicitud de los
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trabajadores y las trabajadoras, este Despacho, atendiendo a lo
previsto en el articulo 149 de la Ley Orgéanica del Ttabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, y, a los fines de garantizar el
funcionamiento de dicha entidad de trabajo y la preservacién de
los puestos de trabajo, en fecha 09 de marzo de 2015, mediante
Resoluciéon Na 9100, resolvié la ocupacion de la entidad de Trabajo
INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. "INDORCA" por parte de los
trabajadores y trabajadoras y el reinicio de su actividad productiva.
A tal efecto, se comisioné a la Inspectora del Trabajo de la
Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro"”, con sede en la ciudad de
Puerto Ordaz, estado Bolivar, para que convocara a la
representaciéon de la entidad de trabajo, a sus trabajadores y a la
organizaciéon sindical SINDICATO DE TRABAJADORES BOUVARIANOS
DE EMPRESA INDORCA “SINTRABOL-INDORCA™, para que, en
asamblea de trabajadores y trabajadoras, designaran a las
personas que conformarian la Junta Administradora Especial, por el
lapso de un afio a partir de su instalacién, hasta el 08 de marzo de
2,016, prorrogabie por un periodo igual, si las circunstancias
debidamente comprobadas asi lo ameritan, con las atribuciones
necesarias para el funcionamiento productivo y la preservacién de
los puestos de trabajo de la citada entidad de trabajo, hasta tanto
este Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
les notifique del cese de la Junta Administradora Especial. En fecha
23 de marzo de 2015 se instalé la Junta Administradora Especial
conformada por los ciudadanos VICTOR MUJICA y VICTOR
SALAZAR, titulares de las cédulas de identidad Nnos. 9.951.312 y
8.522.680, respectivamente, en representacion de los trabajadores
y trabajadoras, ante la ausencia de la parte patronal y atendiendo
a lo previsto en el articulo 149 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras "(...) En caso de que el patrono o
patrona decida no incorporarse a laJunta Administradora Especial,
serd sustituido por otro u otra representante de los trabajadores y
trabajadora”™’, por lo que designé como miembro de dicha Junta
Administradora a la ciudadana ROSAL YASMILY, cédula de
identidad N° 20.504.486, la cual es trabajadora de dicha entidad.

VISTO

Que la Junta Administradora Especial designada mediante la
Resolucién N" 9100 de fecha 09 de marzo de 2015, en la cual se
resolvié la ocupacidon de la entidad de Trabajo INDUSTRIAS DEL
ORINOCO, C.A. “INDORCA" por parte de los trabajadores y
trabajadoras y el reinicio de su actividad productiva, llegé a su
término, en fecha 12 de mayo de 2016, este Despacho Ministerial,
a solicitud de los trabajadores y las trabajadoras y atendiendo a lo
establecido en el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, dicté la Resolucion 14° 9725 mediante la cual otorgd
la PRORROGA de ocupacién a la Junta Administradora Especial de
la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. "INDORCA", por
el lapso de un afio, cuya vigencia es a partir del 09 de marzo de 2016 hasta el
08 de marzo de 2017. Dicha Junta Adminsitradora quedé conformada por los
ciudadanos VICTOR MUJICA, VICTOR SALAZAR y JOSE CEDENO.

VISTO

Que la prérroga de ocupaciéon otorgada mediante la Resolucién
N*“ 9725 llegé a su término, mediante escrito consignado ante este
Despacho los miembros de la Junta Administradora Especial
solicitaron nueva PRORROGA de ocupacidén, tal como lo establece
el articulo 149 de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras; a dicho escrito, los peticionantes anexaron
"ACTA DE ASAMBLEA PARA LA ELECCION DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA ESPECIAL", en la cual, mediante eleccién,
quedaron ratificados en sus cargos VICTOR MUJICA, VICTOR
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SALAZAR y JOSE CEDENO, para el periodo 2017-2018; asimismo,
solicitaron se incluya en la Junta Administradora Especial a un
representante de este Ministerio del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo. Con el objeto de justificar dicha solicitud de
prérroga, consignaron las siguientes documentales contentivas del
Informe de Gestién 2016-2017, en el cual indican: 1) Gestion
Organizativa; Conformacién de Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras; Gestion Formativa; Gestion Productiva,
haciendo un desglose en dicha gestién en cuanto a ios
avances, diferentes trabajos realizados a distintas
entidades de trabajo, dificultades, histérico de los trabajos
realizados; Gestién Legal, avances y dificultades en esta
area; Avances en la Gestion Administrativa. 2) Cuentas por
cobrar. 3) Informe Contable y Administrativo de la Junta
Administradora Especial, sefialando los ingresos, egresos, concepto
de los mismos y la disponibilidad en cuenta de bancos y Plan
Productivo anual. 4) Listado de némina de trabajadores y
trabajadoras, 5) Organigrama actual de la entidad de trabajo. 6)
Productos y servicios que ofrece la entidad de trabajo. 7)
Seflalamiento de la situacion productiva de la entidad de trabajo
antes de la ocupacién; asi como la situacién productiva después de
realizada la ocupacién, indicando, en el (ltimo caso, trabajos

realizados, clientes y productos o servicios prestados. 8) Listados
de maquinarias y equipos utilizados en la cadena productiva,

donde indican: tipo de maquinaria, cantidad de ellas, capacidad de
cada una, asi como la utilidad. 9) Informe de Formacién y
Autoformacién  Colectiva, Integral y Permanente de los
trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo. 10) Plan
Bienal de Autoformacién Colectiva, integral. Continua vy

Permanente (2017-2018).
VISTO

Que la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A.
“INDORCA", es estratégica para el Estado Venezolano, en cuanto
a la actividad realizada y la fabricacion de piezas y accesorios
utilizados en la industria petrolera y siderurgica, necesarios en la
reactivacion de la produccién nacional, tales como: fabricaciéon de
piezas a base de Materiales Ferrosos o no Ferrosos y a través de
procesos de Mecanizado o Construcciones soldadas; fabricacién y
montajes de estructuras metdlicas, fabricacion y montaje de
tanques petroleros, entre otros; asi como efectuar servicios de
revisiéon, diagnéstico reparacion y/o mantenimiento, tanto de los
productos ubicados en campo como en la zona, y verificado que el
patrono, ni por si ni por medio de apoderado alguno, ha
demostrado su interés en participar en la gestién de la misma; en
consecuencia, este Despacho Ministerial, con la finalidad de
garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el proceso social de
trabajo, el cual constituye la estrategia fundamental para alcanzar
los fines esenciales del Estado, proceso que se efectia desde la
mencionada entidad de trabajo, por lo que de conformidad con lo
previsto en los articulos 2, 4,18, 149, y 500, numeral 2 del Decreto
con Rango Valor y Fuerza Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, en concordancia con los articulos
2, 3, 19, 87, y 89 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.
RESUELVE

PRIMERA: Conceder la PRORROGA de ocupaciéon a la Junta
Administradora Especial de la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL
ORINOCO, C.A. "INDORCA", solicitada por los trabajadores y las
trabajadoras, atendiendo a lo establecido en el articulo 149 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, en el cual se asigna Ila

competencia al Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
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de Trabajo, para ordenar la ocupacién de la entidad de trabajo
cerrada y el relniclo de las actividades productivas, en proteccion
del proceso social del trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras
y sus familias, asi como, de otorgar prorrogas a la Junta

Administradora Especial si las circunstancias la ameritan.

SECUNDA: Modificar el punto SEGUNDO del RESUELVE de la
Resolucién N= 9100, de fecha 09 de marzo de 2015, ya que a
solicitud de los trabajadores y trabajadoras se incluye en la Junta
Administradora Especial a un representante de este Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social Trabajo, quedando redactado
de la siguiente manera: “La Junta Administradora Especial estara
integrada por dos representantes de los trabajadores y
trabajadoras, de los cuales uno de ellos la presidird: un o una
representante de la entidad de trabajo, advirtiéndose de que en
caso de que la representaciéon patronal decida no incorporase a la
Junta Administradora Especial, serd sustituido por otro u otra
representante de los trabajadores o trabajadoras; y un o una
representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso

Social de Trabajo".

La referida Junta Administradora Especial de la entidad de trabajo

INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A. "INDORCA"., queda conformada

por:

Nombres y Apellidos: C.IL N': Representacion:

VICTOR MUJICA  9.951.312  Representante de los
trabajadores y las trabajadoras.

VICTOR SALAZAR 8522.680 Representante de los
trabajadores y las trabajadoras.

JOSE CEDERIO 8.452.304  Representante de los

trabajadores y las trabajadoras

DANIEL  TASCON 12.633.441 Representante del Ministerio del
GUTIERREZ Poder Popular paa el Proceso
Social de Trabajo.

Los miembros de la Junta Administradora Especial designados
ejerceran las representaciones indicadas con caracter AD HOC sin
percibir remuneracién alguna por dicho concepto; no obstante
podran percibir la diferencia de sueldos si fuesen asignados a

ejercer un cargo directivo o gerencial en la entidad de trabajo.

TERCERA: La junta Administradora Especial tendré vigencia de un
(01) afo, contado a partir de la fecha de la presente Resolucién,
prorrogable por un periodo igual, si las circunstancias asi lo
ameritan, la cual continuard en ejercicio de sus funciones hasta
tanto este Ministerio le notifique del cese o el nombramiento de

una nueva junta Administradora Especial.

CUARTA: Visto, que para ejercer la administracion encomendada,
la Junta Administradora Especial debera ejercer actos y negocios
juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencién de
los mejores resultados posibles. Pudlendo realizar todas
aquellas operaciones requeridas para lograr el objeto
social, pero que no conlleven la transmisién, modificacién
o extinciéon de la situacién juridica patrimonial preexistente de la
entidad de trabajo, ya que la gestibn de la Junta
Administradora Especial no abarca los actos de
disposicién, enajenacién o gravamen de los activos fijos
de la entidad de trabajo. Asi, la Junta Administradora Especial

tendré las siguientes facultades;

1. Ejercer la representacién legal de la Junta Administradora

Especial.

2. Ejercer la representacion administrativa y judicial de ia
entidad de trabajo, ante las entidades bancarias, érganos y

entes publicos.
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3. Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados y abogadas
para que ejerzan la representacion judicial, los cuales seran
conferidos sin facultades para concillar, transigir o desistir, y
en caso de ser necesario, debera ser mediante la asistencia
legal de un funcionario o funcionaria de la Direccién General
para la Asesoria, Asistencia Legal y Defensa de Trabajadores

y Trabajadoras de este Ministerio.

4. Suscribir acuerdos y/o convenios necesarios para garantizar
el funcionamiento de la entidad de trabajo y la preservacion

de los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

5. Negociar y suscribir todo tipo de contrato relacionado con la adquisicion
de materias primas, repuestos industriales, asi como lo inherente a la
capacitacion, asistencia técnica o de direccién en los distintos procesos
productivos.

6. Solicitar créditos ante entidades financieras y firmar los documentos
correspondientes, nacionales como municipales y demas obligaciones

que se generen.

7. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi

como cualesquiera otros titulos valones.

8 Abrir, movilizar y cerrar cuentas trancarias, asi como realizar los endosos

y firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

9. Ejecutar u ordenar la ejecucibn de cuantas actividades
materiales sean necesarias para relniclar, mantener y
garantizar la operacién de la entidad de trabajo y sus redes

de distribucién y comercializacion,

10. Tramitar y realizar la gestién oportuna ante los drganos y
entes competentes, la inscripciéon de la entidad de trabajo en
registros, obtencién de licencias, permiseria, solvencias,
autorizaciones 'y finiquitos que se requiera para el
funcionamiento de las actividades productivas de la entidad

de trabajo.

11. Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por
cobrar de la entidad de trabajo y emitir sus respectivos
finiquitos.

12. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar

a proveedores y a terceros.

13. Manejar las actividades contables, financieras y administrativas,
elaboracién de los informes y estados financieros de la

entidad de trabajo.

14. Realizar declaraciones, autoliquidacién y pago de impuestos,
tanto nacionales, como estadales o municipales y demas
obligaciones que se generen, asi como el cumplimiento de los
deberes formales establecidos en el ordenamiento juridico

respecto a éstos.

15-Verificar y pagar las deudas existentes con los 6rganos y
entes publicos en materia de servicios basicos y aportes a la

seguridad social.

16. Efectuar el resguardo, administracién y gestiéon de ios bienes
afectos al funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos

los eslabones de su cadena productiva y de distribucién.

17. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los

productos a los 6rganos y entes competentes.

18. Relacionar los documentos referidos a la propiedad de los muebles e

inmuebles de la entidad de trabajo.

19. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que movilicen los
vehiculos que ameriten para realizar actividades propias del proceso

social de trabajo.
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20.Participar en procesos de contrataciones publicas relacionados con la
adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras, asi

como suscribir los actos y documentos pertinentes.

21 Contratar con las diferentes empresas de seguros las pélizas del ramo
que se requiera, previa aprobacion en asamblea de trabajadores y

trabajadoras de la entidad de trabajo.

22.Realizar asociaciones o convenios estratégicos con grupos o entidades
de trabajo que tengan un objeto social compatible, similar o afin con el

de la entidad de trabajo ocupada.
23. Determinar pasivos laborales.

24. Actualizar némina y carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de

esa entidad de trabajo.

25.Conjuntamente con la asamblea de trabajadores y

trabajadoras, podran:

< Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones
de trabajo y remuneracién, ingreso, supervisiéon y
despido de trabajadores y trabajadoras.

= Velar por las condiciones de trabajo mediante un
ambiente seguro y con garantia de cumplimiento de
la Ley Orgénica de Prevenciéon, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

= Elaborary ejecutar el plan dé formacién, acorde con
lo establecido en el Titul6 "V" del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,

los Trabajadores y las Trabajadoras.

26. Las demas facultades y atribuciones necesarias para
garantizar el funcionamiento de la entidad de trabajo y la

preservacion de los puestos de trabajo.

SEXTA: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacibn de esta Resolucién, debera
convocar y realizar una asamblea con los trabajadores y
trabajadoras, a los fines de dar lectura de su texto y distribuir la
mayor cantidad de copias a los trabajadores y trabajadoras: se
levantard acta y se consignara, dentro de los cinco (05) dias
siguientes a su celebracién, ante el Despacho del Ministro o

Ministra del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo.

SEPTIMA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan reunirse por lo menos una vez por semana, para que en
ejercicio de sus facultades, revisen y actualicen la Informacion,
aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes a los efectos
de superar la situaciéon de indole técnico y econémico que afecta la
capacidad productiva. Asimismo, deberd convocar y realizar
asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la entidad de
trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos; de cada
una las asambleas realizadas se levantara acta la cual debe ser
suscrita por los y las asistentes, y seran llevadas en orden

cronoldégico.

OCTAVA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan remitir, mensualmente, al Despacho del Ministerio o
Ministra del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo, un

informe de gestion con sus respectivos anexos.

NOVENA: La Junta Administradora Especial, deberé consignar ante

el Despacho del Ministerio o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social del Trabajo, dentro del lapso de un mes antes de

vencerse su vigencia, un Informe de Gestiéon de la entidad de
trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, CA. “INDORCA", aprobado por
la asamblea general de trabajadores y trabajadoras, contentivo de
los pasivos laborales, némina y carga familiar de los trabajadores y
trabajadoras de esa entidad de trabajo; las deudas a los 6rganos y

entes publicos en materia de impuestos, servicios basicos y
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aportes a la seguridad social; indicaciéon de planes y ejecucién de
las actividades productivas y administrativas; el listado de
deudores y acreedores; inventario de materias primas y de
productos terminados; descripciéon del encadenamiento productivo;
copla de la inspeccién realizada por la Unidad de Supervision de
este Ministerio donde se deje constancia del estado actual de los
inmuebles y mobiliario relacionado directamente con el proceso

productivo.

DECIMA: La Junta Administradora Especial, debera promover e
impulsar la creaciéon de las condiciones para que las trabajadoras y
los trabajadores de la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL
ORINOCO, C.A. "INDORCA", se organiceny constituyan en Consejo de
Trabajadores, como forma de participacion en la gestion de la
direcciéon del proceso social de trabajo desde la entidad de trabajo,
para desarrollar iniciativas de apoyo, coordinaciéon, complementacion y
solidaridad en el proceso social de trabajo dirigidas a fortalecer su
conciencia, su unidad y producir bienes y servicios que satisfagan
las necesidades del pueblo, de conformidad con el articulo 467 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras

DECIMA PRIMERA: La Direccién General de Supervision de
Entidades y Modalidades Especiales de Trabajo del Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, debera realizar,
cada tres (03) meses, inspecciones de seguimiento a la actividad
productiva, a los fines de verificar su funcionamiento y las
condiciones de trabajo, consignando el o los informes pertinentes

ante el Despacho del Ministro o Ministra.

DECIMA SEGUNDA: Notificar al Servicio Auténomo de Registros y
Notarias "SAREN" y al Instituto Nacional de Transporte y Transito
Terrestre, a los fines de que estampen las respectivas notas
marginales sobre los registros de los bienes de la entidad de
trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, CA. “INDORCA", y sobre
cualquier otro que sea propiedad de los accionistas de la
mencionada entidad de trabajo o de terceras personas, necesarios
para efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de
trabajo, de la cual se notificara en el lapso de tres dias habiles a la
Ministra o Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, asi como a la Direccién General de Consultaria Juridica de
este Ministerio.

DECIMA TERCERA: Se ordena al Inspector del Trabajo competente
remitir copia certificada de la presente Resolucién contentiva de
medida de protecciéon al proceso social de trabajo que se efectua
desde la entidad de trabajo INDUSTRIAS DEL ORINOCO, C.A.
"INDORCA", a los Tribunales de Municipio, a los Jueces o Juezas
Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales, correspondientes al
Circuito; esto a objeto de que se coloquen las correspondientes
notas marginales, asimismo, se suspenda la ejecucién de medidas
cautelares o0 ejecutivas que pretendan afectar los bienes,
magquinarias, equipos y medios de produccién de la entidad de
trabajo sefalada, durante la vigencia de esta medida de
ocupacién, de conformidad con el articulo X, 2, 4, 18, 24 y 26 del
Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el proceso social de
trabajo, los puestos de trabajo, los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, el sostenimiento de éstos y éstas y su grupo familiar,
asi como la estabilidad y desarrollo de la actividad productiva que

realizan los trabajadores y trabajadoras.

DECIMA CUARTA: Notificar de la presente Resoluciéon al: 1.
Viceministro para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de
la Seguridad Social dél Ministerio del Poder Para el Proceso Social

de Trabajo. 2. Ministro del Poder Popular de Industrias Basicas,
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Estratégicas y Socialistas. 3. Procurador General de la Republica.
4. El Registrador o Registradora Mercantil de la Circunscripcion
Judicial del estado Bolivar. 5. El Registrador o Registradora Publico
de la Circunscripcién Judicial estado Bolivar. 6. Alcaldia del
Municipio Libertador del Estado Bolivar. 7. Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de energia eléctrica y
vivienda y sus entes adscritos. 8. Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales. 9. BANAVIH. 10. INCES. 11. HIDROBOLIVAR. 12.
SENIAT. 13. Registro Nacional de Contratistas.

DECIMA QUINTA: Se informa a las partes, que de conformidad
con lo establecido en el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en caso de considerar que el presente acto
administrativo viola o menoscaba sus derechos e intereses
legitimos, podran interponer Recurso Contencioso Administrativo
de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de Venezuela,
dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos, contados
a partir del dia siguiente a su notificacién, tal como lo prevé el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgéanica de la Jurisdiccién

Contencioso Administrativa.

DECIMA SEXTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la
Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de
Publicaciones Oficiales, publiquese la presente Resolucién en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniqlese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N» 324

Caracas, 08 de junio de 2017
207», 1580y 18»

Francisco Torrealba, Ministro del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo, segun Decreto N° 2.652, de fecha 04/01/2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de igual fecha, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 63 y los numerales 1, 3, 19 de articulo 78 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon
Publica: el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimiento
Administrativos; y los articulos 35 y 51 de Decreto Ns 2.378, sobre
Organizacién General de la Administracién Pablica Nacional, con lo
dispuesto en el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza

de Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
VISTO

Que ante la denuncia realizada por un grupo de trabajadores y
trabajadoras de la entidad de trabajo C.E MINERALES DE
VENEZUELA S.A, del cierre ilegal de dicha entidad por parte del
patrono; una vez realizadas las correspondientes inspecciones por
la Unidad de Supervision del Trabajo y de La Seguridad Social e
Industrial, adscrita a la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro"

con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar; verificado

lo denunciado por los trabajadores y trabajadoras, en fecha 04 de
abril de 2014, la mencionada Inspectoria del Ttabajo dict6é la
Providencia Administrativa signada con el N° 2014-00011,
mediante la cual orden6: "(...) PRIMI-RQ. £7 reinicio de las labores
en la entidad de trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A,
SEGUNDO: El pago de Salarios y demas beneficios de los
conceptos legales y contractuales dejados de percibir por todos los
trabajadores de la empresa hasta el efectivo restablecimiento de
las actividades laborales, debiendo presentar por ante este
Despacho la documentaciéon correspondiente que demuestre el
cumplimiento del mismo. TERCERO: Notificar a la representacion
de la entidad de trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A,
de la presente providencia a ios fines de que de manera
inmediata, ai dia habil siguiente luego de que conste en autos el
informe de notificacién correspondiente, a las 8:00 a.m, para que
efectué el reinicio de las actividades en la supra identificada
entidad de trabajo. De igual modo se acuerda notificar del
presente Auto a la representacion sindical denominada: Sindicato
Unico de Trabajadores de C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A,
ISITRAMINERALES) existente en ia entidad de Trabajo ut supra.
Asimismo, se les advierte que con el incumplimiento de io
establecido en esta providencia, ia entidad de trabajo incurrird en
las violaciones establecidas en los articulos 523, 529, 531, 532,
533 y 539 de ia Ley Organica del Trabajo, ios Trabajadoresy las
Trabajadoras, concatenado con el articulo 236 del Reglamento Ley
Orgénica del Trabajo y io contenido en el articulo 532 ejusdem

VISTp

Que segun consta en el expediente administrativo, en fecha 22 de
abril de 2014, se practicé una inspeccidon especial en la sede de la
entidad de trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A, y, en
acta levantada al efecto, se dejé constancia de que la
representacion patronal no ha dado cumplimiento a lo ordenado en
la Providencia Administrativa Na 2014-00011, de fecha 04 de abril
de 2014.

VISTO

Que en fecha 19 de mayo de 2014, comparecieron ante la
Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro" con sede en la Ciudad de
Puerto Ordaz, estado Bolivar, los ciudadanos LESTER LEGON,
JHONNY ROJAS, DOUGLAS QLIVIER, OMAR ETEVES, JOSE ORTUNO,
LUIS HUERTAS, IDSEN REINA, GUILLERMO MENESES y ANGEL
PACHECO; cédulas de Identidad Nros. 22.808.201, 12.359.655,
9.458,156, 8.926.233, 9.818.546, 24.889.521, 12.007.092, 9.949.481 y
10.565.129, respectivamente, miembros de la junta directiva de la
organizacién sindical denominada SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE C.E MINERALES DE VENEZUELA
ISITRAMINERALES), en representacién del grupo de trabajadores
y trabajadoras afectados, consignaron escrito en el cual solicitan
"(...) de acuerdo a io estipulado en el Articulo 149 de ia Ley
Orgéanica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores (sic)
(L.O.T.T.T.) relacionado con ia proteccion de las fuentes de trabajo
y de los puestos de trabajo, mediante Resolucién motivada.
Ordene (sic) ia ocupacion de la Entidad (sic) de Trabajo (sic) CE
MINERALES DE VENEZUELA S.A, que se encuentra cerrada, y el
reinicio de las actividades de las actividades (sic) productivas, en
proteccién del proceso social de trabajo, tas trabajadoras y ios

trabajadores y nuestras familias
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VISTO

Que habiéndose agotado el procedimiento de protecciéon del
proceso social de trabajo y no alcanzado el fin previsto por el
legislador en cuanto a la normalizacion de las actividades
productivas de bienes y la efectiva satisfaccion de ios derechos de
los trabajadores y trabajadoras de la entidad de trabajo C.E
MINERALES de VENEZUELA S.A; ante el desacato del patrono a
dar cumplimiento a lo ordenado en la Providencia Administrativa
N° 2014-00011, de fecha 04 de abril de 2014, del reinicio de la
actividad productiva; incumplimiento verificado mediante
inspeccion realizada por la Unidad de Supervisién del Trabajo y de
La Seguridad Social e Industrial, adscrita a la Inspectoria del
Trabajo "Alfredo Maneiro" con sede en la Ciudad de Puerto Ordaz,

estado Bolivar, con ocasién al cierre ilegal de dicha entidad.

VISTO

Que ante la negativa de cumplir con el reinicio de la actividad
productiva, por parte del patrono o patrona, este Despacho,
atendiendo a lo previsto en el articulo 149 de la Ley Orgéanica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, y, a lo solicitado por
los trabajadores y las trabajadoras, a los fines de garantizar el
funcionamiento de dicha entidad de trabajo y la preservacién de
las fuentes de trabajo, en fecha 29 de mayo de 2014, mediante
Resolucion N9 8777, resolvié "(...) PRIMERO: La ocupacién de la
entidad de Trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A, (..), ¥y
el reinicio de las actividades productivas, en protecciéon del
proceso socio! de trabajo, de los trabajadores, las trabajadoras y
sus familias”, a tal efecto, se comisiond a la Inspectora del Irnbaju
de la Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro”, con sede en la
ciudad de Puerto Ordaz, estado Bolivar, para que convocara a!
patrono o patrona de ia citada entidad de trabajo, a sus
trabajadores y trabajadoras y al SINDICATO UNICO DE
trabajadores de la entidad de trabajo C.E MINERALES de
VENEZUELA S.A, (SITRAMINERALES), (...) para la instalacién de ja
Junta Administradora Especial, la cual tendrd una vigencia de seis
meses, pudiendo prorrogarse si las circunstancias lo ameritan”. En
fecha 05 de diciembre de 2014, mediante asamblea de
trabajadores y trabajadoras, quedo instalada la Junta
Administradora Especial conformada por los trabajadores LESTER
LEGON, DAVID MUNDARAIN y JHONNY ROJAS, cédulas de
identidad Nros. 22.808.201, 10.884.832 y 12.359.655,
respectivamente, la cual serd presidida por LESTER LEGON, v,
visto que la representacion patronal manifesté “no nombrar el
miembro de la Junta Administradora Especial que le corresponde”,
atendiendo a lo previsto en el articulo 149 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras "(...) En caso de que el
patrono o patrona decida no incorporarse a laJunta Administradora
Especial, serad sustituido por otro u otra representante de los
trabajadores y trabajadoras”, los trabajadores y trabajadoras
presentes en dicha asamblea decidieron designar al ciudadano
JHONNY ROJAS, cédula de identidad N° 12.359.655, en
representacion de la parte patronal y quien es trabajador de dicha

entidad de trabajo.

VISTO
Que la actividad productiva de la entidad de trabajo C.E
MINERALES DE VENEZUELA S.A, se ha reactivado, con la
finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el

proceso social de trabajo que se efectla desde dicha entidad; para
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preservar los puestos de trabajo del universo de laborantes, lo que
repercute en beneficio de éstos, de su grupo familiar y de la
comunidad; revisadas las documentales presentadas por la Junta
administradora Especial, tales como el Informe de gestién, y la
solicitud de prérroga realizadas por los trabajadores y trabajadoras,
mediante Resolucién N° 9034, de fecha 26 de diciembre de 2014,
dictada por este Despacho, se resolvio “Prorrogar la Junta
Administradora Especial, la cual tendré vigencia de un afio, a partir
del 5 de diciembre de 2014, prorrogable si las circunstancias
debidamente asi lo ameritan (...)", en las mismas condiciones e
iguales facultades y atribuciones que la Junta Administradora
Especial ha venido gestionando, necesarias para el funcionamiento
productivo y la preservacion de los puestos de trabajo de la citada
entidad de trabajo y, hasta tanto este Ministerio les notifique del

cese de la Junta Administradora Especial.

VISTO

Que en fecha 04 de diciembre de 2015 vencié la prérroga
concedida mediante la Resolucién N° 9034; con la finalidad de
avalar el funcionamiento de la entidad de trabajo C.E.
MINERALES DE VENEZUELA S.A., preservar los puestos de
trabajo, proteger el proceso social de trabajo y las familias de sus
trabajadores y trabajadores, la Junta Administradora Especial ha
continuado en en sus funciones con las mismas facultades y

atribuciones que venian desempefiando.

VISTO

Que mediante documentales, consignadas ante este Despacho,

constantes de:
1.- Correspondientes al afio 2015:

Informe Diagndstico de Visita de Inspeccién Integral, de fecha 22
de julio de 2015; Informe de Gestion de fecha 04 de noviembre de
2015, contentivo de: Organigrama de Gestion Organizativa:
Informe de Gestién Formativa de los trabajadores vy las
trabajadoras; Informe de Gestiéon Productiva; Informe de Gestion
Legal; Informe de Gestion Administrativa; Informe de Gestion de
Personal; Informe Financiero: Balance General, Edo. De Ganadas y
Pérdidas; Declaracién {SLR; Listado de Clientes; Listado de
Proveedores; Licencia Sobre Actividades Econdmicas de Industria,
Comercio o indoles Similar, emitida por la Alcaldia Socialista
Bolivariana de Caroni; Certificado de Solvencia del IVSS;
Certificado de Solvencia de BANAVIH; informe Descriptivo de
Equipos y Maquinarias; Acta de Asamblea de Trabajadores y
Trabajadoras; Certificados emitidos por la Universidad Bolivariana
lesGs Rivera, a nombre de Idsen Reina y José Ortufio, cédulas de
identidad Nros. 12.007.02 y 9.818.546, por haber aprobado el
Diplomado sobre "Gestiéon Directa y Democréatica por la Clase
Trabajadora en Procesos Industriales™.

2.- Documentales correspondientes al periodo 2016:

Informe Visita de Inspeccion Integral de fecha 03 de junio de 2016;
Informe de Gestion, donde sefialan la actual estructura
organizativa de la entidad de trabajo, logros de la gestién, lineas y
planes de accién; Certificacion de Solvencia del IVSS y de

BANAVIH; constancia de cursos realizados por los trabajadores;



Lunes 26 de junio de 2017 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 436.291

Declaraciéon ISLR; Declaracién IVA; Licencia Sobre Actividades
Econémicas de Industria, Comercio o indoles Similar, emitida por la
Alcaldia Socialista Bolivariana de Caront; Convocatoria y Acta de
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras, de fecha 10 de
noviembre de 22016, con ocasién a la eleccion de la Junta
Administradora,.en dicha Acta de Asamblea se deja constancia de:
"luego de escrutarse los votos, la mayor votaciéon fue para el
trabajador LESTER LEGON, en segundo Ilugar DAVID
MUNDARAIN y JHONNY ROJAS en tercer lugar, luego de lo cual
se proclamaron los nuevos miembros de la JUNTA
ADMINISTRADORA ESPECIAL queddé constituida por LESTER
LEGON, DAVID MUNDARAIN y JHONNY ROJAS, la cual Sera
presidida por LESTER LEGON, al haber obtenido la mayor
votacion”, (resaltado del original). Asimismo, consignaron Solicitud
de Prérroga de Ocupacion de la referida entidad de trabajo;
igualmente, solicitaron se incluya en la Junta Administradora
Especial a un representante del Ministerio del Poder Popular para el

Proceso Social de Trabajo.

VISTO

Que la entidad de trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A,
es estratégica para el Estado Venezolano, en cuanto a la actividad
econdmica realizada, como es la fabricacién, distribucién, venta.
Importaciéon y exportacién de Alimina Electro Fundida y Spinel,
necesarios en la reactivacién de la produccién nacional, y
verificado que el patrono, ni por si, ni por medio de apoderado
alguno ha demostrado su interés en participar en la gestién de la
misma; en consecuencia, este Despacho Ministerial, con la
finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el
proceso social de trabajo, el cual constituye la estrategia
fundamental para alcanzar los fines esenciales del Estado, proceso
que se efectla desde la mencionada entidad de trabajo, por lo que
de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 4, 18, 149, y 500,
numeral 2 del Decreto con Rango Valor y Fuerza Ley Organica dei
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en concordancia con
los articulos 2, 3, 19, 87, y 89 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

RESUELVE
PRIMERA; Conceder la prorroga de ocupaciéon de la entidad de
trabajo C.E. MINERALES DE VENEZUELA S.A., solicitada por los
trabajadores y las trabajadoras, de conformidad con lo establecido
en el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgéanica de Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, en el cual
se asigna la competencia al Ministerio dei Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo, para ordenar la ocupacién de la entidad
de trabajo cerrada y el reinicio de las actividades productivas, en
protecciéon del proceso social del trabajo, de los trabajadores, las
trabajadoras y sus familias, asi como de otorgar prorrogas, si las

circunstancias la ameritan.

SEGUNDA: Modificar el punto TERCERO del RESUELVE de la
Resoluciéon N" 8777, de fecha 29 de mayo de 2014, ya que por
solicitud de los trabajadores y trabajadoras se incluye en la Junta
Administradora Especial a un representante de este Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social Trabajo, quedando redactado

de la siguiente manera: "La Junta Administradora Especial estara

integrada por dos representantes de los trabajadores y
trabajadoras, de los cuales uno de ellos la presidird; un o una
representante de la entidad de trabajo, advirtiéndose de que en
caso de que la representacién patronal decida no incorporase a la
Junta Administradora Especial, serd sustituido por otro u otra
representante de los trabajadores o trabajadoras; y un o una
representante del Ministerio del Poder Popular para el Proceso

Social de Trabajo".

La referida junta Administradora Especial de la entidad de trabajo
C.E. MINERALES DE VENEZUELA S.A., por decisién de los
trabajadores y trabajadoras, seréa presidida por LESTER LEGON vy

la misma queda conformada pon

Nombres y Apellidos: C.l. N°: Representacion:

LESTER LEGON 22.808.201 Representante de los
trabajadores y las trabajadoras.

DAVID 10.884.832 Representante de los

MUNDARAIN trabajadores y las trabajadoras.

JHONNY ROJAS 12.359.655 En virtud de que el patrono no

designé a su representante, los
trabajadores y las trabajadoras
designan al tercer integrante de
la Junta Administradora, en
sustitucién de éste.

DANIEL TASCON 12.633.441 Representante del Ministerio del
GUTIERREZ Poder Popular paa el Proceso
Social de Trabajo.

Los miembros de la Junta Administradora Especial designados
ejerceran las representaciones indicadas con caracter AD HOC sin
percibir remuneracién alguna por dicho concepto; no obstante
podran percibir la diferencia de sueldos si fuesen asignados a

ejercer un cargo directivo o gerencial en la entidad de trabajo.

TERCERA; LaJunta Administradora Especial tendré vigencia de un
(01) afio, contado a partir de la fecha de la presente Resolucion,
prorrogable por un periodo igual, si las circunstancias asi lo
ameritan, la cual continuard en ejercicio de sus funciones hasta
tanto este Ministerio ie notifique del cese o el nombramiento de

una nueva Junta Administradora Especial.

CUARTA: Visto, que para ejercer la administracion encomendada,
la Junta Administradora Especial debera ejercer actos y negocios
juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencién de
los mejores resultados posibles. Pudiendo realizar todas
aquellas operaciones requeridas para lograr el objeto
social, pero que no conlleven la transmisién, modificaciéon
o extincion de la situacion juridica patrimonial preexistente de la
entidad de trabajo, ya que Ila gestibn de la Junta
Administradora Especial no abarca los actos de
disposiciéon, enajenaciéon o gravamen de los activos fijos
de la entidad de trabajo. Asi, la Junta Administradora Especial

tendra las siguientes facultades:

1. Ejercer la representaciéon legal de la Junta Administradora

Especial.

2. Ejercer la representacion administrativa y judicial de la
entidad de trabajo, ante las entidades bancadas, érganos

y entes publicos.
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3. Revocar mandatos y otorgar poderes a abogados o
abogadas para que ejerzan la representacion judicial, los
cuales seran conferidos sin facultades para conciliar,
transigir o desistir, y en caso de ser necesario, debera
ser mediante la asistencia legal de un funcionario o
funcionaria de la Direccibn General para la Asesoria,
Asistencia Legal y Defensa de los trabajadores y

Trabajadoras de este Ministerio.

4. Suscribir acuerdos y/o convenios necesarios para
garantizar el funcionamiento de la entidad de trabajo y la
preservaciéon de los derechos de los trabajadores y

trabajadoras.

5. Negociar y suscribir todo tipo de contrato relacionado con la
adquisicion de materias primas, repuestos industriales, asi como lo
inherente a la capacitacion, asistencia técnica o de direccién en los

distintos procesos productivos.

6. Solicitar créditos ante entidades financieras y firmar los

documentos correspondientes, nacionales como municipales y

demas obligaciones que se generen.

7. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, asi

como cualesquiera otros titulos vaiores.

o

Abrir, movilizar y cerrar cuentas barrearias, asf como realizar los

endosos y firmas de cheques girados contra dichas cuentas.

9. Ejecutar u ordenar la ejecucién de cuantas actividades
materiales sean necesarias para reiniciar, mantener y
garantizar la operacion de la entidad de trabajo y sus

redes de distribucién y comercializacion.

10. Tramitar y realizar la gestiéon oportuna ante los 6rganos
y entes competentes, la inscripcion de la entidad de
trabajo en registros, obtencién de licencias, permiseria,
solvencias, autorizaciones y finiquitos que se requiera
para el funcionamiento de las actividades productivas de

la entidad de trabajo.

11. Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por
cobrar de la entidad de trabajo y emitir sus respectivos

finiquitos.

12. Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por

pagar a proveedores y a terceros.

13. Manejar las actividades contables, financieras y
administrativas, elaboracion de los informes y estados

financieros de la entidad de trabajo.

14. Realizar declaraciones, autollquidacién y pago de
impuestos, tanto nacionales, como estadales o]
municipales y demas obligaciones que se generen, asi
como el cumplimiento de los deberes formales

establecidos en el ordenamiento juridico respecto a

éstos.

15. Verificar y pagar las deudas existentes con los 6éiganos y
entes publicos en materia de servicios béasicos y aportes

a la seguridad social.

16. Efectuar el resguardo, administracién y gestiéon de los
bienes afectos al funcionamiento de la entidad de
trabajo, en todos los eslabones de su cadena productiva

y de distribucién.

17. Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los
productos a los 6érganos y entes competentes.

18. Relacionar los documentos referidos a la propiedad de los

muebles e inmuebles de laentidad de trabajo.
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19. Autorizar a los trabajadores y a las trabajadoras para que
movilicen los vehiculos que ameriten para realizar actividades

propias del proceso social de trabajo.

20. Participar en procesos de contrataciones pubicas relacionados con
la adquisicion de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de

obras, asicomo suscribir los actos y documentos pertinentes.

21. Contratar con las diferentes empresas de seguros las pélizas dei
ramo que se requiera, previa aprobacion en asambiea de

trabajadores y trabajadoras de la entidad de trairajo.

22. Realizar asociaciones o convenios estratégicos con grupos o
entidades de trabajo que tengan un objeto social compatible,

similar o afin con el de la entidad de trabajo ocupada.
23. Determinar pasivos laborales.

24. Actualizar némina y carga familiar de los trabajadores y

trabajadoras de esa entidad de trabajo.

25. Conjuntamente con la asamblea de trabajadores y

trabajadoras, podran:

= Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones
de trabajo y remuneracion, supervision  de

trabajadores y trabajadoras.

< Velar por las condiciones de trabajo mediante un
ambiente seguro y con garantia de cumplimiento de
la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT).

< Elaborar y ejecutar el plan de formacién, acorde con
lo establecido en el Titulo "V" del Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo,

los Trabajadores y las Trabajadoras.

26. Las demas facultades y atribuciones necesarias para
garantizar el funcionamiento de la entidad de trabajo y la

preservacion de las fuentes de trabajo.

QUINTA: La Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificaciobn de esta Resolucién, debera
convocar y realizar una asamblea con los trabajadores vy
trabajadoras, a los fines de dar lectura de su texto y distribuir la
mayor cantidad de copias a los trabajadores y trabajadoras; se
levantara acta y se consignara, dentro de los cinco (05) dias
siguientes a su celebracién, ante el Despacho del Ministro o

Ministra del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo.

SEXTA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan reunirse por lo menos una vez por semana, para que en
ejercicio de sus facultades, revisen y actualicen la informacion,
aprobar y orientar las medidas que sean pertinentes a los efectos
de superar la situaciéon de indole técnico y econémico que afecta la
capacidad productiva. Asimismo, deberd convocar y realizar
asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la entidad de
trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos; de cada
una las asambleas realizadas se levantard acta la cual debe ser
suscrita por los y las asistentes, y seran llevadas en orden

cronolégico.

SEPTIMA: Los miembros de la Junta Administradora Especial,
deberan remitir, mensualmente, al Despacho del Ministerio o
Ministra del Poder Popular para el Proceso Social del Trabajo, un
informe de gestién con sus respectivos anexos.

OCTAVA: LaJunta Administradora Especial, debera consignar ante
el Despacho del Ministerio o Ministra del Poder Popular para el
Proceso Social del Trabajo, dentro del lapso de un mes antes de
vencerse su vigencia, un Informe de Gestion de la entidad de

trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A, aprobado por la
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asamblea general de trabajadores y trabajadoras, contentivo de
los pasivos laborales, némina y carga familiar de los trabajadores y
trabajadoras de esa entidad de trabajo; las deudas a los 6rganos y
entes publicos en materia de impuestos, servicios bésicos y
aportes a la seguridad social; indicaciéon de planes y ejecuciéon de
las actividades productivas y administrativas; el listado de
deudores y acreedores; inventario de materias primas y de
productos terminados; descripcion del encadenamiento productivo;
copia de la inspeccién realizada por la Unidad de Supervisiéon de
este Ministerio donde se deje constancia del estado actual de los
inmuebles y mobiliario relacionado directamente con el proceso

productivo.

NOVENA: La Direccién General de Supervision de Entidades y
Modalidades Especiales de Trabajo de este Ministerio, deberéa
realizar, cada tres (03) meses. Inspecciones de seguimiento a la
actividad productiva, a los fines de verificar su funcionamiento y
las condiciones de trabajo, consignando el o los informes

pertinentes ante el Despacho del Ministro o Ministra.

DECIMA: La Junta Administradora Especial, debera promover e
impulsar la creaciéon de las condiciones para que los trabajadores y
las trabajadoras de dicha entidad de trabajo, se organicen y
constituyan en Consejo de Trabajadores, como forma de
participacién en la gestion de la direcciéon del proceso social de
trabajo desde esa entidad de trabajo, para desarrollar iniciativas
de apoyo, coordinacién, complementacién y solidaridad en el
proceso social de trabajo dirigidas a fortelecer su conciencia, su

unidad y producir bienes y servicios que satisfagan las necesidades

del pueblo.

DECIMA PRIMERA: Notificar al Instituto Nacional de prevencion,
Seguridad y Salud Laboral, a los efectos de instruir las actuaciones
conducentes para verificar las condiciones de higiene y seguridad
laboral en la entidad de trabajo y afiance los términos y
condiciones para el encadenamiento productivo de la entidad de

trabajo.

DECIMA SEGUNDA: Notificar al Servicio Autbnomo de Registros y
Notarias "SAREN" y al Instituto Nacional de Transporte y Transito
Terrestre, "INTTT"™ a los fines de que estampen las respectivas
notas marginales sobre los registros de los bienes de la entidad de
trabajo C.E MINERALES DE VENEZUELA S.A, y sobre cualquier
otro que sea propiedad de los accionistas de la mencionada
entidad de trabajo o de terceras personas, necesarios para
efectuar el proceso productivo integral de esta entidad de trabajo,
de la cual se notificara en al lapso de tres dias habiles a la Ministra
o Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, asi
como a la Direccién General de Consultorio juridica de este

Ministerio.

DECIMA TERCERA: Se ordena al Inspector del Trabajo
competente remitir copia certificada de la presente Resolucion
contentiva de medida de proteccién al proceso social de trabajo
que se efectia desde la entidad de trabajo C.E MINERALES DE
VENEZUELA S.A, a los Tribunales de Municipio. Civiles.
Mercantiles, laborales, correspondientes a la Circunscripciéon

jiidicial del estado Bolivar; esto a objeto de que se coloquen las

correspondientes notas marginales, asimismo, se suspenda la
ejecucion de medidas cautelares o ejecutivas que pretendan
afectar los bienes, maquinarias, equipos y medios de producciéon
de la entidad de trabajo sefalada, durante la vigencia de esta
medida de ocupacién, de conformidad con el articulo X, 2, 4,18, 24
y 26 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y asi proteger el
proceso social de trabajo, los puestos de trabajo, los derechos de
los trabajadores y trabajadoras, el sostenimiento de éstos y éstas y
su grupo familiar, asi como la estabilidad y desarrollo de la

actividad productiva que realizan los trabajadores y trabajadoras.

DECIMA CUARTA: Notificar de la presente Resolucién: 1. al
Viceministro para el Sistema Integrado de Inspeccién Laboral y de
la Seguridad Social de este Ministerio del Poder Para el Proceso
Social de Trabajo. 2. Ministro del Poder Popular para las Industrias y
Comercio. 3 El Registrador o Registradora Mercantil de la
Circunscripcién Judicial del estado Bolivar. 4. El Registrador o
Registradora Publico de la Circunscripciéon Judicial estado Bolivar. 5.
Alcaldia del Municipio Libertador del Estado Bolivar. 6. A los
Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de
energia eléctrica y sus entes adscritos relacionados a la entidad de

trabajo. 7. Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. 8.
BANAVIH. 9. INCES. 10. HIDROBOLIVAR. 11. SENIAT. 12. Registro

Nacional de Contratistas.

DECIMA QIIIINTA: Notificar a las partes, que de conformidad con
lo establecido en el articulo 73 de Ila Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos, en caso de considerar que el
presente acto administrativo viola o menoscaba sus derechos e
intereses legitimos, podran interponer Recurso Contencioso
Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana de
Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias
continuos, contados a partir del dia siguiente a su notificacién, tal
como lo prevé el numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgéanica de la

Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMA SEXTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de
Publicaciones Oficiales, publiquese la presente Resolucién en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

Por el Ejecutivo Nacional,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA COMUNICACION
E INFORMACION
FUNDACION AVILA TVE
Ao 207°, 158° y 18°

Caracas, 17 de febrero de 2017

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°CJ-002-2017
Los Miembros del Consejo Directivo de la Fundacion Avila Tvé;
ciudadanos, HEIDI MARIA DOMINGUEZ VUELVAS, ANAISA
CASTILLO PEREZ, SEBASTIAN ARAUJO URBINA, NAYRA
JESALLY GUTIERREZ BARRA, ANDREA ELENA HERMOSO
CORDOVA, JHONATHAN JOSE SANCHEZ IBARRA y ORLANDO
ROMERO HARRINGTON, titulares de las cédulas de identidad
Nros. V-13.244.301, V- 9.970.657, V-9.970.225,
V-19.736.844, V- 17.498.871, V-17.120.050 y V-10.484.936,
respectivamente, la primera en su condicion de presidenta y
miembro principal del Consejo Directivo de la Fundacion Avila Tvé,
y los siguientes en su caracter de miembros principales, del
Consejo Directivo de la Fundacion Avila Tvé, seglin consta en la
Resoluciéon N° 024, de fecha 24 de abril de 2016, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.892,
de fecha 28 de abril de 2016; actuando de conformidad con las
atribuciones conferidas en la Clausula Décima Primera, de los
Estatutos de la Fundacion Avila Tvé, siendo su ultima modificacion
debidamente publicada en la Gaceta Oficial Nro. 40.210, de fecha
18 de Julio de 2013, y Décima Segunda de los Estatutos de la
Fundacion Avila Tvé, debidamente publicados en la Gaceta Oficial
Nro. 39.352, de fecha 22 de Enero de 2010, concatenados con los
articulo 6.4 y 14 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley de
Contrataciones Publicas, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°6.154, de fecha 19 de

Noviembre de 2014.

CONSIDERANDO

Que los procesos de Contrataciones Publicas son procedimientos
administrativos que tienen por objeto seleccionar a las personas
naturales y juridicas que proporcionan a determinado ente
contratante de la Administracién Publica la mejor opcién para la
adquisicion de los bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contrataciones
Publicas.

CONSIDERANDO
Que las Contrataciones Publicas se realizan a través de urf
procedimiento administrativo, el cual debe ser revisado, analizado
y estudiado por los miembros que conforman la Comisién de
Contrataciones Publicas de la Fundacion Avila Tvé. Que existe una



Lunes 26 de junio de 2017 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 436.295

falta absoluta de tres (3) integrantes de la Comision, (Secretario y
su respectivo suplente, y principal del area técnica), se hace
necesario garantizar que estén cubiertas cada una de las areas
que conforman la Comisiébn por sus miembros principales y

suplentes.

DECIDE
PRIMERO: En el area TECNICA de la Comision de Contrataciones
Publicas, se designa a la ciudadana CAROLINA RUIZ, titular de la
cédula de identidad N° V-6.348.117, como miembro principal, en
sustitucion de la ciudadana NAYRA GUTIERREZ, titular de la
cédula de identidad N° V-19.736.844, quien fue designada
mediante Providencia Administrativa N° 0042-2016, de fecha 28 de
julio de 2016, y publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Nro. 41.001, de fecha 03 de Octubre

2016.

SEGUNDO: Designar a los ciudadanos LEIDY MEJIAS, titular de la
cédula de identidad N° V-10.472.336, y ANDRES JOUBERT
INFANTE, titular de la cédula de identidad N° V-20.911.638,
como Secretarios de la Comision de Contrataciones Publicas
permanente de la Fundacion Avila Tvé, en sustitucién de las
ciudadanas SUHAIL OJEDA y DIANA PENA, titulares de las de las
cédulas de identidad Nros. V- 6.332.420 y V-17.060.055,
respectivamente, designadas mediante Providencia Administrativa
N° 0042-2016, de fecha 28 de julio de 2016, y publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, Nro.
41.001, de fecha 03 de Octubre 2016.

TERCERO: La Comision de Contrataciones Publicas Permanente de
la Fundacion Avila Tvé, estara integrada por los siguientes

miembros:
IBROS MIEMBRO SUPLENTE
PRINC IPALES
ECONOMICA RAYMUNDO HEREDIA JOSE MARINO
FINANCIERA C.1.v-12.857.032 C.1.v-10.633.341
c CAROLINA RUIZ CHESELLY BETANCOURT
TECNICA C.l.V- 6.348.117 C.1.v-16.113.883
- ALEJANDRO GALINDO YESSICA MARTINEZ
JURIDICA C.l.v- 2.520.928 C.1.V-19.649.637
SECRETARIA LEIDY MEJIAS ANDRESJOUBERT

(9)) C.1.V- 10.472.336 C.l.V- 20.911.638
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CUARTO: La presente Providencia entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Comuniquese y publiquese.

i LA FUNDACION
Resojiiclén N<024, de fecha 26 de Abril de 2016, publicado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.892, de fecha 28 de Abril de 2016.

ARAUJO URBINA
MIEMI .DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE L/fFUNDACION AVILA TVE.
Resolucion N*“ 024, de fecbp 26 de Abril de 2016, publicado
en la Gaceta Oficial pie la Republica Bolivariana de
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION
CARACAS, 14 DE JUNIO DE 2017
207°, 158° y 18°

Bl Ministro del Poder Popular para la Cultura ADAN CHAVEZ FRIAS,
venezolano, mayor de edad, de este domicilio y titular de la Cédula de
Identidad N° V-3.915.103, designado mediante Decreto N° 2.652 de fecha
04 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma fecha, en ejercido de las
atribuciones que le confieren los Articulos 65 y 78 en sus Numerales 30, 19°,
y 27° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinaria, de fecha 17 de noviembre
de 2014, y conforme a lo dispuesto en los Articulos 5 Numeral 20, 19 dltimo
aparte y 20 Numeral 6, de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°

37.522 de fecha 06 de septiembre de 2002;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano LUIS JAVIER RUIZ, titular de la cédula
de identidad N° V-21.581.855, como DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO
Y PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, del
Despacho del Viceministro o Viceministra de Fomento de la Economia

Cultural del Ministerio del Poder Popular para la Cultura.

Articulo 2. Queda facultado el referido ciudadano para ejercer las
atribuciones inherentes al cargo, conforme a lo establecido en el Articulo 22

del Decreto N° 1.629 mediante el cual se dicta el Reglamento Organico del
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Ministerio del Poder Popular para la Cultura, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.176 Extraordinario de fecha

20 de febrero de 2015.

Articulo 3. La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional;

ADAN C
MINISTRO DEL PODER CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
INSTITUTO DEL PATRIMONIO CULTURAL
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 006/17
CARACAS, 01 DE MARZO DE 2017
ANOS 206° 158° Y 18°

El Presidente Encargado del INSTITUTO DEL PATRIMONIO
CULTURAL, ciudadano OMAR VIELMA OSUNA, venezolano, mayor
de edad, titular de la Cédula de ldentidad N° V-5.887.907, designado
mediante Resolucién N° 039 de fecha 12 de agosto de 2013, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.229
de fecha"™ 15 de agosto de 2013, actuando de conformidad con las
atribuciones conferidas por el Articulo 6 Ordinal 5, Articulo 10
Ordinales 1 y 2, Articulo 13 y Articulo 31 de la Ley de Proteccion y
Defensa del Patrimonio Cultural; en consonancia con lo preceptuado en
el-Ordinal 2 del Articulo 11 del Reglamento Parcial N° 1 de dicha Ley;

CONSIDERANDO

Que los valores de la cultura constituyen un bien jrrenunciable de.
pueblo venezolano y que es un deber insoslayable del Estado fomentar
y garantizar la proteccioén y preservacion, enriquecimiento,
conservacion y restauracion del patrimonio cultural, tangible e
intangible, y la memoria histérica de la Nacion;
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CONSIDERANDO
Que desde el afio de 1976 en un concierto recital llevado a cabo en la
Facultad de Arquitectura de la Universidad Central de Venezuela, una
agrupacion musical causd furor con la ejecucion de las trompetas, el
timbal, los bongd, el tres y la guitarra entre los presentes, al crear una
sonoridad inconfundible caracterizada por ritmos tropicales con amplia
influencia musical cubana;

CONSIDERANDO

Que esa popular y reveladora agrupacion para 1977 se da conocer bajo
el nombre de "SONERO CLASICO DEL CARIBE”, iniciando un
capitulo en la historia de la cultura caribefia, al impulsar tendencias,
ritmos y sonidos del viejo Son cubano que gracias a su frescura y
naturalidad pasaron a formar parte del acervo histérico cultural del
Caribe;

CONSIDERANDO

Que el director y fundador del "SONERO CLASICO DEL CARIBE"
Carlos Emilio Landaeta, promovid la transmisiéon de saberes dentro de
la agrupacién como medio de mantenerla viva, quien a su partida fisica
queda a cargo del grupo musical su hijo, Pablo Emilio Landaeta, quien
se encargd de preservar el valor musical heredado por su padre y
conservar el origen y evolucién del Son, donde el sonido de la
campana, el tres, el bongd6, las maracas y las claves entre otros
instrumentos, terminan evocando el son montuno y el guaguancé al
mejor estilo habanero;
CONSIDERANDO

Que la especial sencillez de la agrupacién "SONERO CLASICO DEL
CARIBE" para interpretar los tradicionales géneros musicales cubanos
han desarrollado una personalidad tan propia, que imbuida de Ila
sonoridad caraquefia, han logrado concebir el significado de Ila
identidad cultural caribefia y venezolana en un sélo ritmo, siendo éste
sin duda el secreto de su popularidad;

CONSIDERANDO

Que en sus 40 afios de trayectoria la agrupacién "SONERO CLASICO
DEL CARIBE" ha realizado varias producciones discograficas han
contado con gran aceptacion del publico, mencionando entre ellas:
Sonero Clasico del Caribe (1977), Sonero Clasico del Caribe (1978), Se.
empatdé el Sonero (1979), Sonero Clasico del Caribe y canelita (1980),
Sonero Clasico del Caribe (1981), Sonero Clasico del Caribe (1982),
Sonero Clasico del Caribe Adentro (1983), Sonero Clasico del Caribe
(1985), Sonero Clasico del Caribe Guay Viejo (1990), Homenaje a Pan
con queso (1991), La Nueva Generacion (2006);

DICTA

ARTICULO 1; Se declara BIEN DE INTERES CULTURAL a la
agrupacion "SONERO CLASICO DEL CARIBE", por su continua y
gran trayectoria artistica, la cual ha enaltecido la base del Son cubano,
fusionado con Ila creatividad y el sabor de sus conocimientos vy
experiencias sobre la musica tradicional venezolana a través del
tiempo; siendo estandarte de la cultura en la Republica Bolivariana de

Venezuela y, por tanto, formando parte del patrimonio cultural de la
Nacioén.



LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)
Articulo 1. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11

de octubre de 1872, continuara editdndose en la Imprenta Nacional con la

DE LA REPU BLICA BOLIVARIANA denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DE VENEZUELA.

DE VEN EZU ELA Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA

DEPOSITO LEGAL: ppo 187207DF1 DE VENEZUELA se publicara todos los dias héabiles, sin perjuicio de que
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Esquina Urapal, edificio Dimase, La Candelaria
Caracas - Venezuela
Tarifa sujeta a publicacién de fecha 14 de noviembre de 2003
en la Gaceta Oficial N° 37.818
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se editen ndmeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberan
NUmero 41.180 insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Paragrafo Unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracioén especial
Articulo 13. EnlaGACETAOFICIAL DELA REPUBLICABOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Publicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusiéon sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.
Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA

Esta Gaceta contiene 32 paginas, costo equivalente REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
a 13,25 % valor Unidad Tributaria tendran fuerza de documentos publicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTANACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecénica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

ARTICULO 2: Queda bajo responsabilidad del Estado venezolano velar
por la correcta y armonica preservacion, conservacion y puesta en uso
social del objeto de tutela de la presente declaratoria, como medio
para fortalecer la identidad nacional y para consolidar el proceso de
descolonizacion del pensamiento impulsado por el maximo lider de la
Revolucion Bolivariana, Comandante Hugo Chavez.

ARTICULO 3: Queda prohibido el uso, registro y divulgacion de las
obras creadas por los integrantes de la agrupacion "SONERO
CLASICO DEL CARIBE", sin la debida autorizacion de sus integrantes
y del Instituto del Patrimonio Cultural, con la intencién de prevenir la
ejecucion de acciones que tergiversen en el tiempo la esencia de su
musica; siendo garantizadas asi para el disfrute de futuras

generaciones.

La proteccion sobre la creacion de las obras y composiciones
emanadas de la "SONERO CLASICO DEL CARIBE", ya no sélo queda
reconocida en la presente declaratoria, sino que también representa el
compromiso de establecer mecanismos legales e institucionales que le
hagan permanecer en el tiempo, en su particularidad y reconociendo su
derecho de autor y creacion colectiva que le representa.

ARTICULO 4: Notifiguese de la presente Providencia a Poder
Ejecutivo, al Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas, a
Servicio Autonomo de Propiedad Intelectual, a Ministro del Poder
Popular para la Cultura, a Gobernadores y Alcaldes de todo el pais.

Republica Boliviam* de Venezuela

INSTITUTO

\m ?m \
CelPatrimonir
Cultural

PRIfIBEMCIA

Resoluciéon Na 039 de Fecha 12/08/2013, del MPPCULTURA,
Publicada en la G.O.R.B.V. Na 4.022 de fecha 15/08/2013
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