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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 2.883 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la RepUblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del coleedvo, *per
mandato del pueblo, de conformidad con lo estabtetid® en el
articulo 226 de la Constitucion 'de ddaRepublica Bolivariana de
Venezuela; en ejercicio de las atribuciones que me confieran ios
numerales 2 y 11 del articulo 236 ejusdem y el numeral 3 del
articulo 20 del Decreto N° 2.849 de fecha 13 de mayo de 2017,
mediante el cual se declara el Estado de Excepciéon y de
Emergencia Econémica en todo el Territorio Nacional, en
concordancia con los articulos 20 y 21 de la Ley Organica sobre
Estados de Excepcion, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto mediante el cual se declara el
Estado de Excepcion y de Emergencia Econdémica, se requiere
hacer erogaciones no previstas en el Presupuesto Anual, con
cargo al Tesoro Nacional, que permitan enfrentar la situacion
excepcional hasta glganzatr jelj restablecimiento del orden
financiero de la Nacion,

CONSIDERANDO

Que es obligacion y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario Impedir que se generen dafios a la economia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
dlreccionamiento preferente de j6S recursos econémicos
disponibles, para los pftefeiSos sd”ilés'y la generacion de la
infraestructura necesdWa qué pérrriitah el mejoramiento de su
calidad de vida, atn en condiciones de estado de emergencia
econdmica, formalmente declarado y vigente,

CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y los
venezolanos el disfrute de sus derechos e Igualmente, reducir
los efectos de la inflacion inducida y de la especulacién y
contrarrestar los problemas que afectan gravemente el
equilibrio econémico financiero del pais,

CONSIDERANDO

Que a los fines de materializar la ejecucion de los proyectos
enmarcados en el Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion 201M®$9> se
requiere financiar y transferir los recursos necesarios que
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras y adquisicion de bienes y servicios, a fin de
garantizar el vivir bien de las venezolanas y los venezolanos.
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DICTO

El siguiente,

DECRETO N° 12 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMERGENCIA ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTORIZA LA DISTRIBUCION DE RECURSOS
ADICIONALES CON CARGO AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA
GESTION DE GOBIERNO.

Articulo | 0. Se autoriza la distribucion de recursos adicionales
con cargo al presupuesto de egresos del MINJS*BRJ!Q OEL
PODER POPULAR DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE GOBIERNO, por la
cantidad de TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE BDUEKfIRES
(Bs. 34.503.220,00), los cuales seran destinados al-Pcoyecto
Il Fase del Programa de Apoyo al Centro de Accién Social por la
Musica, ejecutado por la Fundacién Musical Simén Bolivar
"Fundamusical Bolivar".

Articulo 2o0. Los recursos para financiar el proyecto a que se
refiere  este Decreto, provendran de Otros Ingresos
Extraordinarios, debidamente certificados por la Tesoreria
Nacional.

Articulo 3®. La distribucién de los recursos a los que se refiere
el articulo 1° de este Decreto, se realizard segln la siguiente
Imputacién presupuestarla:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DEL DESPACHO
DELA PRESIDENCIA Y SEGUIMIENTO DE LA

GESTION DE GOBIERNO Bs. 34.503.220,00
Proyecto: 379999000 mAporte»” y

Transfepehtias para

Financiar los Proyectos

de los Entes

Descentralizados” 34.503.220,00
Accion
Especifica: 379999002 “Aportes y Transferencias

para Financiar los Proyectos
del Ente Fundacién Musical
Simén Bolivar (Fundamusical

Bolivar)” 34.503.220.00
Partida: 4.07 ‘Transferencias y
donaciones” 34.503.220.00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y

Sub-Especifica: 03.03.02 Transferencias de capital a
entes descentralizados sin
fines empresariales” 34.503.220.00
AQ369 FuwJiKftig Musical Simén
fundamusical
34.503.220.00

Articulo 4°. El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y la Ministra del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, quedan
encargados de la ejecucién de este Decreto.

Articulo 5°. Este Decreto entraraPdn vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficiar de la Republica Bolivarlana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de Ila
Federacion y 18° de la Revolucién-Bolivariana.
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Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno y Vicepresldenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(=5.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L.S)
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(L-s.) )
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion e Informacién
(L.S)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial
de Economia
Ls.)
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Béasicas, Estratégicas y Socialistas
Ls.)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional
L-s.)
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
Ls.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana

i-s. s .
(-s) ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L-s.)
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

Ls)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
L-s)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo
Ls)
NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(L.5.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
Ls)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L-S.) 3
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
Ls)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L-s.)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
Ls.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
Ls)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(L-s.)
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(L.S.)
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(L.S.)
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L-s.)

HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
Ls)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitaty Vivienda
(L-s) ,
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para las Comunas
y los Movimientos Sociales y Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial

Ls)
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte y Vicepresidente Sectorial
de Obras Publicas y Servidos
Ls)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
L.S)
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(L.S)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado

El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S)

GERARDO JOSE 1ZQUIERDO TORRES

Decreto N° 2.884 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la RepUblica

Con el supremo compromiso y yé!Untad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela; en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
numerales 2y 11 del articulo 236 efi/sdem y el numeral 3 del
articulo 20 del Decreto N° 2.849 de fecha 13 de mayo de 2017,
mediante el cual se declara el Estado de Excepcién y de
Emergencia Econémica en todo el Territorio Nacional, en
concordancia con los articulos 20 y 21 de la Ley Organica sobre
Estados de Excepcién, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que en el marco del Decreto de Estado de Excepcién y de
Emergencia Econdmica, se requiere realizar erogaciones no
previstas en el Presupuesto para el Ejercicio Econémico
Financiero 2017, que permitan enfrentar la situacién
excepcional hasta alcanzar el restablecimiento del orden
financiero nacional; de manera tal- que se asegure a las
venezolanas y los venezolanos eb disfrute pleno de sus
derechos,

CONSIDERANDO

Que es obligacion y firme compromiso del Gobierno
Revolucionario Impedir que se generen dafios a la economia del
pais, a fin de garantizar al pueblo venezolano el
dlreccionamlento preferente de los recursos econémicos
disponibles, para los proyectos sociales y la generacién de la
Infraestructura necesaria que permitan el mejoramiento de su
calidad de vida, atn en condiciones de estado de emergencia
econdmica, formalmente declarado y vigente,
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CONSIDERANDO

Que el Estado debe asegurar a las venezolanas y los
venezolanos el disfrute de sus derechos e Igualmente, reducir
los efectos de la Inflacion inducida y de la especulacién y
contrarrestar los problemas que afectan gravemente el
equilibrio econémico finandero-deljiafs,

CONSIDERANDO

Que a los fines de materializar la ejecucion de los proyectos
enmarcados en el Plan de I&Pptijlcfti*ggyndo Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2013-2019, se
requiere financiar y transferir los recursos necesarios que
permitan la continuidad de las politicas sociales, obras de
infraestructuras y adquisicion de bienes y servicios, a fin de
garantizar el vivir bien de las venezolanas y los venezolanos.

DICTO
El siguiente,

DECRETO N° 13 EN EL MARCO DEL ESTADO DE
EXCEPCION Y DE EMEfcGENCIA'ECONOMICA, MEDIANTE
EL CUAL SE AUTOftf6A Ua‘ DISTRIBUCION DE
RECURSOS ADICIONALES CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO CAPITAL.

Articulo | o. Se autoriza la distribucion de recursos adidonales
con cargo al presupuesto de egresos del GOBIERNO DEL
DISTRITO CAPITAL, por la cantidad de NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y CINCO BOLIVARES (Bs. 9.537.497.935,00),
los cuales seran destinados a cubrir los gastos generados por el
Plan Salud Administrado del Gobierno del Distrito Capital y sus
Entes Adscritos; asi como para complementar el défidt
generado por el incremento salarlal.de 50% del salario minimo
con Incidencia en eljee®Qst*-s"E&tsta, en cumplimiento de
los compromisos contraidos/icorl-'las trabajadoras y los
trabajadores.

Articulo 2o0. Los recursos para financiar los gastos a que se
refiere este Decreto, provienen del Situado Constltudonal,
debidamente certificados por la Tesoreria del Gobierno del
Distrito Capital.

Articulo 3o0. La Jefa de Gobierno del Distrito Capital, en
ejercido de sus competencias procederd a dictar el
correspondiente Decreto, en el marco de la autorizacién a que
se refiere este Decreto.

Articulo 4 0. La dlstrlbudén datos”esursos a los que se refiere
el articulo 1o de este Decreto, sejrealizard segln la siguiente
imputacion presupuestarla:

DISTRITO CAPITAL Bs. 9.537.497.935,00
Accién
Centralizada: £50000001000 "Direcci6n y coordinacién

de los gastos de los

trabajadores y

trabajadoras" " 4.701.810.445,32

Acdén
Especifica: E50000001001  “Asignacion y control de los
recursos para gastos de los
trabajadores y trabajadoras” " 4.701.810.445,32
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Partida:

Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Especificas:

Accién
Centralizada:

Acaén
Especifica:

Partida:

5Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y
Sub-Espedflcas:

401

“Gastos de personal”
(Situado Constitucional)

01.0L.00" "~éuektds'basicos personal fijo

01.10.00

01.18.01

01.35.00

03.07.00

03.08.00

03.09.00

04.02.00

04.06,00
04.08.00

04.18.00

04.26.00

04.46.00

04.96.00

04.97.00

04.98.00

05.03.00

05.08.00

06.02.00

06.28.00

07.08.00

07.11.00

07.24.00

07.81.00

07.96.00

07.97.00

07.99.00

E50000002000

E50000002003

4.07

01.03.02

a tiempo completo"”

“Salarios a obreros en puestos
permanentes a tiempo
completo”

“Remuneraciones al personal
contratado a tiempo
determinado™

"Sueldo bésico de ios altos
funcionario? y altas
funcionarias del poder publico
y de eleccién popular"
"Primas por categoria de
escuelas a empleados”
“Primas de profestonalizacion
a empleados™

“Primas por antigiiedad a
empleados"”

“Complefiiénto a empleados
por trabajo nocturno "
“Complemento a empleados
por comision de servidos"
“Bono compensatorio de
alimentacion a empleados”
“Bono compensatorio de
alimentacion a obreros"

“Bono compensatorio de
alimentacion al personal
contratado”

“Bono compensatorio de
.alimentacion.'a altos
“octonarios v altas
funcioriartas del poder publico
y de eleccién popular”

"Otros complementos a
empleados”

"Otros complementos a
obreros"

“Otros complementos al
personal contratado™

“Bono vacadonal a
empleados”

“Bono vacadonal al personal
contratado"

“Aporte patronal al Instituto
de Previsiony Asistenda
Sodal para el personal del
Ministerio de Educadén
(IPASME) por empleados"
Aporte pgtrpnal al Fondo de
lubllacforie? pér personal
tbntratado™

“Aporte patronal a los
servicios de salud, acddentes
personales y gastos funerarios
por empleados™

“Aporte patronal para gastos
de guarderias y preescolar
para hijos de empleados"

“Aporte patronal a los
servidos de.salud, acddentes
personales y gastos funerarios
por obreros"

‘Aporte patronal a los
servidos de salud, accidentes
personales y gastos funerarios
por personal contratado"
“Otras subvendones a
gjtiDtediabs*
iOira&nisféHctohes a
obreros*

"Otras subvendones al
personal contratado”

“Gestion Administrativa”

“Apoyo Institucional al sector
publico”

Transferendas y donaciones"
(Situado Constitudona!)

Transferencias corrientes a
entes descentralizados sin
fines empresariales”
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1.245.237.934,18

51.869.168,22

150.573.960,77

70.704,84
1.746.122,76
3.000.cCOCC

14.276.017,53
16.776.048,68
1.352.212,40
867.710.326,08

390.543.611,00

261.631.616,00

374.580,00
5.739.798,58
2.360.537,14

12.210,725,13
356.352.342,00

54.590.715,00

48.919.735,91

2.618.768,30

800.003.000,00

4.125.531,80

200.000.000,00

200.000,000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

2.719.939,00

4.835.687.489,68

4.835.687.489,68
4,835.687.489.68

2.713.000.000,00

435.753

A0227 Fundacién para los Nifios,
Nifias y Adolescentes del
Distrito Capital

A0244 Fundadoén para la Identidad
Caraquefia del Distrito Capital

A0493 Fundadon Banda Mardal
Caracas . " 70.000.000,00

ACVO4 Fundaci6n para el Desarrollo
Enddgeno Comunal
Agroatimentarto Fundeca
Yerba Caracas

A0495 Fundadon Vivienda del
Distrito Capital

A1349 Servido Auténomo Loteria de
Caracas 1S.000.000,00

A1353 Servldt;-de Administradon
{dEHJtariaidel Distrito Capital
(SAT¢y 93.000.000,00

335.000.000,00

125.000.000,00

153.000.000,00

172.000.000,00

A1354 Cuerpo de Bomberos del
Gobierno del Distrito Capital 1.750.000.000,00

Sub-Partlda

Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica: 01.03.07 ‘Transferencias corrientes a

entes descentralizados con

fines empresariales no

petroleros™ 2.075.000.000,00

A0S10 Canteras del Distrito Capital,
SA 20.000.000,00
A0521 Corporacion para la
Construccion y Gestién de
Urbanismos en el Distrito
Capital, S.A. (CORPOCAPITAL,
SA) 445.000.000,00
A1S36 Corporacion de Servidos del
Distrito Capital, SA 1.610.000,000,00
Sub-Partda
Genérica,
Especifica y
Sub-Espedfica: 01.03.11 Transferendas corrientes al
Poder Munldpal”
E7600 Area Metropolitana de
Caracas " 47.687.489,68

47.687.489,68

Articulo 50. El VicepresidenterSectoNat de Economia y Ministro
del Poder Popular de EconoWfeiyjfinanzas, queda encargado
de la ejecucion de este Decreto;

Articulo 60. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacion y 18° de la Revolucién Bolivariana.

del Consejo de Ministros

(LS)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado

La Encargada del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento

de la Gestion de Gobierno y Vicepresldenta Sectorial
de Soberanfa Politica, Seguridad y Paz

Ls) .
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(L-S))
DELCT ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(L.S)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién e Informacién
(L.S)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial

de Economia

(L.S)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Industrias Bésicas, Estratégicas y Socialistas
(LS.)

RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional

Ls)
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana

Ls)
ERIKA DEL VALLE PARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura

LS.
(LS) GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

L.S.
t3) RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S)
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo

Ls)
NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
B Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecol6gico
(LS))
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS))
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(LS))
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE
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Refrendado

La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas

(L.S)

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular
para la Mujery la Igualdad de Género
(L.S)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servido Penitenciario
(LS)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS)
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(Ls.) ) )
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
B Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucién
de las Misiones
(LS.)
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS))
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosoclallsmo y Aguas
(L-s) )
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(LS))
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para las Comunas
y los Movimientos Sociales y Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS.)
ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el
Transporte y Vicepresidente Sectorial
de Obras Publicas y Servicios

(LS))

RICARDO ANTONIO MOUNA PENALOZA
Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas

L.S. ,
(ts) CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

L.S.
ts) LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz

L.S.
(5. GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

Martes 30 de mayo de 2017
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Decreto N° 2.885 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundadon de la Nacion venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, en ejercido de las atribuciones que me
confiere el numeral 11 del articulo 236 de la Constituaén de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el
articulo 65 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley que
Establece el Impuesto al Valor Agregado, concatenado con lo
dispuesto en los articulos 73, 74, 75 y 76 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cédigo Orgéanico Tributario,
en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que es deber del Consejo Nacional Electoral (CNE) como
Organo Rector del Poder Electoral, la administracién de los
procesos electorales y refrendarios a realizarse en el ambito
nacional garantizando y preservando el sufragio como
expresion genuina de la voluntad del pueblo y fuente creadora
de los poderes publicos,

CONSIDERANDO

Que las operaciones de importacion definitiva de bienes
muebles corporales y de ventas nacionales de bienes muebles
corporales, asi como de las prestaciones de servicios,
destinadas a asegurar el eficaz funcionamiento de los procesos

electorales a ser convocados por el Consejo Nacional Electoral
(CNE), como méaxima autoridad del Poder Publico Electoral,
constituye un componente primordial que garantiza el derecho
a la participacién ciudadana, manifestada a través del efectivo
ejercicio de los derechos civiles y politicos a través del voto,

CONSIDERANDO

Que es politica del Ejecutivo Nacional instrumentar incentivos
fiscales para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos
que coadyuven al logro de los fines mencionados en los
considerandos anteriores.

DECRETO

Articulo | 0. Se concede la exoneracién del pago del Impuesto
al Valor Agregado en los términos y condiciones previstos en
este Decreto, a las operaciones de importacién definitiva de
bienes muebles corporales realizadas por el Consejo Nacional
Electoral, asi como las ventas, nacionales de bienes muebles
corporales que se efectie®ip ~h o Organo, estrictamente
necesarias para la realizacién de los procesos electorales, que
se sefialan a continuacion:

iTEM

3 ICNOUN NI

10
1

12

13

14
15

16

17

18
19
20

21
22

23

24
25

26

27

28

29
30

hr

34
35

36

37
38
39

40

41
42

43

CODIGO
ARANCELARIO

2906.29.90
3215.90.00.90

3402.90.90
3910.00.90

3919.10.00
3919.90.00.90

3920.20.90
3921.90.90
3923,29.10

3923.50.00.90
3923.90.00

3926.20.00

3926.90.90.90

4015.19.00.90

4202.12.10.10

4415.20.00

4802.20.10

4802.69.10.90
4802.69.99.90
4817.20,00

4818.30.00
4819.20.00

4820.30.00

4821.90.00
4823.90.99.99

4908.90.00.90

6216.00.00.10

6307.10.00

6307.90.90.30
7317.00.20
7318.15.00.90

7318.24.00

7320.90.00

7326.90.90
8205.40.00.90

8205.59.00.92

8213.00.00
8301.40.00.90
8203.20.90

8443.12.00

8443.99.33
8471.30.90

8471.49.00
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DESCRIPCION ARANCELARIA

Los demés
Las demés
Las demés
Las demas
En rollos de anchura inferior o
igual a 20 cm

Las demés

Las demas

Las demas
De capacidad inferior o igual a
1.000 cm3

Los demas

Los demas
Prendas y complementos
(accesorios), de vestir, incluidos
los guantes, mitones y manoplas

Los demas

Los demas
Baules, maletas (valijas) y
maletines, incluidos ios de aseo
Paletas, paletas caja y demas
plataformas pera carga,
collarines para paletas
En tiras o en bobinas (rollos) de
anchura inferior o jgual a 15 cm
o0 en hojas en las que ningln
lado sea superior a 360 mm,
medidos sin plegar

Los demas

Los demas
Sobres carta, tarjetas postales
sin jlustrar y tarjetas para
correspondencia
Manteles y servil:etas
Cajas y'cartonajes, plegables, de
papel o cartén, sin corrugar
Clasificadores, encuademaciones
(excepto las cubiertas para
libros), carpetas y cubiertas para
documentos

Las demés

.Los demas

Las demés

Especiales para ia proteccion de
los trabajadores

Panos para fregar o lavar
(bayetas, pafios rejillas), franelas
y articulos similares para limpieza

Mascarillas de proteccién
Grapas de alambre curvado

Los demas

Pasadores, clavijasy chavetas

Los demas

Las demas

Los demas

Herramientas para aibafiles,
fundidores, cementeros, yeseros,
pintores (llanas, paletas,
pu'idores, raspadores, etc).
Tijeras y sus Hojas
Las demés
Las demés
Maquinas y aparatos de oficina
para imprimir, offset,
alimentados con hojas en ia que
un fado sea Inferior o igual a
22cm y el otro lado Inferior o
igual a,.36 cm, medidas sin
plega-

Cartuchos revelador (“toner")
Las demas
Las demas presentadas en forma
de sistemas

435.755

DESCRIPCION
COMERCIAL

Alcohol absoluto
Tinta
Desengrasante
Barras de silicone
Cinta adhesiva
Cinta 3M
Papel plastico
Envopiast
Laminas 67 X 100
MM 175 micrones

Rollos de fleje

Bolsillo Plastico
Bolsa de Pléstico
Tapa
Tapén de Plastico
Precintos de plastico

Guantes plasticos

Bases azul para Saes
4000-4200-4300

Reten de Pasador

Las demas
manufacturas de
pléstico
Guantes de examen

Maletas para VP

Paletas de madera

Papel Térmico

Resma de Papel

Papel Bond Doble
Carta

Sobres carra

Servilletas

Cajas de Carton

Separador mediano

Etiquetas

Paraban tipo
acordedn

Calcomanias

Guantes

lanillas pafiitos de 1
color amarillo

Mascarilla desechadle i
Grapas

Tomillos

Pasadores

Resortes de
Cerradura

Guillotina

destornilladores

Espétulas

Tijeras
Kit de cerradura
Pinzas

Impresoras

Toner
Laptop

Computadoras
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r
CODIGO DESCRIPCION .
ITEM ARANCELARIO DESCRIPCION ARANCELARIA COMERCIAL ITEM CONCEPTO:
44 8471.41.90 Las demas Maguinas de votacion 1 | Licénciamiento y equipamiento de la nueva procura de la Plataforma Electoral
45 8471.60.52 Teclados Teclados
Para disco rigidos, con un solo | 5 ISlgtsel?iltaa(l:I;Zisct:w;lg;tacn;::mo y mantenimiento de antenas para la plataforma
conjunto cabezas disco .
46 8471.70.12 (<<HDA[Head Disc Disco Duro
Assembly]>>) 3 Servidos de mejoras del SIE
)
Las demas unidades de
47 8471.80.00 maquinas automaticas para Servidores Servicios aduanales, servidos de almacenaje de mercancia, des consolidacion de
tratamiento o procesamiento de :
« carga y manejos generales
datos
Digitalizadores de imagenes 5  Alquiler de Vehiculos, Lanchas y Aeronaves
48 6471.90.14 Scanners
(scanners) .
f it 6  Servicio de transporte de carga
. Dispositivo 5AI
49 8471,90.19 Los demas (Capta huella)
50 8472,90.40.10 Perforadoras o grapaooras Grapadoras 7 Alquiler de Montacargas
. Entibadoras,
51 8472.90.99 Los demas tenzadoras 8  Servidos de Alimentacion y bebidas
Tarjetas madres para Servicio de i ion d tad d d taci6 | d
59 8473.30 41 Placas madres (<<mother maquinas de votacion er\fcm te (ljmpres::(l)n edpor al as, .-« en:ob edv? acion conl 090 mtarza M a:jgua,
.30. boards>>) SAES 4000, 4200 y 9 contraportada cuaderno de votacion, papel bond tamaiio carta y portada cuaderno
4300 ce votacién, ambos con logo marca de agua
Placas (médulos) de memoria N - - o - .
53 8473.30.42 con una superficie Inferior o igual Memorllastl;?)m Saes 10  Servicio de mantenimiento y actualizacion tecnolégica de la plataforma electora:
a 50 cm2 Soporte técnico, organizativo, logistico y de alistamiento para el manejo operativo
. n J—- 2,
Placas de microprocesamiento, Tarjetas4r7318(t)iem Saes de la plataforma de maquinas de votacion
54 8473.30.43 |nc|u_so_ COn”dISpOSIlIVO de Tarjetas 12 Servido de alquiler de toldos, sillas, mesones y bafios portatiles
« disipacion de calor trolad
. controladoras 13 Contratacion de empresa para el pago de operadores en campo (OSIV, TT, OCT,
Pantallas (<<display>>) para Display LCD Ol, CCV,T5), OSEI Y TSQSEI, logistica de CNS, CAR, CTS
55 8473.30.92 maquinas automaticas para
o tratamiento o procesamiento de . 14  Contratacién de Auditores Externos
datos, portatiles Display RSA - A N ) . ) _—
' 15  Emisién de mensajes publicitarios en medios audiovisuales (radio y television)
Repuestos para
servidores 16  Publicacién de mensajes publicitarios y encartes en prensa
56 8473.30.99 Los demas . Re_puestos para 17  Avisos oficiales en periddicos de circulacién nacional
maquinas de votacion
y Laptops i 18  Difusién de mensajes en rriedios publicitarios no convencionales
Equipo de alimentacion . " L
57 8504.40.40 ininterrumpida de energia (ups o Ups i 19 Produccién general publicitaria
<<no break>>) | 20 Senlido y Logistica de las telecomunicaciones
58 8507.80.00 Los demés acumuladores Baterias . 21 Servicio de Centro de llamadas y SMS
59 8515.19.00 Los demas Estacién de calor 22 Servicios y Mantenimiento de Central Telefonica
60 8516.79.90 Los demés Pistola de silicona 23 Produccién y Alistamiento de Maquinas de Votacion
24 Servicio de mantenimiento de UPS
Conmutadores
61 8517.62.39 Los demés Networker 25 Impresion de Boletas Electorales Validas, No Validas y de Contingencia
. 26 Servicio de impresion, doblado y ensobrado de notificaciones
Switch
Servidor de alta 27  Servicios de entrega de notificaciones
s d?;Sidadt_ 28 Elaboracién de manuales, guia practicas y rota folios para funcionamiento de
ervidores tipo i
62 8517.62.99.90 Los demés gabinete centros y juntas electorales
Servidores cisco 29 Impresién de material poblicitariO‘(a6ches, dipticos, brijulas electoral, volantes)
Fortianalyzer
i 30 Elaboracion de actas, avisos
63 8517.70.99,90 Los demas Mddulos de fibras
Cuadros, paneles, consolas, 31 Produccion de material informativo y divulgativo
64 8538.10.00 armarios y demés soportes de la Gabinetes cisco 32 Servicio para almacenamiento y mantenimiento de baterias
partida 85.37, sin sus aparatos . .
33  Alquiler de baterias
65 8529.10.90 Los demas Antenas y sus partes 34 Alquiler, ensamblaje, acondicionamiento y des ensamblaje de carpa electoral
JssgssddiSOC?/bézsmg:rjausggzsdie Servicio de disefio, produccién y distribucién de Material Electoral Codificado y No
66 8544.30.00 - i ifi i
cables de los utilizados en los Cables de bateria P codificado, instrumentos electorales
medios de transporte 36 Servicio de materiales de publicidad (POP)
67 8544,70.90 Los demas Cables para red . o _ . .
a7 Servicio y logistica del acompafiamiento Electoral Internacional (hospedaje y otros
De peso total con carga méaxima :servicios)
68 8704.21.10.10 inferior o igual a 4,537 t Montacargas
jServicios de mejoras de! SIE
69 9004.90.20 Gafas (anteojos) de segundad Lentes de segundad 8 !
70 9006.53.10,90 Los demés 4 afi . ” - " - .
i Camar.as foloqraflcas ’ Transferencia de la prestacién del servicio publico de las oficinas y unidades de
71 9011.80.90 Los deméas Microscopios ; |39 registro civil de los municipios al poder electoral
72 9020.00.10 Mascaras antigas Mascara antigas i
73 9030.31.00 Multimetros sin dispositivo Multimetros r 1Desarrollo de actividades adicionales a la prestacion del servicio de carcter
registrador 40  regular, que permitan el acceso igualitario y oportuno a las personas al servicio
Para una tension Inferior o igual Reguladores de publico del registro civil
74 9032.89.11.10 a 260 V e intensidad inferior o gvoltaje
igual a 30'/-\ M Contratacion de empresa para desarrollar el sistema automatizado e implementar
Juegos de articulos la infraestructura tecnoldgica de registro civil
75 9608.50.00 pertenecientes, por lo menos, a - '
dos de las subpartidas Cotillon electora! 4 Disefio y seguimiento de ejecucion de actividades de Feria Electora! de las
anteriores. Elecciones
., Disefio y seguimiento de ejecucién de actividades de Fiscalizacién y Divulgacion de
Articulo 20. Se concede la exoneracion del pago del Impuesto ; 43 Normas de la Campafia Electoral de las Elecciones
al Valor Agregado a las prestaciones de servicios . - ) -
. . N . . Contratacion de empresas para acondicionar !a infraestructura de las oficinas y
independientes ejecutados o aprovechados en el palis a titulo !« nidades de registro civl

oneroso, estrictamente necesarios para la realizacion de los
procesos electorales y contratados por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), que se sefialan a continuacién:

45  Servido de Impresién de libros de registro civil

m 46 Servicio de impresion y reproduccion del material informativo y cotillén electoral
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ITEM

47 |Servido de contingencia
48 [Servido de reproduccion del cotillén electoral

Articulo 30. A los fines del disfrute de la exoneracién prevista
en el articulo 1° de este Decreto, los beneficiarlos al momento
de registrar su declaracién, deberan presentar ante la
respectiva Oficina Aduanera los recaudos siguientes:

1. Relacién descriptiva de los bienes muebles corporales a
importar.

2. Factura comercial emitida a nombre del Organo o Ente de
la Administracion Publica Nacional, segin sea el caso,
encargado de la adquisicion de los bienes muebles
corporales sefialados en el articulo 0.

Articulo 4o0. Las importaciones definitivas de los bienes
muebles corporales sefialados en el articulo 10 de este Decreto,
deben efectuarse por la oficina aduanera elegida por el
beneficiario de la exoneracion.

La oficina aduanera de ingreso debe llevar un registro de las
operaciones exoneradas del Impuesto,.al Valor Agregado, donde
se identifique la fecha de importacién, las cantidades de bienes,
el valor CIF de los bienes importados, el monto del respectivo
impuesto de importacién y el monto del Impuesto al Valor
Agregado Exonerado, asi como el monto de los recargos,
aeréenos compensatorios, derechos antidumping, intereses
moratorios y otros gastos que se causen por la importacion,
segln sea el caso.

En caso que el Organo o Ente de la Administracion Publica
Nacional requiera realizar importaciones definitivas de los
bienes muebles corporales por una aduana diferente a la
seleccionada, deberd notificarlo a la oficina aduanera de
ingreso.

Articulo 50. A los fines del disfrute de la exoneracién prevista
en los articulos loy 20 de este Decreto, el Consejo Nacional
Electoral (CNE) deberad emitir para cada operacién exonerada la
respectiva orden de compra de bienes, orden de servidos o
contratos correspondientes, segln sea el caso, indicando en el
cuerpo de la misma: "Operacién Exoneradd’, el nimero, fecha
y datos de publicacion de este Decreto, asi como la
Certificacion de Débito Fiscal Exonerado conforme a lo
establecido en los articulos 13 al 17 de este Decreto.

Articulo 60. Los contribuyentes ordinarios que realicen ventas
nacionales de bienes muebles corporales y presten servicios
independientes ejecutados y aprovechados en el pais a titulo
oneroso, al Consejo Nacional Electoral (CNE), deberdn indicar
en la factura, la frase "Operacion Exonerada/', el nimero, fecha
y datos de publicacién de este Decreto y el nimero de la
correspondiente orden de compra,fie ¢bienes, orden de servicios
0 contratos correspondientes,¢ ¢ segén-sea el caso, indicada en ei
articulo anterior.

Articulo 7°. A los fines del disfrute de la exoneracién prevista
en los articulos loy 20 de este Decreto, el Consejo Nacional
Electoral (CNE) debera convenir las operaciones de adquisicion
de bienes y servicios con proveedores y prestadores de
servicios que hayan cumplido con sus obligaciones tributarias
nacionales cuya administracion sea de la competencia del
Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria (SENIAT). Asimismo, verificard que estén inscritos en
el Registro Nacional de Contratistas, cuando sea procedente.

Articulo 86. Los sujetos ,que,'Srealicen las operaciones
exoneradas previstas en IQs,articulos-,I° y 20 de este Decreto,
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deberan presentar una relacién mensual de dichas operaciones,
ante la Gerencia Regional de Tributos Internos del Servido
Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT), de su domicilio fiscal.

Esta relacion deberd presentarse en medios impresos y
electrénicos, en los términos y condiciones que a tal efecto
indique el Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera 'y Tributaria (SENIAT), mediante Providencia
Administrativa.

Articulo 9o0. La evaluacién periddica referida en el articulo 65
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley que Establece el
Impuesto al Valor Agregado, se realizard tomando en cuenta las
siguientes variables, segln se describe a continuacién:

Variable Ponderacion
Realizacion de los procesos
de Elecciones a ser 60%
convocados por el CNE.
Calidad de los bienes ylo 40%

Servicios.

Estas variables son condiciones .concurrentes en el estricto
cumplimiento de los resultados esperados en los que se
sustenta el beneficio otorgado.

El mecanismo mediante el cual se evaluard el cumplimiento de
los resultados esperados, serd a través de la creacién de un
indice ponderado. El resultado de este indice reflejard el
porcentaje de cumplimiento, de las-jiBetas definidas para cada
una de las variables, dqtefminddE~ségun la naturaleza propia
de la actividad u operacién'exonerada.

Este indice deberad ubicarse dentro de un rango de eficiencia del
cumplimiento de las metas establecidas. Este rango se ubicara
entre un cien por ciento (100%) y un sesenta y cinco por ciento
(65%); sin embargo, estara sujeto a que el desempefio de las
variables en cualquier periodo de tiempo debe ser distinto a
cero por ciento (0%).

El cumplimiento de estos rangos, sera flexible al momento de la
evaluacion, cuando por causa no imputable al ente u 6rgano del
sector pUblico o por hecho fortuito o fuerza mayor incida en el
desempefio de los procesos electorales.

Articulo 10. La evaluacion se realizard semestralmente, de
acuerdo con lo que determine el Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT). La evaluacién
tendrd como referencia el cronograma de ejecucién de los
procesos electorales.

Quedan encargados de efectuar la evaluacién del cumplimiento
de los resultados esperados, el Ministro del Poder Popular de
Economia y Finanzas, en coordinacién con el Consejo Nacional
Electoral (CNE); asi como cualquier otro 6rgano que, segun su
competencia, incida en la ejecuciéon de las actividades de los
procesos electorales.

Articulo 11. Perderan el beneficio de exoneracién, quienes no
cumplan con:

1. Los parametros estabiejcidps £9,jos articulos 90 y 10 de
este Decreto y.los que.determine el Servicio Nacional
Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria
(SENIAT).

2. Las Obligaciones establecidas en ei Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Cédigo Organico Tributario y
otras normas tributarias.
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Articulo 12. Los contribuyentes ordinarios que realicen ventas
nacionales de bienes muebles corporales y presten servicios
independientes ejecutados y aprovechados en el pais a titulo
oneroso, necesarios para la realizacion de los procesos
electorales, que estén sujetos al beneficio de exoneracién
segun este Decreto y que puedan,demostrar que en virtud del
registro de las Certificaciones da Débito Fiscal Exonerado,
previamente emitidas y entregadas por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), se haya generado un monto de crédito fiscal
soportado que no pueda ser deducido, podran solicitar
excepcionalmente la recuperacion de tales créditos fiscales, a
través del procedimiento establecido en el Decreto N° 5.772 de
fecha 27 de diciembre de 2007, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.839 de fecha 27
de diciembre de 2007, mediante el cual se dispone que podran
acogerse de manera opcional al presente régimen de
recuperacion de créditos fiscales del impuesto al valor
agregado, los contribuyentes ordinarios que en él se
especifican.

Articulo 13. A los efectos de lo establecido en el articulo
anterior, el Consejo Naciopi|,.10.e.c|i*l.>(CNE) debe presentar
ante la Gerencia Regional-m*(Tfibjgo?:internos de su domicilio
fiscal, una solicitud de autorizacién para emitir las
Certificaciones de Débito Fiscal Exonerado que corresponda,
especificando los mecanismos de seguridad asociados a la
impresiéon de las mismas, asi como el nimero correlativo de
éstas.

Asimismo, deberd consignar una muestra del ejemplar de las
certificaciones de débito fiscal exonerado a emitir con los
mecanismos de seguridad asociados a la impresion de las
mismas.

Articulo 14. Cada Certificado de Débito Fiscal Exonerado
deberd contener los requisitos establecidos en la Providencia
Administrativa que establece las Normas Generales de Emision
de Facturas y Otros Documentos.

Articulo 15. En estas Certificaciones constard como monto de
las mismas, el monto total del Impuesto al Valor Agregado que
aparezca en las facturas, una vez realizados los respectivos
ajustes de ser el caso. El original de la certificacién corresponde
al proveedor titular de la misma.

En caso de ajustes en las facturas del periodo impositivo, debe
indicarse en el cuerpo de la Certificacion las nuevas facturas,
notas de débito o crédito segln el caso, modificatorios de las
facturas y notos originales.

El reverso de la Certificacion debe ser utilizado en los casos
donde sea Insuficiente la casilla donde se colocan los datos de
las facturas, notas de débito o de crédito, referidas a la
Certificacion de Débito Fjscal Exonerado respectiva. De ser el
caso se podran utilizar certificaddHes adicionales.

Articulo 16. El Consejo Nacional Electoral (CNE) al emitir las
Certificaciones de Débito Fiscal Exonerado, debe incorporar los
mecanismos de seguridad aprobados por la Gerencia Regional
de Tributos Internos correspondiente a su domicilio fiscal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de este
Decreto, que permitan verificar en forma fehaciente Ila
autenticidad del documento y la integridad de todas sus partes
esenciales.

Cualquier modificacién relacionada con los mecanismos de
seguridad debe ser notificada a la Gerencia Regional de
Tributos Internos correspondiente a su domicilio fiscal, a los
fines de su aprobacion.

En caso de que el Consejo Nacional Electoral (CNE) requiera
ampliar la numeracién correlativa de las Certificaciones
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previamente aprobadas, debe solicitar a la Gerencia Regional
de Tributos Internos correspondiente a su domicilio fiscal, la
aprobacién de las mismas.

La Certificacion de Débito Fiscal Exonerado debe emitirse en
original y copia por cada proveedor, por el monto total
debidamente ajustado, si fuere ejr.caso, del Impuesto al Valor
Agregado facturado en el periodo jdefimposicién, dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del siguiente periodo de
imposicién en que se generen las respectivas operaciones. La
fecha de emision deberd coincidir con el altimo dia habil del
periodo que corresponda. El original quedard en poder del
proveedor o prestador de servicio nacional como soporte del
registro en su libro de ventas. La cqpia quedard en poder del
Consejo Nacional Electoral (CNE)-como soporte del registro
especial a que se contrae el articulo 17 de este Decreto.

Articulo 17. A ios efectos del registro a que se contrae el
articulo 20 del Decreto N° 5,772 de fecha 27 de diciembre de
2007, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 38.839 de fecha 27 de diciembre de 2007, el
Consejo Nacional Electoral (CNE) debe llevar un registro
especial de las Certificaciones de Débito Fiscal Exonerado
emitidas, con indicacion de: nUmero correlativo de la
Certificacion de Debito Fiscal Exonerado; fecha de emision;
nombre o razén social del proveedor o prestador de servicio;
namero del Registro Unico de Informacion Fiscal; nimero de
factura; nimero de control; fecha de la factura; monto de la
Certificacion de Debito Fiscal Exonerado; monto de la base
imponible exonerada y monto del Impuesto al Valor Agregado.
Este registro especial Sustituira-'éf -registro del monto de la
certificacion en el libro de compras.

Articulo 18. Queda encargado de la ejecucién del presente
Decreto el Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas.

Articulo 19. El plazo maximo de duracién del beneficio de
exoneracion establecido en este Decreto, serd de un (1) afio
contado a partir de su entrada en vigencia.

Articulo 20. El presente Decreto entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de la
Federacién y 18° de la Revolucién Bolivariana.

del Consejo de Ministros
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestién de Gobierno y Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L.S)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS))
DELGY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(Cs.)
NESTOR LUIS REVEROL TORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(L.S)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion e Informacion
(L.S)

ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUAK

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial
de Economia
Ls)
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(L.S.)
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversién Internacional
(LS))
JESUS GERMAN FARIA TORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva.y Tierras
(L.S)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS.
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(LS.
GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.s)
.RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(LS.) )
MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo

(Ls) ,
NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecoldgico
(L.S.)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(L-S))
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Salud
(LS)
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE

Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
Ls)
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujery la Igualdad de Género
(LS)
BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(L.S.)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(L.S.)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
(LS))
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS))
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
Ej Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(LS))
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(LS))
HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
B Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(L.S.)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda
(L.S.)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para las Comunas
y los Movimientos Sociales y Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial
(LS.)
ARISTOBULO IZTURIZ ALME1DA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para el
Transporte y Vicepresidente Sectorial
de Obras Publicas y Servicios
(LS)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Obras Publicas
(LS)
CESAR ALBERTO SALAZAR COLL
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(L-S.)
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
0-S) .
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES

Decreto N° 2.886 30 de mayo de 2017

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionarla en la construccion del
socialismo, la refundacién de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la patria y del colectivo, por
mandato del pueblo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 226 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en ejercido de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 11 del articulo 236 eiusdem, y el articulo 1°
del Decreto N° 2.849 de fecha 13 mayo de 2017 que declara el
Estado de Excepcion y de Emergencia Econémica en todo el
Territorio Nacional, en concordancia con lo establecido en los
articulos 46, 18, 19 y 125 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica, en
Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
preceptlia la Seguridad y Soberania Agroalimentaria y establece
que el Estado promoveré la agricultura sustentable como base
estratégica del desarrollo rural Integral, a fin de garantizar la
seguridad alimentarla deja.po.bla.ci6&.y a tales fines, dictara las
medidas de orden mfinanciero,1 comercial, transferencia
tecnolégica, infraestructura, capacitacion de mano de obra y
otras que fueren necesarias para alcanzar los niveles
estratégicos de autoabastecimlento, asi como, generar empleo
y garantizar a la poblacién campesina un nivel adecuado de
bienestar y su incorporacién al desarrollo nacional,

CONSIDERANDO

Que en el marco de la estrecha relacion comercial entre la
Republica Bolivariana de Venezuela con la Republica Popular
China, se ha dado Impulso al potencial de la tecnologia, la
industrializacién, y el comercio Internacional, con miras acelerar
la recuperacion de la economia nacional, la construccion del
futuro del pais con el fortalecimiento del aparato productivo,
siendo el primero de ellos el agroallmentario, en cuyo marco se
promueve el Incremento de>la capacidad de produccién de las
empresas publicas estratégicas, para satisfacer las necesidades
del pueblo,

CONSIDERANDO

Que a tenor de los Convenios de Cooperacion bilateral,
suscritos entre la RepUblica Popular China y la Republica
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Bolivariana de Venezuela, nace, el proyecto para la
construccion del COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS,
HUGO CHAVEZ FRIAS, formalizado a través del Contrato de
Procura de Equipos, Transferencia Tecnolédgica,
Orientacion de Instalacién, Formacién Técnica vy
Administrativa de Operacién y Manejo, asi como las
Obras Civiles, Montaje y Puesta en Marcha de Equipos
dei Proyecto Fabrica de.Fabricas, suscrito entre el extinto
Instituto  auténomo CORPORACION VENEZOLANA
AGRARIA, (CVA), adscrita para la época al Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y Tierras, y la empresa
CHINA CAMC ENGINEERING CO., LTD. En fecha 3 de
diciembre de 2010,

CONSIDERANDO

Que la ejecucién del proyecto para la construccién del
COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS, HUGO CHAVEZ
FRIAS fue cedido posteriormente a la CORPORACION
VENEZOLANA DE AUMENTOS, S.A.,, (CVAL, S.A.) la cual

fue adscrita al Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacion, segin Decreto.N° 174 de fecha 13 de mayo de
2015, publicado en la Gaceta Oficiatele la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.659 de la misma fecha; y cuya supresién y
liquidacion fue ordenada segin Decreto N° 2.326 publicado en
la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N°
40.907 de fecha 19 de mayo de 2016,

CONSIDERANDO

Que en razén del proceso de Supresion y Liquidacion de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A,
(CVAL, S.A.), se requiere transferir el citado proyecto
COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS, HUGO CHAVEZ
FRIAS, no solo en lo que respecta a la continuidad de los
procesos contractuales, sino ademds en la responsabilidad en lo
que respecta a la infraestructura que actualmente se encuentra
construida en razoén .der.feferiddiPjiqy”pfo,

CONSIDERANDO

Que el funcionamiento de los 6rganos y entes de la
Administracion Plblica debe estar sujeto a las politicas
estratégicas, metas y objetivos para el cumplimiento de los
fines del Estado, asi como a la ordenacion del sector
agroproductivo, estimandose que dicho proyecto esté bajo la
rectoria del 6rgano mas idoneo en razén de las competencias
asignadas, y que garantice la culminacién y puesta en marcha
del COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS, HUGO CHAVEZ
FRIAS, y sea garante del 6ptimo funcionamiento de todos los
ejes de encadenamiento productivo que lo componen.

DECRETO

Articulo | o. Se instruye al Ministerio del Poder Popular para la
Alimentacién para que a través de la Junta Liquidadora de la
CORPORACION VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A,

(CVAL, S.A.), transfiera al INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), adscrito al Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura Productiva y Tierras, la
ejecucion del Proyecto "COMPLEJO FABRICA DE FABRICAS
HUGO CHAVEZ FRIAS”, desarrollado en Anaco estado
Anzoategui, que contempla el contrato de procura de equipos,
transferencia tecnoldgica, orientacién de instalacion, formacion
técnica y admjnjstrativajde .operacién y manejo, asi como las
obras civiles, montaje y '‘plésta”éb' marcha de equipos del
referido proyecto.
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Articulo 20. La Junta Ligquidadora de la CORPORACION
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S.A,, (CVAL, S.A.) realizard
las acciones juridicas, administrativas y financieras, entre otras,
que sean necesarias a los fines de materializar la transferencia
del Proyecto a que se refiere este .Decreto, con todos sus
componentes, a favor del INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), debiendo regularizar y
realizar los tramites necesarios que incluyan la cesién de los
bienes y derechos de cualquier naturaleza y las actividades
vinculadas con la ejecuciéon del proyecto, a objeto de que el
Instituto asuma la administracién, gestién y operatividad total
del mismo.

Los bienes vinculados con et, Proyecto "COMPLEJO FABRICA
DE FABRICAS HUGO CHAVEZ FRIAS", se incorporaran al
patrimonio del INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO
RURAL (INDER), a cuyo efecto se hara el levantamiento de
las actas y la suscripcion de los documentos publicos que
correspondan, sin menoscabo de los requisitos y tramites
previstos en la Ley aplicable en materia de bienes.

Articulo 30. La Junta Liquidadora, de la CORPORACION
VENEZOLANA DE ALIMENTOS, S,A., (CVAL, S.A.), realizard
las gestiones y tramites necesarios a los fines de transferir al
INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
(INDER), los recursos presupuestarios y financieros; para
honrar las obligaciones laborales vélidamente adquiridas con
ocasion de la ejecucién del proyecto hasta la fecha de entrada
en vigencia de este Decreto.

Articulo 4 0. Los Ministros del Poden Popular para la Agricultura
Productiva y Tierras y de Alimentacion, quedan encargados de
la ejecucion de este Decreto.

Articulo 50. Este Decreto entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de
Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de mayo de dos mil
diecisiete. Afios 207° de la Independencia, 158° de Ila
Federacion y 18° de la Revolucion Bolivariana.

del Consejo de Ministros
(L.S)
TARECK EL AISSAM1

Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
de la Gestion de Gobierno y Vicepresidente Sectorial
de Soberanfa Politica, Seguridad y Paz
(Ls.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Exteriores
(LS))
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
(Ls.)
NESTOR LUIS REVEROLTORRES

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Defensa
(LS.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién e Informacion
(L.S.)
ERNESTO EMILIO VILLEGAS POUAK

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de Economia y
Finanzas y Vicepresidente Sectorial

de Economia

(LS) )
RAMON AUGUSTO LOBO MORENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Industrias Basicas, Estratégicas y Socialistas
(LS))
JUAN BAUTISTA ARIAS PALACIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Comercio Exterior e Inversion Internacional
(LS))
JESUS GERMAN FARIATORTOSA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Agricultura Productiva y Tierras
(L.S.)
WILMAR ALFREDO CASTRO SOTELDO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular de
Agricultura Urbana
(LS)
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Pesca y Acuicultura
(L-S.)

GILBERTO AMILCAR PINTO BLANCO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Turismo
(L.S.)

MARLENY JOSEFINA CONTRERAS HERNANDEZ
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo
(L.S.)

NELSON PABLO MARTINEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Desarrollo Minero Ecolégico
(L*s)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Vicepresidente
Sectorial de Planificacion
(LS)
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
la Salud
(L.S)
LUIS SALERFI LOPEZ CHEJADE
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Refrendado
La Encargada del Ministerio del Poder Popular
para los Pueblos Indigenas
(LS)

ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujery la Igualdad de Género
(LS)

BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte
(LS)
MERVIN ENRIQUE MALDONADO URDANETA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servido Penitenciario
(L.S.)

Refrendado MARIA IRIS VARELA RANGEL
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(LS)
FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(LS)
ADAN COROMOTO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Educacion y Vicepresidente Sectorial para el
Desarrollo Social y la Revolucion
de las Misiones
(LS)
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(L.S.)

HUGBEL RAFAEL ROA CARUCI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para el Ecosocialismo y Aguas
(LS)
RAMON CELESTINO VELASQUEZ ARAGUAYAN

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Habitat y Vivienda

(LS)
MANUEL SALVADOR QUEVEDO FERNANDEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para las Comunas
y los Movimientos Sociales y Vicepresidente
Sectorial de Desarrollo del Socialismo Territorial

L.S.
(-8) ARISTOBULO IZTURIZ ALMEIDA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para el
Transporte y Vicepresidente Sectorial
de Obras Publicas y Servidos

(LS)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popula de
Obras Publicas

L.S.
(LS. CESAR ALBERTO SALAZAR COLL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica

(LS) .
LUIS ALFREDO MOTTA DOMINGUEZ

Refrendado
El Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz
(L.S.)
GERARDO JOSE IZQUIERDO TORRES
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Asamblea Ordinaria de Accionistas N° 015-2015 de
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA)

En la ciudad de Caracas, a los cinco (5) dias del mes de octubre del afio 2015, en
la sede Ce la sociedad mercantli SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), domiciliada en la Avenida Gran Avenida,
Edificio Phelps, piso 27, ofidna A, Urbanizacion Los Caobos, Caracas Sala de
Juntas, Caracas, Distrito Capital, siendo las diez horas de la mafiana (10:00 a.m.),
concurre el dudadano M/G GIUSEPPE ANGELO YOFFREDA YORIO,
venezolano, mayor de edad, de este domldllo, titular de la cédula de Identidad N°
V-7.176.268, en su carcter de Presidente de la Corporadén Venezolana de
Comercio Exterior, SA (CORPOVEX), designado mediante Decreto N° 822 de
fecha once (11) de marzo de 2014, publicado en la Gaceta Ofidal de la Republica
Bollvariana de Venezuela N° 40.369 de la misma fecha, en representacion de la
adscripcion, segln consta en Decreto N° 1.591 de fecha nueve (9) de enero de
2015, publicado en la Gaceta Ofidal de la Republica Bollvariana de Venezuela N°
40.577 de la misma fecha, y en calidad de Invitado, el ciudadano G/B JESUS
GREGORIO ALDANA QUINTERO, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio, titular de la cédula de Identidad N° V- 9.328.210, en su carécter de
Presidente de la empresa de Estado SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), segln consta en Providenda Administrativa
N° 001/2015 de fecha veintiocho (28) de julio de 2015, publicada en la Gaceta
Ofidal de la Republica Bollvariana de Venezuela N° 40.712, de fecha veintinueve
(29) de julio de 2015.

En tal sentido, se decide celebrar una ASAMBLEA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, sin necesidad de convocatoria previa, dedarandose validamente”®
constituida y es presidida por el dudadano M/G GIUSEPPE ANGELQ-
YOFFREDA YORIO, ya identificado, quien procede a dar lectura al orden del dia,
el cual es del tenor siguiente:

Primar Punto: Adscripdén de la empresa SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) a la CORPORACION VENEZOLANA DE
COMERCIO EXTERIOR, S.A (CORPOVEX).

Segundo Punto; Actualizadén del plan de desarrollo econémico y social de la
Nacion.

Tercer Punto: Redaccion en un solo texto de todas las dausulas del Documento
Constitutivoj Estatutario como consecuencia de las reformas n«fizadas en la
presente Asamblea Ordinaria de Acdonlistas. Luego de las deliberadores de rigor,
el Orden del Dia es aprobado por unanimidad y de Inmediato puesto a
consideradén: PUNTO PRIMERO: En este momento toma jla palabra el
dudadano M/G GIUSEPPE ANGELO YOFFREDA YORIO, ya identificado quien
arguye lo estableddo en el Decreto N° 1.591 de fecha nueve (9) de enero de
2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana dp Venezuela N°
40.577 de la misma fecha, que ordend la adscripdén de SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), y otras empresas del



Martes 30 de mayo de 2017

Estado a la CORPORACION VENEZOLANA DE COMERCIO EXTERIOR, S.A.
(CORPOVEX), por lo que, debe procederse a su instrumentacion, mediante la
incorporaciéon en el documento constitutivo estatutario de la empresa
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), a los
efectos del ejercido del control correspondiente, previsto en los articulos 119y 120
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Plblica. Luego de esta exposicion, la Asamblea aprueba sin disgrepanda dicho
Punto, en consecuencia, en concordancia con el Decreto N° 1.591 de fecha nueve
(9) de enero de 2015, publicado en la Gaceta Ofldal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N" 40.577 de la misma fecha; atendiendo a los principias relativos a la
competenda y con el fin de adecuar la adscripcién ordenada, debe sustituirse
donde diga "Ministerio del Poder Popular para el Comerdo” por "CORPORACION
VENEZOLANA DE COMERCIO EXTERIOR, SA. (CORPOVEX)', en las
Clausulas Primera; Cuarta; Sexta; Octava; Dédma Quinta; Vigésima; Vigésima
Segunda; Vigésima Octava; Trigésima Segunda; Trigésima Sexta; Trigésima
Séptima y; Cuadragésima Primera del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales. No
habiendo ot(o aspecto que tratar, es puesto a consideracion el Segundo Punto: En
este momento, interviene el ciudadano G/B JESUS GREGORIO ALDANA
QUINTERO, refiriendo que durante la juramentadén del Comandante Supremo
Hugo Chavez Frias, como Presidente, el 10 de enero de 2007, anuncié el
lanzamiento de los Cinco Motores Constituyentes, para el periodo 2007-2013, para
enrumbar a Venezuela hada el sodallsmo del siglo XXI: Ley Habilitante, Reforma
Constitucional, Moral y Luces, Nueva Geometria del Poder y la Explosién del
Poder Comunal. Ahora bien, el dudadano Nicolas Maduro Moros, presenté el
Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Sodal de la Nacién 2013-2019,
aprobado como Ley del Plan de Ea Patria, publicado en Gaceta Ofldal de la
RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.118 Extraordinario de fecha cuatro (4) de
diciembre de 2013. En razén que la duradén de la compafiia anénima
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), vence el
veintiséis (26) de octubre de 2057, pudiendo ser prorrogada previo acuerdo de su
Asamblea de Accionistas, se impone ia necesidad de realizar cambios con el
propésito de integrar el sector plblico popular, la dase obrera y empresarial a las
nuevas directrices y politicas, en las Clausula Cuadragésima Cuarta indicar “Plan
de desarrollo econémico y sodal de la Nadén". Luego de esta exposicion, la
Asamblea aprueba por unanimidad dicho Punto. No habiendo otro aspecto que
tratar, es puesto a consideracion el Tercer Punto: En este momento retoma la
palabra el dudadano M/G GIUSEPPE ANGELO YOFFREDA YORIO, Yya
Identificado, quien expone que considerando lo ordenado mediante Decreto N'
1591 de fecha nueve (9) de enero de 2015, publicado en la Gaceta Ofldal de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.577 de la misma fecha y atendiendo al
numeral 7) de la Clausula Dédma Quinta del Acta Constitutiva Estatutaria, resulta
conveniente redactar nuevamente el Acta Constitutiva Estatutaria, donde se
induyan todas las reformas realizadas. Olcha propuesta es aprobada por
unanimidad. En consecuencia, reflindase en un solo texto todas las modlftcadones
del Acta Constitutiva Estatutaria de la empresa, conforme al Decreto N° 1.591 de
fecha nueve (9) de enero de 2015, publicado en la Gaceta Ofldal de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.577 de la misma fecha y acordados en la presente
Asamblea Ordinaria de Acdonistas.
En este estado de la reunién, habiéndose resuelto sobre todosl los puntos del
orden del dia, la Asamblea decide:
1)-Ordenar levantar un Acta contentiva de todas las dedsiones aprobadas en
esta Asamblea.
2) -Autorizar a la dudadana BETTY COROMOTO MARIN GONZALEZ,
venezolana, mayor de edad, abogado, titular de la cédula de identidad N
V- 4.362.230, de este domlillo, para que certifique la presente Acta, realice
todos los tramites, firme los documentos y protocolos necesarios, para
cumplir con los requisitos exigidos por la Ley y efectie la partidpacion
correspondiente ante el Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripcion
Judicial del Distrito Capital y Estado Miranda.
3)-Que a continuacién del Acta que se levante, se transcriban la totalidad de
las Clausulas del Documento Constitutivo Estatutario, tal como se acordd en
el Punto Tercero.
En fuerza de los Puntos aprobados en esa Asamblea Ordinaria de Acdonistas, el
Acta Constitutiva Estatutaria de la empresa queda redactada (ie la siguiente
manera:

ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA COMPANTA ANONIMA
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, CA. (SUVINCA)

CAPITULO |
PE LA DENOMINACION. DOMICILIO. DURACION Y OBJETO

CLAUSULA PRIMERA: La Compafiia Anénima se denominard SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, CJL (SUVINCA), estard adscrita a la
Corparadéjn Venezolana de Comercio Exterior, SA. (CORPOVEX) y tendra
su domliillo jen la dudad de Caracas, pudiendo establecer ofidnas y dependencias
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en cualquier otro estado del pais'y en ei extranjero, previa autorizadén de su
érgano de adscripdon.
CLAUSULA SEGUNDA: La Compafifa Anénima SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) tiene como objeto la distribuddn,
comeriializadén, importacion, exportadén, e Intercambio de matenas primas,
insumos, bienes de capital, bienes Intermedios y bienes terminados, maquinarias,
equipos y tecnologias, a fin de apoyar y favorecer el proceso productivo de las
micro, pequefias y medianas empresas, cooperativas y demas formas asodativas
para la produccion, asi como de las empresas estatales, comunales soaalistas, en
funddn de la satisfacdon de sus necesidades de produccion y en correspondenda
con el desarrollo endégeno del pais. De Igual manera, SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) podra realizar otras
actividades que favorezcan la investigadén, los procesos dentificos, tecnolégicos y
otros, que garanticen el mejoramiento de la calidad productiva nacional y, por
ende, la calidad de vida del pueblo en su conjunto, contribuyendo al impulso de la
Integradén productiva de los pueblos y nadones del Sur, particularmente en el
marco de la Alternativa Bolivariana para los Pueblos de nuestra América (ALBA).
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) establecer
alianzas comerciales o estratégicas para la comerdallzadén con otras empresas
nacionales e internacionales, en fondén del cumplimiento de las politicas y
directrices que establezca el Ejecutivo Nacional. En tal sentido, desarrollara y
operard el Sistema Nacional de Suministros Industriales, Integrado por los
siguientes componentes: Banco de Insumos, Transporte, Almacenaje, Control de
Calidad, Finandamlento, Intercambio y Asesoria Técnica, los cuales se definen a
continuadon:

a) Banco de Insumos: Es el centro de organlzad6n y administracion de las

operadones de Intercambio, a través del cual se conjugan la demanda y

oferta de materias primas, Insumos, bienes de capital, bienes intermedios y

bienes terminados, a predos que estimulen el credmlento y la diversificadon

de la produccion nacional.

b) Transporte: Consiste en una red de empresas de distribudén sodal para

prestar los servidos de transporte de materias primas, insumos, bienes de

capital, bienes Intermedios y bienes terminados, de acuerdo con las normas y

principios de corresponsabilldad, cooperacién y apoyo mutuo que rigen el

Sistema Nacional de Suministros Industrtales.

) Almacenaje: Se refiere a los bienes muebles e inmuebles a través de los
cuales se realizard la actividad de almacenamiento de materias primas,
insumos, bienes de capital, bienes Intermedios y bienes terminados para su
eventual comerdalizacién. La actividad de almacenamiento podra ser
realizada por otras empresas de distribudén sodal.--------- F s
d) Control de Calidad: Consiste en el establedmlento de los procedimientos
que aseguren el cumplimiento de las normas de calidad espedficas, aplicadas
en la producdén de materias primas, Insumos, bienes de capital y bienes
intermedios.
e) Intercambio: Mecanismo para fedlitar que las organizadanes productivas
en forrria particular o asodada, realicen intercambios camera: jles mediante la
figura del trueque, colocando sus productos y accediendo a tas materias
primas, Insumos y bienes necesarios para continuar su actividad econémica. -
f) Finandamlento: Son los mecanismos de crédito para favorecer las
compras particulares o asodadas a las micros, pequefios y medianas
empresas, cooperativas y otras formas asodativas de producdgn------------------
g) Asesoria Técnica: Se refiere a los servidos que al respecto prestard la
compafiia  SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES CA.
(SUVINCA), a las micros, pequefias y medianas empresas,! cooperativas y
otras formas asodativas de producdén, con la finalidad de contribuir a
mejorar sus procesos de producddn, gerenday administradgij.-------------------

CLAUSULA TERCERA: En cumplimiento de su objeto sodal, con apego a la Leyy
en correspoindenda con las politicas publicas dirigidas a la construcdén de un
nuevo  modelo  socio  econémico  SUMINISTROS  VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), podra:
a) Constituir y operar con eticada y calidad el Sistema Nadonal de Suministros
Industriales.----------- - — —
Establecer alianzas comerciales o estratégicas para el intercambio, la
distribudén y la comerdallzadén con otras empresas, nacionales e
Intemadonales, procurando la integracion horizontal de lafe funciones de
producdén y distribudén, con ei fin de cubrir las necesidades del pueblo. -
Contribuir simultdneamente a elevar la calidad de los produitos y bajar los
costos de producddn de las empresas manufactureras, a fin de que dichos
benefidos fadliten el establecimiento de predos Justos, solidarios y la
méxima calidad posible, al alcance de todo el pueblo.----------=-rmemmememmemnuev
Establecer convenios con empresas, y Consejos de Productores Asodados, a
fin de acordar predos de materias primas, Insumos, bienes de capital,
bienes Intermedios y bienes finales.
Establecer compromisos de responsabilidad sodal con todas las empresas
usuarias del Sistema Nadonal de Suministros Industriales, seglin los
lincamientos que establezca ei Ejecutivo Nadonal.------------=--s-sreeemeemmrceaeas

=
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f) Apoyar y participar en los Consejos de Productores Asodados,
entendiéndose éstos como formas organizativas dirigidas a transformar las
relaciones sodales de produccion, sustituyéndolas por retadores socialistas
basadas en la propiedad sodal para el fortalecimiento de las capaddades
bésicas para el trabajo productivo.
Crear canales, droultos y redes para el Intercambio y la distribudén social
de productos, sobre la base de la complementariedad y la solidaridad,
dentro y fuera del pais, particularmente con los pueblos y radones del Sur,
de manera especial con aquellos que conforman el ALBA.---------smmrrmmeemenaes
Promover y fadlitar la creacién de Ferias Populares Sodalistas, concebidas
como centros de Intercambio sodo-productivo, a fin de garantizar espados
publicos donde los productores puedan reladonarse entre si'y con el pueblo
de una o varias comunidades o ciudades, a fin de satisfacer necesidades
mediante el intercambio de bienes y servidos, con un sistema de
conversiones equivalentes.
Organizar ferias de expoddén y ruedas de Intercambio nocional o
internaaonal, para el suministro de materias primas, jnsumos, bienes de
capital intermedios y finales para la industria.---------------=----x--

j) Crear sucursales, oficinas, empresas filiales estatales, y empresas filiales en
sociedad con personas juridicas nadonales o extranjeras de caracter
publico, sodal, privado o mixto, dentro y fuera del territorio naaonal, previa
autorizaddn de su érgano de adscripcion.

e

=

=

Partldpar en la creaddn de empresas, dentro o fuera del territorio nacional,
en sodedad con personas juridicas extranjeras, de caracter pablico, sodal,
privado, 0 mixto, pertenedentes a pueblos y radones del Sur,
particularmente aquellos que conforman el ALBA.-----------

) Fusionar, reestructurar, y liquidar empresas adscritas—

m) Adquirir, vender, Intercambiar, donar, arrendar, otorgar en concesion o
enajenar bienes muebles o Inmuebles, previo cumplimiento de los requisitos
legales, estatutarios y administrativos correspondientes--—--- [

n) Suscribir acuerdos, convenios y contratos, dentro y fuera del pais.-------- -—

0) Comprar, vender, intercambiar, distribuir, acordar operaciones de comercio
compensado o equivalente, importar y exportar bienes o servicios y, en
general, realizar todas las operadones comerciales y actos necesarios para
el cabal cumplimiento de su objeto sodal, dentro y fuera del pafs.--------------

CLAUSULA CUARTA: SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A.
(SUVINCA), deberd, de manera directa, servir de apoyo para fadlitar e impulsar
el desarrollo integral e integrador, econémico y sodal del pueblo. En cumplimiento
de los lineaijnlentos estratégicos emanados de la Comisién Central de Planificacion
y bajo el control accionario de la Corporacion Venezolana de Comercio
Exterior, S.A. (CORPOVEX), SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA} asumird compromisos espedfigos asodados al
desarrollo  jenddgeno comunal, en comesponsabilldad con determinadas
comunidades organizadas, a fin de contribuir a convertir el potendnl del pueblo en
poder popular.
CLAUSULA QUINTA: La duradén de la Compafila anénima serd de dncuenta
(50} afios, contados a partir de la fecha de Inscripcién de su Acta Constitutiva en el
Registro Mercantil correspondiente, podiendo ser prorrogada previc acuerdo de su
Asamblea de Accionistas.

CAPITULO 1I
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES

CLAUSULA SEXTA: H capital sodal de la Compafila Anénima SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA), es de CIEN MILLONES DE
BOLIVARES (Bs. 100.000.000,00), divididos en un mllléiji de aodones
nomlinatvas, no convertibles al portador, con un valor de CIEN BOLIVARES (Bs.
100,00) cada una, lo que representa el den por dent6 (100%) del capital de la
Compafifa.------- =s=srmeemee e e -

H capital sodal de la empresa SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES
C.A. (SUVINCA), ha sido Integramente suscrito y pagado por la Replblica
Bollvariana de Venezuela, la cual se constituye en acdonista Unica a través de la
Corporacion Venezolana de Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), quien
ejercera la representacion de la totalidad de las acdones. ---------=mrmememmmeamecnees
CLAUSULA SEPTIMA: La propiedad de las acdones se probard con su fnscripdén
en el Ubro de Acdonistas de la Compafifa y su asiento jnidal sera firmado por el
Presidente o Presidenta y un (1) miembro de la Junta Directiva de la Compafiia. Su
venta o cesion, se hard mediante dedaradén en el mismo Libro, firmada por el
cederte y el cesionario o por sus apoderados, quienes podran ser designados
mediante simple carta poder. En dicho Libro deberan constar igualmente todos los
traspasos por causa de garantia o venta, debidamente autorizados por la Asamblea
de Acdonistas.

CAPITULO 111
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
CLAUSULA OCTAVA: La Asamblea de Accionistas es el érgano supremo de la
Compafiia y sera ejerddo por el Presidente de la Corporacion Venezolana de
Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), 0 quien haga sus veces, en
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representacion de las aodones de la Replblica Bollvariana de Venezuela. La
Asamblea de Accionistas dirige el giro sodal y las politicas de la Compaiifa.--—--------
CLAUSULA NOVENA: Las reuniones de la Asamblea de Acdonistas podran ser
Ordinarias o Extraordinarias. —

CLAUSULA DECIMA: Tanto las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias se
reunirdn por Convocatoria de su Unico Acdonista. Las Ordinarias se haran con con
quince (15) dras de antidpadén como minimo, a cuyo fin el Acdonista fijara
previamente el dia y la hora mediante la publicadén de un (1) aviso en cualquier
diario de circulacién nacional de la dudad de Caracas. Las Asambleas
Extraordinarias se reunira siempre que Interese a la Compafiia o dentro del término
de un (1) mes, cuando asi lo exija un nimero determinado ide socios que
representen un quinto (1/5) del capital sodal. 4

Cuando se encuentren reunidos los acdonistas titulares del den por dentd (100%)
del capital sodal, podran constituirse en Asamblea sin necesidad de convocatoria
previa y en tal caso se acordara el respectivo orden del dia.----------s=-srmmremeemreneans
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La RepUlblica, los Estados, los Distritos
Metropolitanos, los Munldpios y los Entes a que se refiere la Ley Organica de la
Administracién Publica, facultados para tener partidpadén en. todo tipo de
sociedades, i podrdn Incorporarse ramo nuevos accionistas de SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y en tal supuesto la
Asamblea dé Acdonistas sera presidida por el acdonista mayoritarto, o quien haga
sus veces y se considerara validamente constituida cuando se instale con un
niimero de accionistas que represente, por lo menos, la mitad del capital sodal. Si
el quérum no se alcanzara a la hora fijada en la convocatoria, la mayoria de los
presentes podra acordar su diferimlento dentro del término de las \ einticuatro (24)
horas siguientes, por una sola vez, sin necesidad de convécate ria previa. Las
dedsiones que se adopten serdn de obligatorio cumplimiento para todos los
acdonistas y demas 6rganos de la Compaiifa.
Las dedslohes se tomaran por mayoria simple de los votos presentes. Sin
embargo, en los casos previstos en el articulo 2B0 del Cédigo de Comercio, se
requerira el voto favorable de acdonistas que representen al meqos tres cuartas
(3/4) partes del capital sodal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: De las reuniones de las Asambleas se
levantaran actas contentivas del nombre de los accionistas, cor Indkadén del
nimero de acdones que posean o representen y de los acuerdos y dedsiones que
hayan tomado. Cada acta firmada por los accionistas asistentes a cada Asamblea y
las copias, seran certificadas por el Secretado o Secretarla de la Asamblea de
Acdonistas, si lo hubiere, o por la persona que a ese fin se designe. En caso de
que uno de los acdonistas no quiera 0 no pueda firmar el acta ya firmada por la
mayoria requerida, se dejara constancia de tal hecho en el acta correspondiente.—
CLAUSULA DECIMA TERCERA: La Asamblea regularmente representa la
universalidad de las acdones y sus dedsiones, dentro de los!limites de sus
facultades, son obligatorias para la Compafiia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: La Asamblea Ordinaria se reunira en el domicilio
de la compafifa dos (2) veces al afio, una dentro de los noventa (90) dias
siguientes al derre de cada ejercido anual y otra dentro del Gltimo trimestre. La
Asamblea Extraordinaria se reunird en el mismo domicilio, siempre que Interese a
la Compafifa —
CLAUSULA DECIMA QUINTA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
275 del Codigo de Comercio, le corresponde a la Asamblea Ordinaria:

1) Conocer, aprobar o improbar, con vista al informe del Comisario o Comisaria
y del Auditor Interno, los Presupuestos consolidados de Inversiones y de
operaciones de la Compafiia, asi como también el Informe Anual de Gestion,
el Balance General, el Estado de Resultados que debe presentarle la Junta
Directiva a través de su Presidente o Presidenta y que debera ser enviado al
Presidente de la Corporacién Venezolana de Comercio Exterior, S.A.
(CORPOVEX), con treinta (30) dias de antidpaddn por lo menos a la fecha
de la reunién de la Asamblea.
Designar y remover al Comisario o Comisaria de la Compafila y a su
respectivo o respectiva suplente.
Fijar la remuneradén del Presidente o Presidenta y demas miembros de la
Junta Directiva, asi conno la del Comisario 0 Comisaria.----------====sssmszemmre-=
Sefialar las atribudones y deberes de los deméas miembros de la Junta
Directiva,
Disponer la distribucién de utilidades, asf como el pago de bonificaciones
espedales correspondientes a los miembros de la Junta Directiva.--------------
Autorizar al Presidente o Presidenta de la Compaiiia para realizar y celebrar
los actos, contratos, convenios, alianzas comerciales y estratégicas,
operadones y demas negodos juridicos que la Compafiia requiera, cuando
asi sea necesario para el mejor cumplimiento de su objeto sodal.--------------
Reformar los Estatutos Sociales de la Compafiia y aprobar la posible
prérroga o fusion con otra Compafiia Anénima.
Autorizar la creaddn de un Fondo de Responsabilidad Sodal de la compafiia,
cuyo porcentaje lo determinara la Asamblea General de Acdonistas y el cual
serd [utilizado en proyectos productivos de la comunidad dorMe se desarrolle
0 en pu entorno.
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9) Autorizar la enajenacion del activo sodal, previo cumplimiento de las
formalidades legales. -

LOjConocer y resolver sobre cualquier asunto que le sea lo por la Junta
Directiva o por el Presidente o Presidenta.-----------------

[IJAprobar en coordinacion con la Junta Directiva el empleo que se ha de dar a
los fondos de reserva.

12) Disponer el reparto de los dividendos de la Compafiia. —

13) Dedcjlr sobre el reintegro, aumento o disminucion del capital sodal-

14) Cualquler otra que prevea la legislacién vigente y los presentes Estatutos

Sociales.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Los Accionistas tienen derecho preferente para la
suscripcion de las nuevas acciones que emita la Compafia y ejerceran este
derecho a prorrata de acuerdo con las acciones que posean; tamoién tendran
derecho preferente para adquirir las acciones que vayan a sen cedidas y por
consiguiente, el accionista que quiera ceder total o parcialmente sus acciones,
debera partldpario a la Junta Directiva y a los demas Accionistas en Asamblea o
por escrito con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice su
declaracién de voluntad, Indicando el nimero de acciones que desea vender y el
precio de las mismas, otorgando un plazo no mayor de treinta (30) dias continuos
para que hagan uso de su derecho preferente. Si ninguno de los Accionistas hace
uso de su derecho preferente dentro del plazo anteriormente mencionado, el
accionista podrd ceder libremente sus acciones a terceros relacionados con d
objeto de la Compafiia, pero en el entendido que debera hacerlo tyajo las mismas
condiciones y por el mismo precio ofrecido a los accionistas de la Compafiia. Seran
nulas y sin ningln efecto para la Compaiiia, las cesiones de acciones que se
hicieren en contravencion a las disposiciones sefialadas. ---------------- T """"
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Sl fueran varios Accionistas interesados en
adquirir dichas acciones, la distribucion se hard en proporcién al nimero de
acciones qué posea cada uno de ellos. Si alguna de las acciones no pudiera ser
adjudicada conforme a la anterior distribucion, se procederd a adjudicarlas

mediante sorteo y en cada sorteo se excluirdn sucesivamente a los ganadores
anteriores. El sorteo se hard en presenda de la Asamblea de Acdonistas y del
mismo se dejaré constancia en la respectiva acta de Asamblea.-----------s=-rmeeenen
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Podran emitirse certificados provisionales de
«iiones mientras no sean emitidos los titulos definitivos de ellas. Dichos
-certificados al igual que ios titulos, contendran las mendones que exige el Cédigo
de Comercio y seran firmados por el Presidente o Presidenta y por un (1) miembro
de la Junta Directiva. —
CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPARNTA
Seccion |
PE LA JUNTA DIRECTIVA
CLAUSULA DECIMA NOVENA: La administradon de la Compafifa estara a cargo
de una Junta Directiva con las mas amplias atribudones de administradon y
disposldén, sin otras limitaciones que las que establezca la Ley y la presente Acta
Constitutiva Estatutaria.
CLAUSULA VIGESIMA: La Junta Directiva de ia Compafiia estara conformada por
dnco (5) miembros, uno tendrd ei caracter de Presidente o Presidenta y a los
cuatro restantes se les atribuird el caracter de Directores, todos ellos de libre
nombramiento y retnodén del Presidente de la Corporacién Venezolana de
Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), quien designard igualmente los
suplentes llamados a llenar las faltas temporales de cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Los miembros de la Junta Directiva duraran
dos (2) afios en ei ejercido de sus fundones, pero continuaran en su ejercido a
pesar del vendmiento de su periodo, hasta tanto sean designados y tomen
posesion de sus respectivos cargos [0S NUeVOS MieMBr0s. ---------w--mrmsrmmemmeemmeanennas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: En caso de falta absoluta de un miembro de
la Junta Directiva, se procederd a la designadén de su sustituto, por parte del
Presidente de la Corporacién Venezolana de Comercio Exterior, S.A.
(CORPOVEX), quien ejercera sus fundones hasta tanto sea designado el nuevo
miembro de conformidad con lo estableddo en la Clausula Vigésima de esta Acta
Constitutiva Estatutaria. —
A los efectos de esta Clausula se entiende por falta absoluta:------------------rerueeuee

1) La ausencia ininterrumpida del miembro, sin razén que la justifique a mas
de cuatro (4) sesiones de la Junta DIFeCHIVA.......c..uceerre covvvineriineriees i
2) La ausencia Injustificada del miembro a mas de doce (12) sesiones de la
Junta Directiva durarte un (1) afio. — b
3) Larenurday;
4) La muerte o la incapaddad permanente. —
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: La Junta Directiva deberé reunirse cada
vez qué la convoque el Presidente o Presidenta, por lo menos, cada quince
(15) dias en la dudad de Caracas o en cualquier otro lugar dentro del territorio
de la Republica. También sesionard cada vez que tres (3) de los miembros de
la Junta, Directiva, asi lo soliciten. 1
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las reuniones de Junta Directiva estaran
validamente constituidas con la partidpadén de la mayoria pimple de sus
miembros, lia ausenda de un Director o Directora Prindpal, deberd ser justificada y
constard en el acta de la respectiva reunion de la Junta Directiva. Las decisiones se
tomaran por mayoria simple de los miembros de la Junta Directiva jue la Integren,
entre los cuales deberd estar el Presidente o Presidenta.------------- — ---r--roeroeemev
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: De ias decisiones tomadas, si levantara acta
en el libro:destinado al efecto. Las actas seran firmadas por el Presidente o
Presidenta, los demas miembros que hayan concurrido a la sUlén y por el
Secretario 0 Secretaria.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: La Junta Directiva ejercerd la administracion de
los negocios de la Compafiia y tendré, entre otras, las siguientes atribudones: —
1) Cumplir y hacer cumplir las dedsiones y acuerdos de la Asamblea de
Accionistas. L
Aprobar los planes anuales de trabajo y la afectadon de los recursos

2)
necesarios para su cumplimiento, efectuando el seguimiento de las
decisiones adoptadas a tales efectos.—

3) Establecer y clausurar sucursales, agendas u oficinas y nombrar
corresponsales en el pais o en el exterior, previa autorizaciéon del érgano
de adscripcion.

4) Examinar, aprobar y coordinar los presupuestos de Inversiones y de
operadones de ia Compafiia. =

5) Controlar y supervisar la programadén semestral de las actividades de la

Compafiiay en espedal vigilar que se cumplan sus decisiones.-----------------
6) Presentar a la Asamblea de Acdonistas el Inférme Anual sobre sus
operadones, el Balance General y el Estado de Ganandas y Pérdidas del
ejercido anterior, asi como los planes y politicas estableddas para el afio
siguiente.
7) Determinar el apartado correspondiente a la reserva legal y los deméas que
se consideren necesarios 0 convenientes establecer para la mejor gestion
de la Compaiiia.
Proponer a la Asamblea la distribucion de utilidades y el pago de
bonificaciones espedales, si fuere el caso, correspondientes a las
miembros de la Junta Directiva, asi como la constitudon de un fondo de
reserva.
Establecer la politica general de personal, jublladones y retiro de los
trabajadores de la Compafifa.
10) Delegar el ejercido de una o varias de sus atribudones en uno o mas de
ios miembros de la Junta Directiva o en trabajadores de la Compafiia, con
formadon técnica en el area de que Se trate . ----------remermemeeemeeees — —
11) proponer a la Asamblea de Acdonistas ias modificaciones de los Estatutos
que se consideren necesarias........—
12) Aprobar el Reglamento Interno, el cual determinard la organizacion

=

L

administrativa y establecera los cargos con sus respectivos requisitos, asi
como la normativa de Ingreso correspondiente.------------wwooeomomemcmcmeneeen
13) Proponer a la Asamblea de Acdonistas el empleo que se ha de dar a los

fondos de reserva. —

14) Proponer a la Asamblea de Acdonistas el reparto de los dividendos.----------

15) Delegar en el Presidente o Presidenta las atribudones que jsean necesarias
para la mejor administracion de la Compafiia.------------------- i S

16) Adoptar las dedsiones y cumplir los actos que la Ley de Contrataciones
Publicas y deméas disposidones legales y reglamentarias atribuyen a la
maxima autoridad de los entes y 6rganos sujetos a ellas,..

17) Cualquiera otra que le sefiale la Ley o la Asamblea de Acdonistas
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: Los miembros de la Junta Directiva no podran
celebrar ninguna dase de operadones con la Compafiia, ni por si 0 por personas
Interpuestas, ni en representacion de otras personas. Los miembros de la Junta
Directiva deberan abstenerse de concurrir a la respectiva sesion de Junta Directiva,
en la cual tengan interés o partidpadén de cualquier naturaleza. ------------=---=--=--=-
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: No podran ser miembros de la Junta Directiva
de la Compafiia, las personas que tengan con el Presidente de 1i Corporacion
Venezolana de Comercio Exterior, S.A. (CORPOVEX), parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.-----------s=--smrrmeemmrammrcenenn
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: El Presidente o Presidenta y los demas
miembros dp la Junta Directiva de la Compafiia, no podran desarrollar actividades
como directores de organizaciones politicas mientras estén en el jjercldo de sus
fundones.
CLAUSULA TRIGESIMA: Estan Inhabilitados para ser miembros de la Junta
Directiva de la Compafiia, los dedarados en estado de quiebra o os condenados
por delitos castigados con penas de presidio o prision.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: La designadén y remodén lei Secretario o
Secretarla de la Asamblea le correspondera a la Junta Directiva. El Secretario o
Secretarla levantard las actas a que se refiere la presente Acta Constitutiva
Estatutaria, certificara las copias que han de expedirse y desempefiara las demas
fundones que le asigne la Junta Directiva.
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SsstiénlJl
DEL PRESIDENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: La direccion Inmediata y gestion diaria de
ios negocios de la Compafiia estaran a cargo del Presidente o Presidenta en su
caracter de méaxima autoridad ejecutiva de la empresa, en conformidad con lo
SeSfetileddo en la presente Acta Constitutiva Estatutaria y en la legislacion
ordinaria. El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva, lo sera también de la
empresa SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A (SUVINCA) y
presidira las reuniones de la Junta Directiva en representacion de la Corporacion
Venezolana de Comercio Exterior, S.A (CORPOVEX).---m--mssmemmmrmmesmmemenneens
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: E Presidente o Presidenta tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

1) Convocary presidir la Junta Directiva.
2) Ejecutar y hacer que se ejecuten las decisiones de la Asamblea de
Accionistas, tanto Ordinarias como Extraordinarias y las decisiones de la
Junta Directiva, en relacién con los asuntos, negodos, operaciones y
actividades de la Compafila Anénima.
Suscribir todos los contratos y demas documentos relativos a las operaciones
de la Comparfifa, de conformidad con lo estableado en la presente Acta
Constitutiva Estatutaria, pudlendo delegar esta facultad conforme a los
Reglamentos de organizaddn interna, previa autorizadén de la Junta
Directiva.
Constituir apoderados y factores mercantiles, fijando sus facultades en el
poder que les confiera, de lo cual Informara a la Junta Directiva, dentro de los
quince (15) dias continuos siguientes a su otorgamiento.
Crear los comités, grupos de trabajo u organizaciones similares que se
consideren necesarios, fijandoles sus atribuciones y obligaciones.-----------------
6) Designar y contratar al personal de la Compaiiia, asi como despedirlo, con
arreglo a la legislacion laboral venezolana vigente y a los reglamentos de
organizadon intema, aplicando las normas mas favorables al trabajador,-----
7) Designar a los Directores de la Compafiia, fijandoles sus atribuciones y
fondones, pudlendo delegar en ellos el ejerddo de una o varias de sus
atribudones.
8) Designar al Director General de la compafiia, pudlendo delegar en su persona
el ejerddo de las atribudones y fondones que sean necesarias, reladonadas
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con la gestion de la empresa, de acuerdo con lo estableddo en los
Reglamentos de organizadén Interna.

9) Fijar la remuneradén del personal, de acuerdo con (0 estableddo en las
normaf que a tal electo se desarrollen.

10) Ejercer la representacion legal de la Compafiia, de acuerdo can lo estableddo
en el presente documento, siendo entendido que no ejercerd su
representacion judicial. 1

11) Otorgar instrumento Poder al Representante Judidal de la Compafifa.

12) Resolver todo asunto que no esté expresamente reservado a la Asamblea de
Acdonlstas o a la Junta Directiva, debiendo Informar a ésta en su préxima
reunion.

13) Controlar y supervisar el entrenamiento y desarrollo del jpersonal de la
Compafifa. 1

14) Cualquier otra que le sefiale la Ley, la Asamblea de Accionistas o la Junta
Directiva.

SECCIONm

DEL REPRESENTANTE JUDICIAL
CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: La representadon de la Compafiia en todos
los actos y: asuntos judidales serd ejerdda por un Representante Judicial o su
suplente, quieres seran abogados en ejerddo, y seran designados o removidos
por el Presidente o Presidenta de la empresa. Ambos ejerceran la representadén
otorgada mientras no sean sustituidos por las personas designadas al efecto. H
Representante Judidal estd facultado para representar Judicialmente a la
Compafiia, en consecuenda, las dtadones y nottficadones Judidales, deberan
practicarse en la persona del Representante Judidal. Asimismo pcdra realizar los
actos para los cuales se encuentre expresamente facultado conforme al
Instrumento Poder que a tal efecto se le otorgue. F
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Las ausendas del Representante Judidal
seran cubiertas por su suplente, quien tendra las mismas facultad® y las ejercera
sin necesidad de acreditar la ausencia de aquel. En caso de falta absoluta del
Representante Judidal, hara las veces de éste su suplente, hasta tanto el
Presidente o Presidenta de la Compafiia designe al nuevo Representante Judidal.

lCAPI'TULO \Y )
LINEAMIENTOS. POLITICAS Y ORGANIZACION LABORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: En su condldén de empresa estatal sodallsta,
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES CA. (SUVINCA), esta
subordinada a los lincamientos, politcas y plan® de caracter estratégico,
emanados de la Comision Central de Planificacién, aprobados por el dudadano
Presidente de la Republica, y asegurara la extension de dicha subordtnadén a
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todas sus empresas filial®. Los plan® y proyectos espedficos disefiad® por
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES CJL (SUVINCA) y sus
filial®, expresaran y desarrollaran, en el nivel tactico, I® grand® estrategias
definidas por la referida Comision, lo cual sera garantizado por la Corporadén
Venezolana de Comerdo Exterior, S.A. (CORPOVEX), mediante un sistema
de seguimiento, evaluacion y control permanente.
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y todas sus empresas filiales estan obligadas a
utilizar el sistema financiero pulblico para todas sus cuentas, operadon®,
transaccion® finanaeras o comercial®. La Corporadén Venezolana de
Comerdo Exterior, S.A. (CORPOVEX), previa exposicion de motivos
presentada por SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES CA
(SUVINCA), podrd autorizar la apertura y el manejo de cuentas u otras
operadon® oomerdal® y finanaeras en la banca privada, dentro y fuera del pais,
cuando ello se justifique,
CLAUSULA  TRIGESIMA  OCTAVA: SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C A (SUVINCA), como empresa estatal sodalista, directamente
y a través de sus filial®, participard en I® Consejos y Red® de Productor®
Asociados, con la finalidad de contribuir a la expansién del modelo econémico
sodalista, Impulsando:

a) La Sodallzadén de las reladon® de Intercambio y Justa distribucién de

bien®y servid®. -

b) La Sodalizaddn transformadora y liberadora de los habitos de consumo.----
La parfidpadén de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES CA.
(SUVINCA), y sus empresas filial®, en coordinaaén con otras empresas del
Estado, y siguiendo 1® lineamientos del Ejecutivo Nadonal, se dirigira a fortalecer
y desarrollar las siguient® atribuciones propias de los Consejps y Red® de
Productores Asodad®: m

a) Contribuir a transformar la vieja cultura empresarial, lad reladones de
producdén y las reladon® entre la empresa y la comunidad, bajo una
orientad6n sodallsta bolivariana.

b) Desarrollar programas de capacitadon tecno-productliva y formadén ético-
politica, en el marco de desarrollo del socialismo bollvarlano.-

c) Lograr complementariedad y transferenda tecnolégica de tonodmientos y
saberes entre empresas, para obtener mayor eticada y pfidenda en la
producddn y distribucién de bien®, obrasy servid®.----------

d) Contribuir a construir, junto a otras empresas del Estado y Lis comunidad®
organizadas, nuevas empresas de propiedad, producdén y distribucion sodal.
Optimizar, en términos de calidad, cantidad y predo, la oferta de I® bien®,
obras y servid® para cubrir con dignidad y solidariamente as necesidades
del pueblo.
f) Realizar compras conjuntas de maten® prim®, Insumios y bien®

Intermedios para reducir oostos e Incrementar I® nivel® de p educcién. —
g) Adquirir de manera conjunta, maqguinarias, equlp®, part®, repuestos y

KUl

h) Compartir el uso de maquinarias, equipos y tecnologias, en forma solidarla y
complementaria.
[) Hacer trarsparent® las estructuras de costos y de precios, y participar en la
creadon de nuevas formas de mercado, mediante el intercambio directo de
bienes, obras y servid®, entre empresas y con las comunidades organizadas,
j) Generar acdon® orientador® sobre habitos de consumo, que contribuyan a
subordinar el valor de cambio al valor de uso, eviten el consufno superfluo, y
permltan identificary cubrir I® necesidad® verdaderas.------- fremm e s
CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES CA (SUVINCA) y sus empresas filial® crearan condidon®,
métodos y mecanism® para que cada trabajador y cada trabajadora aporten a la
sociedad, en el desempefio de su labor, sus maximas capacidades y reciban una
justa retribiidén segin sus nec®ldad®, responsabilidad®, la calidad y cantidad
del trabajo realizado, segun los lineamientos emanad® de la Comisién Central de
Planificacion.-
En SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) y sus
filial®, el salario constituye el reconocimiento de que un trabajad® o trabajadora,
cualquiera sea la posicién que eventoalmente ocupe dentro de la empresa, ha
cumplido con su deber social.
CLAUSULA  CUADRAGESIMA: En  SUMINISTROS  VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A (SUVINCA) y s® empresas filial® la jomada laboral
deberd, progresivamente, y sin perjultio de I® met® programad®, ir ajustandose
hasta alcanzar seis (6) horas diarias, cinco (5) dias a la semana. Ello obedecera al
desarrollo de algin® actividad® que podran realizar sus trabajador® y
trabajador®, vinculad® a:
a) Suformacion sodopolfdca y tecnoproduciiva.
b) La actividad creativa vinculada al desarrollo de capaddad® dentificas y
tecnolégicas, aplicables a la producdén o a la solucion de problemas
Identificados en su entorno sodal.
c) Su partidpaddn en actividad® de seguridad y defensa Integral, vinculad® a
la Reserva Nacional. El trabajo voluntarlo en el &mbito sodoproductivo
comunal.
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d) El trabajo voluntario en materia de formacién para el trabajo en el &mbito
comunal.
e) El trabajo voluntarlo en jomadas especiales de apoyo a actividades
programadas por el gobierno nacional. —
f) Su participacion en las Instancias de gobierno comunal.-------------ssemeemeeneeen
g) Su participacion en organizaciones sodales de base.-----------rmrmrmramrmemeneas
h) Las actividades culturales, recreativas o deportivas empresariales o
comunales, de los trabajadores, trabajadoras y sus familias.----------------z=-----
i) Las actividades de intercambio educativo, dentrfico y tecnolégico cultural o
deportivo, nadonales e Internacionales, de los trabajadores y trabajadoras.—

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: Todos ios trabajadores y trabajadoras
de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES CJL (SUVINCA) Yy sus
filiales, de manera planificada, coordinada y colectiva, podran desarrollar acdones
de trabajo 'Voluntario como expresion de condenda y compromlsg al servido del
pueblo, contribuyendo al desarrollo sodalista comunal. La formal que adopte el
trabajo voluntario, asf como é tiempo que se dedique al mismo, pojlra ser decidida
por el colectivo de trabajadores y trabajadoras, atendiendo a los lineamlentos
emanados de la CORPORACION VENEZOLANA DE COMERCIO EXTERIOR,
S.A. (CORPOVEX), y conforme a la ley. i
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: La disdplina laboral s¢ fundamentara
en el compromiso asumido por cada trabajador o trabajadora frent” al colectivo de
trabajadores y trabajadoras, respecto al cumplimiento de sus deberes. La
evaluacion de cada trabajador o trabajadora, y de cada equipo de trabajadores y
trabajadoras, serd permanente y formard parte del proceso de formacién. Los
méritos se reconoceran mediante un sistema de evaluacion individual y colectiva y
se premiaran una vez al afio, mediante un sistema de estimulos que prlorice los
reconocimientos de caracter moral individual y colectivo y las recompensas de
caracter cultural, educativo y recreativo de los trabajadores, trabajadoras, y sus
familias. —
CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: En SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES C.A- (SUVINCA) y sus filiales, los trabajadores y trabajadoras
se podran organizar en Consejos de Trabajadores y Trabajadoras. Batallones de
Empresa y Comités por Departamento. f
CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: El Consejo de Trabajadores y
Trabajadoras es la unién de todos los trabajadores y trabajadoras de cada
empresa, en tomo al objetivo nacional de transformacion socialista, a partir del
pensamiento y la acdén generadora de condenda revoludonarla bolivariana.-—----
Los Consejos de Trabajadores y Trabajadoras de SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES CJL (SUVINCA) y sus filiales son
responsables de : !
a) Garantizar la formadén sodopolfiica de los trabajadores y las trabajadoras. —
b) Garantizar practicas de trabajo que Impidan el burocratismo y a corrupcion. -
c) Garantizar el cumplimiento de los compromisos de la errjpresa con las
comunidades organizadas.
d) Garantizar la artlculadén de la empresa con el plan de desarrollo econémico y
sedal de la Nadon.
e) Vigilar el buen funcionamiento de los servicios publicos que atienden las
necesidades de los trabajadores, trabajadoras, sus familias y comunidades, y
que forman parte del salario sodal integral; asi como todo lo atinente a las
condldones y calidad de vida de los trabajadores, trabajadoras y sus familias.
Para el cumplimiento de sus responsabilidades, los Consejos de Trabajadores y
Trabajadoras de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES CA.
(SUVINCA) y sus filiales, podran organizarse en tantos equipos de trabajo como
sea necesario.
Cada Consejo de Trabajadores y Trabajadoras tendra entre cinco (5) y once (11)
voceros y voceras que, ademas de su trabajo en la empresa, se ocuparan de
coordinar las actividades del Consejo y la convocatoria a las Asambleas de
Trabajadores y Trabajadoras, las cuales deberan realizarse, al menos, una vez al
mes, con agenda previamente conocida.
Los voceros y voceras del Consejo de Trabajadores y Trabajadoras serdn electos
anualmente entre todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa. La eleccién
se llevara a cabo por consenso; de no ser posible llegar a consenso, se hara por
votacién directa y secreta. Resultaran electos individualmente los trabajadores y
trabajadoras que obtengan la mayoria de votos en conteo publico. Para que una
eleccion resulte valida, deberan participar no menos del noventa por ciento (90%)
del total de trabajadores y trabajadoras de la empresa.
CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: Todos los trabajadores y trabajadoras
de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) Yy sus
empresas filiales podran sumarse a la Reserva Nadonal e integrar los Batallones de
Fabrica, a fin de contribuir a garantizar la seguridad y defensa Integral de la Patria,
particularmente en el ambito socio productivo, con la articulacion sistémica de
empresas en trenes y redes productivas, en todo el territorio nacional, segin la
Nueva Geometria del Poder. Los Batallones de Fabrica estaran adscritos a la
Circunscripcion correspondiente de la Reserva Nacional, segun cada localidad, y se
regiran por la normativa que les sea aplicable. 4
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SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A. (SUVINCA) Yy sus
empresas filiales contribuirdn con el equipamiento y manten miento de los
Batallones de Fabrica, a través del Comando de la Reserva Nadona,-----------=--------
CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: Los Comités por Departamento, son las
instancias Organizativas de cada area de trabajo para fadlltar la partldpadén de
todos los trabajadores y trabajadoras en la planificadén de la empresa, el
desarrollo cientifico y tecnolégico, la administradén, la disbibudén de bienes o
servidos, los procesos de formaddn y capacitacion para el trabajo, los procesos de
evaluadon, y son responsables por el cumplimiento de las metas establecidas para
cada departamento o area en cada empresa.
Todos los Comités por Departamento tendran un coordinador o co irdinadora, que
ejercera funciones de supervision y coordinadén, designado o designada por la
Junta Directiva de la empresa, en forma rotatoria, segdn los requerimientos y
necesidades de cada departamento y el desarrollo de las capacidades de los
trabajadores y trabajadoras. 1

Los Comités por Departamento presentaran informes quincenale® ante la Junta
Directiva y mensuales ante la Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras
convocada por el Consejo de Trabajadores y Trabajadoras. Dichos informes seran
elaborados por el Coordinador o Coordinadora, previa reunién semanal o mensual
de evaluadén y control, con participacion de los trabajadores y trabajadoras del
departamento correspondiente.

CAPITULO VI
PE LA CONTABILIDAD, BALANCES Y UTILIDADES

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: El ejercicio econémico de la Compaiiia
se Inicia el dia Primero (10) de enero y conduye ei dia treintaly uno (31) de
diciembre de cada afio, salvo el primer ejercicio que se Iniciard depe la fecha de
su Inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente, hasta el barita y uno (31)
de dldembre de ese mismo afio. En esta fecha cerrara sus cuentas y formara el
Balance General del correspondiente ejercido, acompafiado de los respectivos
estados de Ganandas y Pérdidas, todo lo cual conjuntamente con el Inférme de la
Junta Directiva y el del Comisario o Comisaria, se sometera ala consideracion de la
Asamblea de Acdonlstas. Y

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: S Informe de la Junta Directiva
contendra un resumen general del estado de la Compafiia, de las actividades u
operaciones realizadas en el ejercicio anual y cualquier otro dato que la Junta
Directiva considere conveniente mendonar.
CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: Anualmente se separard de las
utilidades liquidas, una cuota del dnco por dente (5%) para formar el fondo de
reserva preceptuado en el articulo 262 del Codigo de Comercio, hasta que dicho
fondo alcance una cantidad equivalente al diez por denté (10%) dei capital soda!.
lgualmente, se separaran los demas apartados para reserva o garantia que estime
conveniente la Asamblea de Accionistas. Los beneficios o utilidades liquidas netas,
resultantes después de las deducciones correspondientes y del pago de los
impuestos, quedaran a disposidén de la Asamblea para ser distribuidos entre los
accionistas por concepto de dividendos, en proporcién al monto pagado de cada
accion, o bien para ser invertido en benefido de ia Compafiia Andnima.----------------
CAPITULO Vil
DEL COMISARIO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: Cada afio, la Asamblea Ordinaria de Acdonistas,
designara un (1) Comisario o Comisaria y su suplente, quien colaborara con aquél
en el ejercido de sus funciones y suplird con las mismas atribuciones sus faltas
temporales. E Comisario o Comisaria y su suplente deberén ser Licenciados en
Administradén, Contadores Publicos o Economistas, debidamente colegiados y
tener experiencia en asuntos finanderos y mercantiles. El Comisario o Comisaria y
su suplente tendra las facultades y deberes establecidos en el articulo 309 y
siguientes del Cédigo de Comertio. Las personas designadas para tales
responsabilidades no podran ser empleados de la Compafiia, ni cényuges ni
parientes de algunos de éstos hasta el cuarto grado de consanguinidad.----------------
CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: B Comisario o Comisaria, tendra tas
siguientes atribudones:

1) Examinar los balancesy emitir Informe debidamente razonado.

2) Asistir a las reuniones de la Asamblea de Acdonistas, cuando sea convocado. -

3) Velar por el cumplimiento, por parte de los Administradores, de los deberes
que Imponga la Leyy esta Acta Constitutiva Estatutaria, - —

4) Inspecdonar y vigilar sin limitacién alguna, todas las actividades y
operaciones de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSRIALES, CA.

5) Examinar los libros, la correspondenda y en general todos los documentos de
6) Desempefiar las demas funciones que le corresponden por L y y segln esta
CAPITULO vm

DE LA AUDITORIA INTERNA

CLAUSULA  QUINCUAGESIMA  SEGUNDA: La compafila  anénima
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), contara
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con una Unidad de Auditoria Interna, la cual se encargara de efectuar el examen
posterior, objetivo, sistematico y profesional de la contabilidad y estados
financieros de la Compafiia. Dicho examen se hara con el fin de evaluar y verificar
las actividades administrativas y financieras realizadas por la Compafiia,----------------
CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA. La Unidad de Auditoria Interna
actuaré bajo la responsabilidad y direccion del Auditor o Audltora Interno, quien
sera designado mediante concurso publico, de conformidad con lo previsto en la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sisterna Nacional de

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: Son atribuciones del Audltor Interno: --
1) Ejercer la fiscalizacion y control sobre las operaciones dertvacas de la accién

2) Velar por la sana y adecuada ejecucién del presupuesto d: gastos de la

3) Velar por la claridad, precision y exactitud de los procedimientos
ddiiliiliitiativus, 1oiliadles y financieros de la Compafia.™ ~

4) Comprobar la veracidad de los estados financienos de la Compififay efectuar
las observaciones antes de Impartir la aprobacion correspondi site.-

$) Realizar y presentar informes al Presidente de ia Compafiia so 3re la auditoria

6) Inspeccionar los libros y documentos de la Compafiia.--------=------s-emrmmeemecean
7) Representar a la Compafifa ante la Contraloria General de la Republica.--------
8) Cualquier otra actividad que contribuya a garantizar un adecuado control de
las operaciones de la Compafiia.
CAPITULO IX

DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: La Compafiia contard con una Oficina
de Atencion al Ciudadano, cuyo funcionamiento estara regulado en el Reglamento
Interno de la misma y tendré entre otras atribuciones las siguientes:
1) Promover la participacion ciudadana en la gestion pablica.----
2) Suministrar y ofrecer de forma oportuna, adecuada y efectiva, la Informacion
requerida sobre el objeto social de la empresa.
3) Apoyar, orientar, recibir y tramitar solicitudes sobre los servicios Yy
procedimientos que presta la empresa.
4) Gestionar las denuncias, quejas, redamos, sugerencias y petidones de los
usuarios y en general, resolver las solicitudes formuladas por los dudadanos.
5) Uevar el listado y hacer seguimiento a los Proyectos Sodales que seran
ejecutados por los contratistas para el cumplimiento del Compromiso de
Responsabilidad Social (CRS) estableddo en la Ley de Contrataciones
Publicas.

CAPirmax
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: En caso de intervencion, supresion y
liquidacién de la Compaififa Anénima, se procedera conforme a lo dispuesto en el
articulo 131 de la Ley Organica de la Administracién Publica y demas normativa
aplicable a la materia.
CLAUSULA  QUINCUAGESIMA  SEPTIMA: La compafiia  an6nima
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA), se regira
por lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracién Publica, en el Cédigo de.
Comercio, en la presente Acta Constitutiva Estatutaria y demas normativa que le
resulte aplicable. i —

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA: SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) tendrd una estructura organizativa constituida
por niveles superiores, sustantivos, de asesoria y apoyo, que ipromoveran la
comunicaddn, coordinacion y control de las actividades propias de desarrollo de su
objeto sodal y garantizaran el adecuado funcionamiento y cumplimiento de sus
objetivos. La estructura organizativa estard conformada de acuerdo con el
siguiente Cronograma General, el cual podra ser reformado por Asamblea de
Accionistas de acuerdo con las necesidades y nuevas obligaciones que pueda
asumir en el ambito de su competencia y de subordinacién a los lincamientos,
politicas y planes emanados de la Comisién Central de Planificacion.

Las atribuciones y fundones de Jas Direcciones, Coordinadones y Unidades que
conforman los niveles superiores, sustantivos, de asesoria y apoyo establecidos en
la estructura organizativa de la empresa comerdalizadora estatal SUMINISTROS
VENEZOLANOS INDUSTRIALES, C.A. (SUVINCA) Yy SUS respectivas
competendas, serdn ampliamente detalladas en el correspondiente Reglamento
Interno de la empresa y estaran fundamentadas y reguladas en los prindpios de
honestidad, partfdpation, igualdad, solidaridad, eticada, eficiencia y equidad, sin
discriminacion alguna y con vista al cambio sodal la democracia partiapativa y
protagdnica y el respeto por el ser humano.

La estructura organizativa de SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES,
C.A. (SUVINCA) serd la siguiente:
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Finalizada las exposiciones y deliberaciones sobre los Puntos tratados en el Orden
del dia y cuyos temas fueron aprobados de manera unanime y no habiendo otro
Punto que tratar se da por terminada la Asamblea Ordinaria de Accionistas, se
levanta la sesién y conformes suscriben la presente Acta, los dudadanos:
M/G GIUSEPPE ANGELO YjOFFREDA YORIO (FDO) ;
G/B 3ESUS GREGORIO ALDANA QUINTERjO, (FDO).

Y yo, BETTY COROMOTO MARIN GONZALEZ, venezolana, mayor de edad,
abogado, titular de la cédula de identidad N* V- 4.362.230, de este domidllo y
sufidentemente autorizada por la Asamblea de Acdonlistas, certifico que ei acta
que antecede es copia fiel y exacta de su original que corre inserta en los Libros de
Acta de la empresa del Estado SUMINISTROS VENEZOLANOS
INDUSTRIALES, CJL (SUVINCA).

topUbMc* Doiivariaria de Vwi«co*U
Supcrintenctencl* de j« Inintucion«
dd Sector Oincirio

RESOLUCION

NUMERO: 036.17 FECHA: 09 oe mayo de 2017
207* 158°y 18°

El Superintendente de las Instituciones del Sector Sanearlo, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 5 del articulo 159 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Instituciones del Sector Bancario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.557 de fecha 8 de diciembre de 2014, en
concordancia con lo previsto en los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de ley Orgéanica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela ND 6.147 Extraordinario, del 17 de noviembre de
2014,

RESUELVE

Articulo 1. Designar al funcionario Edgar José Quintero, titular de la cédula de
identidad N° V* 6.444.368, para desempefiar fundones como Intendente de Inspeccién
de Banca Publica, en condidén de Encargado, a partir del 09 de mayo de 2017.

Articulo 2. Delegar al precitado fundonario la firma de los actos y documentos
siguientes:

Notificacién de Incumplimiento de normas legales o reglamentarias;
Requerimiento de Informacién y documentadén;

Notificacion de observaciones a la documentacion recibida;
Remision de informadén, y

Certificacién de documentos.

Poooe
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Articulo 3. Los actos y documentos firmados de conformidad con lo establecido en la
presente Resolucion, deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, la fecha de la Resolucién y de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. La delegacion de firma prevista en el articulo 2 de la presente Resolucion

ent(aré_ en vigencia a partir de su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica j REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Bolivariana de Venezuela. MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
Articulo 5. Se deja sin efecto la Resolucion 185.16 de fecha 16 de noviembre de SERVICIO/RDAL?A'SEQk :(N-}FE%TJA-&%|[2\E(éE,’\\IA|IA\‘-|I—)STRAC|ON

2016, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41,0*16

SNAT/2017/0026
Caracas, 03 de mayo de 2017.

207", 158" Y 18"

El Superintendente del Servidlo Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributarla, en riso de las potestades y competencias otorgadas en el numeral 28 del
articulo 4“ y 7f, del Deoreto «>n Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servido Nador
Integrado de /ijdministradén Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicado en la Gacel-
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6,211 Extraordinario de fecha 30 de
diciembre de 2015 y el numeral 5 del articulo 9 de la Resoludén N’ 32 sobre la
Organizacién, Atribuciones y Fundones del Servicio Nadonal Integrado de Administracién
Aduanera y Tributarla (SENIAI), publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N“ 4,881 Extraordinafio de fecha 29 de marzo de 1995,

CONSIDERANDO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA V FINANZAS . . ) ) .
Que se ha constatado en el Inventario de Especies Fiscales depositados en la Gerencia

SUPERINTENDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA o o Sbasloccontn Ao o g, CXistencia. de formularios, que se

Dicta lo siguiente:

N®FSAA-9-00093-2017 Caracas, 11 de enero de 2017 PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE DESINCORPORA DEL

INVENTARIO DE ESPECIES FISCALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRIBUTOS
ISNE'I;,\‘EAR’LI\/_I\ﬁS DE LA REGION CAPITAL, LOS FORMULARIOS, QUE EN ELLA =

206°, 157“Y 17*

Articulo 1°. Dfesincorpérense {lei inventario de Especies riscales de la Gerencia Regional

A tenor de lo dispuesto en los numerales 34 y 35 del articulo 8° del de Tributos Internos de la Reglén Capital; por razones de obsolescencia, dafiados y en
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Actividad de_?_uscc)’ los folijupia_réos;j qlueRa cgntinuaci()n se especifican, los cuales no pueden ser
Aseguradora y S del Reglamento Interno de la Superintendencia de utilizados en el servido de la Renta:

la Actividad Aseguradora, se delega al ciudadano THOMAS INVENTARIO DE FORMULARIOS
AGUSTIN MATERANO FUENTES, venezolano, mayor de edad y GERENCIA RDEEGl'_g’\g\ELG'IJOENTCvFgg‘IJTTX’LS'NTERNOS
titular de la Cédula de Identidad N.° V.-18.541.903, en su condicion

de Coordinador del Area de Conciliaciones y Resolucion de

} L ) ) o NUMERACION
Conflictos, las atribuciones que se mencionan a continuacion: FECHA
FORMULARIO HasTA  YArOR NI Total Bs
EMISIOI
2.251 3.750 SIN F-201 1.500 0.00
i 4501 6.750 SIN F-201t 2250 1 0.0
H7.501 9.000 SIN F-2011 1.500 0.00
1 Practicar las notificaciones a que se refieren los articulos 9, 17 28001 28800 SN H-2001 800 0.00
y 18 de las Normas para Regular los Mecanismos Alternativos , 33601 34400 SN H-2001 800 0.00
de Solucién de Conflictos en la Actividad Aseguradora. SUB-TOTAL i nfH:i gik 000
. i ifr itvr-1i
2. Solicitar Informacién a los sujetos regulados y pUblico en 664.159  664.514  SIN H-2001] 356 0.00
general, con ocasion de Instruccion de los procedimientos de 664.675  664.800 SIN H-20011 126 0,00
conciliacion a que se refiere la Ley de la Actividad 704588  704.800  SIN H-2001 213~ 0,00
Asegura_dora y las No_rmas para Re_gular los Mecan_is_mos 910801 p914@00% SN | H-1999 j 800‘;~ 0,00
Alternativos de Solucion de Conflictos en la Actividad
Aseguradora. SUn-TCTAL JEjf 1
Los documentos firmados en virtud de la presente designacion
Indicardn los datos que identifican esta Providencia y los de la
Gaceta Oficial en la cual se haya publicado.
SUB-TOTAL
El funcionarlo presentard al delegante una relacion detallada de los
actos y documentos que haya firmado en virtud de esta delegacion.
Comu,
101.680  101.680
101.889  102.000 F-2005
.. 102.961 1 102.972
| JOSEriJAyffeR MORALES :
102.978 i 102.964 F-2005

noé&iuprdéla Actividad Aseguradora
iNt)69 de fecha 25 de febrero de 2016
"N040.856 de fecha 25 de febrero de 2016 104250 08  F-2005

103.401 0.8 F-2005
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SUB-TOTAL

ro R
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229.276
229.294
229.299
229.310
229.313
229.374
229.707
231.426
231.479
450.751
456.001
483.751
485.251
489.751
491.251
499.501'
350.80V

600 491
609.756
609.951
633.799
633.832
633.858
633.889
661.500
661.704
661.707
661 794
661.799
661.924
661.938
662,000
662.250
663.751
663.930
663.944
663.950
663.972
654.001
654 135
654.138
654.351
654 409
664.500
765751
770.266
770.269
797.252
797.468
797.818
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229.276
229.294
229.299
229.311
229.315
229.374
229.787
231,426
231.500
451.500
456.750
484,500
486.000
490.500
498.750
500.000
651.600

603 491
609.756
609.962
633.800
, 633.834
633.887
633.889
661.500
661.704
661.7B3
861.796
661.800
661.926
661.938
662,000
662.250
663.850
663.942
663.948
663.950
663.997
664 050
664 135
664 149
m 564 372
564.488
564.500
770.250
770.266
776.250
797,252
797.505
797.834

NN RO RPN NN NN NN

[ = T T S =y S U I I T T S S N~ S S SN N

11

F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2007
F-2007
F-2007
F-2007

-F-2007

F-2007
F-2007
F-2007

F-200S
F-2Q04
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2004
F-2006
F-2006
F-2007
F-2004
F-2004
F-2004!
F-2004
F-2004
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2006
F-2004
F-2004
F-2006
F-2006
F-2004
F-2006
F-2006
F-2006-
F-2004
F-2006
F-2006

1 2,00

1 2,00

1 2,00

2 4.00

3 600

1 2,00

1 2,00

1 2,00
22 44,00
750 1.500.00
750 1.500,00
750 1.500.00
750 1500.00
750 1.500,00
7,500 15.000,00
500 1.000.00
800 1.60000

12,584  25.168.00

n BUSa
T 1.001
. 1.001
12 12,00
2 2,00
3 3.00
30 30.00
1 1,00
1 1,00
1 1.00
7 7700
3 3.00
2 2,00
3 3,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
100 100,00
13 13,00
5 5,00
1 1,00
26 26,00
50 50.00:
1 100l
. 1200
2 22.00i
80 8000
1 1.00
4500 150000
1 t.oo|
5982  5982.00i
1 1,00
38 38,00
17 17,00
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500 1000 00
=2C07 500~ 1500.00
-2007 500, IS
500 1.000.00

Articulo 20. Desincorpérense d2 la cuenta de Espedes Fiscales, de la Gerencia Regional de
Tributos Intern™:s Regién Capiti | los Timbres Fiscales, que a continuacion se especifican,
por razones de Dbsolescenda y por estar fuera de uso, los cuales no pueden ser utilizad s
en el Servido &< la Renta;

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL
I
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Articulo 3' deslncorporacjén y destruccion deberd realizarse en presencia de un
funcionario adhrito a la Division de Especies Fiscales de la Gerencia Financiera
Administrativa y de un funcionarlo adscrito a la Oficina de Auditorfa Interna.

Articulo 4o. La Gerencia Regional de Tributos Internos de la Regién Capital debera realiz
el ajuste a la Cijenta Contable de Especies Fiscales a que diere lugar la desincorporacion a
que se refiere e$ta Providencia Administrativa.

Articulo 50. L4 presente Provdervcla Administrativa entrard en vigencia a partir de su
publicacién en i Gaceta Oficial 4% la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Pubtiquese,

}/L,.

os
SUPERINTEN[J)ENTE DEII SERVICIO i INTEGRADO
DE ADMINISTRACt6&LAOtIINERA Y TRIBUTARIA
Decretoij0 Si51 de fecha 01-02-2008
Gaceta Oficial de la RepUblica M ariana de Venezuela N° 38.863 del 01-02-2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA BANCA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

Caracas, 23 de Mzjyo de 2017.

207», 758° y 18°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional integrado
de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi cpndicién de
maxima autoridad conforme lo establece el articulo 70 del Secreto con
Rango, Valor y fuerza de Ley del Servido Nacional Integrado de
Adminlstiracion Aduanera y Tributaria, (SENIAT), publicado en la Gaceta
Ofigial dp la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.211 Extraordinario de
fecha 3p de diciembre de 2015, y en uso de las atribuciones que me
confieren los numerales 3y 9 dpi articulo 10 del citado Decreto Ley, articulo
21 de la Providencia Administrativa N° 0866 que dicta el Estatuto del
Sistema jde Recursos Humanos del SENIAT, publicada en la G¢ceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.292 de fecha 13) de octubre
de 2005) articulo 34 del Decreto con Rango, Valpr y Fuerza de Lfey Organica
de la Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial de ja Republica
Bolivariana de Venezuela N" 6.147 Extraordinario de fecha 17 d¢ noviembre
de 2014, articulo 49 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgéanica
de Administracion Financiera del Sector Pdblico, publicado en la Gacela
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario de
fecha 30 de diciembre del 2015 y los articulos 48, 49, 51 del Reglamento
N° 1 Sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta pficlal de la
Republica Bolivariana de Venezuela N" 5.781 Extraordinario de fecha 12 de
agosto cie 2005, dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2017/0031

Articulo 1. Designo al ciudadano YESSERT JAVIV CQNTRERAS
CASTILLO, titular de la cédula de Identidad V-16.420.307, confio Jefe del
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Sector de Tributos Internos Velera - Trujillo de la] Gerencia
Regional de Tributos Internos de la Reglén Los Andes, en calidad de
Titular, para que ejerza las competencias asignadas al cargo, sefialadas en
el Articijlo 106 de la Resolucion 32 sobre la Organizacién, Atribuciones y
Funciones del Servido Nacional Integrado de Administracién Tributarla de
fecha 24 de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de la RepuUblica de
Venezuela N° 4.881 Extraordinario de fecha 29 de marzo de} 1995 y lo
establecido en la Providencia Administrativa SNAT/2011/0015 eje fecha 05
de abril de 2011, publicada en la-Gaceta Oficial de la Republica] Bolivariana
de Venezuela N° 39.649 de la misma fecha.

Articulo 2. Designo al mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financiera
del Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracién
Aduanera y Tributaria (SENIAT), para el ejercido fiscal 2017.

Articulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para obtener
compromisos y pagos hasta por un monto de cinco mil Unidades Tributarlas
(5.000 U.T.).

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercido de esta
delegacién, se deberd Indicar el nimero y fecha de esta Providencia
Administrativa, asi como el nimero de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y la fecha de publicacion.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a

partir de la fecha de publicacion en la. Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

ComuniqUese y Publiquese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2016
RESOLUCION DM/W* 072-4
206a, 157ay 17a

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y
78 numerales 2, 13 y 27 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica y
conforme a lo establecido en la Clausula Octava del Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales de la Fundacion Escuela
Venezolana de Planificacion, creada mediante Decreto
N° 4.784 de fecha 4 de septiembre de 2006, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 38.514 de la misma fecha; inscrita por ante el Registro
Publico del Cuarto Circuito Municipio Libertador del Distrito
Capital, en fecha 28 de septiembre de 2016, quedando
anotado bajo el N° 34, Tomo 27, Protocolo de Transcripcion del
presente afio respectivaménte; este Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Designar a los miembros integrantes del Consejo
Directivo de la Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion,
quedando conformado de la manera siguiente:

NOMBRE Y N‘ CEDULA DE CARGO
APELLIDO IDENTIDAD

LEONARDO V-6.721.296 PRESIDENTE DE LA
BRACAMONTE FUNDACION Y DEL CONSEJO

DIRECTIVO (E)

OMAR HURTADO V-2.435.703 DIRECTOR
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JOSE BERROTERAN V-2.518.295 DIRECTOR
ANA SEMECO V-3.627.550 DIRECTORA
MARJORIE CADENAS V-3.843.188 DIRECTORA

En consecuencia, los miembros integrantes del Consejo
Directivo, ejerceran las atribuciones establecidas en la
Clausula Octava del Acta Constitutiva y Estatutos Sociales de
la Fundacién Escuela Venezolana de Planificacion.

Articule 2. El ciudadano LEONARDO BRACAMONTE, en su
caracter de Presidente del Consejo Directivo Encargado,
ejercerd las atribuciones que le confieren el Acta Constitutiva
y Estatutos Sociales de la Fundacion Escuela Venezolana de
Planificacion.

Articulo 3. La presente Resolucién entrard en vigencia a
partir del 28 de septiembre de 2016.

ComuniqUese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

RICAfcQQJIMEIlifcNaEZ' PRIE

MINISTRO DEL PODER POPULAR DE
Decreto N° 1.055 de fecha 17 de junio!,----------
G.0O.R.B.V. N" 40.435 de la misma fecha®
Ratificado por NP 2.181, de fecha 6 de enWo d
G.O.RB.V. N" 40.882 de la misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

~ MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RE1ACIONES INTERIORES Y JUSTICIA *
" SERVICIO AUTONOMO DE REGISTR08 Y NOTARIAS —

REGISTRO PUBLICO DEL CUARTO CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO
CAPITAL

2 8 P M1IS _ oot6)

206° y 157*
El anterior documento fue redactado por el(la) Abg. ZULIA COROMOTO FREITES RAMOS
inscrito(a) en el Inpreabogado No. 103906; identificado con el Nimero 217,2016.3.2322, de
fecha 27/09/2016 Referido Acta de Aeamblea. Presentado para su registro por RICARDO
JOSE MENENDEZ PRIETO, CEDULA N*V-10.333.821 Fue leido y confrontado con sus copias
en los protocolos y firmados en estos y en el presente original por su(s) otorgante(s) ante m(y los
testigos KARINA DEL VALLE SANCHEZ MARQUEZ y MANUEL ABRAHAN LOERO MAGO
S&n CEDULA N°V-13.293.528 y CEDULA N*V-14.082.350 La Revision Legal y la revisién de
I'&rohibiciones fueron realizada por el{la) Abg. MARY ALEJANDRA BARBOSA MANICA. con
CEDULA N° V-14.300.388 funcionario(a) de esta Oficina de Registro. La identificacion de (ios)
Otorgante(S) fue efectuada asi: RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO, nacionalidad
VENEZOLANA, estado civil SOLTERO, CEDULA N° V-10.333.821 Este documento qued6
Inscrito bajo el(los) Nimero(s) 34 folfo(s) 183 del {de les) Tomo(e) 27 del Protocolo de
Transcripcion det presente afio respectivamente. Este documento quedé otorgado en esta
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ACTA DE ASAMBLEA
iYo. RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO, venezolano, mayor de
edad, de este domicilio, soltero, titular de la Cédula de Identidad
N° V-10.333.821, en mi caracter de Ministro designado segln
Decreto N° 1.055, de fecha 17 de junio de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N“ 40.435 de
la misma fecha, ratificado mediante Decreto Presidencial 1.213, de
fecha 3 de Septiembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N* 40.488 de la misma fecha, y
dando .cumplimiento al Decreto N° 2.372 de fecha 12 de julio de
2016, publicado en la Gaceta Oficial Na 40.942, de la mismatfecha,
declaro que la presente Acta de Asamblea es copia fiel y exacta del
original. En el dia de hoy 15 de septiembre de 2016, siendo las 2:00
p.m, en la sede de la FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE
PLANIFICACION, protocolizada por ante el Registro Publico
Cuarto Circuito del Municipio Libertador del Distrito Capital
bajo el N° 38, Tomo 30, Protocolo 1° de fecha 29 de
septiembre de 2006, a fin dar cumplimiento al Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales de la Fundacién, teniendo como punto Unico
modificar los Estatutos Sociales de la Fundacién, en consecuencia
quedando aprobado, y redactado de la siguiente manera:-------------------
CAPITULO | “DENOMINACION. DOMICILIO. DURACION"..cocenurnn
CLAUSULA PRIMERA: La fundacion se denomina FUNDACION
ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICACION pudiendo usar el
acroniimo FEVP; la cual estard adscrita al Ministerio con
competencia en materia de Planificacion. Es una institucion de
derecho publico, sin fines de lucro, con personalidad j«ridica y
patfjna,onio., propio, cuya creacién fue auspiciada por la Republica
Bolivariana de Venezuela, Decreto Na 4.784 de fecha 04 de
septiembre de 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica

*»6fivafiBna de Venezuela N° 38,514 de la misma fecha.-----eermeeems

CLAUSULA SEGUNDA: El domicilio de la FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION es en la Ciudad de Caracas,
pudiendo establecer oficinas o dependencias en cualquier parte del
pais, previa autorizacion del Consejo Directivo y. aprobacion dfel
Ministro o Ministra con competencia en materia de Planificacion.— —
CLAUSULA TERCERA: La FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA
DE PLANIFICACION tiene una duracién Indefinida, pudiendo ser
disuelta en cualquier momente, de conformidad con lo establecido
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracién Publica.
CAPITULO II "DEL OBJETO Y FINES.".-::
CLAUSULA CUARTA: La FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE
PLANIFICACION tendra por objeto la formacion y capacitacién a

corto, mediano y largo plazo de profesionales, técnicos y ciudadanos
Interesados, en el &mbito profesional de la planificacin-----------eeeeeen
CLAUSULA QUINTA: En cumplimiento de su objeto4S-FUNDACION
ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICACION tendré IOS siguientes
fines:

1. Constituirse como una Escuela de pensamiento.--------- —--msmmmemv “«—
2. Prestar servicios politicos profesionales en una-dinémicaldotalb»*?--
+ Llevando la Escuela a la realidad.

+ Introduciendo la realidad en la Escuela.

3. Formular los @mbitos y atribuciones de los ejercicios profesionales
y técnicos de la planificacién publica en sus niveles, marco-tegatés-e

institucionales. [ =

4. Funcionar como una institucion educativa de alta calidad, tanto en
educacion superior como en divulgacion y formacién de la
ciudadania EN GENETAL et et
CAPITULO Il "DEL PATRIMONIO
CLAUSULA SEXTA: El patrimonio de la FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION estard constituido por:......
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1. Los bienes, derechos y obligaciones de los cuales es titular, -
2. Los aportes iniciales del cien por ciento (100%) y anuales que,

previo cumplimiento de las formalidades de ley, le hara la RepUblica;
los aportes iniciales de los deméas miembros fundadores ~* Ips #t/e

é™Mos asi como los otros entes del sector plblico pudieren hEter
aeualmente, incluidos en la Ley de Presupuesto para cada ejercicio
jjltal, del respectivo tutelar.-

i. Los aportes ordinarios y extraordinarios que se le asignen en la
Ley de Presupuesto.

4. Las donaciones y aportes que reciba de personas naturales o
jurfdicas, instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras.
5. Los ingresos propios que se deriven de inversiones financieras
econdmicas y la gestion diaria.

6. Los deméas bienes que adquiera por cualquier otro titulo......coeeeees
Las donaciones y aportes realizados por las personas Indicadas
anteriormente, no otorgan a éstas derecho alguno, ni facultad para
intervenir en la direccién, administracién y funcionamiento de la
FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICACION. De los
aportes recibidos, la Fundacién debera dar cuenta al Presidente de la
RepuUblica, a través de su 6rgano de adSCripCiOn . ...rneennneinneens
CAPITULO IV "DE LA DIRECCION Y ADMINITRACION " - —

CLAUSULA SEPTIMA: La méaxima autoridad de la FUNDACION
ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICACION es el Consejo
Directivo, érgano de direccion y administracion de la misma, el cual
estard integrado por cinco (5) miembros; un jl) Presidente o
Presidenta, un (1) Director Ejecutivo y tres (3) miembros principales
con sus respectivos suplentes. Los miembros del Conseje »aiiiSéPtjvo
seran dfr litere nombramiento y remocién por parte del Ministre o
Ministra-son competencia en materia de Planificacién. El Presidente
o Presidenta de la Fundacion presidird el Consejo Directivo y los
miembros restantes tendran el cardcter de Directores. Los suplentes
actuardn en caso de ausencia del titular. La gestion diaria de la
Institucién estard a cargo del Presidente o Presidenta de la
FUNGACION ittt st
Ricos los integrantes del Consejo Directivo deben ser personas-be
SitdSriivel académico (con estudios de postgrado’) y compromeisflht;
con los proyectos dé transformacién de Venezuela.- --
CLAUSULA OCTAVA: Son atribuciones del Consejé Directivo:
1. Ejercer la méaxima direcciéon y administracion de la Fundacién: en

especial las polfticas, programas y acciones para el desarrollo de los
objetivos estratégicos de la iNStitUCION ...
2. Discutiry aprobar el Plan Estratégico Institucional, en sesién anual
presidida por el Ministro con competencia en Planificacign.---------------
3. Disponery administrar el patrimonio fundacional, cuidando de su
prudente y sana inversion.

4. Aprobar la estructura organizativa y funcional de la Fundacién,
previa autorizacién del Ministro con competencia en Planificacion.-—
5. Conocer y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Fundacion, elaborado por las diferentes Gerencias. ...
6. Aprobar la memoria y cuenta de la FUNdacion ...
7. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacién, previa
autorizacion del Ministro con competencia en Planificacion ...
8. Establecer los indicadores que permitan hacer seguimiento y
evaluacion al desempefio de la Fundacidn.

9. Designar el Consejo Académico y aprobar las normas de

funcionamiento.

10. Designar el Consejo Consultivo y aprobar las normas de
FUNCIONAMIBNTO .ottt eesneiaae
11. Aprobar los planes, programas, proyectos y/o estudios, de la
Fundacién, con el fin de formular el Plan Anual y ordenar la
ejecuciéon de los mismos, en coordinacién con el Ministerio de

adscripcion.

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 435.773

14. Aprobar los honorarios profesionales que se deben cancelar ;al
personal, con autorizacion previa y expresa del ministro.------------e-e-eeev

15. Aprobar los procedimientos operativos de la Fundacion...

16. Aprobar el régimen académico y de investigacion. -
17. Aprobar la reglamentaciéon de uso de los espacios de la
Fundacién a los fines de estimular y favorecer los procesos de

formacion e investigacién vinculados con los objetivos de tj;

Fundacion.

CLAUSULA NOVENA: Son atribuciones del Presidente o Presidenta
£e la Fundacion:

1. Ejercer la representacion legal de la Fundacion, pudiendo otorgar
poderes judiciales o exMajudtéales a que haya lugar.-—*--------- —

2. -Celebrar los contratos necesarios para la realizacion de tos fines
dé la Fundacion, actuando de conformidad con las decisiones del
Consejo Directivo.

3. Convocary presidir las reuniones del Consejo Directivo.------------m----
4. Convocar la sesion extraordinaria y conjunta con la Junta
Ministerial para Aprobar el Plan Anual y Semestral, la misma sera
presidida por el Ministro con competencia en Planificacion.-------------
4. Elaborar y someter a la consideracion del Consejo Directivo, el
bfoyecto de Presupuesto de la FUNAACION. ..o
5. Abrir y movilizar las cuentas bancadas necesarias y firmar
conjuntamente con el Administrador de la Fundacién, los cheques,
pagarés, 6rdenes de pago, letras de cambio y, en general, todos los
efectos que emita, acepte o endose la Fundacién previo
cumplimiento de los trAmites legales al €feCto, ..
6. Informar al Consejo Directivo de los asuntos tratados y decisiones
tomadas en las reuniones a las cuales asista en su condicién de
Presidente o Presidenta de la Fundacion,

7. Presentar al Consejo Directivo los informes periédicos sobre las
operaciones y resultados de la gestion de la Fundacign.----------e-meemev
8. Aprobar los movimientos de ingreso, egreso y clasificacion del
persona) de la Fundacion; bajo la estructura de cargo aprobada por
la maxima autoridad del 6rgano de adSCripCiOn .- nrcennneernnereieneeens
9. Remitir al Ministerio de Adscripcion el Plan Operativo Anual y el
Proyecto de Presupuesto de la Fundacidon para los tramites del caso.

10. Remitir al Ministerio de Adscripcién el Informe y Cuenta Anual de
Ja.Fundacién dentro de los primeros treinta (30) dias de cada afio, sin
perjuicio de tos mecanismos de control establecidos por las leyes de

la Replblica Bolivariana de Venezuela.

11. Proponer para la aprobaciéon del Consejo Directivo, las normas de
funcionamiento del Consejo Consultivo, asi como las condiciones y
requisitos de cuajlficacion profesional necesarios para ser nombrado

miembros de este Organo Académico.

12. Vigilar el correcto funcionamiento del sistema de control Interno
institucional, la calidad de los resultados de la gestién y la eficiencia
y eficacia de los procesos administrativos.--—----™ *— ceeeeeen

13. Determinar el régimen designacién, guarda y custodia, de los

bienes y equipos de ia Fundacién*!-

14. Velar por el cumplimiento de las normativas»y-toe! Cédigo <Je
Etica de la Fundacion. L

15. Las que le asigne el Consejo Directivor— ~ —eeemm ommmeoeeees r-~
16. Cumplir y hacer cumplir las decisiones.del,Consejo Directivo; y

1. Apoyar y asistir al Presidente o Presidenta de la Fundaciéon en la
gestion diaria de 1a FUNAACION ..ot
2. Coadyuvar al Presidente o Presidenta de la Fundacién en la labor
de hacer cumplir las politicas, planes y programas de la Fundacion,
asicomo las normas técnicas de organizaciéon y funcionamiento de la
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3. Convocar a los y las integrantes del Consejo Directivo previa
solicitud del Presidente o de la Presidenta de la Fundacion y llevar las
actas de las mismas.

4. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo solo con derecho a

voz. Formmenen

5. Levantarlas actas de las sesiones del Consejo Directivo y hacerlas
copiar en los libros destinados al efecto, dar certificacion de las
mismas y de los demés documentos que reposan en los archivos de
la Fundacion, asi como certificar la autenticidad de las firmas de
quienes integran el Consejo Directivo.

6. Hacer seguimiento a cada una de las actividades encomendadas a
los y las integrantes principales y suplentes del Consejo Directivo.-—
7. Rendir cuenta de la gestion, que sea encomendada por el
Presidente o Presidenta de la Fundacion, al Consejo Directivo...........
8. Coordinar la voceria entre la Presidencia de la Fundacién, con losy
las integrantes de las distintas dependencias de la Fundacion.----------
9. Preparar los proyectos que deriven en las acciones operativas
para asegurar la territorializaciéon de las politicas que en materia de
docencia e investigacion desarrolle la Fundacién a nivel nacional,
para la consideracién y aprobacion del Consejo Directivo. ...
10. Supervisar la fonmutaddn y elaboraciéon de la propuesta de plan

operativo anual y presupuesto de la Fundacion.
11. Firmar por delegacion del Presidente o Presidenta de Ila
Fundacién los documentos o contratos objeto de delegacion, previa
aprobacién de; Organo de adscripcion y de conformidad con la
normativa correspondiente....... . s

12. Recibir as cuentas e informes presentados por las
Coordinac cme-s de Asesoria y Apoyo, asi como dei Nivel Sustantivo y
elevarlas si Presidente o Presidenta para su aprobacion y
CONOCIMIBNTO oo
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: El Consejo Académico actuara
como instancia de asesoria y consulta de la FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION, el cual estard integrado por
cinco (5) miembros: Presidente o Presidenta de la Fundacién, el
responsable o la responsable del 4rea de Docencia e Investigacion y
tres (3) docentes a dedicacién exclusiva de la Fundacién. El
Reglamento que al efecto dicte el Consejo Directivo, establecerad las
condiciones o requisitos que se deberd exigir para poder ser
nombrado como miembro del Consejo ACadémiCo . -m-mmrmrrmmrmmmemmemmen comenn
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Son atribuciones del Consejo

ji\ Orientar el disefio de programas curriculares de formacién, de
extensién y lineas de investigacion, es decir de los planes y

proyectos de las actividades académicas. ™~
2. Proponer al Consejo Directivo politicas y-lincamientos académicos
para la elaboracidn del pian estratégico de la Fundacion.------------—-
3. Designar comisiones para el estudio de los proyectos de nuevos
cursos de postgrado, de ampliacion y de talleres: evaluar su disefio
curriculary formular las recomendaciones pertinentes..

4. Evaluar las credenciales del personal docente y emitir opinién al
respecto. -

5. Aprobar los Proyectos de Trabajos Finales de Grado y designar
tutores y jurados.

6. Aprobar las equivalencias y reingresos.

7. Evaluary realizar seguimiento a los programas curricuiares.----- -
8. Establecer las sanciones administrativas a profesor®,
investigadores y estudiantes, previa apertura del expediente
administrativo, a solicitud de las unidades respectivas. Sus
decisiones podran ser apeladas ante el Consejo Directivo, El
Presidente o Presidenta de la Fundacion aplicardn las sanciones
AAMINISTIATIVAS oot
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9. Dirigiry supervisar todos los procesos que en el area de docencia,
investigacion y secretaria académica desarrolle la Fundacion...........
10. Considerar todos los asuntos relacionados con el mejoramiento
de la docencia y la investigacion que le sean sometid0s.--------m-mrmmmeen
11. Preparar la programaciéon de actividades de extensién que
complemente la programacion académica y de investigacion de la
Fundacién, para la consideracién y aprobaciéon del Consejo
Académico.

12. Todas aquellas que puedan surgir de las normas generalas
dictadas por et Consejo Nacional de Universidades y cualdojéri'S#o
organismo con competencia en la materia.-----s---emmoremeeee —
13. Velar por el cumplimiento de las normativas y del Cdédigo de
Etica de la Fundacion.
CAPITULO V "DE LAS DECISIONES” .o
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Los Consejos Directivo y
émico celebrardn sesiones ordinarias por lo menos una (IVva? -

es y-en tas opqrtumdadesjqufi su Presidente o mRresidenta’Has

oque. Las sesiones extraordinarias se realizard*!-cuando> se

..VH-ieran, previa comunicacion-de su Presidente e>-Presidenta.-----------
Los Consejos Directivo y Académico de la Fundacién contardn con
una Secretaria Ejecutiva, quien debera asistir:sin voz ni voto, a.las
reuniones convocadas, con el fin de registrar y dejar sentada en

Actas las decisiones tomadas en las mismas.
La Secretaria Ejecutiva serd designada por el Presidente o
Presidenta de la FUNAACION.— oo e
CLAUSULA DECIMA CUARTA: El quorum para las sesiones de los
Consejos Directivo y Académico seré de cuatro (4) miembros, si éste

no se lograre, se hard una nueva convocatoria, y en caso que no se
lograre quedara validamente constituida con tres (3) miembros.........
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Las decisiones de los Consejos
Directivo y Académico se tomaran por mayoria simple de los
miembros asistentes. Si hubiere empate en la votacion, el voto del
Presidente o Presidenta de la Fundacion, tendra caracter decisorio.—
CAPITULO VI "AUDITORIA INTERNA" —  —rer— e e
CLAUSULA___DECIMA___SEXTA: U FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION contard con una Unidad de
Auditoria Interna, la cual se encargard de realiza*jfudittwias,
inspecciones, fiscalizaciones, estudios, anélisis, e.inyeg&pgggjde
todo-tipo y de cualquier naturaleza respecto de las actividadte&ide la
Fundacion.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La Unidad de Auditoria Interna de
la Fundacién contard con un titular designado mediante concurso

.publico, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la
Contraloria General de la RepuUblica y del Sistema Nacional de
CONTOL FISCAL e

frfAPtEfyjLO Vil “UNIDAD DE BIENES PUBLICOS." oo oo —
t-l AIISIJLA  DECIMA OCTAVA: La FUNDACION ESCUELA
JrfallE'ZOLANA DE PLANIFICACION contard con una Unidad de
-Bftnes Plblicos, la*cual serd-la Instancia admiW stratjv*-yidm»é&a,
responsable patriménfalrnenté dé las Bienes Publicos de 1la

Fundacién,
clausula DECIMA NOVENA: La Unidad de Bienes Publicos de la
Fundacién contara con un titular Responsable Patrimonial,
designado por el Presidente o Presidenta de la Fundacién; de
conformidad con lo previsto el Decreto con Rango, Valory FueTza de
Reforma de la Ley Orgénica de Bienes PUbliCOS.-mrmmmrmmrmmrmmmrmmemeece e
CAPITULO VIII "DEL EIERCICIO ECONOMICO™ ..o
n Aijsula VIGESIMA: La elaboracion y ejecucion del presupuesto
de la Fundacion, estara sujeta a las disposiciones establecidas por la
Oficina Nacional de Presupuesto, transmitidas a través del drgano

A0 AUSCIIPCION ettt -



Martes 30 de mayo de 2017 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA! El ejercicio econémico de la
Fundacion se inicia el primero (1°) de enero de cada afio y culmina
el treinta y uno (31) de diciembre del mismo afio, fecha en la etiaTSe
cortaran las cuentas, se elaborara el-balance generalyel-'InfértoéTOe
gestion, todo lo cual se remitird tos' primeros treinta (SO)'dfas- de
cada afio. debidamente analizado al 6rgano de adscripcion.-—-
CAPITULO IX "DISPOSICIONES FINALES" .o e
clausula vigésima segumda: Todo lo no previsto en estos

Estatutos se regird por las disposiciones del Decreto con Rango,
Valor y fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, el
Cédigo Civil y demdas normas aplicables. Se deja constancia que se
hacen dos (2) ejemplares originales en un mismo tenor y con un

mismo fin. —_—

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA PRODUCTIVA
Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA
PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL. PRESIDENCIA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA N» 005-2017. CARACAS, 28 DE
MARZO DE 2017.

ANOS 205B, 158» Y 18»

Quien suscribe OSWALDO RAFAEL BARBERA
GUTIERREZ, titular de la Cédula de Identidad N*
V-9.825.514. actuando en mi cardcter de PRESIDENTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
(INDER), segln Decreto Na 2.764, de fecha 21 de marzo de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 41.118, de la misma fecha,
conforme a las atribuciones que le confiere ios numerales 2
y 9 del articulo 140 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario
y el articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia con jo dispuesto en el
articulo 31 numerales 2 y 15 del Reglamento Interno del
Instituto Nacional de Desarrollo Rural, publicado en Ila
Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela
Nimero 38.319 de fecha 22 de noviembre de 2005 y el
numeral 5 articulo 5 de ia Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano RODRIGUEZ
AGUILAR OMAR BERNARDO, titular de la Cédula de
Identidad N° Vv-17.968.821, como GERENTE DE LA
GERENCIA DE GESTION DE SISTEMAS
HIDROAGRICOLAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), en condiciéon de
ENCARGADO.

Articulo 2. Se deroga la Providencia Administrativa 005-
2014 de fecha 26 de marzo de 2014, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela numero
40.392 de fecha 11 de abril de 2014.

Articulo 3. La presente Providencia rativa entrara
en vigencia, a partir del 28 de marzog,

7 Pk oy

Comuniqlese y publiquese,

OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ
Presidente del Instituto Nacional de Desarrollo Rural
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA
PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL. PRESIDENCIA. PROVIDENCIA
ADMINISTRATIVA Na 006-2017. CARACAS, 28 DE
MARZO DE 2017.

ANOS 205a, 158aY 18a

Quien suscribe OSWALDO RAFAEL BARBERA
GUTIERREZ, titular de la Cédula de Identidad
N° v-9.825.514, actuando en mi cardcter de PRESIDENTE
DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
(INDER), segln Decreto N° 2.764, de fecha 21 de marzo de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, N° 41.118, de la misma fecha,
conforme a las atribuciones que me confiere el articulo 140
numerales 2y 9 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos y el articulo 34 del Decreto N° 1.424,
mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 6147 Extraordinaria, de fecha 17 de
noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 31
numerales 2, 10 y 15 del Reglamento Interno del Instituto
Nacional de Desarrollo Rural, publicado en la Gaceta Oficial
de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.319 de
fecha 22 de noviembre de 2005 y el articulo 5 numeral 5 de
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa al ciudadano HIDALGO SALAS
JOSE DARIO, titular de la Cédula de Identidad
N° V-15.270.673, como GERENTE DE LA OFICINA DE
GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL (INDER), en condicién de TITULAR.

Articulo 2. Se delega en el ciudadano las atribuciones y
firmas de los actos y documentos que a continuacién se
Indican:

1.-Expedir certificacion de documentos que reposen en los
archivos de la Oficina de Gestion Humana.

2.-Ordenar, ejercer y notificar los procedimientos
administrativos sobre el personal del Instituto que se
encuentren incursos en causales de calificacion de faltas o
averiguacién disciplinarias de conformidad con las leyes
vigentes.

Articulo 3. Se deroga la Providencia Administrativa 003-
2017 de fecha 1° de marzo de 2017.
Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entraré
en vigencia, a partir del veintiocho (28) de marzo de 2017.

Comuniqlese y publiquese,

Il

OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ
Presidente del Instituto Nacional de Desarrollo Rural

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
AGRICULTURA PRODUCTIVA Y TIERRAS. INSTITUTO
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL. PRESIDENCIA.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA Na 007-2017.
CARACAS, 28 DE MARZO DE 2017.

ANOS 205a, 158aY 18a

Quien suscribe OSWALDO RAFAEL BARBERA
GUTIERREZ, titular de la Cédula de Identidad
N°Vv-9.825.514, actuando en mi caracter de PRESIDENTE
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DEL INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
(INDER), seglin Decreto Na 2.764, de fecha 21 de marzo
de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela, N° 41.118, de la misma fecha,
conforme a las atribuciones que me confiere el articulo 140
numerales 2y 9 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, el
articulo 17 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos y el articulo 34 del Decreto N° 1.424,
mediante el cual se dicta el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 6147 Extraordinaria, de fecha 17 de
noviembre de 2014, en concordancia con el articulo 31
numerales 2, 10 y 15 del Reglamento Interno del Instituto
Nacional de Desarrollo Rural, publicado en la Gaceta Oficial
de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 38.319 de
fecha 22 de noviembre de 2005 y el articulo 5 numeral 5 de
la Ley del Estatuto de la Fundén Publica, dicta la siguiente;

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a la ciudadana KARINA RAMIREZ

RANGEL, titular de la  Cédula de Identidad

N° V -11.990.249, como GERENTE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL INSTITUTO

NACIONAL DE DESARROLLO RURAL (INDER). en

condicién de TITULAR.

Articulo 2. Se delega en la ciudadana las atribuciones y

firmas de los actos y documentos que a continuacién se

indican:

1. -Ordenacién de compromisos y pagos con cargo al
presupuesto del Instituto.

2. -Direccion de las actividades relativas a los servicios de
mantenimiento, transporte, vigilancia y seguridad integral.

3. -Realizar las gestiones necesarias para todo lo
relacionado con modificaciones presupuestarias.

4. -A los fines del Registro de Firmas en las Instituciones

Financieras podra realizar lo siguiente:

a. -Abrir, movilizar y cancelar cuentas bancadas.
b. -Autorizar y modificar firmas.

c. -Solicitar saldos, cortes y estados de cuenta.

5,

archivo de la Oficina a su cargo.

6. -La correspondencia de la Oficina a su cargo.

7. -Ordenes de pago emitidas con cargo al Tesoro Nacional
8. -Contratos de servicios basicos domiciliarios del Instituto
9. -Comunicaciones dirigidas a entidades bancarias.
10. -Operaciones de anticipo, reporto, descuento,
redescuento, cobros de interés sobre titulos valores,
solicitud y autorizacién de compra de divisas, solicitud de
acceso a las instituciones financieras, asi como de la
correspondencia que esté dirigida a esa entidad bancana.
11. -Retirary recibir cheques correspondientes a las cuentas
cuyo titular sea el Instituto.

Articulo 3. Se deroga la Providencia Administrativa N 001-
2017 de fecha 16 de febrero de 2017.

Articulo 4. La presente Providencia Administrativa entrara
en viaencia. a partir del veintiocho (28) de marzo de 2017.

ComuniqUese y publiquese, ftiolinrfer sh|

I o gl igats 11
£ deDesAmAtiDjr]  Jj

V.o -V -
OSWALDO RAFAEL BARBERA GUTIERREZ
Presidente del Instituto Nacional de Desarrollo Rural

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIAY TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCIOI\J N° 002 CARACAS, 10/01/2017
ANOS 2067, 157" Y 17"

De conformidad con lo previsto en los articulos 6 de la Ley
Orgéanica de Educacién, 10 de la Ley de Universidades, en
concordancia con lo establecido en el articulo 11 del Decreto Ns
2 567 de fecha 24 de noviembre de 2016, publicado en Gaceta
Oficia! de la Republica Bolivariana de Venezuela NO 41.038, de
fecha 24 de noviembre de 2016,

-Copias certificadas de los documentos que reposen en el
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POR CUANTO

La educaciéon es un derecho humano, un deber social, un
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico
al servicio de la sociedad; y un servicio plblico fundamentado en
el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad
de desarro!lar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno
ejercno de su personalidad, en una sociedad democratica basada
en la valoracion etica del trabajo y en la participacion activa
consciente y solidara en los procesos de transformacién social.
consi.5tanciados con los valores de la identidad nacional, con una
vis 6n stmoamericana y universal

POR CUANTO

El turismo es una actividlad econdmica de interés nacional,
prioritaria para el pais en su estrategia de diversificacion y
desarrollo sustentable, por lo que es necesario profundizar la
universalizacion de la educacién universitaria vinculada a la
vocacién y necesidades productivas para el turismo en las areas
sociales y culturales, con una orientacion geopolitica capaz de
generar dinamismo, en el marco de la Misién Alma Mater, la
Alianza Bolivariana para los Pueblos de Nuestra América (ALBA) y
el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR),

POR CUANTO

Las instituciones de educacion universitaria deben coordinar de
manera articulada con el drgano rector con competencia en
materia de turismo, la sensibilizacién, capacitacién, y formacién
turistica de los integrantes del Sistema Turistico Nacional, y de las

comunidades organizadas en sus diversas formas de participacion
popular.

POR CUANTO

El fortalecimiento de la formacidon integral turistica nacional, a
través dei crecimiento del Colegio Universitario Hotel Escuela de
los Andes Venezolanos, y el establecimiento de las redes de
escuelas de oficios en turismo, constituye unos de los objetivos

estratégicos y generales establecidos en la Ley del Pan de la Patria
2017 2019

POR CUANTO

E' Ejecutivo Nacional aeOe crear nuevas estructuras institucionales
y modelas educativos cimentados sobre valores humanisticos,
solidarios, responsables, de respeto a la vida humana y ai
ambiente, que permitan mayor eficiencia en a blUsqueda de los
valores trascendentales del ser humano frente a los procesos
histéricos, que respondan a las profundas transformaciones que la
Nacién exige; asi como coadyuvar a los procesos de desarrollo y
consolidacién de la integracion latinoamericana y caribefia,

POR CUANTO

La formacién de profesionales en las 4reas de Turismo,
Alojamiento. Gastronomia, Guiatura, Gestidn Turistica, Servicios de
la Hospitalidad y todas aquellas areas que resulten fundamentales
para potenciar .las capacidades humanas que desarrollen,
promuevan y fortalezcan los proyectos, actividades, servicios y
productos turisticos, asi como, recuperar el valor de nuestra
historia, el patrimonio cultural, natural y ambiental que nos
pertenece y la participacion protagénica de las comunidades en la
actividad turistica,

RESUELVE

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL TURISMO "UNATUR"

TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Objeto

Articulo 1. E presente Reglamento tiene como objeto
fundamental establecer la estructura, organizacion y.
funcionamiento de la Universidad Nacional del Turismo "UNATUR".

Naturaleza
Articulo 2. La Universidad Nacional del Turismo "UNATUR", es una
institucion de educacion universitaria de caracter oficial,
experimental, participativa y pluralista, para la formacion
académica universitaria de las y los profesionales y técnicos en el
area del Turismo; asi como el desarrollo de ja funcién jnvestigativa,
con un perfil humanista y solidario, con sensibilidad sociall
ambiental e identidad nacional y regional, con capacidad para
integrarse a un mundo, plunpolar, multicultural y multiétnico;
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vinculados con la comunidad y su acervo cultural para la creacion
intelectual con la apertura de espacios de reflexién e intercambio

de saberes, en funcién del buen vivir de los ciudadanos y las.

ciudadanas. Motivados a la creacién de conocimientos y la
innovacion tecnoldgica en el area de turismo

Autonom ia
Articulo 3. La Universidad Nacional del Turismo "UNATUR". gozara
de autonomia dentro de las condiciones especiales requeridas por
la experimentacién educativa, en los términos establecidos en la
Co«s:fuior* de a RepUblica Botvanana ce Venezuela a
Organica de Educacién la Ley cie Universidades m aeivas
r-c rv .o apucab é

Del Régimen Académico y Adm inistrativo
Articulo 4. Mediante normat'va nterria, la Universidad Nacional
de' Turismo 'UNATUR" establecera un régimen especial en materia
administrativa y del personal docente. El precitado régimen
contemplara todo lo relativo al ingreso, desempefio, desarrollo,
egreso, remuneraciéon y reconocimiento del personal antes
indicado, en concordancia con las disposiciones constitucionales y
deméas normas aplicables.

El régimen especial en materia administrativa y de personal
docente, deberd estar debidamente aprobado por las méaximas
autoridades de la Universidad Nacional del Turismo “UNATUR", oida
la opinién de los 6rganos rectores del Ejecutivo Nacional en las
materias de Educaciéon Universitaria y de Turismo,

De la Sede, Nucleos y Extensiones
Articulo 5. La Universidad Nacional del Turismo “UNATUR" tendra
su sede principal en la ciudad de Barcelona, estado Anzoategui,
pudlendo crear, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, nlcleos y extensiones en otras entidades geogréaficas
dei pais, previa aprobacién del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria, y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento
judaico.

TITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

De la estructura organizativa
Articulo 6. La estructura organizativa de la Universidad Nacional
del Turismo "UNATUR", estd constituida por unidades ordenadas de
forma sistematica due permiten el cumplimiento de sus funciones
y la realizacion de los procesos transversales, vinculados
horizontalmente y verticalmente dentro de un ambito jerarquico.
La estructura organizativa estd conformada por:

1. Organos Colegiados de Direccion,
a- Consejo Superior.
b- Consejo Universitario,
c- Consejo Académico.

2. Organos Unipersonales de Direccion,
a- La Rectora o el Rector.
b- La Vicerrectora o el Vicerrector Académico,
c- La Secretaria o el Secretario

3 Organos Académicos
Espacios Académicos:
a- Sede Principal
b- Nacleos y Extensiones,
c- Unidades de Desarrollo Académico.

Espacios de Gestion Académica:

a- Direccion de Docencia y Formacién.

o- Direccién de Produccién del Conocimiento.
0-reccion de Territor aizad6n

4 0O gano Administrativo
a Di'ecc.on General de Aden.lustraren

5 Luganos oe Asesoria y Contro
a- Consultoria Juridica
o- Auditoria interna.
c- Oficina de Atencién Ciudadana.

6 Organos del Poder Popular,
a- Consejo Estudiantil.

0- Consejo de Trabajadoras y Trabajadores.

PARAGRAFO UNICO: Conforme a la estructura organizativa y
funciones atribuidas a estos 6rganos en el presente Reglamento, el
Consejo Universitario, a través de normativa interna, podra
establecer otras unidades operativas o de ejecucion necesarias
para el cumplimiento de las mismas.
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CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE DIRECCION
Del Consejo Superior

Definicién y Conformacién
Articulo 7. El Consejo Superior de la Universidad Nacional del
Turismo “UNATUR", es el o6rgano colegiado de direccion,
conformado por dos (2) representantes del Ministerio del Poder
Popular para el Turismo: dos (2) representantes del Ministerio del
Poder Popular pa'a la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia:
y el Rector o la Rectora de la Universidad.

La designacion de los representantes de los ministerios ante el
Consejo Superior de la Universidad Nacional del Turismo "UNATUR",
se realizard mediante Resolucion dictada por el drgano ministerial
con competencia en materia de educacidon universitaria

Atribuciones
Articulo 8. Son atribuciones del Consejo Superior:

1 Servir como 6rgano de consulta al Consejo Universitario, en lo
‘eiativo a las politicas pUblicas y lineamientos definidos por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
turismo, y en el marco de su naturaleza universitaria, con las
politicas emanadas del Ministerio de! Poder Popular con
competencia en materia de educacién universitaria

2. Conocer de los asuntos que sean de obligatoria consulta por
parte del Consejo Universitario, asi como, de aquellos otros
que sean sometidos a su consideracion.

I Conocer de ios asuntos propuestos por la Rectora o el Rector.

4. Designar a la persona que supla la falta temporal de la
Secretaria o el Secretarlo.

5 Dictar el Reglamento Interno del Consejo Superior,

6. Conocer y aprobar las normas disciplinarias del personal
docente 'y administrativo, asi como las de las y los
estudiantes de la Universidad

i Conocer y decidir en dltima instancia administrativa, sobre
ia.s sanciones y medidas disciplinarias impuestas al personal
docente 'y administrativo, asi como de jas medidas
disciplinarias impuestas a las y los estudiantes

s Ccnocer y aprobar el Proyecto Anual de Presupuesto y la
Memoria y Cuenta de la Universicad

v. Aprcbar el Plan Anual de Formaciéon Permanente de los
Docentes dé la Universidad.

lo Conocer y aprobar el Plan de Desarrollo institucional de la
Universidad.

Il.Conocer y aprobar el Plan de Gestion Humana de la
Universidad

i: Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

De las Sesiones del Consejo Superior
Articulo 9. El Consejo Superior sesionard ordinariamente una (1)
vez cada tres (3) meses, y extraordinariamente, cuando asi lo
consideren necesario al menos tres (3) de los miembros que lo
conforman o a peticion de la Rectora o el Rector.

Para la validez de las sesiones del Consejo Superior se requiere la
presencia de la Rectora o el Rector y de al menos un (1)
representante de cada uno de los drganos ministeriales que lo
conforman; las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los
presentes

A las ses”nes del Consejo Superior se podran invitar con derecho a
voz a las demds autoridades del equipo rectoral de la Universidad
Nacional del Turismo "UNATUR".

Del Consejo Universitario

Definicién
Articulo 10. El Consejo Universitario es el 6rgano colegiado de
direccion 'y maxima autoridad de la Universidad Nacional del
V iT . UNATUR", ejerce la direccién, e! control académico y
adrrh strativo institucional, siendo sus decisiones dé obligatorio
cumpl.m.ento: define la filosofia y fija las lineas estratégicas y
programéaticas de la Universidad, las directrices y procedimientos
para su aplicaciéon, en lo referente a la organizacién econdmica y
financiera, académica, administrativa y de talento humano:
determina las politicas y demas aspectos relacionados con la vida
universitaria.

Conformacién del Consejo Universitario

Articulo 11. El Consejo Universitario estard conformado por a
Rectora o el Rector, quien lo preside: la Vicerrectora o el
Vicemecto' Académico: la Secretaria o el Secretaria, una o un (1)
representante del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacion universitaria; ura o un (1) representante del
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Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
turismo; la Directora o el Director de cada Nucleo Académico; un
(1) vocero o vocera de las y ios estudiantes; un (1) vocero o vocera
del personal docente; un (1) vocero 0 vocera del personal
administrativo; y un (1) vocero o vocera de las obreras y los
obreros.

Atribuciones del Consejo Universitario
Articulo 12. Son atribuciones del Consejo Universitario:

i. Definir las politicas dé desarrollo Institucional de la
Universidad, acordes a los Planas de Desarrollo Economice y
Sociales de la Naciobn y someter a la consideracion vy
aprobacion del Consejo Superior, el Plan de Desarrollo
Institucional

2 Someter a la consideracion y autorizaciéon del Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de educacion
universitaria, previa aprobacion del Consejo Superior, la
creacion, modificacion o supresién, de los nucleos,
extensiones programas académicos y programas de
formacién, asi como la modificacion de la estructura
organizativa y funcional de la Universidad, establecida en el
presente Reglamento.

3 Establecer mecanismos y estrategias para la suscnpc 6n de
convenios o establecimiento de relaciones con otras
instituciones nacionales o internacionales, que propinen y
garanticen relaciones de integracion.

4 Autorizar a la Rectora o el Rector, para suscribir convenios de
cooperacion con otras instituciones nacionales o
internacionales, en concordancia con lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente, previa consulta obligatoria a
Consejo Superior,

5 Discutir el Plan Operativo Anual y el proyecto-de presupuesto
de la Universidad que serd presentado al Consejo Superior,
para su aprobacion definitiva.

a. Conocery autorizar, de acuerdo al Plan de Gestibn Humana ,
los procesos para el ingreso, egreso, evaluacién, traslados,
ascensos, jubilaciones, pensiones, asistencia y prevision
social del personal docente, administrativo y obrero de la
Universidad, tomando en consideracién lo dispuesto en la
Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, las
leyes y los reglamentos respectivos

7 Conocer y decidir en primera instancia administrativa, sobre
as sanciones y medidas disoplinarias .impuestas al pe'scnal
docente y administrativo, asi como de las medidas
oisc.pl ranas impuestas a las y los estudiantes

s Fijar os aranceles para cursos especiales de formacién y
estudios avanzados, u otra actividad econdmica ylo
financiera de la Universidad, previa consulta al Consejo
Superior

9. Conocer de la suspension total o parcial de las actividades
universitarias-y resolver sobre las mismas.

10 Fijar la matricula estudiantil y determinar los procedimientos

de Ingreso de acuerdo a las politicas y lincamientos dictados

por el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacion universitaria.

Aprobar el calendario anual de las actividades académicas y

operativas de la Universidad

12. Aprobar los reglamentos internos y sus modificaciones, el
manual de organizacién, los manuales y normas de
procedimientos, en correspondencia con las leyes y el
presente Reglamento.

13. Conocer los informes ce gestion de las diferentes unidades y
dependencias de la Universidad y adoptar al respecto las
medidas que considere pertinente.

)3.Autorizar a la Rectora o el Rector para contratar al personal
docente, de investigacién y docentes especiales, de
conformidad con las normas sobre el régimen de ingreso y
demés instrumentos legales aplicables.

IJ Autorizar a .a Rectora o el Rector para suscribir los contratos
de adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion
oe ob-as, asi como los relativos a la enajenacién y
gravamenes de bienes, aceptaciéon de herencias-, legados y
oblaciones, de conformidad con el ordenamiento juridico
mmente

i6 .Las demdas que sefiale ei ordenamiento juridico vigente.

De las sesiones del Consejo Universitario
Articulo 13. El Consejo Universitario sesionara de forma ordinaria
una 'U vez a la semana, y en forma extraordinaria cada vez que
sea convocado por la Rectora o e! Rector, o por la mayoria de sus
miembros. Las sesiones podran realizarse de manera presencial o
virtual, a través del uso de las herramientas tecnolégicas
disponibles. El puérum estaré constituido por la mitad mas uno de
sus integrantes, con la presencia obligatoria de la Rectora o el
Rector, Las decisiones se tomardn por mayoria simple de votos de

'os miembros asistentes, En caso de empate el voto decisivo
corresponderé a 'a Rectora o el Rector,
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Hasta tanto no se hayan incorporado las voceras y voceros de!
Consejo Universitario, éste sesionard validamente con la presencia
de -a Rectora o e Rector la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Secretaria o el Secretario y los representantes de ios
6rganos ministeriales.

De las voceras o los voceros
Articulo 14. El régimen de eleccién de voceras y voceros ante el
Consejo Universitario, serd regulado mediante el Reglamento
Elgctora) ique se dicte a tal efecto. Cada vocera o vocero .deberé
eprnpi-r, conforme a lo establecido en las disposiciones legales y
este Reglamento con los siguientes requisitos;

1- La vocera o vocero de las y los estudiantes ante el Consejo
Universitario, serd electa o electo mediante votacién secreta
y directa de las y los estudiantes regulares de la Universidad.
Debe ser estudiante regula® y tener aprobadas el cincuenta
pori ciento (50%) de las unidades de crédito que
correspondan al Programa de Formacién que curse. Durara
dos (2! afios en el ejercicio de sus funciones.
2- La vocera o vocero del personal docente ante el Consejo
J-i verSitano deberd ser miembro ordinario de la Universidad
y sera electa o electo mediante el voto secreto y directo de
las profesoras y los profesores de la misma. Durard dos (2)
anos en el ejercicio de sus funciones.
La vocera o vocero del personal administrativo ante ei
Consejo universitar-o deberd ser parte del personal fijo Oe la
Universidad, y sem electa o electo mediante votacién secreta
v directa de 'as y -os trabajadores administrativos de la
misma. Durard dos (2) afios en el ejercicio de sus funciones.
a- La vocera o vocero de las obreras y los obreros ante el
Consejo Universitario deberd ser parte del personal fijo de la
Universidad, y serd electa o electo mediante votacién secreta
y directa de las y los obreros de la misma. Dudard dos (2)
afios en el ejercicio de sus funciones

@

Articulo 1S. La representacion de las voceras y los voceros
mencionados en el articulo anterior, podra ser revocada conforme
a lo que se establezca en el Reglamento Electoral.

De las y los representantes de los Ministerios
Articulo 16, Las y los representantes de los Ministerios ante el
Consejo Universitario deberdn ser de nacionalidad venezolana vy
profesionales universitarios, Serdn propuestos por las respectivas
aut'.-ir taces ministeriales, y desguaces mediante Resolucién
dirtscd pe- e; Ministerio dei Poder Popular con competencia en
mate- a de educacion universitaria.

Los representantes de los Ministerios ante el Consejo Universitario,
serdn distintos a los que ejerzan la representacién ante el Consejo
Superior,

Del Consejo Académico

Definicion
Articulo 17. El Consejo Académico de la Universidad Nacional del
Turismo "UNATUR" es un 6rgano de consulta, asesoria y decisién
de los aspectos relacionados con la formacién, la producciéon del
conocimiento y la territorlalizacion; responsable de elaborar el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad, en funcién de las
4reas académicas establecidas por el Consejo Universitario.

Conformacién del Consejo Académico
Articulo 18. Ei Consejo Académico estard conformado por la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico, quien lo preside; por las
Directoras o los Directores de Docencia y Formacion, de Produccidn
del Conocimiento y de los Nucleos; las Coordinadoras y los
Coordinadores de los Programas Nacionales de Formacion; los
representantes de las Unidades de Desarrollo Académico; y una o
un (1) vocero estudiantil de cada uno de los Programas Nacionales'
de Formacién que gestione la Universidad Los miembros del
Conseje Académico designardn fuera de su seno, una secretaria o
secreta'o, a quien corresponderd elaborar las actas de jas
ses'Or-es del Consejo Académico y demas funciones que le sean
as guadas

A, Consejo Académico podran asistir sélo con derecho a voz.
aquel as personas que sean invitadas, previa aprobacion de éste
érgano colegiado.

Atribuciones del Consejo Académico
Articulo 19. Son atribuciones del Consejo Académico:

1 Discutir y validar la planificacién y politicas Oe desarrollo
académico de la Universidad, que serdn presentadas por la
Vicerrectora o el Vicerrector Académico al Consejo
Universitario, para su consideracién y aprobacion.

2 Proponer al Consejo Universitario la creacion y modificacion
de los disefios curriculares de los programas académicos,
Programas Nacionales de Formacion y de Formacion
Avanzada, a fin de someterlos a la aprobacién del Ministerio
dei Poder Popular con competenc a en matera de educacién
"mvers tafia
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> Proponer los reglamentos y normativas para los programas
acasarmeos. Programas Nacionales de Formacion y de
Formaciéon Avanzada, asi como las modificaciones a que
puedan ser objeto en ei tiempo.

4 Conocery validar el Plan Anual de Formaciéon Permanente de
ios Docentes, el cual serd elevado al Consejo Universitario
para su aprobacién definitiva.

5. Formular recomendaciones para la incorporacion de |la
Universidad en los planes nacionales y regionales sobre el
desarrollo del turismo y sus areas afines.

6 Vejar por el cumplimiento de los requisitos reglamentarlos, en
ios' procesos de concursos de ingreso del personal docente.

i Proponer al Consejo Universitario, a través de la Vicerrectora
o el Vicerrector Académico, los miembros de los jurados
encargados de evaluar los trabajos de ascenso, de
conformidad con la normativa aplicable.

s Designar las comisiones temporales o permanentes que
considere necesarias para el debido cumplimiento de sus
funciones  Las comisiones permanentes requerirdn la
aprobacion del Consejo Universitario.

v. Elaborar para la ap-obadén del Cénsejo Universitario, los
proyectos de ‘'eglamentos. que sean materia de su
competencia.

io Proponer al Conseio Universitario, a través de a Vicerrectora
" e Vicerrector Académico, los reconocimientos del persona
L ente

n ;vrtjar permanentemente el desempefio académico de las y

os docentes y las y los estudiantes, mediante ‘'a

mplementadén de metodologias adecuadas para cal fin.

Coordinar iniciativas académicas que vinculen a la Misién

Robinson, Ribas y Sucre; asi como las demdas misiones

sociales y bases de misiones, a objeto de acreditar

progresivamente los programas nacionales de formacion
gestionados por la Universidad, en los territorios donde
despliega su actividad.

Planificar y ejecutar el proceso de evaluacién Institucional

interna, mediante el disefio de instrumentos que permitan

d agnosticar ei desempefio académico de la Universidad y en

particular de cada programa nacional de formacion.

14. Las demé&s que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

=

Sesiones del Consejo Académico

Articulo 20. El Consejo Académico ceiebrard dos (02) ses'ones
ordinanas al mes, podiendo hacerlo en forma extraordinaria, previa
convocatoria de a v.ce-ectcra o el Vicerrector Académico E
. ..on.n- constiturna con la m tad mas uro oe sus miemb'os. ion
la ciesencia obligatoria de la Vicerrectora o el Vicerrector
Acaaemco o de la Directora o el Director de Docencia y Formacidn,
las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de empate, el voto decisivo le corresponderd a
ia V'cerrectora o el Vicerrector Académico, o en su defecto a ia
Directora o el Director de Docencia y Formacion.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE DIRECCION
De la Rectora o el Rector

Definicién y Atribuciones

Articulo 21. La Rectora o el Rector es la autoridad ejecutiva de la
Universidad, ejerce la representacion legal de la institucion vy
tendréd las siguientes atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente y

as decisiones emanadas del Consejo Universitario y del

Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

educacion universitaria

Asistir a las convocatorias del Consejo Nacional de

Universidades y del Nicleo Nacional de Rectores,

3 Rendir cuenta de su gestién a la Ministra o al Ministro del
Poder Popular con competencia en materia de educacién
universitaria.

4, Convocar y presidir a! Consejo Superior y al Conseje
Universitario

3 Designar a as y os titulares de las instancias de direce
académica y administrativa de la Universidad g..e sean
propuestos por la Vicerrectora o el Vicerrector Académico, la
Secretaria 0 e Secretario, o por la Directora o el Director
General oe Administracion

< Dirigir, coordinar y supervisar el normal desenvolvimiento de
las actividades universitarias

7 Presentar ai Consejo Universitario, el Programa Anua! de
Actividades y el Presupuesto Anual de la Universidad.

8 Conferir los titulos y grados universitarios y expedir los
certificados de competencia, previo cumplimiento de los
requisitos académicos y legales.

y Otorgar poder de representacion judicial y excajudicial.

Ui Suscribir, previa autorizacién del Consejo Universitario, la
contraracion del personal docente, administrativo y obrero.
n.Su5CriOjr convenios de cooperacién local, regional, nacional e
internacional con universidades, instituciones y organismos
plblicos y privados, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en elo'denamiento juridico

B i.emitr a a Dreccibn General de Administracion ds la
ji ve'sinao el plan Operativo Anual e- informe oe Ges'io
a nfornacon reat/enda para la memoria y cuerna le

i3 Presentar anualmente a los Ministerios de Poder Popular con
competencia en materia oe educacién universitaria y en
materia de turismo, previa aprobacién del Consejo
Universitario el Pian Operativo Anual, y ei Informe de Gestion,

14 Las demdas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.
De la Vicerrectora o el Vicerrector Académico.

Definicién y Atribuciones
Articulo 22. La Vicerrectora o el Vicerrector Académico es la
autondad ejecutiva responsable de los procesos académicos de la
Universidad y tendrd las siguientes atribuciones:
Establecer conjuntamente con la Rectora o el Rector, la
orientaciéon y planificacion de la politica académica de la
Umversdad y someterla a la consideracion del Consejo
Universitario.
Suplir las faltas temporales de la Rectora o el Rector.

w :

Convocar y presidir el Consejo Académico.

4. Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o el Rector de la
Universidad.

5 Proponer al Consejo Académico, la creaciéon y modificacion de
los programas académicos. Programas Nacionales de
Formacén y de Formacién Avanzada,

0 Revisar y autorizar la planificacion académica de acuerdo a

las necesidades de los distintos programas académicos
Programas Nacionales de Formacién y de Formacon
Avanzada autorizados, estableciendo el calendario
académico, la carga horaria, ademdas de la asignacién de ios
ambientes, para su presentacion al Consejo Académico

A Cocrd rar y supervisar, conjuntamente con la Rectora o el
Rector, las actividades de formacion, produccion del
conocimiento, vinculacién social, estudios avanzados y
te-ntonallzac’én

s. Planificar, coordinar y supervisar ', ejecucion de las
actividades de seguimiento al egresado y egresada de la
Universidad Nacional del Turismo "UNATUR

ij, Presentar ante el Consejo Académico el Plan Anual de

Formacién Permanente de los Docentes, y elevarlo al Consejo

Universitario para su aprobacion definitiva,

Elaborar y someter a la consideracién del Consejo

Universitario, los manuales de normas y procedimientos

académicos de la Universidad, en concordancia con lo

orevlsto en las leyes nacionales.

Presentar al Consejo Universitario el informe anual de

gestlon.

12 Asistir a las convocatorias del Nlcleo Nacional de
Vicerrectores Académicos

®? Remitir a la Direccion General de Administracion de la
Universidad el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestidn.

14.Cumplir las funciones que les sean asignadas por el Consejo
Universitario o por la Rectora o el Rector.

li.Las demdas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

u

=1

De la Secretaria o el Secretario

Definicién y Atribuciones
Articulo 23. La Secretaria o el Secretario es la autoridad ejecutiva
responsable de los asuntos concern entes con e! sistema de
"'- eacion y documentacion de la Universidad y tendrd las
-tes r- ove ones
Djff : s ausencias lempo-'aies oe >a vcerrectcra 0 €
Vicerrector Académico en el Consejo Universitario.

; t,ercer ia Secretaria del Consejo Universitario y dar a conocer
sus resoluciones,

y Rendir cuenta de su gestion a la Rectora o el Rector de la
Universidad.

4. Expedir y certificar los documentos emanados de la
Universidad.

5 Suscribir conjuntamente con la Rectora o el Rector, los titulos,
grados académicos, diplomas y certificados que expida la
Universidad y refrendar la firma de la Rectora o el Rector en
las resoluciones, acuerdos y deméas actos oficiales de la
Universidad.

n Mantener el archivo general, acervo histérico, asi como los
registros académicos de la Universidad y ejercer su custodia.
Disefiar, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar planes,
proyectos y programas técnico-administrativos, de apoyo a la
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atencion integral socio-econémica, de salud y auto-desarrollo
de las y los estudiantes, a fin de promover su bienestar
social, formacién integral e inclusién académica, con justicia
social.

S Promover la organizacion estudiantil con el objetivo de
incentivar el sentido de responsabilidad individual, social y de
cooperacion en las y jos estudiantes.

3 Administrar supervisar y evaluar de manera efica2 eficiente

y oportuna el servicio de transporte estudiantil, y eiaborar

proyectos de rutas, a fin de facilitar el traslado de las y los

estudiantes, especialmente de aquellos que viven en zonas
remotas, asi como apoyar con transporte en la realizacion de
préacticas académicas.

Establecer alianzas estratégicas con entes puUblicos o

privados para cubrir el traslado de las y los estudiantes de la

Universidad, en caso de no contar con servicios de transporte

o0 ruta estudiantil, o en el caso de que estos resulten

insuficientes.

Planificar 'y  coordinar los procesos de ingreso,

reincorporacion, registro académico y egreso de las y los

estudiantes, a fin de garantizar la prestacion eficaz vy
eficiente del servicio a los usuarios.

12. Disefiar los instrumentos adecuados para llevar el control
estadistico de la evaluacion del desempefio estudiantil, que
coadyuve en la proyeccion prospectiva de la matricula de la
Universidad.

13. Asesorar permanentemente al personal docente en la
aplicaciéon de técnicas y procedimientos contenidos en los
reglamentos de evaluacion del desempefio estudiantil en los
programas de formacion.

14. Panificar y desarrollar estrategias y mecanismos para la
difusiéon de la nformaciéon a través de la produccion de
publicaciones relacionadas con los procesos de formacion,
creacion intelectual, innovaciéon, emprendeduria social,
produccién y vinculaciéon con las comunidades.

15 Panificar el desarropo e implementacién de nuevos sistemas
de informacién y vela' por su buen funcionamiento

lu Panificar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de
os sistemas de documentacion de la Universidad.

r Elaaorar y supervisar los proyectos informéaticos y de
telecomunicaciones de la Universidad, estimando costos,
prioridades y recursos.

15. Coordinar y Supervisar la administracion de la plataforma
tecnolégica para velar por su buen uso.

N Supervisar la ejecucion de los procesos académicos-
acrnmistrativos automatizados de ia Universidad.

2d Planificar y ejecutar las politicas de reiadores publicas, de
difusién y comunicacién del desarrollo institucional, asi como
vincular a la Universidad con organismos publicos o privados,
nacionales e Internacionales

2, Organizar y atender los actos de la Universidad; coordinar las
ceremonias de graduacién a nivel nacional y todo lo relativo
con la agenda de la Rectora o el Rector; atender jas visitas de
cortesia; planificar, desarrollar y supervisar los eventos de
mayor trascendencia universitaria; colaborar en la
organizacion de los actos en los que esté involucrada la
Unjversidad;.asesorar a la comunidad universitaria en todo lo
relacionado con el protocolo, el ceremonial y la organizacion
de eventos.

22,Presentar al Consejo Universitario y a la comunidad
universitaria el informe anual de gestion.

23 Proponer y someter a las instancias correspondientes, los
cambios e innovaciones que procedan en sus areas de
competencia.

2- Remitir a la Direccion General de Administracion de ja
Umversidad el Plan Operativo Anual y el Informe de Gestion
2=Cumplir las funciones que es sean asignadas por la Rectora o

el Rector o por el Consejo Universitario.

2ti Las demdas que sefiale el ordenamiento juridico vigente

=

Requisitos de las Autoridades Ejecutivas
Articulo 24, La Rectora o el Rector a Vicerrectora o elVicerrector
Acadein co. la Secretaria o el Secretarlo, deben ser de nacionalidad
venezolana, de elevadas condiciones morales, poseer titulo de
Doctor, con suficientes credenciales cientificas y profesionales, y
haber ejercido con idoneidad funciones docentes o de
investigacion en alguna universidad venezolana durante cinco (5)
afios por lo menos,

Designacién
Articulo 25. La Rectora o el Rector, la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Secretaria 0 el Secretario, serdn propuestos por la
Ministra o el Ministro dei Poder Popular con competencia en
materia de turismo y designados por la Ministra o el Ministro del
Poder Popular con competencia en materia de educacion
universitaria; seran de libre nombramiento y remocién, por parte
de este Ultimo.
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CAPITULO llI

DE LOS ORGANOS ACADEMICOS

Conformacién y Funcién
Articulo 26, Los 6érganos académicos estaran conformados por los
espacios académicos, que comprenden la sede principal, los
nicleos extensiones y las unidades de desarrollo académico: y los
espacios de gestion académica que comprenden las Direcciones de
Docencia y Formaciéon, de Produccion del Conocimiento y de
Territoridltzao6n. las cuales coordinaran, gestionaran y haran
segu miente a ios prcg'amas que estén baje su responsan -idad.
atenciierdc a jas necesidades y caracteristicas de la Universidad y
de fes ter'itonos conde despliega su actividad. La organizacion
académica serd estableada con sujecién a los principies y Pases
expresados en el proyecto de creacion de la Universidad, asi como
en los lincamientos que a tal efecto establezcan los Ministerios del
Poder Popular con competencia en materia de educacion
umvers tana y en materia de turismo

De los Espacios Académicos

De la Sede Principal

Definicién

Articulo 27. La sede principal de la Universidad Nacional del

Tjrisno "UNATUR" es el espacio educativo estratégico, donde

convergen los diferentes procesos medulares de la Universidad, es

un conjunto integrado de espacios, servicios y recursos para la

actividad universitaria, donde funcionara el Rectorado, el

Vicerretorado Académico, la Secretaria y la Direccion General de

Administraciéon. En esta sede se llevard a cabo los procesos de
gestion académica y administrativa.

De los Nucleos y Extensiones
Definiciéon y Estructura
Articulo 28. Los nlcleos son espacios educativos, adscritos al
Vicerrectorado Académico, cuyo objetivo fundamental es formar
profesionales integrales en las &reas de turismo, alojamiento,
gastronomia, guiatura, gestién turistica, servicios de hospitalidad y
areas afines, a través del desarrollo de actividades académicas,
que promueven la vinculacién social y productiva hacia y desde las
comunidades del entorno, en atenciéon a las necesidades,
vocaciones y potencialidades territoriales, impactando de manera
notable *" ,a dmam zacion de los distintos factores de hasnat
socio econdmico y poOran tener extensiones y ampliaciones de
acuerdo a a demanda de la reglén ce ubicaciéon. ia estructura
organizativa ae les rdcleos, estd conformada por la Direccion de
Nicleo; ja Coordinacion Académica; la Coordinac-6n de Bienestar
Estud antil: y la Cocrd nacién Administrativa.

Atribuciones de los Nucleos

Articulo 29. Los nlcleos tendran las siguientes atribuciones:

1 Ejecutar las politicas de formaciéon emanadas del Consejo
universitario y el Vicerrectorado Académico,

2. Estudiar permanentemente los aspectos relacionados con la
demanda educativa, el potencial turistico y el desarrollo
socio-econdémico de su entorno.

3. Atender la demanda educativa y social de la regién donde se
encuentra ubicado.

4. Elevar al Vicerrectorado Académico, propuestas de planes
vinculados a la gestion académico-administrativo y de
produccion.

3. Elagorar la planificacion académica para su autorizacién por
el Consejo Académico.

b Coordinar y controlar conjuntamente con la Secretaria, ia
ejecuciéon de los procesos de ingreso, registro, evaluacion y
egreso  estudiantil, planificando y supervisando las
actividades realizadas por el personal a su cargo, a fin de
garantizar la prestacion eficaz y eficiente del servicio a los
tiSLiSfiOb
Establecer las relaciones entre el proceso social del trabajo y
ej proceso fornativo de las y los estudiantes, a través de las
demandas y necesidades de las unidades productivas del
territorio.

» Controlar y hacer seguimiento de la asistencia, el
comportamiento y del rendimiento académico de las y los
docentes y de las y los estudiantes.

V Coordinar con la Secretarfa, la adquisicion de materiales
bibliograficos, hemerograficos y servicios de informacion
académica en general.

.Promover permanentemente el debate académico para ef

mejoramiento continuo de los sistemas 'y procesos

académicos, y el impacto sobre los entornos sociales y

profesionales.

n. Desarrollar estrategias de apoyo e intercambio académico,
cientifico, tecnolégico, cultural, turistico y eservicios de
hospitalidad, para las y los investigadores y deméas miembros
de la Universidad.

12 Proponer alternativas que permitan el desarrollo del territorio
en lo referente al Turismo y areas afines.

[
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13 Promover aliarias estratégicas con el Poder Popular, con los
organismos nacionales e internacionales, entes publicos y
privados en las areas de influencia del ndcleo.

14 Supervisar el desarrollo de las actividades politico-
académicas del nicleo en su area de Influencia
i? Suministrar a la Direccion de Territorializacion, insumos en
materia de politica territorial, oara coadyuvar a la
planificacién de las estrategias de accién de la Universidad.
Desarrollar estrategias de vinculacién con los demas nucleos,
oa'a ei fortalecimiento de los Planes de Desarrollo Econdmico
y Social de la Nacion, a través de los programas de
formacion, formacion avanzada, extensiéon, produccidn,
rnovacion. emprendirmento social y creaciéon intelectual,
aterdiendo a las vocaciones y potencialidades territoriales.
i7" Remitir a la Direccion General de Administracion, el Pian
Operativo Anual y presenta' el Informe Anual de Gestion al
V'icerrector Académico, para su posterior andlisis vy
aprobacion por el Consejo Universitario.

IX.Las demdas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Directora o el Director de Nucleo
Requisitos y designacion
Articulo 30 Para desempefiar el cargo de Directora o Director de
Nicleo, se requiere ser miembro ordinario del Personal Académico
con categoria no inferior a Asociado, reunir elevadas condiciones
morales y éticas, tener suficientes credenciales profesionales
respecto a ios programas de formacion impartidos por la
Universidad, con amplios conocimientos en gerencia educativa,
hacer ejercido con idoneidad, preferiblemente durante cinco (5)
afios por lo menos, funciones docentes o de investigacion en
alguna universidad venezolana o en el sector turistico. Serd de
[ibre nombramiento y remocién por parte de la Rectora o el Rector,
a proposicion de la Vicerrectora o el Vicerrector Académico

De las Unidades de Desarrollo Académico

Definicién

Articulo 31. Las unidades de desarrollo académico, constituyen

estructuras de base, para la organizacién de las y los docentes, a

objeto de analizar acerca de fa orientacion pedagdgica de sus

disciplinas en el contexto de la Universidad, en funcién de su

desamoro, 'a produccion de materiales educativos, la planificacion
de eventos académicos y su formacién permanente

Creacion y Organizacion
Articulo 32, Las unidades de desarrollo académico seran :re.i;*>
segln ios requermiemos de la administracion curric./a- de os
programas nac onales ce formaciéon aprobados para ja Universidad
puaieido crearse otras en aquellas asignaturas denominadas
aereo tapias o sus similares.

Las mismas se organizardn democraticamente en forma rotativa a
objeto de coordinar y garantizar su presencia en las sesiones del
Consejo Académico. Su organizacion y funcionamiento seré
definido en el Reglamento interno que se dicte a tales efectos.

De los Espacios de Gestién Académica

De la Direccién de Docencia y Formacion

Definicién

Articulo 33. La Direccién de Docencia y Formacién, es un érgano

de gestion académica adscrito al Vicerrectorado Académico, tiene

por objeto coordinar, ejecutar, apoyar y hacer seguimiento a los

planes y programas de la Universidad y sus unidades operativas,
expresadas a través de unidades de desarrollo académico.

Atribuciones de la Direccién de Docencia y Formacién
Articulo 34. La Direccion de Docencia y Formacién, tendra las
siguientes atribuciones:

i aoorar la pian ficacion académ-ca de acuerdo a las
ym nades de los programas naciorales de formacion con
v,.s respectivas especialidades.

Establecer el calendario académico, la asignacién de los
ambientes, y la carga horaria de los docentes de acuerdo a
su dedicacion y categoria.

3 Ejecutar las politicas de formacién emanadas del Consejo
Universitario y el Vicerrectorado Académico.

4 Gestionar la creacion de las Unidades de Desarrollo
Académico por area de conocimiento.

5 Suplir las faltas de la Vicerrectora o Vicerrector Académico,
en las sesiones del Consejo Académico.

6. Coordinar conjuntamente con la Direccion General de
Administracion, la evaluaciéon, seleccion e ingreso del
personal docente y de investigacion, necesarios para la
Universidad.

7. Evaluar el control de asistencia, comportamiento vy
rendimiento académico de las y los docentes y estudiantes.

x Proponer y desarrollar acciones para la acreditacion de
saberes y experiencias, y la creacién de nuevos Programas
Nacionales de Formacién, bajo las modalidades presencial y
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semi-presencial, generados de la practica socio-productiva en
turismo y areas afines, para su autorizacion por parte del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacion universitaria, en funcién del desarrollo integral de
a Nacion.

9 Coordinar con la Secretaria la adquisicion de materiales
bibliograficos y hemerogréaficos, asi como de servicios de
Informacién académica en general.

».Promover el debate académico para el mejoramiento
continuo de los sistemas y procesos académicos.

11.Presentar el Informe de Gestibn a la Vicerrectora o al
Vicerrector Académico, para su andlisis y aprobaciéon por
parte de! Consejo Universitario.

12, Elaborar en coordinacion con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn,
a objeto de ser sometido al Consejo Académico, antes de su
remision a la Rectora o ej Rector en la fecha que corresponda

13 Remitir a 3 Dreccidon General de Administracion el pian
Operativo Anual y el informe de Gestion,

Las demés oue sefiale el ordenamiento jurid’CO vigente

De la Direccién de Produccién del Conocimiento

Definicién

Articulo 35. La Direccion de Producciéon del Conocimiento, es un

6rgano de gestion académica adscrito al Vicerrectorado

Académico Tendrd como objetivos fundamentales promover,

planificar, coordirar y hacer seguimiento a los planes y programas

bajo.su responsabilidad, de acuerdo a las politicas establecidas por
el.Consejo Universitario y el Consejo Académico.

Atribuciones de la Direccion de Produccion del

Conocimiento

Articulo 36. La Direcciéon de Produccion del Conocimiento tendré
las siguientes atribuciones:

1 Elaborar propuestas de creacion y actualizacion de
programas de creacion intelectual, vinculacién social,
produccién y formacién avanzada, pertinentes y viables, que
respondan a las necesidades de desarrollo humano de las
vocaciones territoriales donde se despliegue la accion
universitaria.

2. Coordinar y ejecutar las acciones de su competencia,
enmarcadas en los convenios de cooperaciéon de carécter
nacional e internacional, debidamente suscritos por la
Universidad

3. Establecer mecanismos y estrategias para la divulgacién de
los resultados obtenidos en los procesos de formacion
avanzada, vinculacién social, produccion. nnovac on.
emorencimrento social y creacién intelectual de los rniemb-or.
de acomunidad t njver5jtd‘ja

4 Promover estrategias de apoyo e intercambio académico,
cientifico, tecnolégico, cultural, turistico y servicios de
hospitalidad, dirigidas a las y los Investigadores y demas
miembros de la Universidad.

5 Asumir, por delegacién de las autoridades universitarias, la
representacién en actividades relacionadas con la produccion
del conocimiento.

6. Elaoorar, organizar y ejecutar el Plan Anual de Formacion
Permanente de los Docentes de la Universidad.

7 Remitir a la Direccion General de Administracion el Plan
Operativo Anual y el Informe de Gestion,

x Elaoorar en coordinaciéon con la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn,
a objeto de ser sometido al Consejo Académico antes ce su
remisién a la Rectora o el Rector en la fecha que corresponda

9 ._asdemas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Direcciéon de Territorializacion
Definicién
Articulo 37. La Direccion de Territorializacién, es un drgano de
gestion académica adscrito al Vicerrectorado Académico,
responsable de orientar el encargo social de ja Universidad,
mediante el estudio, fomento, promocién, vinculacion 'y
asesoramiento en torno a las estrategias de articulacién y trabajo
mancomunado con los actores sociales, turisticos, misiones
educativas, comunidades, 6rganos y entes pulblicos o privados,
sistematizando datos, demandas y potencialidades del territorio,
en materia turistica, con el propésito de promover lineas de
Investigacién que respondan a las necesidades y vocaciones del
territorio para su desarrollo.

Atribuciones de la Direccion de Territorializacion
Articulo 38. La Direccién de Territorializacion tendréa las siguientes
atribuciones:

1 Diagnosticar el comportamiento de los contextos socio-
ambientales de la sede y nlcleos de la Universidad.
2. Proponer alternativas académicas y productivas que permitan

el desarrollo del territorio en lo referente al turismo y areas
afines
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3 Establecer alianzas estratégicas con el Poder Popuar,
organismos nacionales e Internacionales, entes publicos o
onvados en las areas de afluencia de la Universidad.

m Supervisar ej desarrollo de las actividades politico-
académicas de la Urnvers.oad en cada rogion

i Conocer y opinar sobre los planes estratégicos consignados

por los Nucleos, enmarcados en el Plan de Desarrollo

institucional de la Universidad, previo a su consideracién por

parte del Consejo Universitario.

Evaluar el Impacto multidimensional de las actividades que

desarrolla la Universidad en su entorno.

Asesorar al Consejo Académico en materia de politica

territorial, para planificar las estrategias de accion de Ila

Universidad.

Elaborar en coordinacién con la Vicerrectora o el Vicerrector

Académico, el proyecto de presupuesto anual de la Direccion,

a objeto de ser sometido al Consejo Académico antes de su

remision a la Rectora o el Rector en la fecha que corresponda

s Elaborary remitir a la Direccion General de Adrrinistrocion de
la Universidad el Plan Operativo Anual vy e' Informe de
Gest.6n

i» Las demds nue sefiale el ordenamiento juridico vigente

o

-

n

De la Directora o el Director de Docencia y Formacién, de
Produccion del Conocimiento, y de Terrltorlallzacion
Requisitos y designacion
Articulo 39. Para desempefiar el cargo de Directora o Director de
Doceqda y Formacion, de Produccion de* Conocimiento, o de
Territo/iallzacion, se requiere ser de nacionalidad venezolana,
miembro ordinario del Personal Académico, con categoria no
inferior a Agregado, reunir elevadas condiciones morales, tener
suficientes credenciales cientificas o profesionales respecto a los
programas de formacion impartidos por la Universidad y haber
ejercido con Idoneidad, preferiblemente durante siete (7) afios por
lo menos, funciones docentes o de investigacion en alguna
universidad venezolana. Serdn de libre nombramiento y remocion
por parte de la Rectora o el Rector, a proposicion de la Vicerrectora
o el Vicerrector Académico.

CAPITULO IV
ORGANO ADMINISTRATIVO

De la Direccion General de Administracion
Definicion
Articulo 40. La Direccion General de Administraciéon es la unidad
responsab-e del desarrollo de las acciones relacionadas a &
plan ficac 6n. presupuesto y control de gestidn; asi como de
aquellos procesos vinculados a las &reas de administracion,
gest-6n humana; infraestructura, mantenimiento y servicios, que
«<ven de apoyo a las actividades que ejecuta la U-vvers-dari para
el logro de los objetivos y metas establecidas en su Plan Rector,
Asimismo asesora y ejerce la representacion de las Instancias que
conforman los 6rganos administrativos de la Universidad.

Atribuciones de la Direccién General de Administracion
Artffple 41. La plrepclon General ae Administracion tendrd las
siguientes atribuciones:

1 Vear por el cumplimiento de las politicas, lineamientos,
directrices, normas y procedimientos que rigen la actividad
admlnistrativa y financiera de la Universidad, de conformidad
con la legislacién nacional.

2 Presentar mensualmente ante el Consejo Universitario, la
d sponlbilidad de los recursos de la Universidad en las
restituciones financieras.

3 Rendir cuenta trimestralmente al Rectorado, sobre a gestion
aun- nistrativa de la Universidad.

* Canalizar el establecimiento de convenios con instituciones
cubi cas o privadas para la consecucién de recursos

5 Brndar asesoria a la Rectora o el Rector, la vicerrectora o ei
Vicerrector Académico y a ia Secretaria ¢ el Secretado en
materia administrativa

6. Desarrollar planes estratégicos y presupuestarios, para la
implementadén de un modelo de control de gestion que
permita el fortalecimiento del sistema de control interno,
acordes con las politicas institucionales.

7. Analizar las politicas que en el area de su competencia
dicten el Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de educacion universitaria y el Consejo Universitario,
para su aplicacién, control y seguimiento.

s. Proyectar las necesidades presupuestarlas y de recursos
materiales de la Universidad, a los fines de planificar las
acciones correspondientes

v Elaborar ios planes operativos para la ejecucion de los

proyectos.
.Elaborar la propuesta de Plan de Gestion Humana de la

Universidad, que serd sometido a la aprobacion del Consejo
Superior

=4
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11.Establecer un sistema para la elaboraciéon y actualizacion de
manuales de organizacion, de normas y procedimientos, asi
como de formularios e instructivos que garanticen el
funcionamiento administrativo de la Universidad.

12 Somete® a consideracion del Consejo Universitario, a través
ne Rectorado la aprobacién de los manuales de organizacion
ae normas y procedimientos, formdlanos e instructivos

13 Elaborar la planificacion estratégica y los indicadores de
rendimiento de la Universidad y someterlos a consideracion
del Consejo Universitario.

M Disefiar y oroponer el control del inventario de bienes
publicos, de compras y de tesoreria, la programacion del
presupuesto anual, coordinando las mismas con los distintos
érganos y unidades operativas que conforman la Universidad.

15.Programar, controlar y coordinar el uso eficiente de los
recursos presupuestarios de la Universidad, de acuerdo con la
normativa legal vigente, asesorando a las distintas
dependencias en la materia de su competencia para la toma
de decisiones.

li.Asignar, dirigir e inspeccionar las actividades a ejecutar, de
acue'do a lo establecido en el Plan Operativo Anual, o a las
reces cades que ro comuniguen i0os m embros de ia
comunidad universitaria

17 oorgmar y a agir el proceso de seguimiento t ’tr,.

i valuacion fis ca-financ ero de los piares operativos y cio
presupuesto ordinario y extraordinario de ia Un versiaaa,
presentando los informes a los organismos competentes

is Se'vir de enlace entro la Universidad y los 6rganos rectores
ce ios sistemas nacionales de planificacion orosupuesto y
organizacion y sistemas

'm Organizar el sistema de estadistica de ia Universidad
presentando los estudios pertinentes que permitan optimizar
el proceso de toma de decisiones a nivel ooerativo vy
estratégico,

tu Elaborar la Memoria y Cuenta y el Informe de Gestién Anual
de la Universidad.

"i Aplicar los lineamientos y recomendaciones que en materia
contable, financiera, de control y organizacién emanen del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
educacion universitaria, la Contraloria General de la
Reptblica, la Oficina Nacional de Contabilidad Pdablica, el
Servicio Nacional de Contrataciones Publicas y demas
organismos oficiales.

22 Manejar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la Universidad.

23 Proponer politicas, estrategias y lineamientos referidos a la
gestion administrativa, para someterlos a consideracion del
Consejo Universitario.

24 Servir como d6rgano de apoyo en materia administrativa a
s0cas as aepenoencias de la Universidad.

25. Coordinar y supervisar las umoades operativas encargadas
oe las areas de finanzas, bienes, contabilidad, compras y
servicios generales.

26. Racionalizar el uso de los recursos materiales y financieros,
contribuyendo a desarrollar una gestion administrativa eficaz
y eficiente.

27 Elaborar, analizar y evaluar los estados financieros de ia
Universidad, a fin de tomar decisiones acertadas y oportunas,

28.Supervisar y controlar el manejo y resguardo de los bienes de
la Universidad, conforme a la normativa aplicable.

29 Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos
de reclutamiento y seleccién, ingreso, permanencia, ascenso
y egreso, del personal universitario; asi como el disefio y
redisefio de cargos, la evaluacion del desempefio laboral,
beneficios y servicios, la formacién continua y permanente, la
disciplina, higiene, seguridad y calidad de vida, la relacién
con las organizaciones de trabajadores, el manejo de la base
de datos y los sistemas de informacién en materia de gestion
humana

3ii Administrar ,el sistema de remuneraciones y demas
beneficios de las y los trabajadores de la Universidad.

3l Generar politicas y procedimientos de talento humare y
vigidisu aplicacion y cumplimiento.

3> wEr Lneamientos y estrateg as para promover y mantener

-es roboro es y sindicales favorables, que propicien el
i..-.-- desenvolvimiento laboro! en la Universidad

33 L:.;orar, ejecutar y evaluar con las demdas unidades de :a
Universidad, la elaboracion dei anteproyecto y proyecto de
presupuesto en materia de talento humano

54 Controlar y evaluar las politicas, planes, proyectos y servicios
de creacion, ordenamiento, ampliacion, remodelacién,
mantenimiento y conservacion de espacios, maquinarias y
transporte, para el desarrollo de la infraestructura de la
Universidad.

35.Coordinar y controlar los procedimientos de ejecucién e
insoeccion de nuevas obras y adecuaciones de la planta
fisica, gestion del mantenimiento de la infraestructura fisica y
evaluacion de los contratistas,
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36.Gestionar ante la unidad operativa correspondiente, los
procedimientos de contratacion para la ejecuciéon de obras,
prestacion de servicios, y la adquisicion de bienes necesarios
para el funcionamiento de la Universidad.

37 Formular el Plan Rector que prevea el desarrollo y
mantenimiento de planta fisica, la dotaciéon de la Universidad
y el Ingreso del personal docente, administrativo y obrero,

segln la proyeccion de la matricula para ese lapso, y
determinar los requerimientos presupuestarlos de acuerdo a
:a normativa que rige la materia.

"i Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

Requisitos y designacion
Articulo 42. La Directora o el Director General de Adnin stracjon
debe ser de naciera jdad venezolana, de elevadas
,! i n-jcres. qosee' titulo de postgrade, rom y.iin

ra ei academices 'y p-ofes onales, con av

corc.'-m entos en gerencia y haber ejercido con Idoneidad durante
eme: 5e¢ afios oor lo menos, funciones administrativas en alguna
un versidad. Serd ce | bre nombramiento y remocién por parte de
a Pectcra 0 e Rector.

CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL

De |a Consultoria Juridica
Articulo 43. La Consultoria Juridica es un drgano asesor y de
consulta adscrito al Rectorado, que estard a cargo de gn
profesional del Derecho, con experiencia de al menos cinco (5)
afios en cargoslsimilares. Seré de libre nombramiento y remocién
por parte de la Rectora o ei Rector.

Atribuciones de la Consultoria Juridica
Articulo 44. La Consultoria Juridica tendra las siguientes
atribuciones:

1 Asesorar y emitir opinién sobre los asuntos de indole juridico
que le conciernan a la Universidad,

2. Asesorary asistir en los procesos de contratacion que celebre
la Universidad, asi como en la redaccion de convenios,
acuerdos, entre otros instrumentos que deban suscribirse

5 Actuar en representacién de la Universidad ante los
organismos jurisdiccionales o administrativos

4. Sustanciar los procedimientos administrativos que el Consejo
Universitario, la Rectora o el Rector le ordenen.

f Participar en la elaboracién de los proyectos de normativas
interna, que le sean solicitados por las diferentes unidades de
a Universidao

n Elaborar y remitir al Rectorado el Plan Operativo Anual y e

Informe de Gestién, y garantizar su cumplimiento
Las demds oue sefia e el ordenamiento juridico v gente

De la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 45. La Unidad de Auditoria Interna, es un 6érgano del
Sistema Nacional de Control Fiscal, de caracter técnico-
administrativo, gozaré de autonomia en el ejercicio de sus
funcones de control Interno y posterior en la Universidad. En el
4mbito de sus competencias, podrd realizar auditorias,
inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes, estudios, andlisis e
invpetigationa* a# ia«e tipa y se ey*[*ml«i' nqtur*l«i*. pura
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de sus
operaciones, asi como para evaluar el cumplimiento vy ios
resultados de los planes y las acciones administrativas, la eficacia,
eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestién. Sus
funciones y estructura se regirdn por el ordenamiento juridico
aplicable a los drganos de control fiscal.

De la Oficina de Atenciéon Ciudadana
Articulo 46. La Oficina de Atencién Ciudadana, es un 6rgano del
Sistema Nacional de Control Fiscal que tiene por objetivo promover
la participaciéon de los miembros de la comunidad universitaria y
de id ciudadania en genera , asi como suministrar y ofrece' de
forma adecuada, efectiva y oportuna la informacién que estos
reciu emn. Las funciones y atribuciones de la Oficina de Atencién
Ciudadana deberan regirse por lo previsto en la Ley Organica de la
Co'urdijny General de la RepuUblica y del Sistema Nacional oe
Coi-tr.; =sca: asi como de las cemas leyes y reglamentes

CAPITULO VI
ORGANOS DEL PODER POPULAR

Del Consejo Estudiantil

Definicidn

Articulo 47. El Consejo Estudiantil representa la forma de
cogobierno universitario responsable de la organizacién estudiantil,
encargada de promover las iniciativas y acciones estratégicas del
estudiantado, vinculadas a mejorar sus condiciones académicas, el
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funcionamiento general de la Universidad y el mejoramiento de la
calidad de vida en el territorio. Es el 6rgano ejecutor de la
Asamblea General de Estudiantes y de su seno surge la
representacion estudiantil ante el Consejo Universitario, electos
por votacién cirecta 'y secreta, en comicios (que Sseran
reglamentados.

Atribuciones del Consejo Estudiantil
Articulo 48. Son atribuciones del Consejo Estudiantil:

Respetar y hacer respetar los deberes y derechos de lasy los
estudiantes de la universidad.

Gestionar y promover los planteamientos acordados por la
Asamblea General de estudiantes de la Universidad

Prooone' estrategias para el mejoramiento del desempefio
académico de las y los estudiantes, asi como de -0s procesos
académicos de a Unversidad

Promover Iniciativas para consolidar diagnésticos y proponer
soluciones a es nodos criticos relacionados con la salud
colectiva el medio amb ente, la vivienda , rao-tar y e
desamo lo turist.co, detectados desde :a :cmj".d;.d
colect vidad universitaria.

s Coordinar la controlaria social sotme los distintos servicios
estudiantiles y formular a los responsables de estos, las
recomendaciones, observaciones y denuncias que surjan del
estudiantado de la Universidad.

i, Coo'dinar a controlarla soda, sobre los presupuestos
dirigidos al fortalecimiento y mejoras de las condiciones de
estudio y de la organizacion estudiantil.

- Gestionar ante las instituciones el aporte de recursos
dirigidos al fortalecimiento y mejoras de las condiciones de
estudio y de la organizacion estudiantil.

x Rendir cuentas semestralmente de |a gestion realizada ante
la Asamblea General de Estudiantes,

», Redactar y presentar ante el Consejo Universitario, el
Reglamento de funcionamiento del Consejo Estudiantil para
su estudio y aprobacion.

10 Las demds que sefiale el ordenamiento juridico vigente.

De la Asamblea General de Estudiantes
Articulo 49. La Asamblea General ce Estudiantes es el Organo
maximo de decision y representacion estudiantil, conformada por
la totalidad de las y los estudiantes regulares de la jUniversidad, en
ja cual se debatiran las situaciones de Interés colectivo mas
importantes para el estudiantado, las cuales deberan realizarse de
forma ordinaria dos veces al afio y extraordinaria cuando la
situacion lo amerite. Su funcionamiento estard regulado por lo
dispuesto en las leyes y deméas normativas del Poder Popular,

Del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores
Articulo 50. E Consejo de Traba,aoco'as y Trabajadores de la
Un versidad Nacional del Turismo "UNATUR", es una expresion dei
Poder Popular para la participacion protagémea en el proceso social
gei trabajo, destinada a promover accjones e intereses
estratégicos de las y 'os trabajadores de la Uiversidad. vinculados
a mejorar sus condiciones materiales y espirituales de vida, en
funcion de prestar un servicio de calidad, bajo los principios de
solidaridad, humildad, honestidad, cooperacion,
corresponsabilidad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia,
responsabilidad, control social, equidad, justicia e igualdad social y
de género.

El Consejo de Trabajadores y Trabajadoras, estard conformado por
el personal docente, administrativo y obrero en condicién de activo
que hace vida laboral en la Universidad.

Atribuciones del Consejo de Trabajadoras y Trabajadores
Articulo 51. Son atribuciones del Consejo de Trabajadoras y
Traba.adores:

1. Desarrollar Iniciativas de apoyo, coordinacién,
compiementaclén y solidaridad en el proceso social del
trabajo, dirigidas a fortalecer la conciencia y unidad de las
Nabajadoras y los trabajadores organizados, en
correspondencia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social
mk a Nacion.

2 c-ciii'izar e impiementar la participacion protagonice de jas
Mabajadoras y los trabajadores de la Universidad, en el
cisefio y ejecucion de sus planes de gestion.

3 tstaolecer mecanismos para el ejercicio corresponsable en la
contraloria social de los procesos de la Universidad.

4. Desarrollar iniciativas tendentes a lograr la coordinacion,
unidad y solidaridad entre las trabajadoras y los traoajadores
de diversos centros de estudios universitarlos.

5. Promover procesos permanentes de formacion y capacitacion
de las trabajadoras y lo trabajadores, para dotarlos de
destrezas en el ejercicio de la gestion académica,
administrativa, de servicio y apoyo de la Universidad,

6. Las demas que sefiale el ordenamiento juridico vigente,
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TITULO 1l
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras no se hayan incorporado las voceras y los
voceros del Consejo Universitario, o la Directora o el Director de
cada Nulcleo Académico, éste sesionaré validamente con la
presencia de la Rectora o el Rector, la Vicerrectora o el Vicerrector
Académico, la Secretaria o el Secretario, la o el representante del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
turismo, la o e; representante del Ministerio del Poder Popular con
comoetencia en materia de educacién universitaria. Las decisiones
se tomaran por mayoria de votos y tendrdn la validez plena y
absoluta que corresponde al 6rgano de gobierno colegiado.

SEGUNDA. El Consejo Universitario tendra ciento ochenta (180)
dfas continuos a partir de la publicacién de la presente Resolucion
en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, para
adecuar la organizacion y funcionamiento de la Universidad a lo
agui establecido.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En aquellas materias no previstas en a mésente
Resciuc 6n. se aplicaran las disposiciones establecidas er e.
orderam ento junéme vge°te

SEGUNDA. Esta Reselucién entrard en vigencia a part.r de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniqliese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional.

M

HUQBBIIRAFABL ROA QA
Ministro del Poder Popj/a//par*éducacion Umvarsitarlfi, Cien ay Tecnoirg ¢
Decreto Nfr'2.652 de fecha 04 d~enero\jte 2017
Gaceta Oficia 41.067 ce fecha 04ae ene-'Alt'e 20:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA 29/05/2017 N°

207» 158» y 18»

RESOLUCION

Le conformidad con ei articulo 3 del Decreto Presidencia: N» 2.652 de
fecha 04 ae enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de ja
RepUlblica Bolivariana de Venezuela N» 41.067 de fecha 04 de enero de
2017; o estaciecido en los articulos 65 y 78, numeral 19 del Decreto
con Rango, valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion

Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de.

Venezuela N» 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014,
con lo previsto en articulo 6 del Decreto N° 2.517 de fecha 18 de julio
de 2003, publicado en la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela Nc 37.737 de fecha 22 de julio de 2003, mediante el cual se
crea la Universidad Bolivariana de Venezuela y el numeral 11 del
articulo 19 del Reglamento General de la Universidad Bolivariana de
Venezuela, reformado mediante Resolucién N.« 3.537 de fecha 09 de
febrero de 2003, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.116 de la misma fecha

CONSIDERANDO

Oue es competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

Universitaria, Ciencia y Tecnologia, la regulacién, formulacién vy
seguimiento de politicas, planificaciéon y realizacion de las actividades
del Ejecutivo Nacional en materia de Educacién Universitaria, lo cual
comprende la orientacién, programacion, desarrollo, promocdn
cocrdrecion supervisién, control y evaluacién en ese nivel.

CONSIDERANDO

WJe e supremo comp-omiso. la mayor eficacia politica y causad
reve ucicnana en !a construccion del Socialismo y la refundacrén de la
Rep-fc: ca Bol variana de Venezuela, basados en principios humanistas
se sustentan en condiciones morales y éticas que persiguen ei
desarrollo de la patria y del colectivo: este Despacho Ministerial,

Martes 30 de mayo de 2017
RESUELVE

ARTICULO 1 Designar al ciudadano WILMER ENRIQUE ARIZA
MEZA titular de la Cédula de identidad N» V-13.009.424. como
Vicerrector de Desarrollo Territorial de la Universidad Bolivariana de
irtfepezuela.

ARTICULO 2 Ei ciudadano designado mediante a presente
Resolucion, deberd enmarcar sus actuaciones, dent-c de lo establecido
en la Constitucion de la Republica Bbtivariana de Venezuela, y demés
Leyes: y rendir cuenta de sus actuaciones al Ministro o Ministra del
Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia, en
los términos y condiciones que determine la Ley.

ARTICULO 3. Se deja sin efecto la Resolucion N° 544 oe fecha 16 de
julio de 2015. publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N°40.704 de fecha 16 de julio de 2015.

ARTICULO 4: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la

fecha de su publicacion en Gaceta Oficial de la Republica Solivariana
de Venezuela.

Comuniqltiese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional,

HUGBEL RAFA:
Ministro del Poder Popu/ar/para/Educacion
Decreto NV2.6K de fecha C.
Gaceta Oficia (A 41 067 ce fecha 04 ae e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 29/05/2017 N"075

207» 158» y 18»

RESOLUCION

le- ¢;—..-—ioas con e artculo 3 de. Decreto Presicercrai N /.Cj;2 oe
fecha Os de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de Ila
Repubi.ca Bolivariana de Venezuela NB41.067 de fecha C4 de enero de
2017, o establecido en los articulos 65 y 78. numeral 19 del Decreto
con Rango. Valor y Fuerza oe Ley Orgéanica de 'a Administracion
Pablica publicada en a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N» 6.147 Extraordinario de fecha 17 de novlempre de 2014,
con lo previsto en el articulo 6 del Decreto N' 7,578, de fecha 22 de
julio de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezul/a N° 39.471 de la misma fecha sobre la Reforma Parcial
del Decreto*N° 4.244, de fecha 30 de enero de 2006, mediante el cual
se crea la Universidad Deportiva de! Sur.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para la Educacién
Universitaria, Ciencia y Tecnologia, la regulacién, formulacién vy
seguimiento de politicas, planificacion y realizacion de las actividades
del Ejecutivo Nacional en materia de Educacién Universitaria, lo cual
comprende la orientacion, programacion, desarrollo, promocion,
coordinacién, supervision, control y evaluacién en ese nivel,

CONSIDERANDO

Que e supremo compromiso, la mayor eficacia politica y calidad
revolucionaria en la construcciéon del Socialismo y la refundacién de la
RepUlblica Bolivariana de Venezuela, basados en principios humanistas
se sustentan en condiciones morales y éticas que persiguen el
desarrollo de la patria y ael colectivo: este Despacho Ministerial

RESUELVE

ARTICULO 1 Designar al ciudadano RUBEN DARIO RUMBOS titular
oe la Cédula de identidad N» V-12.367.115 como Rector de la
Universidad Deportiva del Sur,

articulo 2: El ciudadano designado mediante la presente
Resoljcion, deberd enmarcar sus actuaciones, dentro de lo establecido
Constitucién de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela y demaés
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Leyes, y rendir cuenta de sus actuaciones ai Ministro o Ministra de!
Poder Popular para la Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia, en
los términos y condiciones que determine ja Ley.

articulo 3: Se deja sin efecto la Resolucion N° 3031 de fecha 22 de
febrero de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.868 de fecha 22 de febrero de 2012.

ARTICULO 4: La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela,

Comuniqlese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional.

HUGAE]I
Mnu cdei Poder Po.cxiaf p'arp Educacion UmverSitj Tecnologia
Decreto NT 2612 fecha 04 ae e
3aceta G*cjal N* 41.067 ce fecha 04 ce

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL I K POPULAR RARA EL PROCESO
LUE TRABAJO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 28 Abril de 2017
207°, 158° Y 18°
N° 232

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido .en el articulo 30 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoracién "Orden al Mérito en el
Trabajo”, tai y como se lee en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela N° 38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere 'a condecoraran
ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como reconocimiento a om arre
preparacion, perseverancia y entereza en e! trabajo y con la lucha a favor o s
trabajadora de!: (CIRCULO MILITAR DE LA FUERZA ARMADA NACIONAL
BOLIVARIANA) a los siguientes ciudadanos:

DELGADO JOSE MARIA _
MORILLO RICHARD JOSE
OMANA PENALOZA CARLOS

SEGUNDA CUSE. CARMEN CLEMENTE TRAVIESO!

FERNANDEZ TOLEDO, SARAY SELEINE
PARRA NINO. SHEILA MARIANELA
HERRERA AVILA, NORELYS JOSEFINA
ZAMORA TOVAR, DORIS BEATRIZ
QUEVEDO EFIGENIA

CONTRERAS ORTIZ, BELKIS MIREYA
QUINTERO ENILLY MARILYN

OROPEZA LUGO, MATILDE DEL CARMEN
MONZON CEBALLOS, LUISA MARGARITA
AREVALO MORALES, MARIA ELENA
BERMUDEZ MUGUERZA, MARIA DEL ROSARIO
ESTEBAN GUTIERREZ, MARIA MARGARITA
MARTINEZ GUERRERO, AURA ELENA
CORONA DE ORTIZ, FRANCISCA RAMONA

SEGUNDA CLASE. ANTONIO DIAZ POPE:

MORENO MORENO, DANIEL JESSE
LOPEZ OLIVERO, VAN EFRAIN ]
HERNANDEZ SALCEDO, RIXIO DE JESUS
MENDOZA, YOJAN )
CAMACHO LIENDO, JUAN ISAIAS

PEREZ URBINA, TITO SEGUNDO
CONTRERAS BUITRIAGO, LUIS RAMIRO

TERCERA CLASE. ARGELIA Lava

MORA CAMACHO, YENIS

LEZAMA MARIN, YELTTZA CECILIA

BASTARDO HERNANDEZ, FRANCELYS MERCEDES
BLANCO GONZALEZ, MAGALY DEL CARMEN
PIMENTEL MATA, YOESELEX NEREIDA
VALECILLOS SALAZAR, ROSS8ELITH [IAROLINA
MENDEZ, SONIA NACLET

SILVA PACHECO, YRMA NEOLEIDYS

YANEZ COLMENARES, NEHOMARY MARGARITA

TERCERA CLASE. PEDRO PASCUAL ABARCA:

GARCIA VILLAREAL JIMMY GREGORIO
MUNOZ DARWIN FRANCISCO

MORENO BELANDRIA, JOSE CAMPO EUA
BORJAS SALCEDO, CARLOS ALBERTQ". .
MELENDEZ CARRASCO, JONATHAN JOSE
CASTILLO GARCIA, GUILLERMO ALFREDO

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

RANC1SCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo

Segun Decreto N°.2.652 de fecha 04/01/2017

Gaceta Oficial Nro. 41.067 de fecha 04/01/2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 02 Mayo de 2017
2070, i580y 180

N» 236
RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoracion "Orden al
Mérito en el Trabajo", tal y como-se ee en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N® 38.éaft.'deifefcha 29 de abril de 2008, se confiere
la condecoracion ORDEN {L’' MERITO EN EL TRABAJO, como
reconocimiento a su compromiso, preparacién, perseverancia y entereza en el
trabajo y con la lucha a favor de la dase trabajadora de la (GOBERNACION
BOLIVARIANA DEL TACHIRA) a los siguientes ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMELIA HERNANDEZ;

PARRA MEDINA, HAYDEE ZORAIDA
ALVAREZ DE TREJO, LAURA ESTELVINA
MORENO TORRES, SUSANA

PRIMERA CLASE ORDEN. ALFREDO MANEIRO:
BONILLA , JOSE ALFONSO
SEGUNDA CLASE. ORDEN. CARMEN CLEMENTE TRAVIESO:

Gil. MORENO, SOFIA DEL CARMEN
ANDINFZ CHACON, YURBIN PATRICIA
BARRIOS DE RIVERA, DORIS CONSTANZA

SEGUNDA CLASE. ORDEN. ANTONIO DIAZ:

GARCIA DEVIA, JONATHAN GREGORIO
PENALOZA SEGOVIA, MANUEL ANTONIO
SANCHEZ YARURO, EDSEL

ZAMBRANO GARCIA, CESAR DAVID
HERNANDEZ, CEFERINO

MANRIQUE TELLES, JOSE

MENDOZA CHACON, LUIS MARIA

TERCERA CLASE. ORDEN. ARGELIA LAYA

CACERES DE MARTINEZ, SONIA
CARVAJAL WILCHES, CARMEN CECILIA
MALDONADO, YUMARY COROMOTO
CONTRERAS MORENO, MARIA ALEJANDRA
JAIMES BEROSTEGUI, VICKY YARTT
CHACON CHAPETA, SELINIA YORLEY
DURAN DE MENDEZ, BRENDA ESMERAUDA
CARRERO G6mez, DELLY MABETH
CHACON MORA, JEINLY CAROLINA
CHACON GARCIA, MERCEDES CAROLINA
GONZALEZ, NELTY YOLANDA

JAIMES DE ZAMBRANO, NELLY
ZAMBRANO DE ALVARADO, LUZ MARINA
CARDENAS PERNIA, YOLY CAROURNA
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ANDRADE PINZON ROSSANA GERALDINE
HERRERA, ANA TIBISAY

GAMEZ OCHOA, MARIA JOSE

BOADA BAYONA, GLADYS

GUERRERO ABRIL, LUSSIETH

MEZA MARIN, ANNY JOHANA

SANCHEZ PRATO, KYRIA LIZBETH

LUGO TORRES. NELLYVER JOSEFINA

TERCERA CLASE. ORDEN"PEDRO PASCUAL ABARCA"

DUQUE REYES, ALBERTO CESAR
VARELA SANCHEZ, JOEL ANTONIO
GARCIA CASTILLO, FRANKLIN ENRIQUE
VARGAS MEJIAS, WILMER SNEYDER
GUERRERO MIRANDA, GEORGE
DIAZ MALDONADO, LUIS EDUARDO
CASTRO ROJAS, JOSE GABRIEL
SANCHEZ OCHOA, DIONISIO JOSE
ZAMBRANO HERNANDEZ, JESUS
MONSALVE, JOSE PRIMITIVO

GOMEZ ZAMBRANO, LUIS ALBERTO
SANCHEZ, APOUDORO

GAUNDO ZAMBRANO, JUAN CAESuSS
ANGOLA SANTANDER, FERNANDO
HERNANDEZ NINO, JOSE OMAR
LUNA CAICEDO, YHON JAROL

Comunigltese y Publiquese,

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA *
Ministro del Poder Po”iiar para el Proceso Social de Trabajo
Segln Decreto W.2.652 de fectja 04/01/2017
Gaceta Oficial Nro. 41.067 de fechas 04/01/2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA ECOSOCIALISMO Y AGUAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
El ECOSOCIALISMO Y AGUAS
DESPACHO DEL MINISTRO

ResoLucion N“155 Caracas,
207°, 158° vy 18°

El Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas, designado
mediante Decreto N° 2.652 de fecha 04 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78 numerales 3, 12
y 19 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracién Pdblica, en concordancia con lo previsto en los
articulos 47 y 51 del Decreto N° 3.776 de fecha 18 de julio de 2005,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.781 Extraordinario de fecha 12 de agosto de 2005,
mediante el cual se dicta el Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de
la Administracion Financiera del Sector Publico, Sobre el Sisteme
Presupuestario;

Articulo 1. Se designa como responsable de las Acciones
Centralizadas, Proyectos, Metas y Objetivos, que conforman fa
estructura presupuestaria del Ministerio del Poder Popular para el
Ecosocialismo y Aguas, durante el ejercido fiscal 2017, al
funcionario:

Martes 30 de mayo de 2017

Accién Denominacién Responsable Cédula de Cargo
Centralizada Despacho Identidad
Proyecto
Aporte y
Transferencias para Director General
Financiar los Proyectos  Francisco José V-5.693.900 de la Oficina de
759999000 de los Entes Surga Narval Planificacion y
Descentralizados, Presupuesto
Oficina de
Planificacién,
Presupuesto

Articulo 2. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Ramén Celestino agua,yan
Ministro del Poder Pop Ecosqonlismo y

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
ELECOSOCIALISMO Y AGUAS
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 156 Caracas, 29 de Mayo de 2017
206°, 158°y 18°

El Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas,
designado mediante Decreto 14° 2.652 de fecha 04 de enero de
2017, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 41.067 de fecha 04 de enero de 2017, en ejercicio de
las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78, numeral 3 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la
Administracion PuUblica, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014, concatenado con el articulo 5,
numeral 2 y el articulo 19 en Gltimo aparte de la Ley del Estatuto
de la Fundén Publica;

RESUELVE

Articulo 1. Se designa al ciudadano: SIMON ALBERTO
FAJARDO CONTRERAS, titular de la cédula de identidad N° V-
9.691.605, como CONSULTOR JURIDICO, adscrito a la Oficina
de Consultarfa Juridica, del Ministerio del Poder Popular para
Ecosocialismo y Aguas.

Articulo 2. Los actos y documentos emitidos y firmados de
conformidad con esta Resolucién y en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el Reglamento Organico de este Ministerio, deberan
indicar seguidamente bajo la firma del ciudadano designado,
nombre de quien lo suscribe, titularidad con la que actda, la fecha,
nimero de Resolucién y Gaceta Oficial donde haya sido publicada,
segln lo establecido en el articulo 18, numeral 7 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos,

Articulo 3. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del

primero (01) de Junio de 2017. Vv
e'm
Comuniquese y Publiquese, VA,
i
W I(,
utoy ' M
Ramoén Celestino Ve iAraguayan

Ministro del Poder Popular | lEcosocialismo y Aguas
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AVISOS

JUZGADO AGRARIO PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIADE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO ZULIA

Maracalbo, lunes nueve (09) de mayo de dos mil dieciséis (2016)
206°y 157°

CARTEL DE EMPLAZAMIENTO
SE HACE SABER:

A la ciudadana MARIA CAROLINA ROMERO LARES, venezolana, mayor de edad,
identificada con la cédula de identidad ndmero V-10.774.418; que debe comparecer ante este
juzgado dentro de los tres (03) dias de despacho, siguientes a la constancia en actas de haberse
cumplido la dltima formalidad prevista en el articulo 202 de la Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, a
los fines de darse por citado, en cualquiera de las horas destinadas por este juzgado para
despachar de ocho y treinta minutos de la mafiana (8:30 a.m.) a tres y treinta minutos de la tarde
(3:30 a.m,). Todo en relacion al juicio que por PARTICION DE COMUNIDAD HEREDITARIA sigue
el ciudadano NUMAN GUILLERMO ROMERO LARES, venezolano, mayor de edad, identificado
con la cédula de identidad numero V-7.931.044; en contra la ciudadana MARIA CAROLINA
ROMERO LARES, venezolana, mayor de edad, identificada con la cédula de identidad nimero V-
10.774.418. Finalmente, se le advierte que de no comparecer en el término sefialado por la Ley, su
citacion se entendera con el funcionario o funcionada a cual corresponda la defensa de los
derechos e intereses de los beneficiarios de Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, ello de

conformidad con las previsiones del articulo 202 de la referida ley,

QUIJANO
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 1l. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuara editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberan
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Paragrafo Unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracion especial

Articulo 13. EnlaGACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes Publicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTANACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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