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{
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

LA SUPERINTENDENTA NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA
(E), designada mediante Decreto N2 1.015, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.423 de
fecha 30 de mayo de 2014; en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 149 del Decreto N° 2.174 ¢on Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinario de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 de fecha 30 de
diciembre de 2015, segin lo dispuesto en el iarticulo 12 del
Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administraciéon  Plblica, ,publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinario de la Republica Bolivariana de Venbzuela N° 6.147
de fecha 17 de noviembre de 2014 y en concc‘prdancia con lo
establecido en el articulo 14 del Decreto N° 1.399 con Rango, Valor
y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, publicado en la Gaceta
Oficial Extraordinario de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N°
6.154 de fecha 19 de noviembre de 2014, |
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DECIDE

PRIMERO: Constituir la Comisién de Contrataciones de la
iSyperintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), con
cardcter permanente la cual estard encargada! de aplicar los
procedimientos de seleccién de contratistas para la ejecucién de
obras,, adquisicion de bienes y contratacién dé servicios, de
conformidad con las atribuciones previstas en el; articulo 15 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de' Contrataciones
Publicas y su Reglamento vigente, en los términos previstos en la
presente Providencia Administrativa, la cual estar4 integrada por
tres (3) miembros principales, con sus respectivos suplentes,
quienes deberan certificarse en materia de contrataciones publicas
por ante el Servicio Nacional de Contrataciones'y actuaran en
representacion de las A4reas: juridica, técnica y econdédmico
financiera. lgualmente se designara un Secretario o Secretaria con
su respectivo suplente, quien tendré derecho a voz; méas no a voto,

SEGUNDO: En los procedimientos de seleccion Ide contratistas
bajo las modalidades de Concurso Abierto, Concurso Abierto
Anunciado Internaclonalmente, Concurso Cerradb, Consulta de
Precios y Contratacién Directa, la Comisién de! Contrataciones
estard Integrada de la siguiente manera;

1) Area Juridica:
* Principal: Maria Mireya Davlla Escalona, titular' de la cédula de
identidad N° V.- 6.449.307.
* Suplente: Greyca Adriana Suérez Diaz, titular! de la cédula de
identidad N”V.-14.128.181.

2) Area Técnica:

* Princinal: Claudia Elizabeth Poller Rojas, titular de la cédula
de Identidad N° V.- 14.954.634.

* Suplente: Alexis Rafael Rodriguez Colmenares, titular de la
cédula de Identidad N° V.- 6.503.417. i

3) Area Econémico Financiera:
* Princinal: Ellsatl Vegas Quintero, titular df la cédula de
identidad N° V.- 6.113.411.

* Suplente: Oscar Luis Gémez Rodriguez, titulad de la cédula de
identidad N° V.- 5.527.699.

TERCERO: Designar como Secretaria principal de: la Comision de
Contrataciones a la ciudadana: Cruz Moraima Mota De Garcia
titular de ia cédula de identidad N° V.- 10.1ljl.604; y como
Secretaria Suplente, a la ciudadana Mariana Carolina Oroporte
Nifio, titular de la cédula de identidad N° V.- 18.751j.834.

CUARTO: La Secretaria de la Comision de Contrataciones tendra
derecho a voz, mas no a voto en las deliberaciones; y serd la
encargada de compilar, organizar y suministrar todja la Informacién
y documentacién que fuere necesaria para la correcta actividad de
aquella, de conformidad con las atribuciones jprevistas en el
articulo 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuqrza de Ley de
Contrataciones Publicas y su Reglamento vigente.

QUINTO: Los miembros de la Comisién de Contrataciones deberéan
asistir oportunamente a los actos relacionados con los
procedimientos de seleccién de contratistas. En caso de ausencia
de cualquiera dé sus miembros Principales, seranjsuplidos por su
suplente respectivo. i

SEXTO: Cada uno de los Miembros de 14 Comisién de
Contrataciones deberd guardar debida reserva y jconfidencialidad
de la documentacién presentada a la Comisién dejContrataciones,
asi como de los informes, .opiniones y deliberaciones que se
realicen con ocasién de los procedimientos dé seleccién de
contratistas.

SEPTIMO: Se ordena la notificacién al Servicio Nacional de
Contrataciones, Sobre las designaciones efectuadas mediante este
acto administrativo, dentro de los 5 dias siguientes! a la publicacién
de la presente Providencia Administrativa. !

OCTAVO: El presente Acto Administrativo entrar™ en vigencia a
partir del 8 de enero de 2018, quedando derogadé la Providencia
Administrativa 003/2016 de fecha 17 de fetjrero de 2016,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica! Bollvariana de
Venezuela N.s 40.868 de fecha 14 de marzo de 201i6.

Comuniquese y Publiquese,

i\
CERECITA OLAVARRIETA AGUI RREGOMEZCORTA
Superintendenta Nacional de Auditoria! Interna
Decreto N° 1.015 de fecha 30/05/2014
G.O. N" 40,423 de fecha 30/05/2014 !

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIAY PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO

No 04 7 ?07°'1580y 180 fecha:

RESOLUCION

» ? FEB A8

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,
NESTOR LUIS REVEROL TORRES, designado mediante Decreto N° 2.405, de
fecha 2 de agosto de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.957 de la misma fecha; ratificado en su cargo
mediante Decreto N° 2.652, de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma
fecha; en ejercicio de las competencias que le confiere lo dispuesto en los
articulos 65 y 78, numerales 19 y 27 del Decreto N° 1.424, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre
de 2014; en concordancia con lo establecido en el articulo 31 del Decreto N°
2.378 sobre Organizacion General de la Administracion Publica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.238 Extraordinario, de fecha 13 de julio de 2016; lo establecido en el Decreto
N° 2.532, de fecha 3 de noviembre de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.023 de la misma fecha, contentivo
de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela; lo previsto en el Decreto N° 2.279,
de fecha 23 de marzo de 2017, que regula el funcionamiento y desarrollo de los
procesos de la Gran Misién Justicia Socialista, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.121 de fecha 24 de marzo de 2017,
y de conformidad con lo previsto en el Literal "A" numeral 1 de las
Disposiciones de caracter General del Plan Nacional de Proteccién para la
Prevencién y Atencién en Periodos Festivos, de Asueto y Vacacionales,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.861 de fecha 30 de enero de 2008,

POR CUANTO

El Plan Nacional de Proteccién para la Prevencién y Atencién en Periodos
Festivos, de Asueto y Vacacionales, constituye el marco regulador de toda la
planificacién para la proteccién integral de la poblacién en los distintos niveles
sectoriales o gubernamentales, a fin de garantizar la vida como valor supremo a
que hubiere lugar, durante los dias feriados y de asueto, que se efectian
anualmente en el territorio nacional,

POR CUANTO

Es deber del Gobierno Bolivariano, conjuntamente con las personas naturales y
juridicas de caracter publico y privado, participar de manera conjunta en virtud
del Principio de Corresponsabilidad, en la prevencién y atencién de emergencias
y desastres manteniendo una adecuada coordinacién y articulacién de sus
acciones y asi garantizar la vida de las personas y sus propiedades, mediante la
implementaclén de medidas especiales,

POR CUANTO

La activacion del "Dispositivo Carnavales Seguros 2018", jmplementado
bajo el marco de la Gran Misién A Toda Vida Venezuela, tiene como finalidad
garantizar la vida y seguridad de los compatriotas y visitantes, asfi como, la
preservaciéon del ambiente ante cualquier situacién que implique amenaza,
vulnerabilidad o riesgo, motivado a la cantidad de dias feriados que contempla
el calendario venezolano para este periodo,

POR CUANTO

La inobservancia a las normas de seguridad y al uso inadecuado de las piscinas,
embalses de uso puUblico, pozos y demds estanques y similares destinados al
bafio, a la natacién, recreacién, o a otros ejercicios y deportes acuéticos, o de
usos medicinales o terapéuticos, en clubes, residencias privadas, condominios o
centros de esparcimiento publicos o privados, entre otros, ha incrementado
significativamente las tasas de accidentes, enfermedades y mortalidad, por lo
que se requiere regular su uso, a fin de evitar un aumento en las cifras de
eventos adversos que generan dafios a las personas, especialmente en los
periodos festivos o de asuetos vacacionales,

RESUELVE

Articulo 1. Esta Resolucion tiene por objeto establecer las normas de
seguridad y uso adecuado de las piscinas, embalses de uso publico, pozos y
demads estanques y similares destinados al bafio, a la natacién, recreacién, o a
otros ejercicios y deportes acuaticos, o de usos medicinales o terapéuticos, en
clubes, residencias privadas, condominios o centros de esparcimiento publicos o
privados, entre otros, con motivo del "Dispositivo Carnavales Seguros
2018", implementado bajo el marco de la Gran Mision A Toda Vida Venezuela
y la Gran Misién Justicia Socialista.

Articulo 2. Se ordena a las personas naturales y juridicas, publicas o privadas,
propietarios o administradores, de los clubes, hoteles, moteles, complejos
turisticos, parques acudticos, gimnasios, establecimientos de educacion,
asociaciones, instituciones y demds inmuebles que mantengan en sus
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instalaciones piscinas, embalses, pozos y demas estanques o similares
destinados al bafio, a la recreacién y esparcimiento, a la nataciéon o a otros
ejercicios y deportes acuaticos o usos medicinales o terapéuticos, publicos o
privados, a:

1. Disponer de personal salvavidas de atencién permanente, para la
prevencion, vigilancia y actuacién en caso de accidentes, asi como, en la
prestacion de primeros auxilios en toda piscina de uso particular o
colectivo, en los horarios permitidos para su uso.

N

. Colocar en lugares visibles las presentes normas de uso de las piscinas y
similares y de aquellas deméas normas que se hayan dispuesto en cada
instalacién por sus comunidades, juntas directivas y demds responsables
de su mantenimiento y preservacion.

w

. Establecer sefializaciones de seguridad de las piscinas y similares en lo que
concierne al uso de trampolines, toboganes u otros implementos, asi
como, las referentes a su profundidad.

. Prohibir arrojarse a las piscinas o similares efectuando maniobras o

técnicas que pongan en peligro a otros usuarios y cuando la profundidad

de las piscinas no lo permita.

Sefializar la capacidad méaxima de personas que pueden contener las

piscinas o similares de acuerdo con el tipo de uso dispuesto, a tal efecto,

cada instalacion debe contar de un letrero indicativo de sus aforos,
impidiéndose el uso a las personas que excedan de dichos limites.

Indicar los horarios de uso y disfrute de las piscinas.

Indicar y separar en las piscinas, con boyas u otros medios disponibles, las

areas de uso infantil de las del uso publico adulto, para evitar el acceso
accidental de los nifios.

Procurar que los accesos a las piscinas dispongan de una anchura minima
de un metro y sean de material antideslizantes.

Prever que los cambios de profundidad en el suelo de las piscinas sean
moderados y progresivos.

10. Prever que el suelo de las piscinas sea de material antideslizante.

11. Disponer que el sistema de desagiie de las piscinas estén protegidos por
un dispositivo de seguridad, de color diferente al fondo de la misma y en
perfectas condiciones.

12. Disponer que las escaleras de acceso a las piscinas sean de superficies
antideslizantes.

13. Prohibir el acceso a las areas de las piscinas o similares a personas que se

encuentren bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o

sustancias psicotrépicas, asi como, aquellas que hayan ingerido gran

cantidad de alimentos que puedan colocar en riesgo su vida y la de las
demas personas que hacen uso de tales instalaciones.

IN
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Queda prohibido el acceso a las 4reas de piscinas a menores de diez (10) afios
de edad sin la compafiia de un adulto que se responsabilice de su seguridad.
Esta medida no exime a los responsables de los establecimientos que tengan
piscinas o estructuras similares, de disponer del per§onal de rescate salvavidas
o paramédicos suficientes para atender cualquier emergencia. En todo caso,
dicho personal de rescate salvavidas no podré ser inferior a una. (1) persona por
cada piscina y uno (1) por cada estructura similar.

Los clubes, hoteles, moteles, complejos turisticos, gimnasios, establecimientos
de educacién, asociaciones e instituciones y demas inmuebles é|lue mantengan
en sus instalaciones piscinas, embalses, pozos y dgrgésj estanques o similares
destinados al bafio, a la recreacién, esparcimiento, a la natacién o a otros
ejercicios y deportes acudticos o usos medicinales o terapéuticos, publicos o
privados, que incurran en desacato e inobservancia a la presente Resolucién,
quedaran sujetos a las sanciones correspondientes, impuestas por las
respectivas autoridades.

Articulo 3. Se insta a las personas naturales y juridicas, publicas o privadas,
propietarios o administradores, de los clubes, hoteles, moteles, complejos
turisticos, parques acudticos, gimnasios, establecimientos de educacién,
asociaciones, instituciones y demdas inmuebles anteriormente previstos, a dar

cumplimiento a esta Resolucién a fin de coadyuvar a la protecciéon de la
ciudadania.

Articulo 4. El incumplimiento del contenido de esta Resolucion por parte de los
funcionarios publicos involucrados en el Plan Nacional de Proteccién para la
Prevencién y Atencién en Periodos Festivos de Asueto y Vacacionales
"Dispositivo Carnavales Seguros 2018", sera sancionado de conformidad
con lo previsto en las disposiciones contenidas en la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica, Ley del Estatuto de la Funcién Policial, Ley Contra la
Corrupcion y demds normativas aplicables.

Articulo 5. El Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y
Paz, queda encargado de la ejecucién de esta Resolucién.

Articulo 6. Esta Resolucién se aplicara estrictamente con motivo del
"Dispositivo Carnavales Seguros 2018", implementado desde el dia
viernes 9 de febrero de 2018, hasta el dia miércoles 14 de febrero de
2018, ambas fechas inclusive.

Comuniquese y publiquese.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES EXTERIORES

Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores
Despacho del Ministro

DM No.034
207°, 158°y 19°
Caracas,06 de febrero de 2018

RESOLUCION
El Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores, JORGE ALBERTO
ARREAZA MONTSERRAT, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos 65 y 78 numerales 4, 15 y 19 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 6 de la Ley Orgéanica del Servicio Exterior, y por
disposicion del ciudadano Presidente de la RepuUblica Bolivariana de
Venezuela, NICOLAS MADURO MOROS, de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 4 del articulo 236 de la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela,
POR CUANTO

Corresponde al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
relaciones exteriores disefiar la politica exterior, ejecutar y coordinar las
actividades de las relaciones exteriores, conforme al ordenamiento juridico
y los lineamlentos del Presidente o Presidenta de la Republica; teniendo en
cuenta los fines superiores del Estado y los intereses del pueblo, asi como
las necesidades y planteamientos especificos de los érganos del Poder

Publico.
POR CUANTO

La politica exterior del Estado venezolano, es un elemento esencial y
concordante con los planes de seguridad y defensa integral de la Republica;
en aras de garantizar la defensa integral del Estado venezolano; la
independencia, la libertad, la democracia, la soberania, la integridad

territorial y el desarrollo integral de la Nacién.

POR CUANTO

El principio de reciprocidad implica que un estado conceda a otro Estado un

trato semejante al recibido, conforme a la cooperacién internacional
POR CUANTO

La Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de la cual el Estado
venezolano es parte, rige lo relativo al establecimiento, concurrencias,
acreditaciones, ceses de relaciones diplomaticas, y en tal sentido sus

disposiciones son de obligatorio cumplimiento.
RESUELVE

Articulo lo. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica Helénica, ejerza funciones concurrentes

ante el Gobierno de la Republica de Chipre.

Articulo 20. Se designa al ciudadano Frederic Farid Fernandez, titular
de la cédula de identidad N° V-26.150.735, en su cardcter de Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana de Venezuela en
la Republica Helénica, como Embajador, Extraordinario y Plenipotenciario
Concurrente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante el Gobierno de la

Republica de Chipre, y responsable de esa Unidad Administradora.
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Articulo 30. Que la Embajada de la Republica Bollvarlana de Venezuela
ante el Gobierno del Reino de Noruega, ejerza funciones concurrentes ante
los Gobiernos del Reino de Suecia, Reino de Dinamarca y la Republica de

Finlandia, a través del jefe (a) de la misién diplomatica.

Articulo 40. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica Federal de Alemania, ejerza fundones

concurrentes ante el Gobierno de la Republica Checa.

Articulo 50. Se designa al ciudadano Ramén Orlando Maniglia Ferreira,
titular de la cédula de identidad N° V-3.984.532, en su caracter de
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana de
Venezuela ante la Republica Federal de Alemania, como Embajador,
Extraordinario y Plenipotenciario Concurrente de la Republica Bolivariana de
Venezuela ante el Gobierno de la Republica Checa; y responsable de esa

Unidad Administradora.

Articulo 6°. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica de Austria, ejerza funciones concurrentes

ante el Gobierno de la Republica de Eslovenla.

Articulo 7°. Se designa al ciudadano Jesse Alonso Chacén Escantillo,
titular de la cédula de Identidad N° V-6.886.845, en su caracter de
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana de
Venezuela ante la Republica de Austria, como Embajador, Extraordinario y
Plenipotenciario Concurrente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante
el Gobierno de la Republica de Eslovenla; y responsable de esa Unidad

Administradora.

Articulo 8°. Que la Embajada de la Republica Bolivariana de Venezuela
ante el Gobierno de la Republica de Senegal, ejerza funciones concurrentes

ante los Gobiernos de la Republica de Gambia y Cabo Verde.

Articulo 9o. Se designa al ciudadano Eddy José Cérdova Cércega, titular
de la cédula de identidad N° V-2.778.041, en su caracter de Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Bolivariana de Venezuela en
la Republica de Senegal, como Embajador, Extraordinario y Plenipotenciario
Concurrente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante los Gobiernos de
la Republica de Gambia y Cabo Verde; y responsable de esa Unidad

Administradora.

Articulo 10. Los Viceministros de Europa y Africa efectuaran los tramites
necesarios, de caracter politico y diplomatico, para cumplir a cabalidad lo
dispuesto en esta resolucién, a fin de garantizar la seguridad juridica de la

actuacion internacional de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 11. Los Directores de las Oficinas de Gestion Humana, Archivo y
Biblioteca, Auditoria Interna, Gestién Administrativa, Protocolo y Ceremonial
Diplomatico y de Estado, quedan encargados de efectuar los tramites
concernientes a la culminacion de las funciones de los miembros de las
Misiones Diplomaticas, asi como de éstas, conforme al ordenamiento juridico

aplicable.

Articulo 12. El Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores queda encargado de
tramitar los ajustes a la estructura de ejecuciéon financiera y las
modificaciones presupuestarias a que hubiere lugar con ocasién a lo previsto

en esta Resolucion.

Articulo 13. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

W '

Comuniquese y Publigi

Jorge Alberto Arreaza Montserrat
Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N* 1.DD.3: 000245

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior CARLOS NUNO ALMEIDA DE
SOUSA AMARO, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica Portuguesa ante el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acompafiado por el Ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3:000246

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior MARTINS NYONG COBHAM, las
Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica Federal de Nigeria ante el Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela. ElI Sefior Presidente estuvo
acompafiado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia las
formalidades prescritas en el ceremonial diplomético.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3: 000247

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicoldas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos de la Excelentisima Sefiora ISABEL BRILHANTE
PEDROSA, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria y Jefa de la Delegacién de la Uni6n
Europea ante el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El
Sefior Presidente estuvo acompafiado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro
del Poder Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada
audiencia las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

Comuniquese y Publiques™

Jorge Alberto Arreaza Montserrat’  : M-, ...
—Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3: 000248

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolds Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior ANDREW KEITH SOPER, las
Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte ante
el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acomparfiado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

Comuniquese y Publiquese i

\ -,-VG
Jorge Alberto Arreaza Montserrat\
Miriistro-deLPoder Popular para Relaciones

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3:000249

Caracas, 05 de febrero de 2018
NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolas Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

solemne, de manos del Excelentisimo Sefior ELTAYEB abulgassim rauul
ABULGASSIM, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica de Sudan ante el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acompafiado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.
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Comuniquese y Publiquese

Jorge Alberto Arreaza Montserrat
MtfHstrojlel Poder Popular para Relaciones

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL
DIPLOMATICO Y DE ESTADO

N° 1.DD.3:000250

Caracas, 05 de febrero de 2018

NOTA DIPLOMATICA

El 5 de febrero de 2018, el ciudadano Nicolds Maduro Moros, Presidente
Constitucional de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior SEBASTIAN RODRIGO MICHEL
HOFMANN, las Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador
Extraordinario y Plenipotenciario del Estado Plurinacional de Bolivia ante
el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela. El Sefior Presidente
estuvo acompafiado por el ciudadano Jorge Arreaza, Ministro del Poder
Popular para Relaciones Exteriores. Se cumplieron en la mencionada audiencia
las formalidades prescritas en el ceremonial diplomatico.

BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL

El Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral
26 del Decreto Ley que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrénico, procede a publicar el siguiente:

“"ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO"
Diciembre 2017

I CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demés Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrénico, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.021 de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y
proteccién de los derechos de los usuarios y las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacién adecuada y no engafiosa a los y
las tarjetahabientes.

El presente "Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito" ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
que el Banco Central de Venezuela debe publicar "un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que incluya como minimo lo siguiente: tasas de
interés financieras, moratorias y beneficios adicionales que no impliquen costo adicional
para el o la tarjetahabiente, cobertura, plazos de pagoy el grado de aceptacién”. Para ello
se ha tomado como base la Informaciéon suministrada, con caracter de declaracién jurada,
por parte de las instituciones bancadas emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la misma Ley.

439.921
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En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para 15%. Igualmente, mediante Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O. N° 40.266 del
sancionar administrativamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 135 del 07/10/2013), se estipulé para la tarjeta de crédito identificada "Somos", perteneciente al
Decreto Ley que rige su funcionamiento, a aquellas instituciones que incumplan la Banco de Venezuela, una tasa minima de financiamiento del 14%. Esto sin incluir las tasas
normativa dictada por el Instituto en materia de tasas de interés financiera y moratoria de interés minimas especiales aprobadas de manera particular a instituciones bancarias
que aplican a operaciones activas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la para ser aplicadas en tarjetas de crédito otorgadas como beneficio a sus trabajadores, de

Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

Pago Electrénico; asi como a aquellas instituciones que incumplan la obligacién prevista en Ley de Instituciones del Sector Bancario.

el articulo 46 de la Ley en referencia, relacionado con la obligacién de suministrar, en la

oportunidad y forma alli prevista, la informacién requerida para realizar el presente Con relacién al plazo de pago, el mismo oscila entre 20 y 30 dias y el de financiamiento

estudio comparativo. entre 24 y 60 meses, el maximo de financiamiento lo ofrecieron la banca publica, asi como
el Banco Fondo Comun (BFC), el Banco Occidental de Descuento (BOD), Plaza, Caroniy

Igualmente, se observa que el incumplimiento de la normativa emitida por el Banco Sofitasa; no obstante, la mayoria de las instituciones bancarias financian a 36 meses.

Central de Venezuela en materia de comisiones, tarifas o recargos, serd sancionado

conforme a lo previsto en el articulo 135 del Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley del Las tarjetas de crédito son aceptadas en 432.281 puntos de venta, instalados en 343.571

Banco Central de Venezuela. Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con negocios afiliados en el pais. Es importante sefialar, que existen 131.882 terminales y

112.064 negocios que aceptan la tarjeta American Express, emitidas por Banesco y BOD

advertir que el objetivo de este informe no es promover ni patrocinar en forma alguna el (Anexos N° 5y 6).

uso de tarjetas emitidas por las instituciones bancarias, ni de franquicias o marcas
asociadas a las mismas. .

IV. TARJETAS DE DEBITO
En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada tipo de tarjeta
emitida por institucién, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interés
de financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, nimero de
puntos de venta y negocios afiliados, asi como beneficios sin costo para el cliente.
Igualmente, en el caso de las tarjetas de débito, se considera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afiliados y cajeros automaticos, desagregados en cajeros Estas tarjetas pueden ser utilizadas sélo a nivel nacional y son recibidas en 432.281
remotos y en agencias. terminales de puntos de venta, instalados en 343.571 negocios afiliados, asi como en
9.843 cajeros automaticos (Anexos N° 5, 6y 7).

En este apartado se presenta informacién sobre el nimero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros automaticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las
instituciones bancarias, previo otorgamiento de licencias Maestro y Visa (Anexo N° 4).

Il.  DEFINICIONES

Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda la franquicia (o marca) y el

emisor a los tarjetahabientes sin ningin costo adicional para éstos, que han sido

calificados como tales por los emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el

Banco Central de Venezuela de dicha calificacién ni sobre su otorgamiento o no a losy

las tarjetahabientes.

Cobertura: Ambito geografico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la

tarjeta de crédito y la tarjeta de débito. ANEXO N° 1
Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como las
instituciones bancarias autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Bancario, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas y
demas tarjetas de financiamiento o pago electrénico, de uso nacional, internacional, o
en ambas modalidades en el territorio nacional.

Franquicias: Entidades que otorgan las licencias de emisién de tarjetas de crédito
(Visa, MasterCard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y
Visa).

Negocios afiliados: Numero de establecimientos comerciales que reciben pagos a
través de la tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de aceptacion.

Plazo de pago: Periodo que transcurre desde la fecha de corte hasta el dia maximo

Informacién acerca de Tarjetas de Crédito

establecido por la institucién bancada para que el tarjetahabiente realice, al menos, el Tasa
PR ; . Banco Franquicia Cobv.li.a di
pago minimo indicado en su estado de cuenta so pena de incurrir en mora. Financiera  Mora (dias) (meses) Venta Afiliados
- - NG i Visa 2.34
Puntos de venta: Numero»de lermlnale;} de puntq de ventg que pueden procesar LOM6BANCO 20006 300% Naciorsd 2 »
pagos originados por la tarjeta en cuestion. Constituye un indicador del grado de MesterCard  1.2.3.4
id Visa 1.23.4
aceptacion. - - - : Lo ACTIVO 2000%  3,00% Nacional 2 »
+ Tarjeta de crédito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra MasterCard ~ 1.2.3,4
tecnologia de identificacion del o de la tarjetahabiente que acredita una relacién AGRICOLA MasterCard  1.2.3.4  2000%  3.00% Nacional 2 60 1063 1078
contractual entre el emisor y el o la tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de un Visa 1234
crédito a corto plazo o linea de crédito a favor del segundo, el cual podra ser utilizado BANCARIBE VasterCard 1'2' 3'4 300% » 14815
para la compra de bienes, servicios, cargos autométicos en cuenta u obtenciéon de American e
avance de dinero en efectivo, entre otros consumos. Bpress 124 84631 71482
Tarj de débito: | 6t lectréni d lqui logi: BANESCO Visa L2349 pg900% 300 Necional 2
« Tarjeta de débito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra tecnologia Vostercard  1.2.3.4 g . 102370 o151

que permite al o la tarjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en

f o )| Privada 1 Nacionalm
efectivo con cargo automético a los haberes de su cuenta bancada y que es emitida
revia solicitud de parte del o de la titular de la cuenta bancaria Visa 234 20
prev L P far d 3 . 2000%  300% Nacional 0323 7.766
+ Tarjetahabiente: Persona natural o juridica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de MasterCard ~ 1.2. 3,4 3%
crédito, débito, prepagadas, y/o demés tarjetas de financiamiento o pago electrénico, Visa 12.34
para el uso de un crédito, linea de crédito o cargo en cuenta. Mastercard 12,34 2200 300% Nacional 20 60 7.950 6.537
+ Tasa de interés de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucién Visa
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito. 29,00% Nacional e
. " . . . L . MasterCard 3.00% 30 37.948 35.142
+ Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la institucién bancaria 1 15,00% @ * g’
emisora al tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales intereses e 1234 2
deben ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originario. Visa 12.34
-3, Nacional
20,000  300% 60 41251 40602
- MasterCard  1.2.3.4 h }
111. TARJETAS DE CREDITO 2
Privada 2 Nacional (t)
En esta seccién se detallan las tasas de interés de financiamiento y de mora que las Visa 1234
instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la CARONI 3,00% Nacional 20 60 4.469 4.096
cobertura, los plazos de pago y de financiamiento, el nimero de puntos de venta y de osterCard - 1.2,3.4
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales que recibe el TIBANK Visa 123
? . o 2000% 3
tarjetahabiente (Anexos N° 2y 3). MasterCard  1.2.3,4 3006 Nacional B % 0 0
R ) . ) ) ) Visa 12.34
Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular Vestorcard 1.2.3.4  200%  300% Nacional 3% 2.704 2.465
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1 N o
. L . L X N o N isa
(clasicas y similares), Nivel 2 (doradasy similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4 S .0 Nacional e
L . . = X . DEL TESORO 3,00% 4114 3.957
(black y similares). Estas tarjetas operan bajo las franquicias Visa, MasterCard, American MasterCard i 15,000
Express y Diners Club, y tienen cobertura nacional e internacional, en el caso de las Vvisa 1234
larjetas ofrecidas por la banca publica. Algunas instituciones bancarias of(ecen tarjgtas EXTERIOR ) 3,00% Nacional 2 8 10570 8141
privadas, las cuales son aceptadas exclusivamente en los comercios afiliados a nivel MesterCard 1.2.3.4
nacional. Visa 12.34
20
MasterCard
. . . . L MERCANTIL e 1234 29,00% Nacional 54090 30750
En materia de tasas de interés aplicadas al publico en general, el Banco Central de Diners Club 3 2 60
Venezuela fij6 las tasas de interés de financiamiento anual para las tarjetas de crédito en Privada 1 Nacional i) 20 *® 18 1
17% la minima, 29% la méaxima y 3% adicional a la tasa de interés pactada por concepto Visa 12,34
de obligaciones morosas, segun Aviso Oficial del 12/12/2017 (G.O. N° 41.298 del NA&'EQB‘I‘\TLODE MesterCard  1.2,3.4 0% 300% Ncional 20 £ 16880
12/12/2017). En este sentido, la mayoria de las instituciones bancarias se ubicaron en la Privada 1 20,00% Nacional () 3 3

tasa maxima de financiamiento. Sin embargo, el Banco Nacional de Crédito, en su tarjeta
privada, presenté una tasa del 26% y el Banco del Tesoro, una tasa del 28%. La tasa de NOVOBANCO  MesterCard ~ 12.3.4  2000%  300% Nacional 20 3% 242 176
mora se ubicé en 3% anual para todas las instituciones.

Visa 1234
Sin perjuicio de lo anterior, el Banco Central de Venezuela en ejercicio de sus MasterCard  1.2,3,4 s feond » ® 8% e
competencias en materia de regulacién de tasas de interés, ha autorizado la aplicacién de Visa 1234
tasas de interés minimas activas especiales, como es el caso de las tarjetas de crédito Mestercard 12,34 200%  300% Nacional = % 59.715 36299
denominadas “"Cédula del Buen Vivir Bicentenario” (15%) y "Cédula del Buen Vivir Visa 123
Turismo" (18%), ofrecidas por la banca publica y que han sido unificadas en la actual 300% Nacional 20 60 3012 3400

. A . . - . MasterCard ,
"Cédula del Vivir Bien", para la que se fij6 una tasa de interés activa minima anual de L234
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Financiera

123
1.2.34

(1) Unicamente en los

Mora

al banco, segin el convenio firmado entre ambas partes.
(2) Corresponde a la tarjeta de crédito “Cédula del Vivir Bien', ofrecida por la Banca Publica.
(3) Gorresponde a Ia taetade crélto-Somos; irigida ajovenes nscitos onef inistero del Poder Popularpara a uventud el Depote.

ANEXO N° 2

Beneficios ofrecidos por las franquicias al consumidor

Seguro de accidentes de viajes, seguro
de automéviles alquilados, asistencia en

American Express

Service, ~ Master

Seguro de accidentes en viajes.

Servicios de asistencia en viajes.
Acceso al programa Internacional

Seiects.

Global  Service,  Master
seguro de vigjes, servicios

Seguro de accidente en viajes.
Servicios de asistencia en viajes.

de asistencia de viajes, Accesoal programa Intemacional y Sur América.
viajes y otros servicios exclusivos.  Master sequro de autos. Selects,
Aceptada por operadores de excursiones
y proveedores de servicios turisticos en
la_mayoria_de los paises. Centro de
Asistencia Global.
Global Service, Master Seguro de accidente en viajes.
Seguro de accidentes de viajes, SeQUIO  sequro de  viajes, servicios  Servicios de asistencia en viajes.
de automéviles alquilados, seguro e asistencia de viajes, Acceso al programa Internacional
médico de emergencia, asistencia en Nagter sequro de aos,  Seiects.
Viajes y otros servicios exclusivos, Concierge, = Master Assist
servicios especiales para ejecutivos de  plug
negocio, ofertas exclusivas de viajes. "
Centrode Asistencia Global.
Seguro de accidentes de viajes, seguro  Global  Service,  Master Seguro de accidente
deautomoviles alquilados,  seguro  seguro de  viajes, servicios
médico de emergencia, centro de de asistencia de viajes, Accesoal programa Internacional
as\slencla Infinite Gateway, Concierge Master seguro autos,  Seiects.
sonal, programa de premios Visa  asistencia_personal, Priority
e Rewards, ofertas exclusivas de Pass acceso a salas VIP,
V\m{es acceso al sitio web de Visa proteccion en ATM, Master
nite, servicios especiales para  Assist Black, inconveniencia
ejecutivos de negocio. Seguro de de \iajes, proteccion de
pérdida de equipaje. Seguro de demora  equipaje.
de  equipaje. Garantia _extendida.
Proteccion_de compras. Centro de
Asistencia Global.
ANEXO N° 3
Otros beneficios adicionales sin costos
Bancos Franquicia Nivel Franquicia @) Banco
Visa 2.3.4 i iy i )
Atencion telefénicaa través del centro de atencion al
100% BANCO cliente las 24 horas, los 365 dias del afo. 100%
Maslercard ~ 1,2.3.4 Banco Intemet.
Visa 1.2,3,4 Pago de sus tarjetas a través de la direccion
AcTvO ta les vi lectrénico. Envio d
cuenta mensuales via correo electrénico. Envié de
Maslercard  1,2.3,4 SMS al momento de realizar las compras.
AGRICOLA MasterCard  1.2.3,4 Atencion telefénica por el 0501-999.99.99 / 0212-
953.78.42, las 24 horas, los 365 dias del afio.
Visa 12.34
BANCARIBE Niveles 3v 4: Plan de Millas Bancarihe.
MasterCard 1.2.3.4  Nivel 4: Asistente personal.
- Servicio de asistencia médica y legal al
Expﬁﬁfs" 124 “a!'fg;a;‘fg’;igvg: atencion LeIefonica 185 Banesco On Une exdlusivo; banca telefenica a
‘AMEX_500y OSOT-ANEX-500. través del cenlro de atencion al cliente las 24 horas,
los 365 dias del afo, descuemno en alianzas
comerciales, servicio de mensajeria SMS. Servicio
BANESCO Visa 12,34 de consulta de movimientos en cuenta, saldos.
MasterCard  1.2.3,4 dispensadoras de autoservicios. Unidad de seguros y
Privada () 1
Visa 234 Alencion telefénica las 24 horas, los 365 dias del
- affo. Envio de SMS por transacciones. Resumen de
BANPLUS abonos y cargos de la cuenta via e-mail. Monitoreo
MasterCard  1.2.3.4 de la cuenta a través de e-banking por
i ggm
orc Visa 1234 Acceso gratuito a BFC en linea para consitas,
MasterCard ~ 1.2.3.4 detallados.
Visa 12.3.4 Envio de estados de cuenta via correo electrénico,
BICENTENARIO consultas de saldo, movimientos y pagos, a través de
rard 12,34 ©Nacropuertos. la_pégina web: www.bicentenariobu.com. Atencion
Veste 23 telefénica por el OB00BANCAOO (0800-2262200)
American |, o, Senico de atencion telefénica las 24 Servcio de atencén telefcnica s 24 horas, los 365
Express 12.34  horas, a través de los nimeros 0500- gias del ravés del (0501)999.9999 y
AMEX-500y 0501-AMEX-500. 0501)9200000 Semclo BOD Movil a Iravés de
MS ‘para notificacion de consumos realizados y
BOD transacciones de consulta de saldo de la tarjeta.
Visa 12.34 Servicio  BODInternet  www.bod.com.ve. nara
consultas de saldo, movimientos y pagos. Servicio
Mostercard 12,34 Home Banking a través de la pagina web
Privada) 2
Visa 12.34 Servicio de aiencion telefonica las 24 horas, los 365
CARONi dias del afio. Envio de estados de cuenta via correo
Maslercard 1.2, 3,4 electrénico, cuando el cliente lo solicita.
Visa 123 Envio de estados de cuenta via correo electrdnico,
CITIBANK
MasterCard ~ 1,2.3.4 Servicio banca electrénica Dor www.cilibank.com va
Pago de sus tarjetas y acceso a sus estados de
V. 12.34 cuenta digitales a través de la direccion
DEL SUR los 365 dias del affo. a Iravés del 0500-DELSUR-0
(0500-335.7870) y 0501.999.9999. Confirmacion de
MasterCard  1.2,3.4 transacciones y notificacion de vencimiento de pago
via SMS.
Atencion personalizada en agencias y a Iravés del
Vi.. 12.3.4 0500 BTESORO (0500-2637676) y por e
0B00BANCAQO (0800-2262200). Consulta de saldos,
DEL TESORO movimienlos y estados de cuenta de la tarjeta a
Iravés de internet oor www.M oob.ve. Emision de)
MasterCard ~ 1.2.3.4 pléstico sin costo, para la tarjeta de crédito ‘Cédula
del Vivir Bien”.
Visa 12,24 Atencion telefdnica las 24 horas, los 365 dias del afio
- a Iravés de EXTERIOR Nexo Telefénico por el 0112
508.50.00. Consulla de saldos, movimientos
EXTERIOR on lneaen ww bancoexleror com. Servic d6
MasterCard  1,2.3,4 notificaciones via SMS a través de EXTERIOR Nexo

Mensaje.

Diners Club Cash. Salones VIP
en aeropuertos de Europa, Asia

NOVO BANCO
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y Pass acceso a salas VIP

439.923

Bolos Mercantil, en el cual, por cada consumo que
realice acumula_bolos canjeables apiicados a la
deuda con la tarjeta. Diners Club Awards, programa

onificacion de intereses por financiamienio y

Reintegro del 19 de los consumos facturados con la
Tarfeta Intligente Caracas County Club. Programa
Bolos Mercantil.

Servicio BNCNET para consultas de
movimientos y pago de tarjetas, a tra
wwiw.bnc.com.ve. Asesoria personalizada, |

Atencion personalizada al diente las 24 tees los
365 dias del afio por el 0500-2374636. Estado
cuenta mensual por correo electronico. Mensa;es
SMS de confirmacién por transacciones.

Centro de atencion telefénica las 24 horas, los 365
dias del affo. Consulta de informacion via internet, en
ia dlreccmn . bancoolaza.con. programa Purtos

de lealtad para clientes con
produclos 38 los niveles Sy4.

Programa  de  Provimillas.  Pégina  Web:
www orovincial.com. ~ Servicio de  asistencia de
emergencia relacionada con la tarjeta.

Acceso via intemet al servicio de consuitas
facturaciones, pagos y consumos, a_través de
www.sofilasa com. Programa de Sofipuntos
acumulan por pagos y consumos. Atencion telefénica
las 24 horas, los 365 dias al affo. a través del 0500-
SOFITEL. Mensajeria informativa por MSM.

las 24 horas, los 365 dias del ao. Notificacion de
transacciones por SMS y correo electrénico. Centro
de serviiostdlefgnicos: 0501 MIBANCO (6422626) y
208,530, Posibiidad e bloquear y actar i
(arje!a desde el celular, con BVC'mavil o Vtexto.

Consultas de saldos, movimientos y p:

Crjes, a través el Senidio Clavenel pereonal m:
mmbancouevenezuelacom  Serviclo ce assiencs
telefonica  para cias, reclamos )
sugerencias, 125 24 horas, 105 365 dias del a0, <
través del 0500 MICLAVE (0500642 5283). Cuotadi
emision del plastico sin costo, para las tarjetas di
arito “Somos" y Cédula del Vi Bent.

(1) Benefico opcionsloffeidoal cente, cuyo casto e asumido en utotalidad por a insttucion bancaria
(2) Tarjetas propias del banco, solo pasan por sus puntos de ver

Bancos Franquicia
100% BANCO Maeslro
ACTIVO Maestro
AGRICOLA Maestro
BANCARIBE Maestro
BANESCO Maestro
BANFANB Maeslro
BANPLUS Maestro
BFC Maestro
BICENTENARIO Maesiro
BOD Maestro
CARONi Maestro
CITIBANK Maestro
DEL SUR Maestro
DELTESORO Maesiro
EXTERIOR Maestro
MERCANTIL Maestro
MI BANCO Maestro
T
NOVO BANCO Maestro
PLAZA Maestro
PROVINCIAL Maestro
SOFITASA Maestro
VENEZOLANODE  MAESITO
CREDITO Superefeciiva
VENEZUELA Maestro

1/ Ubicados fuera de las agencias.
21 Ubicados dentro de las agencias.

440.000
430.000
420.000
410.000
400.000
390.000
380.000
370.000

360.000

350.000

340.000

Cifras preliminares

Cobertura

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
Nacional

Nacional

Nacional

ANEXO N° 4
Informacién acerca de Tarjetas de Débito

N” Puntos de
Venta

3.652
15177
1.963
14.691
102.370
0
9.323
7.950
37.948
47.251
4.469

2.704
4114
10.570
54.090

16.880
242
4.826
59.715
3.912
2.838

27.596

ANEXO N° 5

N° Negocios
Afiliados

3.402
9.384
1278
14.845
91.514
0
7.766
6.537
35.142
40.602
4.09%
0
2.465
3.957
8.141
30.750
0

13619

4103
36.299
3.499

23.251

NUMERO DE PUNTOS DE VENTA

TARJETA DE CREDITO

Fuente: Instituciones bancarias y célculos propios.

M Cajeros Automaticos

N Remotos 1/ Agencia 2L
59 9 50
54 6 48
80 6 7

258 12 246
1377 61 1316
195 0 195
45 1 P
206 2 204
860 66 794
650 116 543
137 1 126
13 0 13
53 1 52
246 40 206
137 4 13
1009 18 801
12 2 10
452 100 351

0
2
1987 23 1734
21 1 120
144 a1 o7
1685 241 1444
432.281


http://www.banDlus.ggm
http://www.bicentenariobu.com
http://www.bod.com.ve
http://www.cilibank.com
http://www.M
http://www.bancoexlerior.com
http://www.bnc.com.ve
http://www.bancoolaza.conv
http://www.bancodevenezuela.com

439.924 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Miércoles 7 de febrero de 2018

) ANEXO N°7
TARJETA DE DEBITO CAJEROS AUTOMATICOS

355.000
345.000
335.000
325.000
315.000
305.000
295.000
285.000
275.000
Cifras preliminares

Fuente: instituciones bancarias y calculos propios.

9.843

ANEXO N° 6
NUMERO DE NEGOCIOS AFILIADOS

TARJETA DE CREDITO

440.000
420.000
410.000 Cifras preliminares
Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios.
400.000
390.000
380.000 Caracas, 06 de febrero de 2018
370.000
360.000
350,000 En mi caracter ¢le'Secretaria Interina del Directorio, certifico la autenticidad del presente
’ Aviso Oficial.\
340.000
Comunique;e > pugliquese./J?-'1
lyliHernandeV Parra
predidente Gereqte”E)
TARJETA DE DEBITO
355.000 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
245.000 MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
335.000
Caracas, 31ENE2018
325.000 207°, 158° y 18°
RESOLUCION N° 022842
315.000
El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE VLADIMIR
305.000 PADRINO LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 1.346 de fecha 24 de octubre
de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
295.000 N° 40.526 de fecha 24 de octubre de 2014, en ejercicio de las atribuciones que le
285.000 confieren el articulo 78 numerales 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y
’ Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha 17 de noviembre
275.000 de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25

numeral 20 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en la Gaceta Oficial de la
Cifras preliminares

I X . . Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
Fuente: Instituciones bancarias y calculos propios

noviembre de 2014, habida consideracién del articulo 17 del Decreto N° 2.174



Miércoles 7 de febrero de 2018

con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector PuUblico, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.210 de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo
sefialado en los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, en
concordancia con dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto N° 1.410 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma de la Ley Contra la Corrupcién,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Extraordinaria N° 6.155 de fecha 19 de noviembre de 2014,

RESUELVE

UNICO: Designar a partir del 02 de enero de 2018, al General de Brigada
EVELIO ANTONIO FERNANDEZ, C.I. N° 7.762.502, como responsable del
manejo de los Fondos de Funcionamiento (Partidas 4.02 y 4.03), que se giren a
la Unidad Administradora Desconcentrada sin firma, DIRECCION DE
LABORATORIOS CRIMINALISTICOS, CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DE LA GUARDIA NACIONAL BOLBfARJAftAKOdigei N° 5971
ComunigJéféotibliquesé/ .
T.'jf.
3IMm PADRINO LO¢EZ

‘Gdiferal en Jefe
del Poder Popular

'‘a PSfSPytss- is°®

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

I*niae , **MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA***
m -\
bl
vil;  JitVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 283
2 8 3 «gfcTARIAS. 206'y 158"
"SS** REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL
ESTADO ARAGUA
Municipio Girardot, 30 de Marzo del Afio 2017
~ Por presentada la anterior participacion por su FIRMANTE, para su inscripcion en el
[ ] Registro Mercantil, fijacion y publicacion. Hagase de conformidad y agréguese el original al

expediente de la Empresa Mercantil junto con los recaudos acompafiados. Expidase la
copia de publicacion. El anterior documento redactado por el Abogado ZAID DANIEL
MARTINEZ SIRA IPSA N.: 104527, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Nimero:
°ep»47, TOMO -50-A REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL ESTADO ARAGUA Derechos
,. pacjados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , Banco No. Por BS: 0,00. La identificacién se
$:etipud asi: ROXANA CAROLINA NUNEZ BRICENO, C.I: V-17.702.742.
Artigado Revisor: FRANKLIN ALFREDO BOYER HERRERA

<EjpPpresente inscripcién se anticipé por urgencia jurada conforme al articulo 28 de la Ley del
‘A ¢Megistro Publicoy del Notariado.

Registrador Mercantil Primero
"EL VICENTE VIVAS QUILELLI

ESTA PAGINA PERTENECE A:
COMPANIA ANONIMA VENEZOLANA DE INDUSTRIAS MILITARES(CAVIM), C.A
Namero de expediente: C000809
MOD
'[IQfCLA DE asamblea extraordinaria de accionistas de la empresa
é. /\rnv i IAANONIMA VENEZOLANA DE INDUSTRIAS MILITARES (CAVIM) C.A.
fdia de hoy, 20 de febrero del afio 2017, siendo las nueve horas (09:00 am),
reunidos en la sede donde funciona la COMPANIA ANONIMA VENEZOLANA DE
INDUSTRIAS MILITARES (CAVIM), C.A., Sociedad Mercantil inscrita ante el Juzgado
Segundo de Primera Instancia Civil y Mercantil del Estado Aragua, en fecha 15 de
| enero de 1976, inserta bajo el N° 12, Tomo Idel Libro de comercio que lleva el
) Juzgado respectivo, reformados integralmente sus Estatutos Sociales por Acta de
X~gamblea General Extraordinaria de Accionistas, de fecha 10 de febrero de 2014,
AN bic~Nmente inscrita ante el Registro Mercantil 1, de la Circunscripcién Judicial del
Aragua, en fecha 11 de marzo de 2014, bajo el Tomo 23 - A, N° 7, del afio
283 2<Mf*siendo su Ultima modificacion estatutaria mediante Acta de Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas, celebrada en fecha 17 de junio de 2014 y
posteriormente inscrita ante la oficina de Registro Mercantil | del Estado Aragua, en
fecha 30 de junio de 2014, bajo el N° 20, Tomo 76 - A, nimero de Registro de
~ Informacién Fiscal (RIF) N9 G200109963; presente el Ciudadano General en Jefe
VLADIMIR PADRINO LOPEZ, Ministro del Poder Popular para la Defensa, en
representaciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela, propietaria Un Mil
Trescientas (1.300) acciones nominativas no convertibles al portador con un valor

‘nominal de Mil Bolivares con 00/100 Céntimos (Bs. 1.000,00) cada una, cantidad

Medita la totalidad de las acciones del capital social de la Compafiia Anénimr~jpJ

2*N4Sezctana de Industrias Militares (CAVIM) C.A., declarandose validamente*~/

‘~t66orauida la Asamblea Extraordinaria de Accionistas por estar presenteJa—
"ef'epresentacion del cien por ciento (100%) del capital social en tal sentido, instalada

la Asarhblea General Extraordinaria de Accionistas se procede a leer el orden del dia,
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N sienqo ef/~IMER PUNTO: Considerar v resolver sobre la modificacion del Articulo
" Jooflt?e—jos Estatutos Sociales de la Compafifa, referido al nombramiento de los
miembros de la Junta Directiva, por parte de la Asamblea Ordinaria de Accionista;
SEGUNDO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del Articulo 15 de losj» «
Estatutos Sociales de la Compafiia, referido a los Organos Administrativos; TERCER
PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del Articulo 1,6 de los Estatuto? , ™
Sociales de la Compaifiia, referido a la Organizacién y Funcionamiento de la Junta
Directiva; CUARTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del Articulo
17 de los Estatutos Sociales de la Compaififa, referido a las atribuciones, facultades y
disposicion de la Junta Directiva; QUINTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la
modificacion del Articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Compaifiia, referido al
Presidente de la Junta Directiva de la Compaifiia; SEXTO PUN/TO: Considerar y .,
resolver sobre la modificacion del Articulo 19 de los Estatutos Sociales de
Compaiifa, referido al Vicepresidente de la Junta Directiva de la Compafiia; SEPTIMO
PUNTO: Considerar y resolver sobre la incorporacién de un articulo referido a Ics%\' g
Directores Principales y sus respectivos suplentes de la Junta Directiva de la
Compafiia; OCTAVO PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un Capitulo
y un articulo referido al Presidente de la Compafifa y sus facultades; NOVENO
PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un Capitulo y un articulo referido
del Vicepresidente de la Compafiia y sus facultades; DECIMO PUNTO: Considerar y
resolver sobre la inclusién de un Capitulo y un articulo referido a la Unidad de
Auditoria Interna de la Compafiia; DECIMO PRIMER PUNTO: Considerar y resolver
sobre la inclusién de un Capitulo y un articulo referido a la Oficina de Atencién al(;*ge
ciudadano de la Compariia; DECIMO SEGUNDO PUNTO: Considerar y resolver sob®
la inclusién de un Capitulo y un articulo referido a la Unidad de Bienes Publicos de 1$,*/
Compaiiia; DECIMO TERCER PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un\ h
Capitulo y un articulo referido al Representante Judicial de la Compafiia; DECIMO
CUARTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacién del Capitulo Vil y
articulo 24 referido al Secretario de Actas de la Compafila; DECIMO
PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacién del articulo 28, referido a la
‘Anrs~ucion y Liquidacion de la Compafiia; DECIMO SEXTO PUNTO: Considerar y
3® 0l% r sobre la modificacién del articulo 31 e incorporacién del Capitulo XV
JnJtgefnado de las Disposiciones Transitorias, a efectos de nombrar la Junta
litaQir~va, el Presidente de la Compafiia, el Vicepresidente de la compaiiia, el
Secretario de Actas y el Comisario. DECIMO SEPTIMO PUNTO: Decisién de refundir
en un solo texto las modificaciones Estatutarias a la presente fecha. Seguidamente
el ciudadano Ministro del Poder Popular para la Defensa en uso del control
)’A‘ accionario que ejerce y suprema autoridad decide con respecto al PRIMER PUNTO:
} Considerar y resolver sobre la modificacion del Articulo 10 de los Estatutos Sociales
fe-flihla Compaiiia, referido al nombramiento de los miembros de la Junta Directiva,
m-"iPr p|rte de la Asamblea Ordinaria de Accionista; puesto que se hace necesario
|*¢up$nir el nombramiento de los Suplentes del Presidente y Vicepresidente de la
“ylRta Directiva, ya que esos cargos no deben estar contemplados en la Estructura de
la Junta Directiva de la Compafifa, quedando redactado de la manera siguiente:
ARTICULO 10.- Asamblea Ordinaria de Accionistas. La Asamblea Ordinaria de
Accionistas se reunird todos los afios de conformidad con lo establecido en el
~ presente documento constitutivo estatutario, dentro de la segunda quincena del
mes de marzo de cada afio. Esta Asamblea discutird, aprobard y modificara el
Balance de la Compafiia sobre la base del informe presentado por el Comisarle
y“IMtQfpbrard a los miembros de la Junta Directiva: Presidente; Vicepresidente;
$idjresore$ principales y sus respectivos supléntes; designaré al Secretario de Actas y
:gtfZqjfiisario; de igual manera fijara la retribucién de cada uno de ellos. La.l_\s_a“m?hi/a\
;" 3 qofipcera asimismo, de cualquier otro asunto que le sea especialmente sometido. El
PRIMER PUNTO es aprobado por unanimidad. SEGUNDO PUNTO: Considerar y
resolver sobre la modificacién del Articulo 15Cde los Estatutos Sociales de la
Compafifa, referido a los Organos Administrativos; ya que se modifican los cargos de
‘A e.la Estructura Administrativa de la Compafifa, quedando redactado de la siguiente
manera: ARTICULO 15.- Organos Administrativos. La Compaiiia estara dirigida,

administrada y representada, con las atribuciones que en este mismo documento

constitutivo estatutario se le confieren, por los 6rganos siguientes: La Junta
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Directiva, el Presidente de la Compaiiia, el Vicepresidente de la Compaiia y por los» atribuciones referida a las siguientes materias, quedando redactado el mencionado ~
v

demas funcionarios que sean designados conforme a este documento. El SEGUNDO %% articulo de la siguiente manera: ARTICULO 17.- Atribuciones, facultades de

PUNTO es aprobado por unanimidad. TERCER PUNTO: Considerar y resolver sobre la administracién v disposicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva ejerceré las

modificacion del Articulo 16 de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, referido a la mas amplias facultades de supervision, control y aprobacion de las politicas y
Organizacién y Funcionamiento de la Junta Directiva; se hace necesario la lineamientos a nivel estratégico para la toma de decisiones y acciones oportunas en
modificacion de este articulo para incluir a los Suplentes de los tres (03) Directores pro de la empresa, permitiéndole la supervision, evaluacién, control, prospectivas,
Principales de la Junta Directiva, asi como el periodo de duracién de los miembros implementacion de estrategias, seguimiento y control de todos los procesos

de la Junta Directiva, las convocatorias para la reuniones de Junta Directiva y el /*! productivos que coadyuven a la satisfaccion de las necesidades en el marco ¢

quorum para la toma de decisiones, quedando redactado de la siguiente manera™ j» desarrollo econémico de la Compafiia y los negocios de esta, en el ambito de
% vi ; . 4 - I . %
ARTICULO 16.- Organizacién y funcionamiento de la Junta Directiva. La Junfj™,*-' competencias, y en particular tendra las siguientes atribuciones:
X%

o - I
Directiva de la Compafiia estard compuesta por cinco (05) miembros, a saber: un\*< 1 Proponer a la Asamblea General de Accionistas las modificaciones de los

(01) Presidente el cual sera ejercido por el Viceministro para Planificacién y estatutos que considere necesaria;

Desarrollo de la Defensa, un (01) Vicepresidente el cual serd ejercido por el 2. Proponer a la Asamblea General de Accionistas los aumentos o reduccién de
Presidente de la Compafiia y tres (03) Directores Principales, estos Ultimos con sus Capital; ~
. . . I . ~
respetivos suplentes, quienes llenarén sus faltas en la Junta Directiva, con iguales 3 Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la Compaifa;
atribuciones y facultades que los miembros principales. Paragrafo Primero: Los
4. Aprobar el Sistema de Control Interno, el cual debera ser adecuado a la
miembros de la Junta Directiva serdn nombrados por un periodo de dos (2) afios, ™
naturaleza, estructura y fines de la Compafiia, de conformidad con la Ley; ~
pero la Asamblea de Accionistas podré resolver, en cualquier momento, la remocié”™
L . . . 5. Conocer y autorizar la realizaciéon de actos, contratos y operaciones quej£
o sustitucién de todos o algunos de sus miembros. Si expirado el plazo de dos (I) Y ¥ op queje|s
. . . L . Compaiiia requiera para el cumplimiento de su objeto que generen a la Compaiiia
afios a que se refiere este Paragrafo, si la Asamblea de Accionistas no hubiere*” P q P P ) que 9 P
. . . . obligaciones cuyo monto exceda del equivalente a novecientas mil Unidad8/
decidido lo relativo a los nuevos nombramientos de los miembros de la Junta 9 4 d ¢
o . . . Tributarias (900.000 U.T);
Directiva, las mismas personas que estuvieron desempefiando esas funciones
seguiran en el ejercicio de ellas hasta tanto la Asamblea de Accionistas designe a los 6. Conocer y autorizar, a proposicion del Presidente de la Compaiiia,
sustitutos respectivos. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos. programasy el presupuesto de la Compaiiia, evaluando periédicamente el resuifado™-*
. L . . #I1#.<%isjones adoptadas;
Paragrafo Segundo: La Asamblea de Accionistas nombraré en la misma oporn o 18I P
's
de la designacién de los miembros principales de la Junta Directiva a tres (03) %'J":ffi&g)oner a la Asamblea General de Accionistas en reunién anual, la
tfjimiartav fj
Suplentes que igualmente duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus de utilidades, su monto asi como la cuantia de las reservas facultativas
I ~sJoneS, podran ser reelegidos, y en todo caso permanecerén en sus respectivos " que considere procedentes;
fhi&sta tanto sean sustituidos por la Asamblea General de Accionistas. 8. Conocer y autorizar, a proposicion del Presidente de la Compaiia la
it £fo Tercero: Las faltas o ausencias temporales de cualquiera de los Directores contratacién de los auditores externos de la Compafifa, para cada ejercicio fiscal, a
Principales seran cubiertas por sus respectivos suplentes designados, en atencion al ~ los fines de realizar el anélisis de los estados financieros, asi como fijarles sus
orden numérico de su nombramiento. Paragrafo Cuarto: La Junta Directiva se honorarios profesionales;
reunird por lo menos una (01) vez cada mes, o cuando sea convocada por el !
«Jjlj presentar con quince (15) dias de anticipacién a la fecha de celebracién de la
Presidente de la Junta Directiva. Las reuniones de la Junta Directiva seran B o . . .
~sjjnbf|a General de Accionistas, el Informe Anual de la gestién administrativa y los
| convocadas con al menos diez (10) dias de anticipacién a la fecha que fijare para la . . .
Financieros auditados de la Compaifiia;
%7~ \pn”n y se hara dicha convocatoria por medio de comunicacién escrita dirigida a
fS;.,.. S e . " Autorizar, expresamente y por escrito, al Presidente de la Compafifa para
DiBectores Principales. No obstante lo antes dicho en relacién con la
g P jf X . . ) X . convenir, desistir, transigir, disponer de los derechos en litigio o cualquier otra
cbjjp™catoria, la Junta Directiva podrd determinar y aprobar previamente su
. o ) . . . . forma de autocomposicién procesal, comprometer en arbitros y hacer posturas en
programa de reuniones. La Junta Directiva podra reunirse validamente, sin previa
. . . . remate;
convocatoria, siempre y cuando esté presente la totalidad de sus miembros.
Paragrafo Quinto: De las reuniones de la Junta Directiva se levantara un Acta que 11.  Aprobar, previo el visto bueno del érgano de adscripcion o previa verificacion
contenga los nombres de los concurrentes asi como las decisiones y medidas del monto autorizado en estos Estatutos, la enajenacion o constitucion de,
acordadas. Paragrafo Sexto: Para la constitucion vélida de la Junta Directiva y la j hipotecas, prendas y cualquier otra clase de gravamenes sobre todo o parte de
~obligatoriedad de sus decisiones se requiere la presencia de tres (03) de sus bienes muebles, inmuebles o derechos de la Compafifa, con las limrtacioBA/"
v/nje'i~bros, por lo menos, uno de los cuales debe ser necesariamente el Presidp’,trr=ii - establecidas en el Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley de Bienes Publicos;
~nta Directiva. Paragrafo Séptimo: En caso de que no hubiere quorum en una o Autorizar la apertura, reestructuracion y cierre de oficinas, sucursales y
. iujSfii de Junta Directiva, debidamente convocada, se considerara colTvocacfa m agencias dentro o fuera de la Republica Bolivariana de Venezuela;
uj
~jhtiCvamente la Junta Directiva para el primer dia habil siguiente al fijado para la . - . - . N,
13. Remitir a la méaxima autoridad jerarquica del 6rgano de adscripcién y a los
primera reunién, sin necesidad de una convocatoria. En esta reunién habré quorum , - . .
demas representantes de la Republica, si los hubiere, los proyectos de presupuestos
con la sola presencia de tres (03) miembros principales, o de los suplentes que . ) o
consolidados, el informe anual de la Junta Directiva, el balance, el Estado de
hubiesen sido convocados, pero en todo caso uno (01) de los miembros asistentes .. . L . ’
~; > Gananeas y Pérdidas, y el informe del Comisario con por lo menos quince (15) dias
debera ser el Presidente de la Junta Directiva. Paragrafo Octavo: Las decisiones de L .
. . . . B . de anticipacion a la fecha de la reunién de la Asamblea;
;ei.rlajufaa Directiva se adoptaran por la mayoria absoluta de los miembros presentes.
En caso de empate, decidira el voto del Presidente. El TERCER PUNTO es aprobado 14. Autorizar la tramitacion de las operaciones de crédito publico, previo
por unanimidad. CUARTO PUNTO: Considerar y resolver sobre la modificacion del cumplimiento de las formalidades establecidas en el Decreto con Rango, Valor y
Articulo 17 de los Estatutos Sociales de la Compafiia, referido a las atribuciones, JI Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Puablico, previa “
n ?
autorizaciéon de la Asamblea General de Accionistas; %

facultades y disposicién de la Junta Directiva; ya que esta Instancia tendra otras!
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15.  Aprobar las Directrices Internas de la compafiia, los Manuales de Organizacion Atribuciones. El Vicepresidente de la Junta Directiva serd el Presidente de la

y de Normas y Procedimientos, la estructura organizativa, el manual descriptivo de compafifa quien ejercera las funciones y atribuciones a su cargo. El Vicepresidente ~ ~
clases de cargos y las politicas en materia de remuneracion y sistema de beneficios de la Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

socio econémicos del personal de la Empresa, fijar los emolumentos del Comisario, 1 Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente de la Junta Directiva. ®
los cuales no revisten carécter salarial; 2. Las demas aprobadas en reunién de la Junta Directiva que no contradigan las

16.  Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas; disposiciones de los Estatutos Sociales de la Compafila. El SEXTO PUNTO gs
. o . . - aprobado por unanimidad. SEPTIMO PUNTO: Considerar y resolver sobre ~
17.  Autorizar la apertura, movilizacién y cierre de cuentas corrientes en divisas,
e . ) ) . . incorporacién de un articulo referido a los Directores Principales y sus respectivos™5
negociaciones mediante pagarés, Titulos Valores, Casas de Cambio, Colocacmmgg'*é
. . . . . . ) i@g ) Suplentes de la Junta Directiva de la Compafifa; ya que los vigentes Estatutos
superiores a Novecientas mil Unidades Tributarias (900.000 U.T). Asi como T6§E\(
o . . . . * oW Sociales no contemplan los Suplentes de los Directores Principales ni las funciones
Fideicomisos sean estos en moneda nacional o extranjera, designando a*las«.4
0 i
. " o i de estos cargos; debido a las modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente
personas autorizadas para movilizarlos;
al correlativo de los articulos, quedé identificado en el articulo 20, el cual quedara

18. Autorizar la adquisicion de inmuebles de toda clase, la Administracion, | o . . o
redactado de la siguiente manera: ARTICULO 20: De los Directores Principales y sus

Enajenacion, Celebrar Contratos de arrendamiento, gravarlos en cualquier forma, . . e . o
respectivos Suplentes. Los Directores Principales tendrén las siguientes facultades:

dary tomar dinero en préstamos; o . o
1 Asistir a las convocatorias de la Junta Directiva;

19.  Ejercer la mas amplia vigilancia y control de los negocios de la Compaiifa, de la 2. Apoyar al Presidente de la Junta Directiva;
bilidad funci i de | fi idand! fectd nch.
contabilidad 'y funcionamiento de la compafila, cuidando que se efectien 3. Las demas atribuciones que le otorgue la Junta Directiva. PARAGRAFO UNIGQ: ys
inventarios de bienes o inspecciones y revisiones de todas las operaciones cuando lo . A falta de los Directores Principales, sus Suplentes cumpliran las mismas factiltadéjj~"
y
juzguen conveniente o a peticion del Presidente de la Junta Directiva; ~ JjP de estos. E SEPTIMO PUNTO es aprobado por unanimidad. OCTAVO PUNTO:
20. Disponer lo conducente al saneamiento patrimonial de la Compafifa aplicaado§v5 Considerar y resolver sobre la inclusion de un Capitulo y un articulo referido al
%

a ese objeto en primer lugar los fondos de reserva especiales segun la finalidad Presidente de la Compafiia; a fin de establecerle atribuciones conforme a

#qbdéo a las modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de
%
~lo|carticulos del Acta Estatutaria, se incorporé el Capitulo V y el articulo 21,

la cual se hubiese constituido y en caso de falta o insuficiencia de estos, el R

Reserva Legal;
M.vtiana ’\qliec/)\?do redactado de la siguiente manera: CAPITULO V. DEL PRESIDENTE DE LA
‘> .Mfa. ,(Aprobar el presupuesto de gastos y de Inversiones de la empresa, a fin de . .

AJAmeterira la Asamblea de Accionistas: £&f6PANIA Y SUS ATRIBUCIONES. ARTICULO 21: El Presidente es la méxima

autoridad ejecutiva de la Compafifa, ejercerd su representacion legal y ejecuta las
plecer, organizar, regular y evaluar el sistema de control interno, de
decisiones de la Asamblea de Accionistas y de la Junta Directiva, quien tendra las
fiidad con la normativa especial que regula la materia;
siguientes atribuciones:

23. Aprobar los actos de disposicion de bienes propios no destinados a la . - . L . ” "
1 Ejercer la maxima direccién, administracién y representacion legal de la
consecucion del objeto social, de conformidad con el Decreto con Rango, Valor y .
Compaifiia;
Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Publicos;
| 2. Elevar, trimestralmente, a la consideracion de la Junta Directiva el Informe de

24.  Conocer y decidir sobre los informes que presente el responsable de la Oficina L, .
Gestjon de la Compaiiia;

de Atencién al Ciudadano y la Unidad de Auditoria Interna y de ser conveniente a
:orizar el ingreso, movimiento y retiro del personal al servicio de la
juicio del Presidente de la Junta Directiva, someterlo a consideracion de la Asamblea

.. e Accionistas;
Someter a la consideracién de la Junta Directiva el Reglamento Interno de la

wl'Cl). %Cualesquiera otras que le sean establecidas por la presente Acta Constitutiva
Compafifa, los Manuales de Organizacién y de Normas y Procedimientos, la

aria, la Asamblea de Accionistas y la Ley. El CUARTO PUNTO es aprobado por
Estructura Organizativa, el Manual Descriptivo de Clases de Cargos y las Politicas en

¢up”~nidad. QUINTO PUNTofconsiderar y resolver sobre la modificacién del
Materia de Remuneracion y Sistema de Beneficios Socioecondmicos del Personal de

" Articulo 18 de los Estatutos Sociales de la Compaiifa, referido al Presidente de la
la Compaififa;
Junta Directiva y sus Atribuciones; quedando redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 18.- Del Presidente de la Junta Directiva v sus Atribuciones. 5. Conocer y autorizar la realizacién de actos, contratos y operaciones que la i

Presidente de la Junta Directiva sera el Viceministro para Planificacién y Desarrollo Compafiia requiera para el cumplimiento de su objeto, que generen a la CompafiaYi;

.jg"™\%aciones cuyo monto no exceda del equivalente a las Unidades Tributarias
«J*$e % —

de la Defensa quien ejercera las funciones y atribuciones a su cargo. El Presidente”?
équn’ifedas por laJunta Directiva; —

la Junta Directiva tendré las atribuciones siguientes:
of
. N #gendir cuenta a la Junta Directiva y al Accionista Mayoritario cuando éste asi
la» Convocar las reuniones de la Junta Directiva;
. " . . JNVéquiera;
~'Proponer los puntos a debatir en la reunién de Junta Directiva; q

JE# ||)irigir la supervision de los procesos productivos y operacionales de la 7. Ejercer la representacion legal de la Compafila en actos, actividades o

? Ei, . . P - . S
y.~Norppania; relaciones juridicas ante terceras personas publicas o privadas, naturales o juridicas

. . X L Vi, cualquier Organismo de Derecho Publico, Privado u Organizacién de Base
4.. cf&rdinar las reuniones previas para la realizacién de la Asamblea General de
dél Poder Popular, con los derechos y limitaciones establecidos en esta Acta
""Accionistas; ~
Constitutiva y Estatutaria;
5. Las demés aprobadas en reunién de Junta Directiva que no contradigan Iajf||
disposiciones de los Estatutos Sociales de la Compafiia. El QUINTO PUNTO ts ~ 8. Proponer a la Junta Directiva los planes, los Programas y el Presupuesto de la
aprobado por unanimidad. SEXTO PUNTO: Considerar y resolver sobre 13" Compafiia y sus modificaciones; ¢ J
modificacién del Articulo 19 de los Estatutos Sociales de la Compaiiia, referido al ** 9. Notificar a la Junta Directiva las importaciones y exportaciones de toda claseq-"
Vicepresidencia de la Junta Directiva y sus Atribuciones; quedando redactado de la de productos o mercancias de caracter industrial y comercial; ~

manera siguiente: ARTICULO 19.- Del Vicepresidente de la Junta Directiva y de sus 10. Ejecutar la administracién de los recursos, negocios e intereses de la
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Compaiiia con las atribuciones que le sefiala esta Acta Constitutiva y Estatutaria v 24.  Aprobary ordenar la publicacién de informacion relacionada con el objeto de

aquellas que le confiere la Ley, para la gestion diaria de sus actividades. Pudiendo, w la Compaiiia a nivel Local, Regional, Nacional e Internacional, previa autorizacién de 0
en consecuencia, entre otros: firmar Contratos de Trabajo, Pedidos y Ordenes de f la Junta Directiva;
Compra, Efectuar y Ordenar que se realicen los cobros otorgando los recibos’ 25. Informar a la Junta Directiva las politicas de formacién y capacitacién
correspondientes, realizar los pagos por cuenta de la Compaiifa en el marco de suio\v permanente a los trabajadores y trabajadoras de la Compafiia; £
competencias; ° C{C(l%il,

ifP = 26. Notificar a la Junta Directiva la realizaciéon de Convenios o AI;afe|F\
11.  Autorizar la apertura y cierre de cuentas bancadas y fideicomisos desiendndéa <* Comerciales o Estratégicas con empresas Nacionales y/o Extranjeras; & | :5

a las personas autorizadas para movilizarlas, previa autorizacion de la Juft”

¥, 27. Formular y someter a la consideracién de la Junta. Directiva de la Compafiia las’ -

Directiva;
modificaciones de los Estatutos Sociales de la misma;

12.  Informar al Presidente de la Junta Directiva sobre las politicas generales de £ . . o o
28. Cualquier otra que le asigne la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva,

operacion, administracion y comercializacién de la compaiiia; ) . e . .
que estén previstas en esta Acta Constitutiva y Estatutaria o que sea inherente a la

13.  Otorgar Poderes Especiales o Generales, autorizando asimismo, las naturaleza de su cargo. El OCTAVO PUNTO es aprobado por unanimidad. NOVENO
remuneraciones de los apoderados carrespondientes; PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un Capitulo y un articulo referid ™"

14.  Ejecutar los actos de comercio de la Compafifa, suscribir la contrataciénJe E del Vicepresidente de la Compafiia y sus Atribuciones; debido a las modificaciones?;’

. . . . . a W
Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de los articulos del AEta-v
*

Estatutaria, se incorporé el Capitulo VI, articulo 22, quedando redactado de fa~

. . a
prestamos, créditos bancarios, librar, endosar y descontar letras de cambio, chequj™v

u otros titulos valores y suscribir a nombre de la misma todo tipo de documentos dt$.

créditos; contratar con los Bancos Comerciales u otras Instituciones de Créditos, siguiente manera: CAPITULO VI. DEL VICEPRESIDENTE DE LA COMPANIA Y SUS

pagarés, préstamos, descuentos de giros, cartas de crédito y sobregiros, entre otros, ATRIBUCIONES. ARTICULO 22: El Vicepresidente de la Compaiiia

previa autorizacion de la Junta Directiva; siguientes atribuciones:

15.  Planificar la sustentabilidad y rendimiento de la Compafiia, sus - 1 Asistir y apoyar al Presidente de la Compaififa, en las actividades de éste como
A
filiales y cada una de las unidades de produccién bajo su responsabilidad, asf como 3autoridad ejecutiva de la misma;

y-elnglj”efio de los programas de seguimiento y control de la ejecucién de las politicas, . - . . .
£|ordinar el desarrollo, establecimiento y ejecucién programéatica y

f~Aprogramas, proyectos y actividades relacionadas con el objeto de la

|ré% Niestana de los diferentes niveles organizativos de la Compafiia, de acuerdo a

Britaaiif; . . . . .
fas't'oliticas y Programas que sirven de marco referencia) al mediano y largo plazo

¢Jglebrar, modificar o rescindir contratos, acuerdos y convenios con cualquier para el desarrollo de la gestion de la Compatiia;

'S~fe Publico, Privado u Organizacién de Base del Poder Popular, relacionados con la
3. Coordinar la ejecucién de los Planes, programas y cumplimiento de los

construccién de obras, suministros, prestacion de servicios y servicios profesionales,
objetivos y metas establecidas y soporte administrativo;
) dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley
| X . | . . . 4. Velar por el estricto cumplimiento de las Politicas Administrativas y Contables
de Contrataciones Publicas y demas normativa legal aplicable en la materia, para
. L . . de control de gastos de la Empresa;
| aquellos casos que no se requiera la autorizacién de la Junta Directiva;
. ” N 5V Cumplir las decisiones e instrucciones de la Junta Directiva y del Presidente
17.  Elaborar y someter a la consideracién de la Junta Directiva, el Informe Anual

de gestion de la Compafiia y los Estados Financieros auditados a presentar en la

- Asarflblea General de Accionistas; PaP firm ar en representacién de la Empresa, los documentos o correspondenciasi
8z _ " . L e sean designadas por la Junta Directiva o por el Presidente de la Compafiia;
Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de operacion, comercializaciéon

~administracion de la Junta Directiva; 7. Suplir las faltas temporales del Presidente de la Compafifa;

19. Proponer a la consideracién de la Junta Directiva, la tramitacién de las 8. Velar por la ejecucion de las actividades diarias de la Compaififa;

operaciones de Crédito Publico, previo cumplimiento de las formalidades 9. Las demas atribuciones que le sean encomendadas por la Junta Directiva y el
establecidas en la normativa que rige la Administracién Financiera del Sector Presidente de la Compafifa. El NOVENO PUNTO es aprobado por unanimidad.
Pablico; DECIMO PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un Capitulo referido a la

S20. V Informar a la Junta Directiva, de las personas que estaran autorizadas Unidad de Auditoria Interna de la Compafiia; debido a las modificaciones

i
,~edf| la certificacion de documentos relacionados con los asuntos propios de Esfet$|arias anteriores correspondiente al correlativo de los articulos, quedd

mJdelWficado en el Capitulo VIII, articulo 24, el cual quedé redactado de la siguiente

S . . manera: CAPITULO VIII DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. ARTICULO 24: La
Delegar las atribuciones de su competencia, de conformidad con el

Comparifa tendra una (01) Unidad de Auditoria Interna, ejercida por un Auditor

Reglamento Interno, los Manuales de Organizacién y de Normas y Procedimientos - . .
Interno,.designado conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de la Controlaria

de la Empresa, en cumplimiento de las formalidades previstas en el Decreto con X . . .
*6efiéfai de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y permanecerd en

Rango, .y&lor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, previa s sif
ejercicio de su cargo hasta tanto sea reemplazado. PARAGRAFO PRIMERO: El;jjp

' -autorizacién de la Junta Directiva;
Auditor Interno se encargara de efectuar el examen posterior, objetivo sisteméatico y £

2. Otorgar Poderes Generales y Especiales para los Asuntos Judiciales y profesional de la Contabilidad y Estados Financieros de la Compafifa. Dicho examen o
Extrajudiciales en los que la compaiiia tenga interés, previo cumplimiento de las™o’ se hara con el fin de evaluar y verificar las actividades administrativas y financieras
formalidades legales y con las limitaciones para designar Apoderados y Factores desarrolladas por la Compafiia. PARAGRAFO SEGUNDO: El Auditor interno de la
*
Mercantiles; i\u/l% Compaiiia es el encargado de verificar y cerciorarse del cumplimiento de las
0

23. Informar a la Junta Directiva, los planes, politicas, programas, estructuras de\J disposiciones y las Resoluciones emanadas de la Asamblea de Accionistas, de la
costos, tecnologia, tabuladores e insumos necesarios para garantizar el objeto de la Junta Directiva y del Presidente de la Compafiia. En general, le corresponde verificar |

Compaiiia; el fiel cumplimiento del presente Documento Constitutivo Estatutario, sin
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menoscabo de las funciones propias del Comisario, conforme a lo previsto en el,.? | Articulos, identificAndolo en el Capitulo X, articulo 27 y 28, qued6 redactado de la

Cédigo de Comercio. Sus principales atribuciones son las siguientes:- siguiente manera: CAPITULO XI. DEL REPRESENTANTE JUDICIAL Y SUS v

«V
%S . i A N
1 Velar por el cumplimiento de las leyes, Reglamentos y Procedimientos Legales ATRIBUCIONES. ARTICULO 27: El Representante Judicial de la Compafila ser™ |
vigentes que le son inherentes a la Compafiia; propuesto por el Presidente de la Compafiia, y deberd ser aprobado s$i f
nombramiento por la Junta Directiva, es de libre nombramiento y remocién.\$
2. Verificar la exactitud y veracidad de la informacién financiera y administrativa
. o ) ARTICULO 28: El Representante Judicial de la Compaiila tendra las siguientes
y ejercer la Auditoria Interna de la Compaiiia, a fin de salvaguardar los recursos de la
. atribuciones:
misma;
1 Recibir citaciones, notificaciones y/o avisos, darse por citado en nombre de la
Hacer cumplir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la
. o S Empresa ante cualquier Tribunal de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los
Compaiifa que fuesen autorizados por la Junta Directiva; £ f
v juicios que contra ella se intentaren;
4. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea invitado para ello, con \ \
. 2. Seguir juicios en todas sus instancias y recurrir, inclusive por ante el Tribuna”™ «
VOZ pero sin voto;
Supremo de Justicia; £ »
5. Rendir cuenta de su gestion a la Junta Directiva y al Presidente de la 3.5
3. Reconvenir, intentar, contestar, promover y oponer toda dase de demand&fr.”
Compaiiia, cada vez que le sea requerido;
excepciones y reconvenciones;
6. Abrir, sustanciar y decidir los Procedimientos Administrativos para el
4. Ejercer, anunciar, formalizar, continuar y desistir toda clase de recursos, tanto
establecimiento de Responsabilidad Administrativa;
ordinarios como extraordinarios, inclusive el de casacion;
7. Cualquier otra funcién que al efecto sea asignada por la Junta Directiva y el . . S . .
a a 9 P y 5. Convenir, desistir, comprometer en arbitros, arbitradores o de derec”™u »

Presidente de la Compaififa;
6. Transigir, hacer posturas en remates judiciales o extrajudiciales;
«-JE#;'Certificar la copia de los documentos inherentes al ejercicio de sus funciones;"
Ifc \ 7,  Absolver posiciones juradas y en general, seguir los juicios en todas sus
N9~N'4'ToSas aquellas funciones establecidas por la legislacion vigente que regule la
) ir>6ta\fjas, incidencias y recursos.
|matenyPARAGRAFO TERCERO: El Presidente de la Junta Directiva propondra a la
j.JttMitfa, la contratacién por Servicios Profesionales de una firma de Contadores 8:fi g f las demas que disponga el Presidente de la Compafiia previa aprobacion de
~ i . i -
pablicos de reconocido prestigio y experiencia, para que actde como Auditor la.”~ta Directiva. PARAGRAFO UNICO: El Acta de la Junta Directiva, donde se
Externo de la Compafifa. La Junta Directiva revisara la propuesta, correspondiéndole apruebe la designacion del Representante Judicial, acordara el otorgamiento del
a ella su aprobacién. La firma de Contadores Pblicos debers preparar todos los respectivo Poder con las facultades que sefiale la Junta Directiva, conforme a los
reportes de auditoria, documentos contables y correspondencia relacionadas, Estatutos Sociales de la Compaiiia y demas disposiciones legales vigentes, el cual
.(Jetando entregar dichos reportes y documentos a la Junta Directiva, que sera la una vez otorgado se remitira al Registro correspondiente para su inscripcién y
‘f#<ar/a%la de remitir copia del informe final al Accionista de la Compafifa. Lo publicacién. - lgual procedimiento se cumplird para la revocatoria del Poder. H
% N . . DjCIMO TERCER PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO CUARTO PUNTO:
*~ W iorsio impide que la Junta Directiva apruebe la contratacién, cuando lo estime
Agohi~ente, de cualquier otra firma de Auditoria Contable, Financiera o Legal, a los C~fide%ir y resolver sobre la modificacion del Capitulo Vil y del articulo 24 referido
fihes de evaluar la gestion de la Compafiia. B DECIMO PUNTO es aprobado por p~rlijBrio de Actas de la Compafiia; debido a las modificaciones Estatutarias
unanimidad. DECIMO PRIMER PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusion de antefieres correspondiente al correlativo de los articulos, identificAndolo en el
un Capftulo y un articulo referido a la Oficina de Atencién al ciudadano de Ia Capitulo XII, articulo 29, quedé redactado de la siguiente manera: CAPITULO XII. DEL
. . o . . . SECRETARIO DE ACTAS ARTICULO 29: La Asamblea General de Accionistas, tendra
Compaiifa; que debido a las modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente
al correlativo de los articulos, identificado en el Capitulo IX, articulo 25, el cual un Secretario de Actas, que también lo sera de la Junta Directiva. Dicho Secretario j
S ?/\redactado de la siguiente manera: CAPITULO IX. DE LA OFICINA DE% de Actas serd nombrado por la Asamblea General de Accionistas. EI DECIMO ;
CUARTO PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO QUINTO PUNTO

LIA#|]iCIAN AL CIUDADANO ARTICULO 25: La Compafifa contara con una Oficina de A
derary resolver sobre la modificacién del articulo 28, referido a la Disolucién y

;Afen<” al Ciudadano, cuyo funcionamiento estara regulado por la normativa
‘aN|)idanNion de la Compariia; debido a las modificaciones Estatutarias anteriores

Jljierha de la Compariia, el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley d&zg/j!
i~jps|ghdiente al correlativo de los articulos, identificAndolo en el Capitulo XIV,

Simplificacién de Tramites Administrativos y demdas normativa aplicable en la j -
36, el cual quedd redactado de la siguiente manera: CAPITULO XIV. DE LA

materia. El DECIMO PRIMER PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO \ (23] i i i .
INTERVENCION, SUPRESION Y LIQUIDACION ARTICULO 36: En caso de intervencion,

SEGUNDO PUNTO: Considerar y resolver sobre la inclusién de un Capitulo y un
supresion y liquidacién de la Compafiia se procederé conforme a lo dispuesto en los

articulo referido a la Unidad de Bienes Publicos de la Compafiia; debido a las
articulos 126 al 131 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la

modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de los |
Administracion Publica y demas normativas aplicables a la materia. DECIMO

articulos, identificandolo en el Capitulo X, articulo 26, el cual quedé redactado de la s v AQUINTOAUNTQ es aprobado por unanimidad. DECIMO SEXTO PUNTO: Considerar y
% i~ igUteJp'manera: CAPITULO X. DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS ARTICULO 26:
resolver sobre la modificacion del articulo 31 e incorporacién del Capitulo XV

La Compaiifa contara con una Instancia Administrativa como Unidad responsable de
denominado de las Disposiciones Transitorias a efectos de nombrar la Junta

los Bienes Publicos pertenecientes a la Compafifa, cuyo funcionamiento estara
Directiva, el Presidente de la Compaifiia, el Vicepresidente de la Compaiiia,

regulado de conformidad con lo previsto en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza ™
Secretario de Actas y el Comisario; que ahora por las modificaciones Estatutfria;Jj[

de Ley Orgénica de Bienes Publicos y las normas que dicte la Superintendencia
Bienes Pablicos, en materia relativa a la adquisicion, uso, mantenimiento, registré y W anteriores el correlativo de los articulos, se identificé en el Capitulo XV, articulo~Tf
exposicion de los bienes y conforme al Reglamento Intemo de la referias* agregandose nuevos articulos, signados con los nimeros 38, 39 y 40, relacionado?”
Compaiiia. E DECIMO SEGUNDO PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO o con el nombramiento de la Junta Directiva, el nombramiento del Presidente de la
TERCER PUNTO. Considerar y resolver sobre la inclusién de un Capitulo y dos Compafiia, del Vicepresidente de la Compaiiia, del Secretario de Actas y del
Articulos referidos al Representante Judicial de la Compafifa; debido a las | Comisario, quedando redactados de la siguiente manera: CAPITULO XV. I

e . . . . DISPOSICIONES TRANSITORIAS ARTICULO 37.- Nombramiento de la Junta
modificaciones Estatutarias anteriores correspondiente al correlativo de los
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Directiva. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Mayor General Alexander Cornello
Hernandez Quintana, titular de la Cédula de Identidad No. V- 8.731.093.
VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: General de Division Carlos Ji/éjii
Alexander Armas L6pez, titular de la Cédula de Identidad N° V-8.049.106. DIRECtORNM
PRINCIPAL: General de Division Néstor Manuel Henriquez Pérez, titular de la Cé&ijj~k
de Identidad N° V-8.902.767 y SUPLENTE: General de Brigada Misael Ramén Sierra
Oberto, titular de la Cédula de Identidad N" 9.926.479. DIRECTOR PRINCIPAL:
General de Divisién Alejandro Pérez Gamez, titular de cédula de Identidad N° V-
7.264.281 y SUPLENTE: General de Brigada José Eduardo Moya Rojas, titular de la
Cédula de Identidad N“V-6.925.824. DIRECTOR PRINCIPAL: General de Divisi6n
Gerardo José Quintero Gonzélez, titular de la Cédula de Identidad N"V-7.891.218 y»"6'
SUPLENTE: Capitan de Navio Jorge Agiiero Monte, titular de la Cédula de Iden”fafe
N° V-10.382.334. ARTICULO 38. Nombramiento del Presidente y del Vicepresidente”™
de la Compafiia: PRESIDENTE DE LA COMPARNIA: General de Division Carlos
Alexander Armas Lopez, titular de la Cédula de Identidad N°V-8.049.106.
VICEPRESIDENTE DE LA COMPARNIA: General de Brigada Misael Ramén Sierra
Oberto, titular de la Cédula de Identidad N°V-9.926.479. ARTICULO 39.
Nombramiento del Secretario de Actas: se designa SECRETARIO DE

Teniente Dania Alina Acosta Chirinos, titular de la Cédula de Identidad KP"V:
11°.226.645. ARTICULO 40. Nombramiento del Comisario: se designa COMISARIO:
tcofaomista Solanye Rodriguez Gémez, titular de la Cédula de Identidad N° V-

§.|(j$.159, inscrita en el Colegio de Economistas del Distrito Capital y Estado

g\/anda bajo el N° 8.924, los ciudadanos arriba mencionados aceptaron los cargos

para los cuales fueron nombrados e iniciaran el ejercicio de sus funciones a partir

del momento de la inscripcién de este Acta en el Registro Mercantil
Correspondiente El DECIMO SEXTO PUNTO es aprobado por unanimidad. DECIMO
SEPTIMO PUNTO: Decision de refundir en un solo texto las modificaciones
Estatutarias a la presente fecha. Debido a las modificaciones e incorporaciones
efectuadas en los Estatutos Sociales de la Compafiia, se modificé el correlativo del
articulado, es necesaria la reforma integral de los Estatutos Sociales a partir del

artjcifo 10, ya que cambia el orden correlativo de los mismos, quedando redactados

> s
dé I|.~gufente manera:
4>
ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANIA ANONIMA VENEZOLANA DE INDUSTRIAS ,
MILITARES (CAVIM) C.A.

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1.- Denominacién.
L&'d&iominacién de la Sociedad es "Compafifa Anénima Venezolana de Industrias

i 5
Milites C.A" y podra usar la combinacién de siglas "CAVIM" . --mmmmmmmeeeem e

ARTICULO 2.- Objeto..
El Objeto Social de la Empresa es la explotacién comercial de las industrias
destinadas a la fabricacién de armas, sus partes, repuestos, accesorios, municiones,
explosivos, pirotécnicos, elaboraciéon y fabricacion de material de intendencia,
calzado, equipos de seguridad, equipos antimotin, uniformes, partes y piezas
mecanicas.”metalmecénica, comercializacién y procesamiento de aluminio y sus
asf como su importacién y exportacion; fabricacién, ensamblaje y
comercializacién de partes y piezas de equipos de radios de telecomunicaciones
para el area militar y civil; fabricacién y comercializaciéon de todo tipo de vehiculos
automotores de uso civil y militar; comercializacién de productos asociados aJa*i
energia eléctrica; fabricacion y comercializacion de todo tipos de ($nti$asv
emulsionadas, epéxica y barnices; fertilizantes, biocombustibles, explotacién Qifectap”™
de recursos naturales, asi como el reciclaje de desechos sélidos y liquidos; disefiar,—
desarrollar, certificar, fabricar, producir partes, accesorios y piezas relacionados con

productos intermedios y terminados, su variantes correspondiente al ciclo completo

del producto, asf como el servicio y mantenimiento que se genere de la actividad

in
®

,.<*i>funta Directiva de CAVIM.

y

Aerondutica, igualmente con la fabricacién y comercializacién del Sistema Aéreo no

Tripulado; también podra4 ejecutar obras industriales o militares par<j-*el

fortalecimiento de la capacidad productiva.
Igualmente, la Empresa CAVIM podr4 ejecutar actividades relacionadas feop'la
explotacién industrial o mercantil, asi como todo lo relacionado con la facturacion,
compra, venta de cualquier tipo de productos, intermedios o terminados; explotar
el negocio de representaciones o agencias de firmas nacionales o extranjeras; la
importacién, fabricacién, exportacién, distribucién y comercializacién, venta,
permuta y realizacion de cualquier otra operacién con toda clase de productos”™,
mercancias o servicios relacionados con su Objeto Social, asi como la celebr/cigrf
O W
de cualquier otro acto y negocio juridico que guarde relacién directa o indirecta con
el Objeto Social de la empresa, sin mayor limitacién que las establecidas en el
Cédigo de Comercio y Ordenamiento Juridico vigente. Asimismo, podra explotar
comercialmente otras industrias o servidos que le sean encomendados por el
Ejecutivo Nacional, o bien, haya sido acordado con otros entes, o correspondan a
convenios internacionales, contratos y/o alianzas estratégicas o comerciales en
metalmecénica, comunicaciones, energéticos,

materia de armas, quimicos,

intendencia, aerondutica, equipos de seguridad (antimotin y uniformes),

vinculados con la Seguridad, Desarrollo y Defensa Nacional.-----------=-=-===mmmmmmmmmeev
Paragrafo Unico: La sociedad se reservara en los contratos de sociedad que suscriba
los derechos de direccién técnica o administrativa, de supervisién y control que
%bre las nuevas compafifas crea conveniente establecer de acuerdo con el Objeto

o>|cial que las convoca, sus inversiones y recursos disponibles quedara a juicio de la

ARTICULO 3;- DOMICili0uveeeeceeeeas e e R
La Compafifa Anénima Venezolana de Industrias Militares tendra su domicilio en la
ciudad de Maracay, Estado Aragua, Republica Bolivariana de Venezuela, pero podra

organizar y constituir agencias, sucursales y subsidiarias en cualquier lugar de la

, Republica.

AftTICULO 4.- Duracion.

y*f.  n
2¢7* Igikiuracion de la Compafifa es de cien (100) afios, contados a partir de la fecha de

inscripcién en el Registro Mercantil, pero ese lapso podra prorrogarse o

NHel

disminuirse por Resolucién de la Asamblea de Accionistas.-----------------
CAPITULO Il

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONISTAS

ARTICULO 5.- Capital.

capital Social de la Compariia es de UN MILLON TRESCIENTOS MIL BOLIVARES SIN

JACEIfTIMOS (Bs. 1.300.000,00), representado en un mil trescientas (1.300) acciones

inativas no convertibles al portador, con un valor de MIL BOLIVARES (Bs.

jtt~000,00) cada una. Dicho capital ha sido suscrito y pagado en un ciento por ciento

(100%) por la Republica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 6.- Acciones.
Las acciones de la Compafila son nominativas, no convertibles al portador y
confieren a sus tenedores legitimos e iguales derechos.-----------=---mmemmmmmmmmmmmmeeee
las desperaciones de las Asambleas, sean ordinarias o extraordinarias, cada
acClffifista tiene derecho a un (01) voto porcada accién que le pertenezca.------------
Paragrafo Primero.- Las acciones son indivisibles respecto a la Compafiia, la cual no
reconoce sino un solo propietario para cada accién. En consecuencia, las acciones

que pasaren a ser de varias personas, deberan estar representadas por una sol~de-"

ellas, para todos los fines legales o estatutarios.
; *oy-
Paragrafo Segundo.- La propiedad de las acciones, como su venta, enajenado#”"
gravamen se comprobard mediante la inscripcién correspondiente en el LEN6.2.dI®
Accionistas de la Compafiia. Los asientos en el Libro de Accionistas que acrediten la
propiedad de una o méas acciones, o la venta o gravamen de una o mas acciones,
deberén estar firmados por el cedente y el cesionario, y el Presidente de la Junta

Directiva, o en su defecto, el Vicepresidente de ella. Igual anotacién se hara de ser

posible, en los respectivos titulos.
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Paragrafo Tercero.- Los Titulos de las acciones podran comprender un

i 52r
cualquiera de ellas, tendran las menciones exigidas por el Articulo 293 del Cédiadj"%
. . L iM
Comercio, estardn numerados y sellados y seran firmados por el Presideri™y 'éfr.
Vicepresidente de la Compafifa. En caso de que se inutilicen, deterioren o extraviela

titulos de las acciones, el accionista interesado solicitara al Presidente que emita las

nuevas acciones que fueren necesarias y pagara cualesquiera gastos que ocasione

tal emision.
Paragrafo Cuarto.- Ningln accionista podra ceder, traspasar, dar en prenda, o

enajenar por cualquier titulo, sus acciones en la Compafifa, sin antes hah~jifc-
ofrecido por escrito a los otros accionistas, pues éstos tienen un derecho prpi|ri|ia|;

para adquirirlas en igualdad de condiciones. En caso de que varios acc”mstaf
deseen adquirir las acciones del cedente, éstas seran distribuidas entraos
cesionarios proporcionalmente al nimero de acciones que tengan en la Compaiiia
para el momento de hacerse la oferta. Si ninglin accionista estuviere dispuesto a
adquirir las acciones del oferente dentro de los quince (15) dias siguientes al del
recibo de la oferta correspondiente, el interesado podra ofrecer”™.

tercero o terceros en los mismos términos y condiciones que hubiere esv?

su oferta inicial a los otros accionistas de la Compafiia. En caso de que los referidos

terceros no aceptaren la oferta dentro de los sesenta (60) dias siguientes al del

V'~nvio de la correspondencia, se volver4 a aplicar todas las estipulaciones de este

n

~

\

Paragrafo. Sera nula respecto de la Compaiiia toda cesién o traspaso en propiedad o

$$ garantia de accionistas sin dar cumplimiento a lo dispuesto en este Paragrafo.

Paragrafo Quinto.- En caso de que se aumente el capital de la Compafiia, por medio
de la emisiéon de nuevas acciones, los accionistas tendran derecho preferente para
adquirir las nuevas acciones, en proporcién al nimero de las que cada uno tenga en

propiedad, seguin aparezca en el Libro de Accionistas, al momento de aprobarse el

aumento.

w ~-Pardgrafo Sexto.- Las acciones propiedad de la Republica Bolivariana de Venezuela

mjk /s> podran ser traspasadas, en forma alguna a personas naturales o juridicas de

? Jj~aturaleza privada, ni podran constituirse garantias de cualquier especie, sobre ellos

sin la autorizacién previa del Ministerio del Poder Popular para la Defensa

CAPITULO Il

DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

ARTICULO 7.- La Asamblea de Accionistas.

tie~ La Asamblea de Accionistas es el érgano a través del cual el Estado ejerce las

Y\
ig ficciones de tutela programética y de direccion politica de la empresa.---------------—-

SIWpTICULO 8.- Atribuciones de (aAsamblea de ACCIONIStas ------------z---rrmmremmeemmeen

Jw
i.

~Asamblea de Accionistas tendra las facultades y atribuciones que se establecen

en el Articulo 275 del Cédigo de Comercio, asi como los de més amplios poderes

para la direccion y el control de la Compafiia.
Paragrafo Unico.- La Asamblea de Accionistas puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 9.- Fuerza de las Decisiones de la Asamblea de Accionistas..........cc........
la Asampie”®, aeoiaamente constituida, representa ia universidad de ios accionistas.

x~uSidj~Bfén’es, en tanto que se hallen dentro de los limites de las facultades que

este documento constitutivo estatutario le fija, son obligatorias para todos los

accionistas, atn para aquéllos que no hubieren asistido a la reunién.

ARTICULO 10.- Asamblea Ordinaria de Accionistas. La Asamblea Ordinaria#”"-%j

Accionistas se reunird todos los afios de conformidad con lo estableci™%i® S

presente documento constitutivo estatutario, dentro de la segunda quinctnaim,;;

mes de marzo de cada afio. Esta Asamblea discutird, aprobard y modificlpf~rfn

Balance de la Compafiia sobre la base del informe presentado por el Comisario,

la Junta Directiva: Presidente; Vicepresidente;

nombrard a los miembros de
Directores principales y sus respectivos suplentes; designara al Secretario de Actas y

al Comisario; de igual manera fijara la retribucién de cada uno de ellos. La Asamblea
L

conocerd asimismo, de cualquier otro asunto que le sea especialmente sorrWtidp-~

ARTICULO 11.- Asamblea Extraordinaria de Accionistas........ .......... —

£

~

9

ARTICULO 13.- Quorum de la Asamblea de Accionistas.
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La Asamblea Extraordinaria de Accionistas se reunira cuantas veces sean neées”i'ia”™’
Esta Asamblea conocera y decidird acerca de cualquier asunto que le sea som'étijto/w
inclusive el de la renuncia, remocién o nombramiento de los miembros principales y

de los miembros Suplentes de la Junta Directiva, asi como del Secretario de Actas y

del Comisario.
ARTICULO 12.- Convocatorias a la Asamblea de Accionistas.------------------

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de Comercio con respecto a convoca”™

a las Asambleas de Accionistas, éstas ya sean Ordinarias o Extraordinarias,gt:erari(;
anunciadas de cualquiera de las formas siguientes:----------=----mcsmmmmomommmemeeee

1 Por publicacién hecha por el Presidente de la Junta Directiva en un diario o
periédico de mayor circulacién de la ciudad de Caracas, con diez (10) dias continuos
de anticipacion, por lo menos, a la fecha fijada para la reunion. -----------------—-------—-
2. Por carta o cable enviado personalmente por el Presidente de la Junta
Directiva, o a través del Secretario de Actas de la Compaiifa, atodos los Accionistas y
dirigidos al ultimo domicilio dado por el accionista respectivo al

(10) dias continuos de anticipacién por lo menos, a la fecha fijada para’

3. O por mutuo acuerdo de los accionistas si se encuentra totalmente reunido el

capital social y se conviene en el objeto a tratar. -

>Primero: La Asamblea de Accionistas, sea ésta Ordinaria o Extraordinaria,
considerara legal y validamente constituida para tratar sobre cualquier asunto,
cuando se encuentre representado en ella el cincuenta y uno por ciento (51%) de las
acciones, por lo menos. Salvo disposiciones contrarias, todas las resoluciones
tomadas en la Asamblea de Accionistas seran validas si no son aprobadas por la
mayorfa de los accionistas presentes en la misma, y en tanto que dicha Asamblea

haya sido debidamente convocada y funcione con el estatutario quorum.--------------

t, %

t;

1* jhfedio de representantes o de apoderados.

lios accionistas podran hacerse representar, en la Asamblea de Accionistas, por

~Paragrafo Segundo: No obstante lo establecido en el paragrafo primero de este

0

articulo, la Asamblea de Accionistas sélo se considerard legal y validamente
constituida para tratar sobre los asuntos a que se contrae el articulo 280 del Cédigo
de Comercio, cuando se encuentre representada en ella en el sesenta y seis por

ciento (66%) de las acciones, por lo menos; para que las decisiones sobre dichos

fe a”ntos sean validas, se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta de los

[lipcE|nistas.

0

' Btragrafo Tercero: En caso de no lograrse quorum conforme a lo previsto en los

Jl&aragrafos Primero y Segundo de este articulo 13, se observan las disposiciones

pertinentes del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 14.- Actas de la Asamblea de Accionistas.
De las reuniones de la Asamblea de Accionistas, se levantara Acta que contenga los

nombres de los concurrentes, las acciones que representan y las decisiones y

\~nedidas,~”dadas. Las actas seran levantadas por el Secretario, accionista o no,

quién'séré designado al efecto por la Asamblea.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA COMPANIA c ff_
ARTICULO 15.- Organos Administrativos. La Compafiia estara dirigida, adminisl'trada"
y representada, con las atribuciones que en este mismo documento constitutivcj”™
estatutario se le confieren, por los drganos siguientes: La Junta Directiva, el
Presidente de la Compafifa, el Vicepresidente de la Compafila y por los demas
funcionarios que sean designados conforme a este documento.--------------=---meuomuueo
ARTICULO 16.- Organizacién y funcionamiento de la Junta Directiva. La Junta
Directiva de la Compafifa estar& compuesta por cinco (05) miembros, a saber: ug”™,
(01) Presidente el cual sera ejercido por el Viceministro para Planificatil;//\A
Desarrollo de la Defensa, un (01) Vicepresidente el cual serd ejercido ppr
Presidente de la Compafifa y tres (03) Directores Principales, estos Ultimos cortéis"

respetivos suplentes, quienes llenaran sus faltas en la Junta Directiva, con igualé”™
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atribuciones y facultades que los miembros principales.-----------=--==-=-zmmmmmmee -
Paragrafo Primero: Los miembros de la Junta Directiva ser&n nombrados por un
periodo de dos (2) afios, pero la Asamblea de Accionistas podra resolver, en
cualquier momento, la remocién o sustitucién de todos o algunos de sus miembros.
Si expirado el plazo de dos (2) afios a que se refiere este Paragrafo, si la Asamblea
Accionistas no hubiere decidido lo relativo a los nuevos nombramientos™"~" ¢/
miembros de la Junta Directiva, las mismas personas que estuvieron desenhJermSf**

%
esas funciones seguirdn en el ejercicio de ellas hasta tanto la Asam%i§

.

- ! . ) ; A5 S
Accionistas designe a los sustitutos respectivos. Los miembros de la Junta Directiva

podran ser reelegidos.
Paragrafo Segundo: La Asamblea de Accionistas nombrara en la misma oportunidad
de la designacién de los miembros principales de la Junta Directiva a tres (03)
Directores Suplentes que igualmente durardn dos (2) afios en el ejercid ™~~~ A jjif
funciones, podran ser reelegidos, y en todo caso permaneceran en sus respectivos:

~Encargos hasta tanto sean sustituidos por la Asamblea General de Accionistas.

L)
Ltlt Fﬁxrégrafo Tercero: Las faltas o ausencias temporales de cualquiera de los Directores

6
&#P®fcipales seran cubiertas por sus respectivos suplentes designados, en atencion al

3 > gf?jen numérico de su nombramiento.
Paragrafo Cuarto: La Junta Directiva se reunira por lo menos una (01) vez cada mes,
o cuando sea convocada por el Presidente de la Junta Directiva. Las reuniones de la
Junta Directiva ser&n convocadas con al menos diez (10) dias de anticipacién a la
fecha que fijare para la reunién y se hard dicha convocatoria por medio de

comunicacién escrita dirigida a los Directores Principales. No obstante lo antes dicho
IQie i,
|sru @P relacién con la convocatoria, la Junta Directiva podrd determinar y aprobar

\
~~previamente su programa de reuniones. La Junta Directiva podrd reunirse i

~ “validamente, sin previa convocatoria, siempre y cuando esté presente la totalidad
<

W [éé sus miembros.
Paragrafo Quinto: De las reuniones de la Junta Directiva se levantard un Acta que

contenga los nombres de los concurrentes asi como las decisiones y med;;

acordadas.
Paragrafo Sexto: Para la constitucién vélida de la Junta Directiva y la obligatooed”™j~N ™
de sus decisiones se requiere la presencia de tres (03) de sus miembros, por lo

A
%menos, uno de los cuales debe ser necesariamente el Presidente de la Junta

% Directiva.
paragrafo Séptimo: En caso de que no hubiere quorum en una reunién de Junta
e-fv. m
’\]2/'D=rectiva, debidamente convocada, se considerara convocada nuevamente la Junta
r
Directiva para el primer dia habil siguiente al fijado para la primera reunién, sin

necesidad de una convocatoria. En esta reunién habra quorum con la sola presencia

de tres (03) miembros principales, o de los suplentes que hubiesen sido convocados,

pero [~ do caso uno (01) de los miembros asistentes debera ser el Presidente de

~MY%fcffita Directiva.
Paragrafo Octavo: Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por la mayoria

absoluta de los miembros presentes. En caso de empate, decidird el voto del

Presidente.
ARTI-CULO 17.- Atribuciones, facultades de administracién y disposicién de Iaji'mv fau.
Directiva. La Junta Directiva ejercerd las més amplias facultades de superyisioffcjf
5.
control y aprobacion de las politicas y lineamientos a nivel estratégico para la 6&foa
de decisiones y acciones oportunas en pro de la empresa, permitiéndole la
supervisién, evaluacién, control, prospectivas, implementacién de estrategias,
seguimiento y control de todos los procesos productivos que coadyuven a la
satisfaccion de las necesidades en el marco del desarrollo econémico de la

Compaiifa y los negocios de esta, en el &mbito de sus competencias, y en particula]E*

tendra las siguientes atribuciones:-- / 4r

1. Proponer a la Asamblea General de Accionistas las modificaciones deV*Ios"*.

estatutos que considere necesaria;

2. Proponer a la Asamblea General de Accionistas los aumentos o reduccién de

Capital;
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. Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual de la Compafiia;------------

w

4. Aprobar el Sistema de Control Interno, el cual deber4 ser adecuado a la

naturaleza, estructura y fines de la Compaiiia, de conformidad con la Ley;-----—--- e

o

. Conocer y autorizar la realizacién de actos, contratos y operaciones qi|ejfr..
. - X ) S %V
Compaififa requiera para el cumplimiento de su objeto que genérenla 1$

Compaiifa obligaciones cuyo monto exceda del equivalente a novecientafcjfti

Unidades Tributarias (900.000 U.T);

6. Conocer y autorizar, a proposicion del Presidente de la Compaififa,

programas y el presupuesto de la Compafiia, evaluando periédicamente'éf'-

resultado de las decisiones adoptadas;

e\ 7 “YoPoner a Asamblea General de Accionistas en reunién anual, la distribucion

\ un 'dades, su monto asi como la cuantia de las reservas facultativas que

%
°|considere procedentes;

Conocer y autorizar, a proposicién del Presidente de la Compafiia la contratacion
de los auditores externos de la Compaiiia, para cada ejercicio fiscal, a los fines

de realizar el andlisis de los estados financieros, asi como fijarles sus honorarios

profesionales;

9. Presentar con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de celebracién de la
* 0

* %Asamblea General de Accionistas, el Informe Anual de la gestién administrativa y
|1s]0 | los Estados Financieros auditados de la Compafiia;----------------
.Autorizar, expresamente y por escrito, al Presidente de la Compafiia para

convenir, desistir, transigir, disponer de los derechos en litigio o cualquier otra

forma de autocomposicién procesal, comprometer en arbitros y hacer posturas -,

en remate;

«'ll.LAprobar, previo el visto bueno del 6rgano de adscripcién o previa verificacion «
del monto autorizado en estos Estatutos, la enajenacién o constitucion de-

jceVo  hipotecas, prendas y cualquier otra clase de gravdmenes sobre todo o parte‘efe’”
te; “bienes muebles, inmuebles o derechos de la Compafiia, con las limitaciones

|
“\Establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Bienes Publicos;

Autorizar la apertura, reestructuracion y cierre de oficinas, sucursales y agencias

dentro o fuera de la Republica Bolivariana de Venezuela;--------------=----mesemmeueun

13. Remitir a la méxima autoridad jerarquica del érgano de adscripcién y a los
demdas representantes de la Republica, si los hubiere, los proyectos de

presupuestos consolidados, el informe anua) de la Junta Directiva, el balance, el
Ganancias y Pérdidas, y el informe del Comisario con por lo menos

"'mN'quince dias de anticipacién a la fecha de la reunién de la Asamblea;----------

14. Autorizar la tramitacion de las operaciones de crédito publico, previo
cumplimiento de las formalidades establecidas en el Decreto con Rango, Valory ,w
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector Publico, pr~%-;~

ti 3$$
autorizacion de la Asamblea General de Accionistas;--------------====----------—- a—-feli
*

15. Aprobar las Directrices Internas de la compaiiia, los Manuales de Organizacié™"®
de Normas y Procedimientos, la estructura organizativa, el manual descriptivo10'*
de clases de cargos y las politicas en materia de remuneracién y sistema de
beneficios socio econdmicos del personal de la Empresa, fijar los emolumentos 0

del Comisario, los cuales no revisten caracter salarial;

16. Cumpliry hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionis™ "~ * .~

17. Autorizar la apertura, movilizacién y cierre de cuentas corrientes en jNviNN*~
negociaciones mediante pagarés, Titulos Valores, Casas de Cambio, «
Xy é
superiores a Novecientas mil Unidades Tributarias (900.000 U.T). Asi como foS™u

Fideicomisos sean estos en moneda nacional o extranjera, designando a las

personas autorizadas para movilizarlos;

18.Autorizar la adquisicién de inmuebles de toda clase, la Administracion,

Enajenacién, Celebrar Contratos de arrendamiento, gravarlos en cualquier

forma, dary tomar dinero en préstamos;
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19. Ejercer la mas amplia vigilancia y control de los negocios de la Compafifa?d”™a'~
contabilidad y funcionamiento de la compafiia, cuidando que se ef~"ier™
inventarios de bienes o inspecciones y revisiones de todas las operadorte”™

cuando lo juzguen conveniente o a peticion del Presidente de la Junta Directiva;

20. Disponer lo conducente al saneamiento patrimonial de la Compafiia aplicando a

ese objeto en primer lugar los fondos de reserva especiales segin la finalidad

con la cuai se nuoiese constituido y en caso de taita o insuficiencia de'~jjjg”,

Fondo de Reserva Legal;

21. Aprobar el presupuesto de gastos y de Inversiones de la empresa, a fin de

someterlos a la Asamblea de Accionistas;

m \
.Establecer, organizar, regular y evaluar el sistema de control interno, de
~Conformidad con la normativa especial que regula la materia;-
.Aprobar los actos de disposicion de bienes propios no destinados a la
consecucién del objeto social, de conformidad con el Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley Orgénica de Bienes Publicos;
24.Conocer y decidir sobre los informes que presente el responsable de la Oficina
~  de Atencién al Ciudadano y la Unidad de Auditoria Interna y de ser conveniente
4°
$3j| *s aJu'c’> del Presidente de la Junta Directiva, someterlo a consideracion de la
il

8 Asamblea de Accionistas;

P * 25.Cualesquiera otras que le sean establecidas por la presente Acta Constitutiva

Estatutaria, la Asamblea de Accionistas y la Ley.

ARTICULO 18.- Del Presidente de la Junta Directiva v sus Atribuciones. El
~ Presidente de la Junta Directiva ser& el Viceministro para Planificacion y Desarro
de la Defensa quien ejercera las funciones y atribuciones a su cargo. El Presidente de __

*96J[a Junta Directiva tendra las atribuciones Siguientes:----------------------=---- ~
15v \

J. Convocar las reuniones de la Junta Directiva;
& & si

Proponer los puntos a debatir en la reunién de Junta Directiva;...... .....ccccueuee
= /1
3. Dirigir la supervision de los procesos productivos y operacionales de la

compaifiia;

. Coordinar las reuniones previas para la realizacién de la Asamblea General de

IN

Accionistas;
5. Las demds aprobadas en reunién de Junta Directiva que no contradigan las

disposiciones de los Estatutos Sociales de la Compafi{a.------------------------------

ARTICULO 19.- Del Vicepresidente de la Junta Directiva v sus Atribuciones.---------
J
El Vicepresidente de la Junta Directiva serd el Presidente de la compafifa

Directiva tendra las atribuciones siguientes:
1 Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente de la Junta Directiva.—

2. Las demés aprobadas en reunién de la Junta Directiva que no contradigan las

disposiciones de los Estatutos sociales de la compafifa.
ARTICULO 20: De los Directores Principales y sus respectivos Suplentes. Los
Directores Principales tendran las siguientes facultades:----------------=me-smmemmmmmmeeen

1. Asistir a las convocatorias de la Junta Directiva;----------==-=====-m-mmemmemmeemmv.

2. Apoyar al Presidente de la Junta Directiva;

3. Las demaés atribuciones que le otorgue la Junta Directiva. m

PARAGRAFO UNICO: A falta de los Directores Principales, sus Suplentes cum ~ 4§,/
Rl

las mismas facultades de estos.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE DE LA COMPANIA Y SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 21: E Presidente es la maxima autoridad ejecutiva de la Compafii

ejercerd su representacion legal y ejecuta las decisiones de la Asamble™ag”:

Accionistas y de laJunta Directiva, quien tendra las siguientes atribuciones: i S

a
1. Ejercer la méxima direccién, administracion y representacion legéaficj|Mal|

~

Compaiiia;
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2. Elevar, trimestralmente, a la consideracion de la Junta Directiva el Informe de

Gestién de la Compaiifa;

3. Autorizar el ingreso, movimiento y retiro del personal al servicio de la

Empresa;
4. Someter a la consideracion de la Junta Directiva el Reglamento ITW N4
Compaiifa, los Manuales de Organizaciéon y de Normas y Procedim ™A/~ AN

Estructura Organizativa, el Manual Descriptivo de Clases de Cargos y las
k's

V. Politicas en Materia de Remuneracion y Sistema de Beneficios

2? Socioeconémicos del Personal de la Compafifa;
A
[s'9* 5. Conocer y autorizar la realizacién de actos, contratos y operaciones que la

Compafifa requiera para el cumplimiento de su objeto, que generen a la

Compaififa obligaciones cuyo monto no exceda del equivalente a las Unidades

Tributarias autorizadas por la Junta Directiva;

6. Rendir cuenta a la Junta Directiva y al Accionista Mayoritario cuando éste asi

ie% lo requiera;
7. Ejercer la representacién legal de la Compafifa en actos, actividades o

h ] relaciones juridicas ante terceras personas publicas o privadas, naturales o
juridicas y por ante cualquier Organismo de Derecho Publico, Privado u
Organizacién de Base del Poder Popular, con los derechos y limitaciones

establecidos en esta Acta Constitutiva y Estatutaria;----------------------------------

8. Proponer a la Junta Directiva los planes, los Programas y el Presupuesto de-L

Compaififa y sus modificaciones;

. % 9. Notificar a la Junta Directiva las importaciones y exportaciones delodaciase [

]
WO gi de productos o mercancias de caracter industrial y comercial;--
3- |0.Ejecutar la administracion de los recursos, negocios e intereses de la
e

Compafifa con las atribuciones que le sefiala esta Acta Constitutiva y
Estatutaria y aquellas que le confiere la Ley, para la gestiéon diaria de sus
actividades. Pudiendo, en consecuencia, entre otros: firmar Contratos de
Trabajo, Pedidos y Ordenes de Compra, Efectuar y Ordenar que se realicen los
cobros otorgando los recibos correspondientes, realizar los pagos por cuenta
de la Compaiiia en el marco de sus competencias;-------------===--==-nzmmmmmmmcmuunv
V, 11.Autocar la apertura y cierre de cuentas bancarias y fideicomisos designando
v&res personas autorizadas para movilizarlas, previa autorizacion de la Junta
Directiva;—
12. Informar al Presidente de la Junta Directiva sobre las politicas generales de

operacion, administracion y comercializacion de la compafiia;---------------

a rw
13. Otorgar Poderes Especiales o Generales, autorizando asimismo,

remuneraciones de los apoderados correspondientes;-
% \ 07233
14. Ejecutar los actos de comercio de la Compafiia, suscribir la contrataciéfrio™i

préstamos, créditos bancarios, librar, endosar y descontar letras de cambio,
cheques u otros titulos valores y suscribir a nombre de la misma todo tipo de ~ ®
documentos de créditos; contratar con los Bancos Comerciales u otras Q
Instituciones de Créditos, pagarés, préstamos, descuentos de giros, cartas de
crédito y sobregiros, entre otros, previa autorizacién de la Junta Directiva;
i& i
15. Planificar la sustentabilidad y rendimiento de la Compafiia, sus em gteA.S
filiales y cada una de las unidades de produccién bajo su responsabilidades?”,
como el disefio de los programas de seguimiento y control de la ejecucién

las politicas, planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con el

objeto de la compaifiia;

16. Celebrar, modificar o rescindir contratos, acuerdos y convenios con cualquier
Ente Pablico, Privado u Organizacién de Base del Poder Popular, relacionac”™$«anc
con la construccién de obras, suministros, prestacion de servicios y se$jmK$g
profesionales, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto con”™aj%¢S¢

Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas y demas normativa”~galE

439.933
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aplicable en la materia, , para aquellos casos que no se requiera

autorizacién de la Junta Directiva;

17. Elaborar y someter a la consideracién de la Junta Directiva, el Inform A~~~ v/

de gestion de la Compaiiia y los Estados Financieros auditados a presentar en

la Asamblea General de Accionistas;

18. Ejecutary hacer cumplir las politicas generales de operacion, comercializacion

j\ y administracion de la Junta Directiva;
19.Proponer a la consideracién de la Junta Directiva, la tramitaciéon de las
operaciones de Crédito Publico, previo cumplimiento de las formalidades

establecidas en la normativa que rige la Administracién Financiera del Sector

~ Publico;
1 20.Informar a la Junta Directiva, de las personas que estaran autorizadas para

expedir la certificacién de documentos relacionados con los asuntos propios

I°ein
172N

de la Compafiia;

con el

21.Delegar las atribuciones de su competencia, de conformidad

fi- Reglamento Interno, los Manuales de Organizacion y de Normas y
Procedimientos de la Empresa, en cumplimiento de las formalidades previstas

en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién

Publica, previa autorizacién de la Junta Directiva;
) 22.0torgar Poderes Generales y Especiales para los Asuntos Judiciales
Extrajudiciales en los que la compaiifa tenga interés, previo cumplimiento de

las formalidades legales y con las limitaciones para designar Apoderados y

%  Factores Mercantiles;

y* E i 23. Informar a la Junta Directiva, los planes, politicas, programas, estructuras de
costos, tecnologia, tabuladores e insumos necesarios para garantizar el objeto
de la Compaiiia;--

24.Aprobar y ordenar la publicacién de informacion relacionada con el objeto de

la Compafifa a nivel Local, Regional, Nacional e Internacional, previa

autorizacion de laJunta Directiva;

Ann2ldaférmar a la Junta Directiva las politicas de formacién y capacitacion

permanente a los trabajadores y trabajadoras de la Compafiia;-------------------

26. Notificar a la Junta Directiva de la realizacién de Convenios y/o Alianzas

Comerciales, Alianzas Estratégicas con empresas Nacionales y/o Extranjeras;

27. Formulary someter a la consideracion de la Junta Directiva de la Compariia

modificaciones de los Estatutos Sociales de la misma;

i % ,P
28.Cualquier otra que le asigne la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva,
%% 'm
que estén previstas en esta Acta Constitutiva y Estatutaria o que

inherente a la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VI

DEL VICEPRESIDENTE DE LA COMPARIA Y SUS ATRIBUCIONES

r Y5
ARTICULO 22: El Vicepresidente de la Compaiiia tendré las siguientes atribuciones*40.

1. Asistiry apoyar al Presidente de la Compaiiia, en las actividades de éste &rrip/|¢

maéxima autoridad ejecutiva de la misma;--
t i

Coordinar el desarrollo, establecimiento y ejecucion

N

presupuestaria de los diferentes niveles organizativos de la Compaiifa, de
acuerdo a las Politicas y Programas que sirven de marco referencial al

mediano y largo plazo para el desarrollo de la gestién de la Compafiia;---------

3. Coordinar la ejecucién de los Planes, programas y cumplimiento deJ$ifi~ra

objetivos y metas establecidas y soporte administrativo;--

4. Velar por el estricto cumplimiento de las Politicas Administrativas y

de control de gastos de la Empresa;-

Cumplir las decisiones e instrucciones de la Junta Directiva y del Presidente

o

Compaiiia;
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programatica JN-».

6. Firmar en representacion de la Empresa, los documentos o correspondencias

que le sean designadas por la Junta Directiva o por el Presidente de la

Compaiiia;--

~

Suplir las faltas temporales del Presidente de la Compafiia;------------====-====---

[«

. Velar por la ejecucién de las actividades diarias de la Compafifa

9. Las demas atribuciones que le sean encomendadas por la Junta Directiva y el

Presidente de la Compaiifa.

5 .gf CAPITULO Vil
de DEL COMISARIO
ARTICULO 23: el comisario tendré los deberes y atribuciones que se establecen en el
) Cédigo de Comercio, serd nombrado o reelegido anualmente por la Asamblea de

L Accionistas, la cual podra también removerlo en cualquier momento. En todo caso

S \permaneceré en su respectivo cargo hasta tanto sea sustituido por la Asamblea.—
CAPITULO VIl

T Jrj DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 24: La Compafifa tendra una (01) Unidad de Auditoria Interna, ejercida

por un Auditor Interno, designado conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de la-

Controlaria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y-

1 permaneceré en ejercicio de su cargo hasta tanto sea reemplazado.-

ie\  PARAGRAFO PRIMERO: El Auditor Interno se encargara de efectuar el examen
posterior, objetivo sistemético y profesional de la Contabilidad y Estados Financieros

1
gy-* Ma la Compaiifa. Dicho examen se hard con el fin de evaluar y verificar las

W
inactividades administrativas y financieras desarrolladas por la Compafia.----------------

PARAGRAFO SEGUNDO: El Auditor interno de la Compafiia es el encargado de
verificar y cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones y las Resoluciones
emanadas de la Asamblea de Accionistas, de la Junta Directiva y del Presidente de la
Compaififa. En general, le corresponde verificar el fiel cumplimiento del presente

Documento Constitutivo Estatutario, sin menoscabo de las funciones propias del

w km *# # conforme a lo previsto en el Cédigo de Comercio. Sus principales

‘atribuciones son las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, Reglamentos y Procedimientos Legales

vigentes que le son inherentes a la Compaiifa;
‘wié
Verificar la exactitud y veracidad de la informacién financiera y administra™q|j|;'jfi

N

y ejercer la Auditoria Interna de la Compaiiia, a fin de salvaguard%EIo/\J

recursos de la misma;........ccccceeeeeeiiiiiiinneeeeeeeeens e ———— e */%

3. Hacer cumplir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la

Compafiia que fuesen autorizados por la Junta Directiva;---------------------===----

. Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sea invitado para ello, con

IN

V0z pero sin voto; X

o

Rendir cuenta de su gestion a la Junta Directiva y al Presidente $felj|’
=
%

Compaiifa, cada vez que le sea requerido;
6. Abrir, sustanciar y decidir los Procedimientos Administrativos para eb-jL

establecimiento de Responsabilidad Administrativa;--------=-=-=====------z=ezz=ece-

~

. Cualquier otra funcién que al efecto sea asignada por la Junta Directiva y el

Presidente de la Compaiiia;

©

Certificar la copia de los documentos inherentes al ejercicio de sus funcjone$>an

©

. Todas aquellas funciones establecidas por la legislacién vigente que r
fx
materia.................. i-4—

PARAGRAFO TERCERO: El Presidente de la Junta Directiva propondré a la misr?
contratacién por Servicios Profesionales de una firma de Contadores Publicos de
reconocido prestigio y experiencia, para que actie como Auditor Externo de la

Compaiifa. La Junta Directiva revisard la propuesta, correspondiéndole a ella su
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aprobacién. La firma de Contadores Publicos deber& preparar todos los reportes de

auditoria, documentos contables y correspondencia relacionadas, debiendo

entregar dichos reportes y documentos a la Junta Directiva, que seré la

de remitir copia del informe final al Accionista de la Compafia. Lo anteriof'i0

impide que la Junta Directiva apruebe la contratacién, cuando lo estime
£°i?conveniente, de cualquier otra firma de Auditoria Contable, Financiera o Legal, a los

Jw.'firfes de evaluar la gestién de la Compafifa.-

1oy CAPITULO IX
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

ARTICULO 25: La Compaiifa contara con una Oficina de Atencién al Ciudadano, cuyo

~ funcionamiento estard regulado por la normativa interna de la compaiiia, y el

k

¢ Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Simplificacion de Tramites
e.

NiIHi %iminjstratjvos y demas normativa aplicable en la materia.---------------=---=enmeeeeuev

p? CAPITULO X

DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS
ARTICULO 26: La Compaiiia, contara con una instancia administrativa como Unidad
responsable de los bienes publicos pertenecientes a la Compafifa, cuyo
funcionamiento estara regulado de conformidad con lo previsto en el Decreto con v
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Publicos, y las normas que dicte la/
Superintendencia de Bienes Publicos, en materia relativa a la adquisicién, -tIScC™p

[ ]
4- \mantenimiento, registro y exposicién de los bienes y conforme al Reglamente”™

jity fiterno de la referida Compaiifa. —
" CAPITULO XI.
* DEL REPRESENTANTE JUDICIAL Y SUS ATRIBUCIONES
ARTICULO 27: El Representante Judicial de la Compafiia serd& nombrado por el

Presidente de la compafifa, previa aprobacién de la Junta Directiva, quien es de libre

nombramiento y remocién.

ARTICULO 28: El Representante Judicial de la Compafila tendra las siguientes

atribuciones:
cltaciones' notificaciones y/o avisos, darse por citado en nombre de la

‘impresa ante cualquier Tribunal de la Republica Bolivariana de Venezuela, en los

juicios que contra ella se intentaren;

2. Seguir juicios en todas sus instancias y recurrir, inclusive por ante el Tribunal
Supremo de Justicia;
X
3. Reconvenir, intentar, contestar, promover y oponer toda clase de demanda%”™»
excepciones y reconvenciones; os
4. Ejercer, anunciar, formalizar, continuar y desistir toda clase de recursos, ta”™ . " |
o
ordinarios como extraordinarios, inclusive el de casacion;--------------==--=m--mmmmmmemmx i
5. Convenir, desistir, comprometer en arbitros, arbitradores o de derecho;-------
6.  Transigir, hacer posturas en remates judiciales o extrajudiciales;------------------
7. Absolver posiciones juradas y en general, seguir los juicios en todas sus
instancias, incidencias y recursos;
8. Y las demas que disponga el Presidente de la Compafiia previa aprobado”™ d” ;™
la Junta Directiva. %&. "M
. A
ARTICULO 29: El Acta de la Junta Directiva, donde apruebe la designacién deK-o!,
Representante Judicial, acordard el otorgamiento del respectivo Poder con las
facultades que sefiale la Junta Directiva, conforme a los Estatutos Sociales de la
Compaiiia y demés disposiciones legales vigentes, el cual una vez otorgado se £
remitird al Registro correspondiente para su inscripcién y publicacion,
procedimiento se cumplird para la revocatoria del Poder. m
CAPITULO XII. i, *Al
DEL SECRETARIO DE ACTAS \ \\/ a

ARTICULO 30: La Asamblea General de Accionistas, tendra un Secretario de Actas,

que también lo sera de la Junta Directiva. Dicho Secretario de Actas ser& nombrado

por laAsamblea General de Accionistas.
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~Ne abuerdo a los términos establecidos por la asamblea.
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CAPITULO XIII.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 31: Contabilidad de la Compafiia. La contabilidad de la compafiia se

llevara de conformidad con las normas y principios de la Contabilidad generalmente

¢JINjjceptados. El ejercicio econémico de la Compafiia comenzara el primero (01) de
IShdeifero y terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio.-------=-=-=-===-=------

£ 7O AHATICULO 32: Fondo de Reserva. Luego que se hayan establecido las ganancias de
ims /

dfyda afio se deducira de ellas, lo necesario para cubrir el Impuesto sobre la Renta y

IKCAVA™

una apartado del cinco por ciento (5%) para formar un Fondo de Reserva, hasta que
alcance un diez por ciento (10%) del capital social por lo menos. Ademéas de
cualquier apartado legal también se separan anualmente las cantidades destinadas

la bonificacién de los miembros de la Junta Directiva y deméas empleados, de

fiPtTICULO 33: Distribucién de los Beneficios. La Junta Directiva de la Compafiia

ift Y J?£
IV'~ando lo estime conveniente proceder4d a destinar las utilidades netas de la

empresa una vez hechos los apartados legales previstos en los presentes estatutos,

k

a la inversién en los proyectos industriales y comerciales que sean necesarios para

implementar el desarrollo de lacompaiiia.-

jaafie ARTICULO 34: Saldo de la Liquidacién. El saldo de la liquidacion una vez efectuada y

-Reduccién del pasivo social, de los gastos que ella ocasione y de la remunerado!
* p—

tos liquidadores serd distribuida entre todos los accionistas en proporcion del

Jtumero de las acciones que tengan.

“ew* ARTICULO 35: Estatutos Sociales. El presente documento constitutivo ha sido

redactado con suficiente amplitud a fin de servir también como Estatutos Sociales

de la compaiifa.

6/0:}} CAPITULO XIV.
y yy DE LA INTERVENCION, SUPRESION Y LIQUIDACION
ARTICULO 36: En caso de intervencion, supresion y liquidacion de la Compafiia se
procedera conforme a lo dispuesto en los articulos 126 al 131 del Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracion Publica y demas

normativas aplicables a la materia.--
am

CAPITULO XV '%,]é” ?

DISPOSICIONES TRANSITORIAS VS
ARTICULO 37: Nombramiento de la Junta Directiva.——-------
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Mayor General Alexander Cornelio ~
Hernandez Quintana, titular de la Cédula de Identidad No. V- 8.731.093.

VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: General de Division Carlos Josgo-- ™

Alexander Armas L6pez, titular de la Cédula de Identidad N°V-8.049.106.
DIRECTOR PRINCIPAL: General de Division Néstor Manuel Henriquez Pérez, titula|™v
de la Cédula de ldentidad N° V-8.902.767 y SUPLENTE: General de Brigada Milm L

Ramén Sierra Oberto, titular de la Cédula de Identidad N° 9.926.479

DIRECTOR PRINCIPAL: General de Divisién Alejandro Pérez Gamez, titular de cédula

de Identidad N° V-7.264.281 y SUPLENTE: General de Brigada José Eduardo Moya £
Rojas, titular de la Cédula de Identidad N°V-6.925.824.-------------

DIRECTOR PRINCIPAL: General de Division Gerardo José Quintero Gonzélez, tit” i~ fl
de la Cédula de Identidad N° V-7,891.218 y SUPLENTE: Capitan de Navio 2°<W'p
Agliero Monte, titular de la Cédula de Identidad N"V-10.382.334.-.................. "SE
ARTICULO 38: Nombramiento del Presidente y el Vicepresidente de la Compafiia

PRESIDENTE DE LA COMPARIA: General de Division Carlos José Alexander Armas

Lopez, titular de la Cédula de Identidad N°V-8.049.106.
VICEPRESIDENTE DE LA COMPANIA: General de Brigada Misael Ramén Sierra
Oberto, titular de la Cédula de Identidad N°V-9.926.479.---=---=----mmmmmmmmermmeeenemeen
ARTICULO 39: Nombramiento del Secretario de Actas.-------------

SECRETARIO DE ACTAS: Primer Teniente Dania Alina Acosta Chirinos, titiii~"™J¢>1:"

Cédula de Identidad N°V -15.226.645.
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ARTICULO 40, Nombramiento del Comisario.-
EQMjSARIO: Economista Solanye Rodriguez Gémez, titular de la Cédula de

~NIndenidad N°V-8.240.159, inscrita en el Colegio de Economistas del Distrito Capital y

g ~ jo Miranda bajo el N° 8.924.
|il§ AfflfcULO 41: Casos no Especificados: Las disposiciones pertinentes del cédigo de
Jddctcomercio se aplicardn a las materias no previstas en este Documento Constitutivo
Estatutario. El DECIMO SEPTIMO PUNTO es aprobado por unanimidad.-----------------
Aprobado como han sido los puntos tratados, se da por terminada la Asamblea
General de Extraordinaria de Accionista levantandose la presente acta y firmando el
Jfg'?’%ecionista en sefial de conformidad. Finalmente, se autoriza a la ciudadana Roxana

Z~Nufiez, venezolana, mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de

jp> Pfntidad N2V.-17.702.742, para que presente el Acta debidamente firmada por el

~

!|gaPtiudadano General en Jefe VLADIMIR PADRINO LOPEZ titular de la cédula de
identidad Ne V- 6.122.963, ante la oficina del Registro Mercantil para su insercién en
los libros correspondientes y solicite la expedicién de tres (3) copias certificadas. Se

levanta la sesién y conforme firma

dely

IMIR PADRINO LOPEZ
GENERAL EN JEFE*
EL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

C.I.N° V.- 6.122.963

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 31 de enero de 2018
207°, 158° y 18°

RESOLUCION N° 003/2018

Quien suscribe, BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ, Ministra del Poder
Popular para la Mujer y la Igualdad de Género, designada mediante Decreto
N° 2.467, de fecha 01 de octubre de 2016, publicada en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariafia de Venezuela N° 6.258 Extraordinaria, de la misma
fecha; actuando de conformidad con las atribuciones conferidas en los
numerales 2 'y 19 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Publica, concatenado con lo dispuesto en
el numeral 2 del articulo 5°, 19 y numeral 6 del articulo 20 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Pudblica, en observancia con lo establecido en los
articulos 16 y 72 de la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos.

RESUELVE

Articulo 1°. Designar a la ciudadana ORNELLA VALENTINA ARBELAEZ,
titular de la cédula de Identidad N° V.- 13.807.580, como DIRECTORA
ESTADAL (E) BOLIVAR, ADSCRITA A LA OFICINA DE COORDINACION
TERRITORIAL del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad
de Género.

Articulo 2°. La ciudadana designada queda facultada para desempefiar las
atribuciones y actividades Inherentes a las funciones de su cargo, las que le
sefialen las Leyes, Decretos, Reglamentos y Resoluciones en las materias
de su competencia, asi como, la realizacién de los actos y la suscripcion de
comunicaciones concernientes a las atribuciones y actividades de la
Direccién Estadal Bolivar del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género.

Articulo 3°. Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad
con esta Resolucion deberan indicar seguidamente bajo la firma de la
ciudadana designada, la fecha, nimero de Resolucion y Gaceta Oficial
donde haya sido publicada.
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Articulo 4°. La ciudadana designada, antes de tomar posesiéon de su
cargo, debera prestar juramento de cumplir la Constituciéon de la Republica
Bolivarlana de Venezuela, las leyes, los deberes inherentes al cargo y rendir
cuentas del mismo en los términos y condiciones que determina la ley.

Articulo 5°. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del
primero (lero.) de enero de 2018 y deroga la Resolucion N° 021/2014, de
fecha 23 de julio de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivarlana de Venezuela N° 40.463, de fecha 29 de julio de 2014.

Comuniguese y Publiquese,

-W\
UT GOMEZ
MINISTRA DEL PODI POPULAR PARA LA MUJER Vv
Y LA IGUALDAD DE GENERO
Decreto N®2.467, de fecha 01 de octuDr~d'e 2016, 4
publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venejiuf
N®6.258 Extraordinario, de fecha 01 de octubréde.201&

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA MUJER
Y LA IGUALDAD DE GENERO
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Caracas, 22 de diciembre de 2017.
207®, 1589 y 18“
Providencia Administrativa N* 011/2017.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

La ciudadana BLANCA EEKHOUT GOMEZ, venezolana,
mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de
Identidad Ns V.-8.659.997, procediendo en su caracter de
Presidenta (E) del Instituto Nacional de la Mujer, conforme a la
designacion efectuada mediante el Decreto Presidencial N®
2.544 de fecha 9 de noviembre de 2016, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N®
41.027 de fecha 9 de noviembre de 2016, en concordancia
con lo establecido en el numeral 14 del articulo 22 y 25 de la
Providencia Administrativa N5*¥013-2012, de fecha 27 de
diciembre de 2012, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivarlana de Venezuela N9 40.104, de fecha 4 de
febrero de 2013, mediante la cual se dicté el Reglamento
Interno de Instituto

Organizacién y Funcionamiento del

Nacional de la Mujer, dicta la siguiente:

ARTICULO 1.- Se remueve al ciudadano MARIO RICARDO
MORALES RAMIREZ, titular de la Cédula de Identidad N.s
4.167.479, del cargo de DIRECTOR de la OFICINA DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS del Instituto Nacional de la

Mujer (INAMUJER), en el cual fue designado mediante
Providencia  Administrativa N.5 01372016, de ™Nrgjj
29/11/2016, publicada en Gaceta Oficial de la Republica

Bolivarlana de Venezuela N.9 41.041, de fecha 29/11/2016,

cargo de Libre Nombramiento y Remocién, segin lo
establecido en el articulo N.s 19 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica; por motivo de ABANDONO DE TRABAJO,
desde el 18 de Diciembre de 2017 y declarado legalmente el

dia 22 de Diciembre de 2017.

ARTICULO 2.- En este sentido, de conformidad con lo
estipulado en el articulo N.s 73 de la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos, en concordancia con el
articulo N.s 92 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
contra el presente acto podra ejercer Recurso Contencioso
Administrativo Funcionarial, por ante la  Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, dentro de un término de tres (03)
meses, contados a partir de la fecha de su respectiva
notificacién, de conformidad con el articulo 94 ejusdem;
asimismo, con lo dispuesto en los articulos 27 y 29 de la Ley

Orgéanica de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Miércoles 7 de febrero de 2018
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ARTICULO 3.- La presente Providencia Administrativa entrara
en vigencia a partir de la presente fecha y deroga la Providen-
cia Administrativa N.s 013/2016, de fecha 29/11/2016, publi-
cada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vene-
zuela N.2 41.041, de fecha 29/11/2016.

‘omuniquese y Publiqugse.— u AN

bl Om

Presidenta (E) del Instituto Naciona’
Designada mediante Decreto Presidencial W'2.544. de fecha......
publicado en la Caceta Ofciai de la Republica Bolivariana de Venezuela
de- 7016.

MINISTRO DE ESTADO
PARA LA NUEVA FRONTERA DE PAZ

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELAN

— MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA-
— SERVICIOAUTONOMO DEREGISTROS Y NOTARIAS ™

REGISTRO PUBLICO DEL PRIMER CIRCUITO MUNICIPIO LIBERTADOR DISTRITO CAPITAL

Nueve (9) de Octubre del dos mil quince (2015)
205'y 156°

El anterior documento fue redactado por el(la) Abg. RAYMOND ANTONIO MACIAS ROA
inscrito(a) en el Inpreabogado No. 186008; identificado cortel Niméro 214.2015.4.176, de fecha
09/10/2015.PLANILA PUB N° 21421484709 DE FECHA 09/19/46 Por Bs.0,00. Presentado para
su registro por JAN CARLOS MARTINEZ LOSADA, CEDULA n0V-10.212.392. Fue leido y
confrontado con sus copias en los protocolos y firmados en estos y en el presente original por
su(s) otorgante(s) ante mi y los testigos OSCAR ENRIQUE BERMUDEZ MARTINEZ y
NORELVIS SOLEDAD>JERAN VICTORA con CEDULA N° V-16.204.116y CEDULA N°
V-23.782.044. La Revision Legal fue realizada por el(la) Abg. AILEEN ANTONIA DIAZ
RAMIREZ, con CEDULA N° V-5.859.440 funcionario(a) de esta Oficina de Registro. La Revision
de Prohibiciones fue realizada por LIGIA MARGARITA PERDOMO CARNAS, con CEDULA N°
V-13.112.741.La identificacion de (tos) Otorgante(s) fue efectuada asi: JAN CARLOS
MARTINEZ LOSADA, racionalidad VENEZOLANA,! estado civl SOLTERO, CEDULA N°
V-10.212.392. El Recaudo OFICIO DE FECHA 08/10/2015 EMANDO DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LAS RELACIONES EXTERIORES. GACETA OFICIAL ORDINARIA
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 40.744 DE FECHA11/09/2015,
DECRETOS 2.010 Y 2.011 DE LA MISMA FECHA, agregado al Cuaderno de Comprobantes bajo
el numero 8455y folio 18138-18138 respectivamenteTODO EN CUMPLIMIENTO CON LA
CIRCULAR DGCJ-DSR N° 001 DE FECHA 07/01/2015, EMANADA POR LA DIRECCION
GENERAL SAREN, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE SIMPLIFICACION DE TRAMITES Y
EL VISADO GRATUITO. Este documento queds inscrito bajo  sl(los) Namero(s) 6 folio(s)
41del (de los) Tomo(s) 36del Protocolo de Transcripcion del presente afio

respectivamente. Este documento queds otorgado en esta oficina a las 11:13 a.m.

“ty, GERARDO ~E€'B~TZuuiERDO TORRES, venezolano, mayor de edad.Vjti®
yhédula de identidad N V~€.030.540, actuando en este acto eki
Ministro de Estado para la Nueva Frontera de Paz, seglin constad
2.011 de fecha 11 de septiembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial
./de la Replblica Bolivariana de Venezuela N= 40.744 de la misma fecha, en
* representacién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, mediante este
documento declaro que: Se procede a constituir, una Fundacién del Estado
denominada FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE PAZ, de conformidad
con la autorizacion emitida por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en Consejo de Ministros, segln Decreto N© 2.010
de fecha 11 de septiembre de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N= 40. 744, de la misma fecha, siendo esta
Acta Constitutiva redactada con suficiente amplitud para que sirva a la vez
de Estatutos Fundacionales de acuerdo con las siguientes cléusulas:

ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA DE LA
“FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA
FRONTERA DE PAZ*”

CAPITULO 1
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

ISULA PRIMERA: La Fundacion se denominara “FUNDACION MISION SOCIALISTA
NUEVA FRONTERA DE PAZ””, tendrad el caracter de Fundacién del Estado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, diferenciado del de Ila
Republica, la cual podra denominarse también FUNDACION MINFROP,
dependiendo funcional y administrativamente del Ministro de Estado para la
Nueva Frontera de Paz, quien la presidira.

CLAUSULA SEGUNDA: La  “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE
PAZ , tendrd su domicilio en la ciudad de Caracas, pudiendo ejercer sus
actividades en todo el territorio de la Republica Bolivariana de
Venezuela. A tal fin, podra establecer dependencias y oficinas en
cualquier lugar del pais, previa autorizacion del Cuerpo Colegiado y
aprobacion del 6rgano de adscripci6

IKAUSULA TERCERA: La  “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE
PAZ*>, tendréa por objeto:

mpulsar la constitucién de una nueva frontera, reforzando y mejorando
14 seguridad de las zonas fronterizas, las condiciones de la poblacién y
ju capacidad productiva) lo cual permitira proteger a las comunidades que
viven en dichas zonas del paramilitarismo, el narcotrafico, el secuestro,
el contrabando y cualquier manifestacién contraria al orden social y la
paz entre los pueblos.

Recomendar al Ejecutivo Nacional politicas especializadas en”

mteriza, orientadas a la implementacion de acciotigi; aé”iMsfel

sticipativas, en alianza con las instituciones del ion
letencia en materia de fronteras.
Proyectar, difundir y desarrollar planes, programas y proyectos
istinados a promover el desarrollo productivo de la frontera.

Articular con los 6rganos y entes del sector publico y privado para la
incorporacion de los mismos en el cumplimiento del objeto y los fines de
la Fundacion.

5. Proveer el apoyo financiero, dar ejecuciéon a planes, proyectos y
programas de distintos oOrganos y entes nacionales, que requieran una
implementacion especializada en las fronteras.

6. Implementar mecanismos que garanticen la continuidad y sostenibilidad
de las medidas especiales que en materia fronteriza dicte el Ejecutivo
Nacional .

1. Establecer grupos de trabajo regionalizados que faciliten el concurso
de d ntas materias en la resolucién de situaciones propias de las areas
fronterizas.

Apoyar el desempefio institucional del Ejecutivo Nacional y de las
«ntidades politicas territoriales que asi lo requieran, en los planes de
desarrollo de los niveles nacional, estadal y local.

Realizar cualquier acto licito para el cumplimiento de sus fines.

10. Las demés funciones que se le atribuyan.

CLAUSULA CUARTA: La “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE PAZ>”,
tendrd una duracion de cincuenta (50) afios, los cuales podran prorrogarse,
sin embargo, en cualquier momento podrd ordenarse su intervencion,
supresion o liquidacion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica vigente
y demads normativa aplicable.

CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO

CLAUSULA QUINTA: El patrimonio de la FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA

~FRONTERA DE PAZ, estara constituido por:

-4c¢

./inhabi

El aporte inicial constituido por los recursos, bienes muebles e

HSnmuebles que le sean asignados o transferidos, previo cumplimiento de las

/"formalidades legales, debidamente valorados, conforme a certificacion

«

2. Los aportes que se le asignen en la Ley de Presupuesto o le sean
asignados por el Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Poder
Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de

Gobierno, conforme a la legislacion aplicable en materia de i

\del sector publico. 1Ee-j?

w *

c3w Las donaciones, aportes o asignaciones que reciba de personé

gj «juridicas, instituciones publicas o privadas, nacionales o <
fLos demas bienes o ingresos que reciba por cualquier titulo.

W
T CLAUSULA  SEXTA: Las  donaciones, aportes, subvenciones

liberalidades realizados a la “FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA
DE PAZ , no otorgaran derecho alguno a quien los realice para intervenir
en la direccién, administracion, funcionamiento y organizacion de la
misma. La Fundacién deberd dar cuenta de los aportes recibidos al Estado
venezolano, a través del Ministerio del Poder Popular del Despacho de la
Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno.

CAPITULO 111
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

clausula séptima: u fundacion mision socialista nueva frontera de paz,
istard dirigida y administrada por unDirectorio, conformado por el
Sftinistro o la Ministra de Estado para laNueva Fronterade Paz, quien lo

- r4, una o un representante por cada uno de los Ministerios del
/Poder Popular con competencias en la materia de seguimiento de la gestion
de gobierno) defensa) interior, justicia y paz) y relaciones exteriores,
asi como un o una representante del Consejo Nacional de Derechos Humanos.

439.937

El Presidente o Presidenta del Directorio lo serd también de la Fundacion,

y tendrd las mas amplias facultades de administraciény gestion de la
Fundacion.

CLAUSULA OCTAVA: Los o las representantes de los organismos que conforman
el Directorio, deben ser formalizados por la maxima autoridad jerarquica
correspondiente, mediante oficio dirigido al Ministro o la Ministra de
Estado para la Nueva Frontera de Paz. La conformacién del Directorio sera
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Tal
publicacién deberda efectuarse ademds, cuando la conformacién de dicho
cuerpo colegiado resultare modificada como resultado de la sustitucion de
alguno de sus miembros.

ISULA NOVENA: Los o las representantes del Directorio deberan ser de

icionalidad venezolana, mayores de edad, civilmente habiles, tener

Reconocida capacidad profesional, no haber sido condenado penalmente ni
itado para el ejercicio de la funcién plblica.
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CLAUSULA DECIMA: El Directorio contard con un Secretario o Secretaria,

quien participara con derecho a voz y no a voto. El Secretario o

Secretaria del Directorio serd designado o designada por el

Presidente o Presidenta \

la Fundacién y tendrd principalmente las funciones de brntdafi ™ """
crV*wSnecesario en las reuniones o sesiones del “Directorio, en”
levantamiento del acta y demas funciones que el Presidente o Presidenta de
0 "B Fundacién le asigne.

TAUSULA DECIMA PRIMERA: Seran atribuciones del Directorio los asuntos
.guientes:

1. Aprobar el Reglamento Interno de la Fundacion y sus modificaciones o
reformas.

2. Autorizar la apertura o cierre de las dependencias u oficinas ubicadas
en las diversas areas geograficas del pafs, previa aprobacion del érgano
de adscripcion.

3. Aprobar los resultados mensuales de la gestion de la Fundacion MISION
SOCIALISTA NUEVA FRONTERA DE PAZ.

4. Aprobar aguellas recomendaciones que institucionalmente se sometan a la
consideracion del ciudadano Presidente o Presidenta de la Replblica.

5. Designar al Auditor Interno de la Fundacién, segin el resultado del
oncurso publico.

Aprobar las Memorias y Cuentas, dentro de los 15 dias s ntes al
“inal de cada ejercicio econémico financiero, conforme a la legislacién y
normas vigentes.

Aprobar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de la Fundacién que le
presente el Presidente o Presidenta de la Fundacion.

8. Aprobar los contratos y la ejecucion de recursos que le corresponda.

9. Dirigir, administrar, disponer y vigilar los recursos necesarios para
la ejecucion de los programas y proyectos destinados al cumplimiento del
objeto de la Fundacion.

I). Delegar en el Presidente de la Fundacion sus atribuciones en materia
de contrataciones piblicas, de conformidad con la normativa vigente.

11. Decidir sobre la organizaciéon y funcionamiento de las unidades
operativas y dependencias internas de la Fundacién.

2 Autorizar al Presidente o Presidenta de la Fundacion para que delegue
% alguno de los integrantes del Consejo Directivo la firma de actos,
documentos, contratos o convenios.

[ ip. Aprobar el informe anual de act
~fundacion.

dades que debe presentar la

Aprobar la celebracion de contratos y convenios que deban ser
sometidos a su consideracion.

Autorizar las donaciones que otorgue la Fundacion.
16. “\Establecer el sistema de remuneracién, bonificacion,
clasificacion del personal de la Fundacion.
17. Informar los resultados de la gestion de la Fundacién al Ministerio

.del Poder Popular del Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la
- Gestion de Gobierno.

wfeo; >

Autorizar al Presidente de la Fundacién Administrar para adquirir,
enajenar o gravar los bienes muebles e inmuebles que conformen el
Patrimonio de la Fundacion.
19. Autorizar los gastos y movilizacion de fondos de la Fundacion, por un
monto mayor a quince mil unidades tributarias (15.000 U.T.).
20. Aprobar la estructura organizativa y funcional de la Fundacion.
21. Las demas que le le correspondan por su Indole o naturaleza.

7
L]

m CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Las sesiones del Directorio de la Fundacion seran
V" "n4i«8linarias < extraordinarias. Cada treinta (30) dias se celebraran la
> e " seMonesj.#ordinarias y las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo
.cuando4fiesen convocadas por el Presidente o Presidenta de la Fundacién, o
cuatnp (04) de sus miembros, y sus decisiones se tomaran con el voto
favorable de la mayoria de sus integrantes. En caso de empate en el voto
~>arwdecidir los asuntos sometidos al Directorio, el voto del Presidente o
Cuati”®"BgPsidenta ia Fundacion, sera calificado.

Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Directorio de la
Fundacién, se realizaran mediante carta, fax, telegrama o cualquier otro

© medio legalmente permitido, con dos (2) dias de anticipaciéon y con la
indicacion de la agenda o puntos a tratar.

De todas las sesiones se levantaran actas que deberan ser suscritas por
los y las integrantes del Directorio presentes.
j*Para la validez® de las sesiones y deliberaciones del Directorio se

Requiere la presencia del Presidente o Presidenta de la Fundacién y de un
igipero no inferior a tres (3) de sus integrantes.

N Quien tuviere conflicto de intereses con la materia considerada en la
.-¢y* A sion deberd manifestarlo expresamente y abstenerse de intervenir en las
deliberaciones y en la votacién, dejando constancia en el acta
correspondiente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Son funciones del Presidente o J
Fundacioén:

jl. Ejercer la representacion legal de la FUNDACION por si mism5~rr*por

/medio de Apoderados Judiciales y Extrajudiciales, confiriéndoles las
facultades que considere convenientes para la mejor defensa e intereses de
la FUNDACION, previa autorizacién del Directorio.

2. Administrar el patrimonio de la Fundacién, y en tal sentido adquirir,
enajenar o gravar los bienes muebles e inmuebles que conformen su
Pptrimonio, previa autorizacién del Directorio de la Fundacién, conforme a
la normativa vigente.

3. Suscribir contratos de trabajo.

4. Constituir fideicomisos de administracion o de inversion en moneda

nacional .
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5. Celebrar y suscribir contratos para cumplir con el objeto de la
Fundacion hasta por un monto de cinco mil unidades tributarias (5.000
U.T.) para la prestacion de servicio, diez mil unidades tributarias
(10.000 U.T.) para la adquisicion de bienes y veinte mil unidades
tributarias (20.000 U.T.) para la ejecucion de obras. Los contratos que
i“isuperen los montos antes descritos deben ser autorizados por el Directorio
*yfe la Fundacioén.

Dar cumplimiento a las encomiendas de gestion asignadas a la Fundacion.

7. Designar al personal de la Direccién de la Fundacién, previa aprobacion
del Directorio.

8. Ejercer las atribuciones que delegue el Directorio en materia de
Contrataciones Pablicas

9. Proponer al Directorio la estructura organizativa y funcional de la
Fundacion.

10. Presentar semestralmente al Ministro o Ministra del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, la Memoria y Cuenta de la gestién
administrativa y econémica de la Fundacion.

11. Presentar al Directorio el Informe Anual de Actividades.
12. Ordenar la elaboracién y presentacion al Directorio del Plan Operativo
Anual y el proyecto de Presupuesto de la Fundacion.

i 13. Presentar a la aprobacion del Directorio los instrumentos de control
interno para la organizacién, funcionamiento administrativo y estatutos
del personal.

ento de las funciones de la Fundacion.

14. Velar por el cumpl
15. Convocar y presidir las sesiones del Directorio de la Fundacién.
16. Ejecutar las decisiones del Directorio.
. 17. Autorizar los gastos y movilizacion de fondos de *
por quince mil unidades tributarias (15.000 U.T.).
Ejecutar el Presupuesto de la Fundacién.
o* M19. Coordinar y supervisar los asuntos financieros y contables.

***20. Abrir, movilizar y cerrar las cuentas bancarias de la Fundacion,
FAF~conjuntamente con el funcionario que a tal efecto designe el Directorio.

21. Elaborar el proyecto de Reglamento Interno y de memoria y cuenta, para

someterlo a la aprobacion del Director

22. Designar al Secretario o Secretaria del Directorio.

23. Delegar las atribuciones que considere de conformidad con la normativa
vigente, en los trabajadores o trabajadoras de la Fundacién, previa
aprobacion del Directorio.

24. Las demas que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la
Fundacion.

CAPITULO 1V
$ ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

SECCION 1
DE LA UNIDAD DE AUDITORTA INTERNA

CLAUSULA DECIMA CUARTA: La Fundacién contara con una Unidad de Auditoria
Interna, la cual se encargarad de efectuar el examen posterior, objetivo,
sistematico y profesional de la contabilidad y estados financieros. Dicho

examen se realizard con el fin de evaluar, verificar y elaborar informes
contentivos de observaciones, conclusiones y dictamenes de las actividades
administrativas y financieras realizadas por la Fundacién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: La Unidad de Auditoria Interna estara bajo la
responsabilidad y direccién de un Auditor o Auditora Interna, quien sera
designado mediante concurso pablico, de conformidad en lo previsto en la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y en el Reglamento sobre los Concursos para la
Designacion de los Titulares de las Unidades de Auditoria Interna de los
6rganos del Poder Publico Nacional y sus Entes Descentralizados.

~ Hasta que se realice el concurso respectivo, el Presidente o Presidenta de
\la Fundacion designara previa aprobacién del Directorio, al Auditor o
<Muditora Interna Encargada.

Nl
c /CLAUSULA DECIMA SEXTA: Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna
/ ejercer las funciones establecidas por el Organo Rector del Sistema

~ Ly Nacional de Control Fiscal y las previstas en la Ley Orgéanica de la

Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
;V N\ Fiscal, la Ley Organica de la Adm tracion Financiera de]((Secto”Publico .
\y demas normativa que rige la materia.

SECCION 11
DE LA UNIDAD DE BIENES PUBLICOS

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: La Fundacion contara con una Unidad de Bienes
Piblicos, la cual sera responsable patrimonialmente de los Bienes Publicos
de la Fundacién, en lo relativo a la adquisicion, uso, mantenimiento,
registro y disposicion de sus bienes, de conformidad con la normativa
vigente.

La Unidad de Bienes Publicos debera llevar un registro de los mismos, de
conformidad con las normas e instructivos que al efecto dicte la
Superintendencia de Bienes Publicos.

Dicha Unidad tendra como funciones especificas las tipificadas en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Bienes Pablicos, su
Reglamento y demas normativa vigente.

~ SECCION 111
DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

TUSULA DECIMA OCTAVA: La Fundacion contara con una Oficina de Atencion
al Ciudadano, denominada Ventanilla Unica cuyo funcionamiento estara
regulado en el Reglamento Interno de la misma.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: En caso de que la Fundacién, para el cumplimiento
de sus funciones requiera atender diligencias, actuaciones, gestiones y
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tramites que realicen las personas naturales o juridicas, lo hara por
medio de la Ventanilla Onica, para prestar dicha atencion desde un solo
sitio, y brindarles la informacién que requieran.

CAPITULO V
DEL PRESUPUESTO Y EJERCICIO ECONOMICO

CLAUSULA VIGESIMA: El ejercicio econémico financiero de la Fundacion,
comienza el primero (lo) de enero y termina el treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio, a excepcion del primer ejercicio econémico que se
iniciara a partir de la fecha de su inscripcion en el Registro
Inmobiliario, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de ese mismo afo.
Al finalizar cada ejercicio econémico financiero, se efectuaran los
respectivos cortes de cuenta y se elaborard el balance general. EI
Directorio de la Fundacién remitira al Ministerio del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento de la GegtSJn~de Gooi.grno jpntro
de los primeros treinta (30) dias del afio sigu”pt&j “i”*"em~ ty~cuenta
anual de la gestion de la Fundacion.

st :\1AUSULA VIGESIMA PRIMERA: La elaboracién y ejecucion del Presupuesto de

mia Fundacién, estara sometida a las disposiciones establecidas en el
decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
rinanciera del Sector PUblico, en la Ley Organica de la Contralorla
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y a
Cualquier otra normativa vigente aplicable a la materia.

CAPITULO VI
DE LA SUPRESION Y LIQUIDACION

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: La  FUNDACION MISION SOCIALISTA NUEVA FRONTERA
DE PAZ*”, podra ser disuelta conforme a las disposiciones establecidas en el
Cjfrjdd creto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
iblica, en el Decreto N 677 contentivo de la Norma Sobre Fundaciones,
J~ociaciones y Sociedades Civiles del Estado y el Control de los Aportes
iblicos a las Instituciones Privadas Similares, sien“re y cuando no colida
el referido Decreto Ley, en el Cédigo Civil y en las demas normas que le

4rsean aplicables.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: Una vez cumplida la liquidacion y supresion,
los bienes de la Fundacién pasaran a la orden de la Republica Bolivariana
de Venezuela por ¢6rgano del Ministerio del Poder Popular del Despacho de
la Presidencia y Seguimiento de la Gestion de Gobierno, salvo otra
disposicién que dicte el Presidente o Presidenta de la Republica en
Consejo de Ministros.

CAPITULO VI
DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Todo lo no previsto en esta Acta Constitutiva y Estatutaria se
i“regira por el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
“~{Administracion Pablica, el Decreto N® 677 de fecha 21 de junio de 1985,

publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica de Venezuela N 3.574

Extraordinario de esa misma fecha, contentivo de las Normas sobre

Fundaciones, Asociaciones y Sociedades Civiles del Estado y del Control de

«i6s Aportes Publicos a las Instituciones Privadas Similares, por el Cédigo

rCivil de Venezuela, demds normas aplicables y por las directrices,
instrucciones y lincamientos impartidos por el Presidente o Presidenta de
la Replblica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA: Se autoriza para protocolizar el presenteN
Jan Carlos Martinez Losada, venezolano, mayor de edad,s
titular de la cédula de identidad N Y-10.212.392.

ii Yo, Jan Carlos Martinez Losada, venezolano, mayor de edad, de este
domicilio y titular de la cédula de Identidad N V~ 10.212.392,
debidamente autorizado para este acto, certifico que el Acta que antecede
es copia fiel y exacta de su original.
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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

207°, 158°y 19°

Caracas, 05 de febrero de 2018

RESOLUCION

N.° 01-00-000073

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 288 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, los articulos
10, 14 numeral 4 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en concordanci
con lo previsto en el articulo 1o numerales 13 y 14 de la Resolué

Organizativa N.° 1, asi como el articulo 34 del Estatuto de Personal.
RESUELVE

PRIMERO: Designar, a partir de la presente fecha, a la ciudadana
KITZY vianney MUJICA PRIN, titular de la cédula de identidad
N.° V-17.074.249, como DIRECTORA, Encargada, en la Direccién de
Control de Estados adscrita a la Direccién General de Control de

Estados y Municipios de este Organo Contralor.

SEGUNDO: En consecuencia, queda autorizada para ejercer las
atribuciones que a la indicada Direccion y a su titular le asignen el
Reglamento Interno de la Contraloria General de la Republica y la
Resolucién Organizativa N.° 4, publicados en las Gacetas Oficiales
de la Republica Bolivariana de Venezuela N.(6 39.840 y 38.178 del
11 de enero de 2012 y 03 de mayo de 2005, respectivamente y

otros instrumentos normativos aplicables.

Dada en Caracas, a los cinco (05) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2018). Afo 207° de la Independencia, 158° de la

Federacion y 19° de la Revolucién Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese, en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela y/o en el portal web de la Contraloria

General de la Republica www.CQr.aob.ve.


http://www.CQr.aob.ve
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018
Afios 207° y 158°
RESOLUCION NS 348
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgéanica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas

en los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE

UNICO: Trasladar a la ciudadana Abogada REBECA
BARRETO MOLINA, titular de la cédula de identidad NQ 20.489.210,
como FISCAL AUXILIAR INTERINO a la FISCALIA 28 NACIONAL
PLENA; a partir de su notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta
Superioridad. La referida ciudadana se venia desempefiando como
Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia Séptima del Ministerio Publico de la

Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO

Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018

Afos 207° y 158°
RESOLUCION N° 349

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Trasladar como FISCAL AUXILIAR INTERINO al
ciudadano Abogado ERIK REINALDO SANCHEZ LEON, titular de la cédula de
identidad N° 14.450.617, a la FISCALIA 93 NACIONAL CONTRA LA
CORRUPCION, cargo vacante. El referido ciudadano se viene desempefiando
como Fiscal Auxiliar Interino en la Fiscalia Septuagésima Novena del Ministerio
Publico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas; a partir

de su notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 24 de enero de 2018
Afos 207° y 158°

RESOLUCION NS 286

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y, en uso de las atribuciones establecidas en

los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadano Abogado CARLOS ALBERTO
MEDINA PATINO, titular de la cédula de identidad Ns 6.863.601,
SUBDIRECTOR DE DELITOS COMUNES, cargo de libre nombramiento y
remocién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Estatuto de

Personal del Ministerio Publico, cargo vacante.

Igualmente, conforme a lo establecido en los numerales 12 y 20
del articulo 25 de la mencionada Ley Organica, el referido ciudadano podra
intervenir como representante del Ministerio Publico en los procesos
judiciales de la jurisdiccion ordinaria o especial en materia de su
comptencia, en cualquier lugar del territorio nacional. Asimismo, le delego

la firma de los asuntos rutinarios o de mera tramitacién.

La presente designacion tendrd efectos administrativos a partir

de su notificacion.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018
Afos 207° y 158°
RESOLUCION N° 347

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar FISCAL PROVISORIO a la ciudadana
Abogada IVANNA NAZARETH GONZALEZ ALVARADO, titular de la cédula de
identidad N° 17.803.027, en la FISCALIA SEPTIMA del Ministerio Publico de la
Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de Caracas, con competencia
plena. La referida ciudadana .se venia desempeflando como Fiscal Auxiliar
Interino en la Fiscalia 93 Nacional Contra la Corrupcion.

La presente designacion tendra efectos administrativos a partir de

su notificacion y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 30 de enero de 2018
Afos 207° y 158°
RESOLUCION N° 352

TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Orgénica del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en los

numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadano Abogado JHONNY JOSE
AMUNDARAY MISSEL, titular de la cédula de identidad N° 14.362.778, como
FISCAL AUXILIAR INTERINO en la FISCALIA CUADRAGESIMA CUARTA
del Ministerio Publico de la Circunscripcion Judicial del Area Metropolitana de
Caracas, con competencia plena, cargo vacante. El referido ciudadano se venia
desempefiando como Abogado Adjunto | en la Fiscalia 11 Nacional Contra la
Corrupcion, Bancos, Seguros y Mercado de Capitales.

El presente traslado tendrd efectos administrativos a partir de su

notificacién y hasta nuevas instrucciones de esta Superioridad.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 20 de noviembre de 2017
Afios 207° y 158°

RESOLUCION N° 1384
TAREK WILLIANS SAAB
Fiscal General de la Republica
En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley Orgéanica

del Ministerio Publico y en uso de las atribuciones establecidas en los numerales 1y 3

del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar a la ciudadana Abogada YENI DEL CARMEN DIAZ
ORTIZ, titular de la cédula de identidad N° 11.846.187, FISCAL SUPERIOR del
Ministerio Publico de la Circunscripcién Judicial del estado Guérico, con sede en San
Juan de Los Morros, cargo de libre nombramiento y remocién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica del Ministerio Publico; en sustitucién de
la ciudadano Abogado Justo German Flores Infante, quien renuncié al mencionado

cargo.

La presente designacién tendra efectos administrativos a partir de su

notificacion.

Ti$SFtEK WILLIANS SAAB
¢NGeneral de la Republica
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denominaciéon GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen numeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberan
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.
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