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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES, JUSTICIA Y PAZ
DESPACHO DEL MINISTRO
2069, 1580 y 180

N°_082 Fecha 18 ABR. 2017

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia v Paz,
NESTOR LUIS REVEROL TORRES, designado mediante Decreto NP
2.405, de fecha 2 de agosto de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.957 de la misma fecha; ratificado
mediante Decreto N® 2.652, de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41,067 de la
misma fecha; en ejercicio de las competencias que le confiere lo dispuesto
en los articulos 65 y 78, numerales 2, 19 y 27 del Decreto NO 1.424 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica, de
fecha 17 de noviembre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial da lz
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, Extraordinario de la misma
fecha; en concordancia con lo previsto en el articulo 31 del Decreto NO©
2.378 sobre Organizacién General de la Administracién Pdblica Nacional,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela NO
6.238 Extraordinario, de fecha 13 de julio de 2016, y en los articulos 2 y 34
del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, publicado en Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.627, de fecha 24 de marzo de 2C1S; ce
conformidad con lo establecido en el Decreto N® 1,557 con Fuerza de Ley
de la Organizacién Nacional de Proteccion Civil y Administracidn de
Desastres, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela NO 5,557 Extraordinario, de fecha 13 de noviembre de 2001,

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado venezolano garantizar la seguridad ciudadana, la
paz, el orden interno, el disfrute de las garantias y el libre ejercicio de los
derechos consagrados en la Constitucidn de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, mediante la formulacién de las politicas publicas, estrategias,
lineamientos y directrices necesarias,

CONSIDERANDO

Que es competencia del Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores, Justicia y Paz, todo lo relativo a la seguridad ciudadana y orden
publico, y especificamente, lo referente a la prevencidn v atencién de
desastres de cardcter civil,

CONSIDERANDO

Que ia Direccion Nacionai de Proteccion Civil y Administracion de Desasties,
drgano desconcentrado dependiente del Ministerio del Poder Popular para
Relaciones Interiores, Justicia y Paz, es uno de los componentes de ia
Organizacion Nacional de Proteccion Civil y Administracidon de Desastres,
encargado de planificar, coordinar, ejecutar y supervisar todas las acciones,
medidas y procesos de prevencion necesarios para garantizar la proteccion
de toda persona ante cualquier situacién que implique amenaza,
vulnerabilidad o riesgo; asi como promover el desenvolvimiento de los
aspectos de la prevencion y atencidn ante eventos adversos,

CONSIDERANDO

Que la Resolucion Conjunta N° 469/351, de fecha 11 de diciembre de 2014,
suscrita por los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia
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de seguridad ciudadana, y de hébitat y vivienda, contentiva de los
Requisitos Técnicos para el Desarrollo de Inspecciones de Riesgo en
Viviendas y Terrenos, establece las condiciones profesionales minimas
aceptables, exigidas a los érganos de Proteccién Civil y Administraciéon de
Desastres que elaboren Inspecciones e informes de riesgo, tanto en
terrenos para obras de infraestructura, como en edificaciones de cualquier
tipo,

CONSIDERANDO

Que el pais se encuentra en lu actualidad expuesto a variedad de amenazas
naturales y tecnoldgicas, que potencian los riesgos en las viviendas
unifamlliares, inultifamillares y plurifamiliares, ubicadas en zonas altamente
vulnerables, por lo cual resulta necesario que las evaluaciones y monltoreo
de las condiciones de vulnerabilidad sean realizadas mediante
procedimientos nacionales que estandaricen y regulen de manera uniforme
la implementadén de los formatos de Evaluacion de Vulnerabilidad de
Viviendas y del Certificado Unico de Alto Riesgo, los cuales deberan ser
apilcados por toda la Organizacion Nacional de Proteccién Civil vy
Administracién ce Desastres, en el momento de efectuar ia evaluacion
respectiva que ies corresponda de conformidad con la normativa vigente, a
fin de evitar confusién en ia poblacién y en las instituciones,

RESUELVE

Articulo 1. Esta Resolucién tiene por objeto mestablecer ei uso de los
formatos Gnicos de los documentos de evaluacion de vulnerabilidad de
viviendas y del certificado de alto riesgo, que estandarizaran y regularan la
entrega del Certificado Unico de AJto Riesgo (PCAD-CUAR), emitido por la
Organizaciéon Nacional de Proteccién Civil y Administracién de Desastres, o
jas personas cuya evaluaciéon de vulnerabilidad de viviendas unlfamiliaies,
multifarniliares y plurifamiliares haya determinado la condicién de Aito

Riesgo.

Los formatos estandarizados de la Evaluacion de Vulnerabilidad de
Viviendas y del Certificado Unico de Alto Riesgo, permitiran el monltoreo,
control y supervisién de las condiciones de vulnerabilidad en las viviendas
unifamiliares, multifarniliares y plurifamiliares ubicadas en zonas de riesgo,
realizadas por la Organizaciéon Nacional de Administracién de Desastres.

Articulo 2. El o la profesional que, so6lo previa autorizacion de!
correspondiente superior jerarquico, realice inspecciones a viviendas
unifamiliares, multifarniliares y plurifamiliares ubicadas en zonas de riesgo,
debera utilizar el formato estandar correspondiente a la evaluador de
vulnerabilidad, aprobado por la Direccién Nacional de Protecciéon Civil y
Administracién de Desastres, 6rgano desconcentrado, dependiente de!
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores, Justicia y Paz,

d o la profesional que realice la inspeccién emitira el Certificado Unico de
Alto Riesgo (PCAD-CUAR), correspondiente a la vivienda o inmueble
evaluado, sélo con vista de los resultados del estudio socioeconémico y del
Informe técnico de evaluacién de la zona de riesgo.

Articulo 3. El Certificado Unico de Alto Riesgo (PCAD-CUAR) se emitira sélo
a aquella vivienda unifamiliar, multifamilrar o plurifamiliar cuya evaluacién
realizada con el formato estdndar de evaluacién de vulnerabilidad, el
estudio socioeconémico y el informe de riesgo técnico de la zona, arroje
como resultado un colapso total o pardal del inmueble, o una condicién
inminente que ponga en riesgo la vida de sus habitantes.

Articulo 4. Las inspecciones a las viviendas ubicadas en zonas de riesgo
s6lo seran practicadas por los profesionales universitarios o técnicos
superiores universitarios graduados en cualquiera de las siguientes
disciplinas: Geologia, Geografia, Geomorfologia, Minas o Ingenieria Civil,
quienes deberan ser certificados por la Direccién Nacional de Proteccién
Civil y Administracién de Desastres.

Los y las profesionales a cargo de la elaboracién de informes de riesgos de
viviendas ubicadas en zonas de riesgo, deberan demostrar experiencia,
competencias técnicas y el dominio de las leyes, reglamentos y normas
técnicas que deben regir el desarrollo de dichas evaluaciones.

El informe técnico que se genere a partir de las inspecciones antes descritas
debera ser suscrito sélo por el o la responsable de su elaboracién.

Articulo 5. El o la profesional certificado por la Direccién Nacional de
Proteccién Civil y Administracién de Desastres, que esté a cargo de las
inspecciones a las viviendas ubicadas en zonas de riesgo, y de la
elaboracion de los correspondientes informes, procederd con el siguiente
Protocolo para emitir el Certificado Unico de Alto Riesgo (PCAD- CUAR):

1. Se realizard ja Inspeccion preliminar de vulnerabilidad a través del
formato estandar de evaluacién de viviendas, con registro fotogréafico.

2. Se realizara Inspeccion y registro fotografico de la zona afectada, para
determinar el escenario de riesgo.
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3. Con el levantamiento de vulnerabilidad y evaluacién de ja zona
afectada, de acuerdo con el evento ocurrido, se emitira el Certificado
Unico de Alto Riesgo (PCAD-CUAR).

4. Deberan remitirse via digital a la Direccién Nacional de Proteccién
Civil y Administracion de Desastres: E formato de evaluacién de
viviendas, el registro fotografico y el certificado (PCAD-CUAR).

Articulo 6. Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
INSTITUTO GEOGRAFICO DE VENEZUELA SIMON BOLIVAR

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 008
207°, 158° y 18°

Caracas, 21 de abril de 2017

Quien suscribe, RICARDO 30SE MENENDEZ PRIETO, titular de la cédula
de identidad N° 10.333.821, en su condicion de Presidente (E) del Instituto
Geogréafico de Venezuela Simén Bolivar, designado mediante Decreto N°
2.653 de fecha 06 de enero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repulblica Bolivariana de Venezuela N° 41.069 de la misma fecha; en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 51 numeral 10 de la
Ley de Geografia, Cartografia y-Catastro Nacional, asi como en los articulos
5 y 10 del Estatuto Especial de Personal del Instituto Geografico de
Venezuela Simén Bolivar, dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Designar, a partir del 24 de abril de 2017 al ciudadano Jesus
Oropeza Mejias, titular de la cédula de identidad N° 11.040.813, como
Coordinador General (E) de la Oficina de Gestion Humana de este Instituto,

Articulo 2. Los actos y documentos que se suscriban en ejercicio de la
presente designacién, deberan indicar Inmediatamente, bajo la firma de!
funcionario la fecha y nimero de esta Providencia, asi como el nimero y
fecha de la Gaceta Oficial de la Republica BoUvarifla®de- Venezuela donde
hubiere sido publicada.

Comuniqlese y publigipA™ ~ .

IGVSBj

PRESIDENCIA
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

INSTITUTO GEOGRAFICO DEVENEZUELA SIMON BOLIVAR
Decreto N° Z.653 de techa 06 de enero de Z017
G.O.R.B.V N®41,069 de la misma lecha
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BANCO CENTRAL DE VENEZUELA

AVISO OFICIAL

Ei Banco Central de Venezuela, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral
?6 del-Decreto Ley que lo rige, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley de: Tarjetas' de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrénico, procede a publicar el siguiente;

"ESTUDIO COMPARATIVO DE TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO"
Febrero 2017

I CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTUDIO

La Ley de Tarjetas de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electrénico, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.02! de fecha 22 de septiembre de 2008, tiene por objeto garantizar el respeto y
proteccion de los derechos de los usuarios y las usuarias de dichos instrumentos de pago,
obligando al emisor de los mismos a otorgar informacién adecuada y no engafiosa a los y
las tarjétahablérites.

El presente "Estudio Comparativo de Tarjetas de Crédito y Débito” ha sido elaborado de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la mencionada Ley, donde se establece
qué el Banco Central de Venezuela debe publicar "un estudio comparativo de las tasas de
financiamiento en tarjetas de crédito que Incluya como minimo lo siguiente: tasas de
interés financieras, moratorias y beneficios adicionales que no Impliquen costo adicional
para elo la tarjetababiente, cobertura, plazos de pago y el grado de aceptacién”. Para ello
se' ha'.tdémado dbriip base la Informacién suministrada, con caracter de declaracién jurada,
por pérte de las instituciones bancadas emisoras de tarjetas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46 de la misma Ley.

En todo caso, el Banco Central de Venezuela reitera que se encuentra facultado para
sancionar., administrativamente, de,conformidad con lo previsto en el articulo 135 del
Decreté Ley que rige suJjjnelpnamlento, a aquellas Instituciones que incumplan la
normativa dictada por el instituto'en materia de tasas de Interés financiera y moratoria
que aplican a,operaciones aetiyas con tarjetas de crédito a que alude el articulo 45 de la
Ley de Tarjetas-.de Crédito, Débito, Prepagadas y Demas Tarjetas de Financiamiento o
Pago Electronico; asi-como a aquellas Instituciones que incumplan la obligacién prevista en
d articulo 46 de (a-Ley en referencia, relacionado con la obligacion de suministrar, en la
oportunidad y forma alli prevista, la Informacién requerida para realizar el presente
estudio-Komparatlvo.

Igualmente, se observa que el Incumplimiento de la normativa emitida por el Banco
Central de Venezuela en materia de comisiones, tarifas o recargos, ser4 sancionado
conforme a lo previsto en el articulo 135 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza pe Ley del
Banco Central de Venezuela. Asimismo, el Banco Central de Venezuela cumple con
advertir que el objetivo de este Informe no es promover ni patrocinar en forma algUna’el
uso de tarjetas emitidas por las instituciones-bancadas, frfrée franquia'asonfnaiiéas
asociadas a las mismas.

En el caso de las tarjetas de crédito, el estudio comprende para cada Upo de tarjeta
emitida por Institucion, los siguientes aspectos: tipo de tarjeta de crédito, tasa de interés
de financiamiento y de mora, cobertura, plazo de pago y de financiamiento, nimero de
puntos de venta y negocios afiliados, asi como beneficios sin costo para el diente.
Igualmente, en el caso de las tarjetas de débito, se considera: cobertura, nimero de
puntos de venta, negocios afiliados y cajeros, automaticos,--desagregados en cajeros
remotos y en agendas.

. DEFINICIONES

* Beneficios adicionales: Beneficios o servicios que brinda la franquicia.(o-marca) y el
emisor a los tarjetahabientes sin ningln costo adldonal para éstos, que han sido
calificados como tales por los emisores de tarjetas, no siendo por tanto responsable el
Banco Central de Venezuela de dicha calificacién ni sobre su otorgamiento o no a los 'y
las tarjetahabientes.

« Cobertura: Ambito geografico o sector de mercado en el cual puede ser utilizada la
tarjeta de crédito y la tarjeta de débito.

< Emisor: Empresas emisoras y operadoras de tarjetas de crédito, asi como jas
instituciones Pencarlas autorizadas por la Superintendencia de las Instituciones del
Sector Sanearlo, que emitan u otorguen tarjetas de crédito, débito, prepagadas, y
demas tarjetas de financiamiento o pago electronico, de uso nacional, Internacional, o
en ambas modalidades en el territorio nacional.

« Franquicias: Entidades que otorgan las licencias de emision de tarjetas de crédito
(Visa, MasterCard, American Express y Diners Club) y tarjetas de débito (Maestro y
visa).

m Negocios afiliados: Numero de establecimientos comerciales que reciben pagos"a
través de la tarjeta en cuestion. Constituye un Indicador cel gradb de aceptacion.

« Plazo de pago: Periodo que transcurre.-desde lasfedha descarte hasta el dia maximo
establecido por la Institucion bancaria para que ehtarjetahabiente realice, al menos, el
pago minimo Indicado en su estado de cuenta so perrade incurrir en mora.

Puntos de venta: NUumero de terminales de punto de venta que pueden procesar
pagos originados por la tarjeta en cuestién. Constituye un indicador del gradd de
aceptacion.

e Tarjeta de crédito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra
tecnologia de identificacion del o de la tarjetahabiente que acredita una relacion
contractual entre el emisor y el o ia tarjetahabiente, en virtud del otorgamiento de un
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crédito a corto plazo o linea de crédito a favor del segundo, el cual podra ser utilizado
para la compra de bienes, servicios, cargos automaticos en cuenta u obtencién de
avance de dinero en efectivo, entre otros consumos.

« Tarjeta de débito: Instrumento magnético, electrénico o de cualquier otra tecnologia
que permite al o la tarjetahabiente realizar consumos o hacer retiros de dinero en
efectivo con cargo automatico a los haberes de su cuenta bancada y que es emitida
previa solicitud de parte del o dé la titular de la cuenta bancaria.

e .Tarjetababieotet Persona natural o Juridica a la cual el Emisor, otorgue tarjetas de
crédito, débito, -propagadas, y/o demas tarjetas de ftnanclamlento o pago electrénico,
para el uso de un,crédito» lineade crédito o cargo en cuenta.

* Tasa de interés-de financiamiento: Tasa promedio anual que cobra la institucion
bancaria emisora al tarjetahabiente por concepto del crédito.

¢« Tasa de interés de mora: Tasa promedio anual que cobra la Instituciéon bancaria
emisora al tarjetahabiente por concepto de retrasos en los pagos. Tales Intereses
deben ser calculados sobre el saldo vencido y no sobre todo el capital originarlo.

ni. Tarjetas de crédito

En esta seccién se detallan las tasas de Interés de financiamiento y de mora que las
Instituciones bancarias cobran a sus clientes por el uso de las tarjetas de crédito, la
cobertura, los plazos de pago y de financiamiento, el nimero de puntos de venta y de
negocios afiliados (Anexo N° 1), asi como los beneficios adicionales que recibe e!
tarjetahabiente (Anexos N° 2y 3).

Las tarjetas de crédito se encuentran clasificadas por niveles, de conformidad con Circular
emitida por el Banco Central de Venezuela el 04/03/2008, la cual establece: Nivel 1
(clasicas y similares-)) Nivel 2 (doradas y similares), Nivel 3 (platinum y similares) y Nivel 4
(black y simiiares).c6stas tarjetas opetan bajo las franquicias Visa, MasterCard, American
Express y Dlners'iaub,iy tienenroobertara nadonal e Internacional, en el caso de las
tarjetas ofrecidas por la banca publica. Algunas instituciones bancarias ofrecen tarjetas
privadas, las-cuales son aceptadas!exclusivamente en los comercios afiliados a nivel
nacional.

En materia de tasas de interés aplicadas al publico en general, el Banco Central de
Venezuela fij6 las tasas de interés definébciamlento anual para las tarjetas de crédito en
17% la minima, 29% la maxima y 3% adicitina a la tasa de interés pactada por concepto
de obligaciones morosas, segun Aviso Oficial del 09/02/2017 (G.O. N° 41.093 del
{0/Q2/2017). En este sentido,"la mayoria de las instituciones bancadas se ubicaron en la
tasa maxima de financiamiento. Sin embargo, el Banco Nacional de Crédito, en su tarjeta
privada, presenté una tasa del 26%. La tasa de mora se ubicd en 3% anual para todas las
instituciones.

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco -Central de Venezuela en ejercido de sus
competencias en materia de regulacién de tasas de interés, ha autorizado la aplicaciéon de
tasas de Interés minimas activas especiales, como es el caso de las tarjetas de crédito
denominadas “Cédula del Buen Vivir Blcertenario" (15%) y "Cédula del Buen Vivir
Turismo" (18%), ofrecidas por la banca publica y que han sido unificadas en la actual
"Cédula del Vivir Bien", para la que se fij6 una tasa de interés activa minima anual de
15%. igualmente, mediante Aviso Oficial del 19/09/2013 (G.O. N° 40.266 del
07/10/2013), se estipuld para la tarjeta de crédito Identificada “Somos", perteneciente al
Banco de Venezuela, una tasa minima de financiamiento del 14%. Esto sin indulr las tasas
de Interés minimas especiales aprobadas de manera particular a Instituciones bancarias
para ser aplicadas en tarjetas de crédito otorgadas como beneficio a sus trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 96'del.Decreto con-RangO/Valarfy Ftifféa de
Ley de Instituciones del Sector Bancatio.

Con reladén al plazo de pago, el mismo oscila-entre 29iyr,3ftjdi8s.y.el"de flnandarf)ieHto
entre 24 y 60 meses, el maximo de financiamiento lo ofreciéronla banca publica, aif'como
el Banco Fondo Comun (BFC), el Banco Ocddental de Descuento (BOD), Plaza, Caronjy
Sofitasa; no obstante, la mayoria de las instituciones bancarias firianéfima-30 meses. !

Las tarjetas de crédito son aceptadas en 427.734 puntos de venta, instalados en 348.079
negocios afiliados en el pais. Es importante sefialar, que exIstébl

adicionales que aceptan la tarjeta American Express, emitidas poriBGD y"83nescb'(iirt®os
N° 5y 6).

IV. TARJETAS DE DEBITO

En este apartado se presenta Informacién sobre ei nimero de puntos de venta, negocios
afiliados y cajeros automaticos que aceptan tarjetas de débito emitidas por las
Instituciones bancarias, previo otorgamiento dellcenclas Maestro y Visa (Anexo N° 4).

Estas tapetas pueden ser utilizadas sélo a nivel nacional y son recibidas en 427.734

terminales de puntos de venta, instalados en 348.079 negocios afiliados, asi como en
S.889 cajeros automaticos (Anexos N° 5, 6y 7).

ANEXO N° 1
Informacién acerca de Tarjetas de Crédito
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ANEXO N* 2
Beneficios ofrecidos por las franquicias ai consumidor
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ANEXO N° 3
Otros beneficios adicionales sin costos
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ANEXO N° 4
Informacién acerca de Tarjetas de Débito
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ANEXO N° 5

NUMERO DE PUNTOS DE VENTA

TARJETA DE CREDITO

TARJETA DE DEBITO

435.153
ANEXO N° 6

NUMERO DE NEGOCIOS AFILIADOS

TARJETA DE CREDITO

TARJETA DE DEBITO

J48.U79
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Fuenie; Instilaciones (Janearias y calculos propios.

ANEXO N° 7

CAJEROS AUTOMATICOS
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Fuente: Insliudones hancariasy célculos propios.
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Fuente: Instituciones bancarlas y calculos propios.

Caracas, 20 (e} al)rit de 2C17

En mi caracter de Secretario Interino de! Directorio, certifico b autenticidad del p.-esenle

Aviso Oficial.

Comuniquese y publiquese.

df[>
José"Salamac Khatf v, . ! \
Primer Vicepresidente G e étE).-

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N°124

Caracas, 03 de marzo de 2017
206°, 158°y 18°

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, designado
mediante Decreto N° 2.652, de fecha 04 de enero de 2017, de conformidad
con lo dispuesto en et articulo 63 y los numerales 1, 3, 19 de articulo 78 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica; el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimiento Administrativos;
ei articulo 51 de Decreto N° 2.378, Sobre Organizacion General de la
Administracién Publica Nacional; con lo dispuesto en el articulo 149 y p!
numeral 1 del articulo 500 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Omamca del Trabajo, los Trabaiadores y las Trabajadoras,

VISTO
Que segun consta del expediente administrativo signado con el N° 00001,
nomenclatura de la Inspectoria del Trabajo del estado Bolivariano de Mérida,
debido al cierre ilegal y abandono por parte de la representacién patronal de
:a entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A. en fecha 25 de junio de 2015, se
dicté la Providencia Administrativa N° 00001-2015 en la cual se acordd; "(...)
PRIMERO: a la representacién de la Entidad de Trabajo ALINA FOODS
CA, ei remido de las actividades productivas. SEGUNDO: Ei pago de
manera inmediata de todos y cada uno de ios conceptos legales y
contractuales dejados de percibirpor todos /os trabajadores de la Entidad de
Trabajo, desde la fecha delilegal cierre patronal, es decir, desde el21 de
mayo de 2015 hasta el efectivo restablecimiento de las actividades
productivas en la entidad de trabajo, debiendo presentar por ante este

Despacho la documentacién correspondiente que demuestre ei cumplimiento
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del mismo. TERCERO: La conformacién de una comisién integrada por
representantes de los trabajadores y la Entidad de Trabajo con el
acompafiamiento de funcionarios de este Ministerio del Poder Popular para
e Trahaio y Segundad Social, con el cometido de fomentar todos y cada
uno de los trdmites y demés actuaciones que fueren pertinentes para la
reactivacion de las actividades productivas de la empresa. CUARTO: Se
ordena a la Unidad de Supervisién adscrita a la Inspectoria del Trabajo del
estado Bolivariano de Mérida, trasladarse a las instalaciones donde se
encuentra ubicada ia entidad de trabajo a ios fines que realicen /as
actuaciones pertinentes para establecer los términos en que se efectuara el
arranque de las operaciones productivas en la empresa. QUINTO: Se oficie
atlInstituto Nacionalde Prevencion, Seguridad y Salud Laboral a los efectos
que instruyan las actuaciones conducentes para determinar las condiciones
de higiene y seguridad laboral en la empresa, para que afiance los términos
y condiciones para la reactivacion de la Entidad de Trabap. SEXTO:
Notificar a la representacion de ja entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A,,
de la presente Providencia Administrativa, a los fines de que de manera
inmediata (...) efectie el reinicio de las actividades en la supra identificada
entidad de trabap De igual modo se acuerda notificar de la presente
providencia administrativa a la representacién sindical denominada
(SINTRAALINA), (resaltado del original).
VISTO
Que el patrono fue debidamente notificado en fecha 02 de julio de 2015, en
cumplimiento del debido proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 49
de la Constitucion de la Republica Bollvariana de Venezuela.
VISTO

Que la representaciéon patronal no dio cumplimiento a lo ordenado en la
Providencia Administrativa N° 00001-2015 de fecha 25 de junio de 2015, los
miembros del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la entidad de
trabajo ALINA FOODS, C.A., (SINTRAALINA) comparecieron, en fecha
10 oe julio de 2015, ante la Inspectoria del Trabajo del estado Bolivariano
de Mérida, para consignar escrito dirigido al Ministro del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo, donde solicitaron que mediante Resolucion
motivada se ordenase la ocupacién de la mencionada entidad de trabajo y la

rwsnnao6n de la Junta Administradora Especial, integrada por una
«épiesentaciéo de los trabajadores y las trabajadoras, con la finalidad de
reactivar la actividad productiva, protegiendo asi las fuentes de trabajo,
invocando para ello el articulo 149 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de

ia Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

VISTO
Que ante el desacato a cumplir con lo ordenado en la Providencia
Administrativa N° 00001-2015, de fecha 25 de junio de 2015 vy, la solicitud
de los trabajadores y las trabajadoras, este Despacho Ministerial, con la
finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y desarrollar el Proceso Social
del Trabajo que se efectta desde la entidad de trabajo ALINA FOODS,
C.A. y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 4, 18, 149 y los
numerales 1y 2 del articulo 500 del Decreto con Rango, Valory Fuerza de la
ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadores en
concordancia con io establecido en los articulos 2, 3, 19, 87 y 89 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, ordené mediante la
Resoluciéon N° 9353, de fecha 07 de octubre de 2015, la ocupacion
inmediata de la entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, ubicada en el
kilbmetro 6, Cafio e! Tigre, via a la poblacién de Zea, Municipio Zea dei
estado Bolivariano de Mérida, e repita en Registro de Irtormadén Fiscad N° >
30503654-3, por los trabajadores y las trabajadoras de esta entidad de
trabajo, y, la designacién de la Junta Administradora Especial *(.,.) integrada
por dos de los representes de los trabajadores y las trabajadoras, uno o

una de los cuales lo presidird, y un o una representante del patrono o



Viernes 21 de abril de 2017

patrafia (...)" con la finalidad de reactivar la actividad productiva,
protegiendo asi las fuentes de trabajo.

VISTO
De conformidad con lo acordado en e! punto anterior, en fecha siete (07) de
enero de 2016, tuvo lugar la Asamblea de trabajadores y trabajadoras, en la
cual consta el nombramiento de los ciudadanos Rosa Yaquelln Pefa
Aparicio, Fredy Slley Diaz Moreno y Nelson Oscar Ramirez Vivas,

portadores de las cédulas de identidad Nros. 14.992.590, 15,075.859 y
13.230.801, respectivamente, para rtEgrar la liria Administradora Especial,

igualmente, consta en acta de fecha 12 de enero de 20t6, la instalacién de
dicha junta, en cumpliendo con lo ordenado en la Resolucién Ministerial N°
9753 de fecha 07 de octubre de 2015, la cual estara constituida por tos
:'.endonados trabajadores y trabajadoras, y "(...) tendrd una vigencia de un

afio (011 contado a partir de la presente fecha

VISTO

Que en fecha 11 de enero de 2017, culminé el periodo de vigencia para cual
fue instalada la junta Administradora Especial antes sefialada vy,
considerando gue la actividad productiva de la entidad de trabajo ALINA
FOODS, C.A, se ha mantenido, los representantes de los trabajadores y
trabajadoras en la lunta Administradora Especial, en fecha 30 de septiembre
de 2016, mediante escrito consignado ante este Despacho solicitaron la
extensioén de la prérroga para (a gestion de la junta Administradora para el
periodo 2017-2018, tal como lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley
Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. Es por ello, que
en cumplimiento de los requisitos exigidos por este Despacho, los
peticionantes anexaron a dicha solicitud: Acta de Asamblea Extraordinaria
celebrada el 29 de septiembre de 2016, donde someten a consideraciéon de
los trabajadores y trabajadoras solicitar la prérroga de la junta
Administradora Especial, asi como, la continuidad de las personas que la
conforman, quedando ratificados los ciudadanos Rosa Yaquelin Pefa
Aparicio, Fredy Siley Diaz Moreno y Nelson Oscar Ramirez Vivas,
portadores de las cédulas de identidad Nros. 14,992.590, 15.075.859 y
13 230.801. respectivamente. Igualmente, vista la actividad productiva de la
entidad de trabajo, solicitaron se incluya en dicha Junta Administradora
Especial un (1) representante por el Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo. Asimismo, consignaron las siguientes
documentales, que justifican la solicitud de dicha prérroga: Informe de
Gestion correspondiente al afio 2015-2016, en el cual Indican: 1) Nomina
del personal completo, con Identificacién de cada uno de ellos. 2) Servicios
de segundad y salud laboral. 3) Produccién y calidad, 4) Despacho y
materia prima. 5) Contabilidad y fianzas. 6) Almacén y repuestos. 7)
Funcionamiento de la entidad de trabajo. 8) Informe de gestién humana e
mforme de autofonmacién continua y permanente de los trabajadores y las
rrabaiadoras. 9) Inscripcién en el IVSS, SENIAT e INCES. 10) Tramitacion
de activaciéon de la ley politica habrtacional (BANAVIH). 11) Entrega de
productos rerminados. 12) informe de Evaluacion de la Junta
Administradora Especial emanado del Viceminlsterra para el Sistema
Integrado de Inspeccién Laboral y de Seguridad Social de fecha 10 de

octubre de 2016.

VISTO

Que la entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, es fundamental para el
Estado Venezolano, la misma cuenta con un parque industrial en 6ptimas
condiciones, con maquinas empaquetadoras totalmente operativas, servicio
de empaquetado de productos de la cesta béasica y sus derivados, to que
ayudaria a garantizar de manera absoluta el derecho a la soberania
alimentaria al pueblo venezolano; una capacidad instalada de maquinaria

con tecnologia de punta, con un potencial para desarrollar nuevas lineas de
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produccién, tales como procesamiento de harinas y alimentos para animales

(aves y porcinos), utilizando desechos.
VISTO

Que el patrono o patrona de la citada entidad de trabajo, ni por si ni por
medio de apoderado judicial alguno ha demostrado su interés en participar
en la gestion de administracién de dicha entidad; es por ello, que este
Despacho Ministerial con la finalidad de garantizar, proteger, estabilizar y
desarrollar el proceso social de trabajo que se efectta desde la entidad de
trabajo ALINA FOODS, C.A, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2, 3, 19, 87 y 89 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 2, 4, 18, 149, y el numeral 1
del articulo 500 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras.

RESUELVE

PRIMERA: Conceder la prérroga para la gestién de la Junta Administradora
Especial de la entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, para el periodo
2017-2018, solicitada por los trabajadores y las trabajadoras, atendiendo a
o establecido en el articulo 149 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
« Orgénica de trabajo, tos Trabajadores y las Trabajadoras, en el cual se
asigna la competencia al Ministerio dei Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo para ordenar la ocupacion y el reinicio de las actividades
productivas, en proteccion del proceso social del trabajo, de' los
trabajadores, las trabajadoras y sus familias, asi como, de otorgar prérrogas

a la lunta Administradora Especial, si las circunstancias la ameritan.

SEGUNDA: Vista la actividad productiva de la entidad de trabajo y a
solicitud de los trabajadores y trabajadoras, se induye en la Junta
Administradora Especial un (1) representante por el Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo. Dicha Junta Administradora
especial queda conformada por: ROSA YAQUELIN PENA APARICIO,
FREDY SILEY DIAZ MORENO y NELSON OSCAR RAMIREZ VIVAS,
portadores de las cédulas de identidad Nros, 14.992.590, 15.075.859 y
13.230.801, respectivamente, todos trabajadores de la entidad de trabajo
ALINA FOODS, C.A.; y en representacion del Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo el ciudadano CARLOS USANDRO
PEROZO CALDERON, portador de la cédula de identidad N° 10.713.214;

TERCERA: Los mencionados ciudadanos ejerceran las representaciones
indicadas con caracter AP HOC, sin percibir remuneracién alguna por dicho
concepto. No obstante, podran percibir la diferencia de salarlo si fuesen
pugnados simultdneamente a ejercer un cargo directivo o de gerencia de

forma permanente en la entidad de trabajo.

CUARTA: La Junta Administradora Especial tendra vigencia de un (01) afio,
contado a partir de la fecha de la presente Resolucion, prorrogable por un
periodo igual, si las circunstancias debidamente comprobadas asi lo

ameritan, la cual continuara en ejercicio de sus fundones hasta tanto este

Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo le notifique

del cese o el nombramiento de una nueva junta Administradora Especial.

QUINTA: La Administracién es Indelegable, y para cumplir con la gestién
encomendada, la Junta Administradora Especial debera ejercer actos y
negocios juridicos propios de las actividades comerciales de la entidad de
trabajo, dirigiendo todos sus esfuerzos a la obtencién de los mejores
resultados posibles. Podiendo realizar todas aquellas operaciones requeridas
para lograr el objeto social. Asi. la Junta Administradora Fspeclal tendra las

wijeipntes atribuciones y facultades:
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m Ejercer la representacion legal de la Junta Administradora Especial.

Ejercer la representacion administrativa y judicial de la entidad de

trabajo, ante las entidades bancadas, drganos y entes publicos,

Suscribir acuerdos y/o convenios necesarios para garantizar el
funcionamiento de la entidad de trabajo y la preservacion de los

derechos de los trabajadores y trabajadoras.

4. Negociary suscrtiir todo tipo de contrato reteoonado con la adquisicién de materias
frenas, repuestos industriases, asi amo to inherente a la opacfaddn, asistenos

tétrica o de cSreoddn en los dfetmtas prooesos productivos.

5. Aceptar, endosar y descontar pagarés, giros o letras de cambio, as como

cualesquiera otros «tulas iralores.

6. Abrr, movilizar y cerrar cuentas barrate as como realzarlos endososy timas de

cheques grados contra didias cuente

7. Ejecutar u ordenar la ejecucién de cuantas actividades materiales
sean necesarias para reiniciar, mantener y garantizar la operacién de

la entidad de trabajo y sus redes de distribucién y comercializacién.

s Tramitar y realizar la gestion oportuna ante los drganos y entes
m'ompetentes, la inscripcion de la entidad de trabajo en registros,
obtencién de licencias, permiseria, solvencias, autorizaciones y
finiquitos que se requiera para el funcionamiento de las actividades

productivas de ia entidad de trabajo.

9 Revisar y gestionar todo lo conducente a las cuentas por cobrar de la

entidad de trabajo y emitir sus respectivos finiquitos.

s

Revisar y dar cumplimiento a las cuentas y efectos por pagar a

proveedores y aterceros.

i I. Manejar las actividades contables, finanderasy administrativas, elaboraciéon de

ios informes y estados financieros de la entidad de trabajo.

' Realizar declaraciones, autoliquktacién y pago de impuestos, tanto
nacionales, como estadales o municipales y demas obligaciones que
se generen, asi como el cumplimiento de los deberes formales

establecidos en el ordenamiento juridico respecto a éstos.

l.i.Verificar y pagar las deudas existentes con los 6rganos y entes
publicos en materia de servicios basicos y aportes a la seguridad

social.

M.Efectuar el resguardo, administracién y gestion de los bienes afectos
al funcionamiento de la entidad de trabajo, en todos los eslabones de

su cadena productiva y de distribucién.

&

Elaborar y suministrar las estructuras de costos de los productos a los

6érganos y entes competentes.

ib. Relacionarios docunerte referidos a fe propiedad de ios muebles e muebles de la
entidad de trabajo.

17 Autorizar a bs trabajadores y a tastrabajadoras para quemovfcen tas vehiculos que

zmerten para reatar actividbdes propias del proceso sedal de batojo.

53

Contratar oon las esterantes empresas de seguros las pétzas del ramo que se
requiera, previa afrobadén en asamblea de trabajadores y trabajadoras de fe
entidad de trabajo.

19 Realzar asodaoones o convenios estratégicos oon grupos o entidades de trabajo
aue tengan un objeto social cxnpatible, =jnfar o afin con el de fe entidad de trabajo

ocupada:
» O«terminar paswps laborales.

Actualizar n6mrw y caga temia- de ios trabajadores y trabajadoras de esa entidad
de trabajo.

Viernes 21 de abril de 2017

2- Conjuntamente oon laasamblea detrabajadores y trabajadoras, podran:

» Llevar a cabo la politica de personal, las condiciones de
trabajo y remuneracién, supervision de trabajadores y

trabajadoras.

» Velar por las condiciones de trabajo mediante un ambiente
seguro y con garantia de cumplimiento de la Ley Orgéanica
de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(LOPCYMAT).

« Elaborar y ejecutar el plan de formacién, acorde con lo
establecido en el Titulo "V" del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgéanica del Trabajo, ios Trabajadores y las

Trabajadoras,

SEXTA: ta Junta Administradora Especial, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacién de esta Resoluciéon, deberd convocar y realizar
una asamblea con los trabajadores y trabajadoras, a los fines de dar lectura
de su texto integro y distribuir la mayor cantidad de copias a los
trabajadores y trabajadoras: se levantara acta y se consignara, dentro de jos
cinco (05) dias siguientes a su celebracion, ante e! Despacho del Ministro o

Ministra para ser anexada ai correspondiente expediente administrativo.

SEPTIMA: Los miembros de la Junta Administradora Especial, deberan
reunirse una vez por semana, para que en ejercido de sus facultades,
revisen y actualicen la informacién, aprobar y orientar las medidas que sean
pertinentes a los efectos de superar la situacion de indole técnica y
econdémica que afecta la capacidad productiva. Asimismo, debera convocary
realizar asamblea con los trabajadores y trabajadoras de la entidad de
trabajo sefialada, para informar y rendir cuentas a éstos. De cada una de las
asambleas realizadas se levantard acta ia cual debe ser suscrita por los

asistentes, y seran llevadas por orden cronoldgico.

OCTAVA: Los miembros de la Junta Administradora Especial deberan remitir
mensualmente, al Despacho del Ministro o Ministra del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo, un informe de gestién con sus

respectivos anexos.

novena: La Junta Administradora Especial, deberd consignar ante el
Despacho del Ministro o Ministra del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, un (I) mes antes de vencimiento del laoso para el cual fue
concedida la presente prérroga, un informe de gestion de la entidad de
trabajo ALINA FOODS, C.A, aprobado por la asamblea general de
trabajadores y trabajadoras, contentivo de tos pasivos laborales, némina y
carga familiar de los trabajadores y trabajadoras de esa entidad de trabajo;
ias deudas a los drganos y entes publicos en materia de impuesto, servicios
basicos y aportes a la seguridad social; indicacién de planes y ejecucién de
ias actividades productivas y administrativas; el listado de deudores y
acreedores: inventario de materias primas y de productos terminados;
descripcion del encadenamiento productivo; copla de la Inspeccién realizada
por la Unidad de Supervision de este Ministerio donde se deje constancia del
estado actual de tos inmuebles, maquinaria, equipos y medios de produccién
ne la entidad de trabajo sefalada relacionados directamente con el proceso

produetivo.

DECIMA: La Direccion General de Supervisién de Entidades y Modalidades
Especiales de este Ministerio, debera realizar, cada tres (3) meses
inspecciones de seguimiento a te actividad productiva, a los fines de verificar
su funcionamiento y ias condiciones de trabajo, consignando el o los
informes pertinentes ante el Despacho del Ministro o Ministra del Poder

Popular para el Proceso Social de Trabajo,
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DECIMA PRIMERA: Notificar al Instituto Nacional de Prevencidn,
Seguridad y Salud Laboral, a los efectos de Instruir las actuaciones
conducentes para determinar las condiciones de higiene y seguridad laboral
en la entidad de trabajo y afiance los términos y condiciones para el
encadenamiento productivo de la entidad de trabajo.
DECIMA SEGUNDA: Notificar al Servicio Auténomo de Registros y Notarias
"SAREN" y al Instituto Nacional de Transporte y Transito Terrestre,
'TNTTT" 3 los fines de que estampen las respectivas notas marginales
sobre los registros de los bienes de la entidad de trabajo ALINA FOODS,
C.A., y sobre cualquier otro que sea propiedad de los accionistas de la
mencionada entidad de trabarlo o de terceras personas, necesarios para
efectuar ei proceso productivo de dicha entidad de trabajo.
DECIMA TERCERA: Se ordena al Inspector o Inspectora del Trabajo
competente remitir copia certificada de la presente Resolucién, contentiva
de la medida de proteccion al proceso social de trabajo que se efectia
desde la entidad de trabajo ALINA FOODS, C.A, a los Jueces o Juezas
Civiles, Mercantiles, Laborales, Penales, correspondientes al Circuito; esto
con el objeto de que se suspenda la ejecuciéon de medidas cautelares o
ejecutivas que pretendan afectar los bienes, maquinarias, equipos y medios
de produccién de la entidad de trabajo sefialada, durante la vigencia de esta
medida de ocupaciéon de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 18, 24y 26
deJ Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la ley Orgéanica del Trabajo, los
Trabajadores v las Trabajadoras v asi proteger el proceso social de trabajo,
imy cuestes £H trabajo, jos derechos de los trabajadores y trabajadoras, ei
sostenimiento de estos y éstas y su grupo familiar, asi como la estabilidad y
desarrollo de la actividad productiva que realizan los trabajadores y

trabajadoras.
DECIMA CUARTA: Notificar de la presente Resolucion al: 1. Procurador o

Procuradora General de la Replblica: 2. Registrador o Registradora Mercantil de la
Circunscripcién Judicial del estado Bolivariano de Mérida; 3. Registrador o
Registradora Publico de la Crojnscripdén ludida: del estado BoSvariano de Mérida; 4.
Alcaidia del Municipio del Zea del estado Bolivariano de Mérida; 5. Al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Agricultura y
Alimentacién y sus entes adscritos relacionados a la entidad de trabajo; 6.
Al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales; 7. BANAVIH; 8. INCES; 9.
SEN1AT; 10. Asociacién Civil Sistema de Riesgo Caflo el Tigre

(ASOCICATIGRE).

DECIMA QUINTA' Notificar a las partes, que de conformidad con lo
mnameric:, en e articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos en caso de considerar que el presente acto administrativo
'‘Ola o menoscaba sus derechos e intereses legitimos, podran interponer
Recurso Contencioso Administrativo de Nulidad ante la Sala Politico-
Administrativa de! Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bolivariana
ue Venezuela, dentro del lapso de ciento ochenta (180) dias continuos,
computados desde el dia siguiente a su notificacién, tal como lo prevé el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley Orgéanica de la Jurisdiccién Contencioso

Administrativa.
DECIMA SEXTA: Atendiendo a lo previsto en el articulo 72 de la Ley

Organica de Procedimientos Administrativos y en la Ley de Publicaciones
Oficiales, publiquese la presente Resolucién en la Gaceta Oficia! de la
Republica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional.

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TPABAJO
Decrero Nc ? 652, de fecha 04/01/2017.

-.".tcna Oficial De 1§ Repdtjiica Bolivariana oe Venezuela

«i 067 0? fecha 04/05/20i7
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N* 024

Caracas, 17 de enero de 2017
Afios 206°, 157° y 17°

E Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo,
designado mediante Decreto N« 2.652, de fecha 04 de enero de 2017,
en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo
500 numeral | del Decreto con Rango, Valor y Fuerza dé Ley Organica
del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; los articulos 34, 65 y
los numerales 2, 19 y 26 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valory
Fuerza de Ley Orgéanica de la Administracién Publica; y el articulo 5
numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funciéon Publica; en
concordancia con el articulo 51 de! Decreto Sobre Organizacién
General de la Administracién Publica Nacional, N° 2.378 de fecha 12 de
julio de 2016, procede a DESIGNAR en calidad de ENCARGADA a la
ciudadana YNDIRA LUCILA TORREGRO5A VILLADIEGO, portadora
Cu la -édui.: idemid,,:;! K° 17,075.320, en ei cargo de DIRECTOP.A
GENERAL (E) (GRADO 99), Cdédigo de N6émina N° 230. adscrita a la
Direccion de la Oficina de Gestién Comunicacional, del Despacho del
Ministerio dei Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, a partir
del 20 de enero de 2017. A la funcionaria designada se le autoriza y

delega la firma de los actos y documentos que a continuaciéon se
indican:

1. Las circulares, memoranda, oficios y comunicaciones inherentes a
su Direccion, dirigidas a las oficinas y Direcciones dependientes
del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo.

3. La correspondencia inherente a su Direccién dirigida a los
funcionarios subalternos, administrativos, judiciales, municipales,
do los Estados y del Distrito Capital.

3. La correspondencia de cualquier naturaleza, inherente a su
Direccion, en respuesta a solicitudes dirigidas a su Despacho por

ios particulares.

4. La certificacion y documentacion correspondiente a la Direccién a

su Cargo.

En virtud de la atribucién delegada, los actos sefialados en la presente
Resolucién, deberan indicar de forma inmediata y debajo de la firma del
funcionario delegado, la fecha y el nimero de la presente Resolucién y de
'a Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela donde haya
sido publicada.

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL OE TRABAJO
Segln Decreto No 2.652 de fecha 04/01/2017
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
No.41.067 de fecha 04/01/2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
FL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N” 214

Caracas, 07 de abril de 2017
Afos 206°, 158°y 13°

9 M « de’ “oder Popular para e1Proceso Social de Trabajo, designado mediante
Decrete ri° 2.652, de fecha 04 de enero de 2017, en ejercicio de las competencias
comeras por el articulo 500 numeral 1 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
.\ ,-c ‘ica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; los articulos 34, 65y

ios humerales 2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
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Ley Oigamca de la Administracién Publica; y el articulo 5 numeral 2 de la Ley del
Estatuto de la funcién Publica; en concordancia con el articulo 51 del Decreto Sobre
ior General de la Administracién Publica Nacional, N° 2.378 de fecha 12
ne iulv> de 2016, procede a DESIGNAR, a partir de la fecha de su notificacion, al
ciudadano JOSE RAMON CHIGUITA, portador de la cédula de identidad N°
8.366.980 para ocupar el cargo y desempeiiar funciones de DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA DE ATENCION CIUDADANA del Ministerio del Poder
Popular para el Proceso Social de Trabajo. Codigo de Némina N° 3470.
B funcionario designado ejercera las funciones establecidas en el articulo 22 del
Decrc'o Sobre Organizaciéon General de la Administracion Publica Nacional, ademéas

se le autoria y delega la firma de ios actos y documentos que a continuaciéon se

m “  {"nondencia de cualquier naturaleza Inherente a la Direccién General
e ; na de Acendén Ciudadana, asi como la dirigida a ‘as Direcciones, Oficinas

, ¢,i.nni' dependencias de este Ministerio relacionadas con sus funciones,

6.- 1u correspondencia inherente a su Oficina, dirigida a los funcionarios

subalternos, administrativos, Judiciales, municipales, estadales y distritales.

2 m |? correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su Oficina, en
respuesta a solicitudes, peticiones o reclamos que les sean dirigidas oor ios
p.-*-titulares.

A.- Lacertificacion de la documentacién correspondiente a la Oficina a su cargo.

S.- las demas oue le sefialen las Leyes, Reglamentos, Decretos y Resoluciones

en materia de su competencia, asi como aquellas asignadas por el ciudadano

3 _.pcam-p ppsoh.jecén entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta

0:'Gi£ ne ja Republica BoHvanana de Vene7ueia.

Uc;:ese y Rubllquese
Pu' el Ejecutivo Nacional.

FRANCISCO ALEJANDRO TORREALBA OJEDA
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segln Decreto No 2.6S2 de fecha 04/01/2017
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
No0.41.067 de fecha Of'01/2017

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 023 CARACAS, IB DE ABRIL DE 2017

ANOS 206°, 158° y 18°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 34, 65 y 78,
numerales 1, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgéanica de la Administracién Publica; articulos 5 numeral 2, 18, 19y 20 de
la Ley del Estatuto de la Fund6n Publica; y de acuerdo con lo establecido en
el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de la misma
fecha, en su articulo 1 numeral 1, articulo 2 numeral 1y articulo 3, este
Despacho Ministerial,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana ANA YADIRA BALTODANO DE
OUVEROS, «fular de la cédula de identidad N° v-6.368.002, como
Directora General de la Oficina de Gestion Humana, del Ministerio del
Poder Popular para el Transporte, quién ejercera las fundones establecidas
en el Decreto sobre Organizacion General de la Administracion Publica
Nacional.

Articulo 2. Se delega en la fundonaria ANA YADIRA BALTODANO DE
OLIVEROS, titular de la cédula de identidad N° V-6.368.002, como
Directora Genera! de la Oficina de Gestion Humana dei «histeria d i
Poder Popular para el Transporte, la atribucién y firma de los actos y
documentos que a continuacién se indican:
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1. La correspondencia destinada a las deméas Direcciones del Ministerio
sobre actuaciones de caracter técnico-administrativo, cuya tramitacion
deban iniciar, continuar y/o concluir conforme a sus respectivas
competencias.

2. La correspondencia externa, mediante los medios electronicos,
informéaticos o teleméaticos, en respuesta a las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya atenciéon sea
competencia de la oficina a su cargo.

3. La oertificacléfi ele las coplas de los documentos cuyos originales
reposan en el 4httta de la oficina a su cargo.

4. Los oficios de notificacion relacionados con: aceptacién de renuncia,
reduccién de perso.oai, jubilaciones y pensiones, destituciones,
despido, remociones, retiro, comisién de servido, traslado
transferencia, ascensos, permisos remunerados y no remunerados,
suspension del ejercicio del cargo con o sin goce de sueldo y cualquier
otra situacién administrativa prevista en el ordenamiento juridico
vigente.

5. Revisar, ajustar periédicamente el monto de las jubilaciones del
personal del Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

6. Ordenar compromiso contra el presupuesto vigente de la oficina a su
cargo, previa opinién de la Oficina de planificacién del Ministerio de!
Poder Popular para el Transporte.

7. Aprobar los movimientos del personal, asi como todos los actos y
documentos relacionados con el fondo fiduciario por concepto de
prestaciones de antigiedad; acreditado o depositado al trabajador de
conformidad -con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Ofganica-del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras.

8. Los contratos que celebre el Ministerio del Poder Popular para el
Transporte, para la prestacion de servicios profesionales, previa
consideracion del ciudadano Ministro.

9. Solicitar el plan que corresponda en materia educativa al Ministerio del
Poder Popular para la Educacion.

Artiqulo;3,..Lo5 acto?, yjjpcu mentios que la prenombrada fundonaria firme
efe t»hfrld.aiL'i»rijé ~rRésé|icién, deberan indicar inmediatamente, bajo
la firma; *temte ele guien k> su”afilbe; Ja titularidad con que actda, la fecha,
el nimero de ia'ReSollciSn y la'G&'éeta Ofitial en la que haya sido publicada,
segln Ib"lestabiéicen tosartfctli*' 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuérza derbéy'Orgahiba Ueia Administracién Publica.

Articulo.”. Qupda a salvo, to establecido en el articulo 35 del Decreto con
«ftEj04;IV5alt>i' liriotgaHlia de la Administracién Publica, con
respecto tte losditos y documentas cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 5. La prenombrada funcionaria, debera rendir cuenta al dudadano
Ministro,,del Poder Popujar para el Transporte de todos los actos y
documentos que haya firmado en ejerddo de las atribuciones que le hayan
sido delegadas.

Articulo 6. La presente Resolucion entrara-, ensitg8qcia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republté*iwa£®j¢ <t\de Venezuela

Comunigi«s®Pj4®yiflEI3M\ &i

30rMQUNA |
Ministro del Réder-Popular paraTsEiiafisporte
Designado mediante «creto N° 2.652 de fecha 04 de enero de 2017
Gaoete Ofidatdela Republica Bolivarianade Venezuela N° 41.067 de la misma fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

DE DESARROLLO MINERO ECOLOGICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
DESARROLLO MINERO ECOLOGICO
DESPACHO DEL MINISTRO
207°, 158° y 18°

21ABR 207

No 00017 FECHA:

RESOLUCION

Quien suscribe, JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT, Ministro del
Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégico, designado mediante Decreto
N° 2.723, de fecha 19 de febrero de 2017, publicado en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.286 de la
misma fecha, actuando de conformidad con las atribuciones conferidas en
los articulos 34, 63 y numerales 19, 22 y 26 del articulo 78 del Decreto N°
1.424, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
Publica, de fecha 17 de noviembre de 2014; en concordancia con io
establecido en el numeral 2 del articulo 5, y numeral 6 del articulo 20, de la
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Ley del Estatato.de la Fundén Publica; en observancia cop lo establecido en Ciudadana

el articulo 16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; J5GISTKAIIOK MERCANTIL PRIMERO

concatenado con lo establecido en el articulo 49 del Decreto con Rango, La circunscripcién judicial del estado bolivaf
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector sn-lIM- EN PUERTO ORDAZ

Publico, y de conformidad con lo previsto en los articulos 48, 49 y 51 del Sil Ljé/spauho.-

Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de la Administracién Financiera del
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, dictado mediante Decreto

3.776 de fecha 18 de julio de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la 0,MIGUEL IGNACIO ZEIDEN MARTINEZ, venezolano, titular de la Cédula
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinario de fecha 17. de
agosto de 2005; de Identidad N: V-12.342.1lti, mayor de edad, de este domicilio, suficientemente
autorizado para este acto, con ei debido respeto expongo: Presento Acta Constitutiva

RESUELVE

Estatutaria, la cual ha sido redactada con suficiente amplitud para que sirva a la vez

. . L . . de Estatutos Sociales de la EMPRESA MIXTA MINERA ECOSOCI,ALISTA
Articulo 10: APROBAR la Estructura para la Ejecucion Financiera del

Presupuesto de Gastos de la Unidad Administradora Desconcentrada ORO AZUL, S.A. alos fines de su fijacion, registro y publicacion.
Ordenadora de Pago del Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Minero

Ecolégico para el ejercicio econémico financiero 2.017.
En tal sentido, solicito la exencion correspondiente de conformidad con Ilo

. establecido en el articulo 104 del Decreto con Rango. Valor y Fuerza de Ley

Unidad Administradora Desconcentrada

Ordenadora de Pago ~Organica de la Administraciéon Publica.
Unidad Cdédigo de Unidad Administradora
Oficina Nacional de Fiscalizacion e mAsimismo, solicito que una vez cumplidos los requisitos legales pertinentes, se sirva
Inspeccién Minera 8600025

ordenar la inscripcién, fijacién y registro, se abra el expediente de la Compaifiia y

sean expedidas tres (3) copias certificadas a los fines de dar cumplimiento del

Articulo 2°. Designar oomo CUENTADANTE responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada Ordenadora de Pago de dicha estructura, articulo 215 del Cédigo de Comercio y demas actos de Ley,
como se Indica a continuacion:

En Puerto Ordaz, en la fecha de su presentacién.

Unidad Cédigo de Nombresy  Cédula de Designacion
Unidad apellidos Identidad
. A U e—
Administradora
Oficina Higinio
. MIGUEL IGNACIO ZEIDEN MARTINEZ
National de Alfredo
. . L. . Cédula de Identidad V-12.342.110
Fiscalizacion e 8600025 Benitez V* 16.012.739 Cuentadante
Inspeccion Calzadilla
Minera

ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOCIALES DF. Ijj]

. . . ) ; ) EMPRESA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA ORO AZUL, S.A.
Articulo 30. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su ik !
publicacién en la Gaceta Oficial Oe la Republica Bolivariana de Venezuela,

conforme lo dispone el articulo 72 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos sociéd~d' mercantil domiciliada en la ciudad de Maracaibo, estado Zulia,
. i
debidamente inscrita por ante ei Repisl.ro Mercantil Primero de Ila

LaCORPORACION VENEZOLANA DE MINERIA, S.A. (“CVM"),

Comuniquese y Puhliquese.

. . ~Afrcunscripcién Judicial del estado Zulla, en fecha 26 de diciembre de 2012,
Por el Ejecutivo»Nadonal,

quedando anotada bajo el N° 48. Tomo 86-A RML, siendo su ultima
actualizacion  mediante Acta de Asamblea General Extraordinaria de
Accionistas de fecha 28 de septiembre de 2016, debidamente protocolizada en

fecha 29 de septiembre de 2016, quedando anotada bajo el N° 30, Tomo 64-A
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERI

MINISTRO DEL PODER POPULAR DE DESARRt
IMNEROECOLOG|CO ' 41.000 de lecha 30 de septiembre de 2016, reimpresa en la Gaceta Oficial de la

RML. publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nc

Decreto Presidencial N* S~Sideiecha 19 de febrero de 2017

Gaceta Oficial Extraordinaria de la RepUbttcsTB&livariaria de Venezuela N’ 6. RepUblica Bolivariana de Venezuela Nu 41.006 de lecha 10 de octubre de

6; representada en este acto por el ciudadano ROBERTO IGNACIO
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA JA"BAL ACOSTA, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de
“m MNISTERO PEL PODER POPULARPARA RELACIONES IWTERCRESY ~ivE

laJa]la de identidad N“ V-12.WI5.647, en su caracLer de Ministro del Poder

Popjipr de Desarrollo Minero Ecolégico, segin se evidencia de Decreto Nc

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y ! RM No. 303 de] 09 de junio de 2016. publicado en Gaceta Oficial de la Republica
NOTARIAS. 1 206vy 157—

REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL i Bolivariana de Venezuela N" 40.922 de la misma fecha, facultado conforme
ESTADO BOLIVAR

con lo establecido en las Clausulas Primera, Décima y Décima Cuarta de los

ABOGADO JHOMBERTO RAMON MONTADO PUGARITO, REGISTRADOR fA> Estatutos Sociales de la referida sociedad, y por otra parte, SUPRACAL,

MERCANTIL AUXILIAR . . . o i
C.A. WSUPRACAL"), sociedad mercantil debidamente constituida mediante

C ERTI F 1 CA documento inscrito en fecha 08 de sepLiembre de 197?. por ante el Registro
. 5 " . L Mercantil Primero de la Circunscripcion Judicial del estado Tara, el cual quedé é
Que el asiento de Registro de Comercio transcrito a continuacion, cuyo original esta inscrito fi
en et Tomo' 4A REGMERPRIBO. Numero: 31 del afia 2G17, asi coma La Participacion. anotado bajo el N 39, Tomo 4-C, representada, en este acto por JUAN CARLOS f¢
Nota y Documento que se copian de seguida son traslado fiel de sus originales, las cuates
son riel tenor siguiente: GIJEDEZ DIOMLDE, de nacionalidad venezolana, mayor de edad, domiciliadoen V

la ciudad de Barquisimelo, estado Lara, titular de la cédula de identidad N>

- V-17.504.291. en su condicién de Apoderado de dicha sociedad, segin se

H n I 303—36668 ~“WAdencia de documento poder autenticado en techa 25 de febrero de 2016,
6 a'fmtsh la Notaria Publica 'Trigésima Cuarta de Caracas, Munici'pi[) -Liberlador,
ganando anotado bajo el Numero 2, Tomo 7, Folios 6 hasta X de dicha

ESTE FOLIO PERTENECE A: y de conformidad con lo establecido en el Decreto N° 2.540 de Creacion

EMPRESA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA ORO AZUL, S.A
Numero de expediente: 3D3-3B668 Yv¢jW Véeha 10 de noviembre de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
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Republica Bolivariaua de Venezuela N ¢ 41.028 del 10 de noviembre de 2016, lian

decidido constituir una sociedad mercantil bajo 3a forma de Sociedad Anénima,

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZUELA

Accionista Nude Capital Suscrito  Capital Pagado  Porcentaje”#;"
cuyo Documento Constitutivo lia sido redactado con suficiente amplitud para que a Acciones CapiiAtL._‘' ™'
la vez sirva de Estatutos Sociales, la cual se redira por el C6digo de Comeicio~"ky-!* Corporacion 550 Bs.550.000.0U Bs.550.000,00 55, *
legislaciones inherentes a su objetivo y por las clausulas previstas en el siguiente Venezolana de

Mineria, S.A.
Documento Constitutivo - Estatutario. "t 1 (*cvMm")

CAPITULO I 1
DENOMINACION, OBJETO. 1)0VIICII.IO V DURACION
Accionista N" de Capital Suscrito  Capital Pagado Porcentaje

Articulo 1. Nombre: La Empresa Mixta se denominara Empresa Mixta Minera Acciones de Capital
Ecosoeialisla Oro Azul, S.A, (en lo sucesivo la ‘Compafiia").

SIJPRACAL, C.A. 450 Bs.450.000,00 Bs.45Q.00U,00 45%

Articulo 2, Objeto: La Compaiiia tiene por objeto social la ejecuciéon de las
actividades de exploracién, explotacion de minas y yacimientos de Niobio y

Tantalio iColtan), llmenita, Casiterita, Estafio, Circén, Diamante, Oro y otros

minerales asociados, (las “Actividades Reservadas”), asi como su comercializaciéon

& H
de conformidad coti lo dispuesto en el Decreto N° 2.165 con Rango, Valor y Fuer’!pT/"

de Ley Organica que Reserva al Estado las Actividades de Explor.aciéj™p “

Explotacion del Oro y Demas Minerales Estratégicos (“Ley Organica del Oro;'}
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivarlaiia de Venezuela Nn6-21

Extraordinario del 30 de diciembre de 2015. en las areas geograficas indicadas en la
Resoluciéon que tal efecto dicte el Ministerio del Poder Popular de Desarrollo
Minero Ecolégico, y la realizacién de las deméas actividades necesarias para el
desarrollo de las actividades precedentemente enumeradas. Asimismo, la Sociedad
estara facultada para prestar servicios a precios de mercado a empresas de la
exclusiva propiedad del Estado, a otras empresas mixtas o a olias empresas, siempre
que sea de interés a la sociedad. Conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica del Oro,
la sociedad se regira por: (i) la Ley Organica del Oro; (ii) los Términos y
Condiciones que establezca el Ejecutivo Nacional por érgano del Ministerio del

Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégico: (iii) las estipulaciones de esta Acta

por el Ejecutivo Nacional para la creacién de la Compafiia publicado en la Gaceta

Oficial N° 41.028 del 10 de noviembre de 2016 (en lo sucesivo el “Decreto d¢

.Lon-r ~ edcion'l); (v) el Decreto que transfiera a la Compafiia el derecho a ejercer laa
STIEEE O e *t9b.

Amifades Reservadas en las Areas Delimitadas (en lo sucesivo el “Decreto de
Transferencia”» (vi) el Contrato para la Constitucion y AdminjL
Empresa Vlixra, celebrado entre la CVM y SLPRACAL;(en" |i
. MAtérionista Minoritario”) el 0.1 de enero de 2017 (“Contratofie Emj

etoriamente en Lodo lo que no este previsto en la Ley Orga&lS'a del pro,

W

(*SUPRACAL")

)

El nimero de acciones de la Compafiia que sea propiedad del Estado, por medio dé'
instituciones publicas o de empresas de propiedad exclusiva del Estado I

subsidiarias), siempre debera representar un porcentaje accionario no menor”Sl|

cincuenta y cinco por ciento (55%) del capital social do la Compafiia.

Articulo 7. Acciones: Las acciones de la Compafiia son nominativas no convTirifhte *
al portador. La propiedad de las acciones de la Compafiia se prueba mediante"su *
inscripcion en el Libro de Accionistas, y su transferencia mediante declaracién en el ’
mismo libro firmada por el cedente. el cesionario y el Presidente de la Junta
Directiva o el director en quien se haya delegado esta funcién. La suscripcién do
acciones quedara registrada en el Libro de Accionistas. Serd nula y sin efecto
cualquier transferencia de acciones que se lleve a cabo sin cumplir con lo estipulado

en Japresente Acta Constitutiva y Estatuir)* Sociales.

Articulo 8. Un Solo Propietario. La Compafiia reconocera a un solo propietario por
cada accioén. Si una accion es propiedad de varias personas, Ja Compafiia no esta
obligada a inscribir iG reconocer sino a una sola de ellas como propietaria, quien
sera designada por los propietarios do dicha accion para efectos de hacer valer frente
a la Compafiia los derechos derivados de la misma.
[
Arliculti 9. Titulos: Los titulos representativos de acciones seran emitidos cfcjfo-,
sujecion a los requisitos del Articulo 293 del Cédigo de Comercio de
deberan ser firmados por dos (2) directores. La Junta Directivo, a sol~uidel
Conistas, determinara el nimero de acciones que contendra cada titulo \ enl
.a accionista, tan pronto sea posible, una vez suscritas las acciones, los ritiibs
ispondientes a las acciones suscritas por cada accionista. Las acciones podran

redistribuidas en nuevos titulos mediante el canje de titulos anteriores, si asi io
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A Kgi«knTO s disposiciones contenidas en el Decreto con Rango y Fuerza,delLey de decide la Junta Directiva a peticién del duefio de las acciones. En el Libro de

:0'.Mma*imblicado en la Gaceta Oficial de la Republica N'J5.382 Extraordinario del Accionistas se dejara constancia de dichos canjes. En caso de deterioro o extravio de
_25k9e septiembre de 1999 y el Decreto 1.234 Reglamento General de la Ley de uno o mas los titulos, el accionista interesado solicitara al Presidente la emisién de
Minas publicado en la Gaceta Oficial de la Republica N° 37.155 del 9 de marzo de nuevos titulos, previa anulacion de los titulos deteriorados o extraviados, y sufragara
2001 (salvo en lo referente al régimen tributario, el cual, conforme a lo previsto en cualquier gasto que ello ocasione.

el Articulo 2 de la Ley Organica del Oro, no es aplicable al oro); (v las

Articulo 10. lgualdad de Derechos: Salvo por lo establecido en esta Acta

disposiciones contenidas en el Cédigo de Comercio; y (ixj las demas leyes de la L . .
Constitutiva y Estatutos Sociales, todas las. acciones de la Compariia conceden a sus

Republica Bolivarianade Venezuela (en lo sucesivo la“Republica”). . R N N R
titulares los mismos derechos y las mismas obligaciones.

Articulo 3. Domicilio. Sucursales: ElI domicilio de la Compafiia sera la Zona LLAAriiciilo 11. Derecho de Preferencia para la Compra de Acciones: Los

Industrial finare f. Calle Zuruapuy, Manzana 10, Unidad 286. Parroquia Ufare, T accionistas tendran los siguientes derechos de preferencia para la cumpra de

Ordaz, Municipio Caroni, estado Bolivar, pudiendo establecer agencias, acciones de la Compafiia:

u oficinas en cualquier otro lugar, dentro o fuera de la Republica, cuando
(1) Derecho de preferencia para la compra de Nuevas Acciones.
En el caso de que se apmel>e un aumento del capital social de la Compafiia, todo

asi~rteltida la Junta Directiva.

Artiralo 4. Durncion: El plazo de duracién de la Compafiia sera cincuenta (50) accionista tendra derechos de preferencia para subscribir las nuevas acciones de la

" P P PN : . PR misma Clase que posee de manera proporcional a su respectiva participacién como
- anos, sin perjuicio a la posibilidad de que los Accionistas extiendan dicho término. que p prop! P p P

se evidencie en el Libro de Registro de Accionistas para el momento en que se

CAPITULO 1l apruebe el aumento del capital social.

CAPITAL. ACCIONES Y ACCIONISTAS
(I1) Derecho de preferencia para la compra de Acciones Clase B.

Articulo 5. Capital. HI capital social de la Compafia sera de Un Millén de De conformidad con las disposiciones del Articulo 17 del Decreto N° 2.165 coa

Bolivares (Bs, 1.000.000,00), el cual estara dividido en quinientas cincuenta (550) Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica que Reserva ai Estado las Actividades de

acciones (.lase A y cuatrocientas cincuenta (450) acciones Clase B, con un valor Exploracién y Explotacién del Oroy Demas Minerales Estratégicos, la Republica,

nominal de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) cada una. Sélo el Estado, o empresas de directamente a través de la entidad o compafiia totalmente propiedad del Estado

propiedad exclusiva del Estado, podran ser propietarios de acciones Clase A. designada por el Ministerio para tai fin, tendra el derecho de preferencia para

[ttitir todas las acciones Clase B, en caso de que cualquier accionista Clase B
Articulo 6. Suscripcion del Capital, El capital social ha sido suscrito y pagado en peder, disponer o transferir las mismas. Un accionista Clase B que desee

por ciento ( 100%),. de la siguiente manera: inder o transferir todas o parte de sus acciones Clase B, debe pr
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*notificar por escrito al Ministerio y al resto de los accionistas de ambas Clases por

Articulo 15. Convocatoria:: Iras Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de

intermedio del Presidente de la Junta Directiva, indicando el namero de acciones L . . . . »
accionistas seran convocadas con por lo menos quince (15) Dias de anticipacion a

Clase B ofrecidas, asi como el precio de venta y deméas condiciones de la oferta (e] ,/\ JE
fecha de su celebracién mediante aviso preparado por el Presidente que se publii
lo sucesivo el "Aviso de Oferta”). La venta dé las acciones sera pagada r *

en uno de los periédicos de mayor circulacién nacional. En este aviso se indicara

exclusivamente en délares de los Estados Unidos de Américay en efectivo.
lugar, fecha y hora de la reunién, asi como la agenda de los asuntos a ser tratados.

El Ministerio, dentro de un plazo de cuarenta (40) dias continuos (en lo sucesiv< Las convocatorias deberan ser ratificadas mediante una comunicaciéon enviada a

denominados “Dias”) contados desde el recibo dei Aviso de Oferta, debera indicar si todos los accionistas por fax, correo certificado o correo electrénico con no menos

la RepUblica, directamente o a través de la entidad o compafiia propiedad dei Estarlo de diez (10) Dias, de anticipacion a la fecha fijada para ia Asamblea, a la ultima

designada para tal fin, desea adquirir las acciones ofrecidas de conformidad con los direccion debidamente dada por los accionistas a la Compafiia. Dicha comunicacion

términos y condiciones contenidos en el Aviso de Oferta y notificar su decision al también debera indicar el lugar, fecha, y hora de la reunién, asi como la agenda de

accionista vendedor por intermedio del Presidente de la Junta Directiva. los asuntos a ser tratados, y debera adjuntar copias de cualesquiera propuestas a ser
presentadas, incluyendo las propuestas que cualquier accionista pueda haber
En caso de que el accionista Clase A exprese su intenciéon de no adquirir las acciones
notificado ai Presidente. Si cualquier accionista notifica por escrito al Presidente,
ofrecidas en venta dentro del lapso indicado anteriormente, el resto de los
dentro de un periodo de tres (3) Dias siguientes al recibo de la convocatoria, que no
accionistas Clase B tendran el derecho de adquirir dichas acciones segin los .k
B podré asistir a ia reunion, el Presidente fijara (mediante una comunicacién enviada a
términos sefialados en el Aviso de Oferta en proporcién a su participacion en lasj *&
todos los accionistas por fax, correo certificado o correo electrénico con no mendfi
acciones Clase B, notificando al accionista vendedor por medio del Presidente.de la
de siete (7) Dias de anticipacién) por una sola vez una nueva techa para la
Junta Directiva de su intencién de adquirir dichas acciones Clase B y~dicha 3¢
L X X . celebracién de la Asamblea de Accionistas, dentro de un plazo de veintitri'{21)
notificacion debe ser entregada dentro de los treinta (30) dias posteriores al término ,
B _ ) o . Dias, pero no antes de siete (7) Dias siguientes a la fecha originalmente fijada, la
del periodo sefialado anteriormente para el ejercicio del derecho de preferencia del
- N - L cual notificara por escrito a todos los accionistas. Cualquier decisién tomada sin.iiE=
accionista Clase A. La negativa de alguno de los accionistas Clase B a adquirir la
L. N . . . previo cumplimiento de lo dispuesto en este Articulo 15 sera nulay carecera de todo
proporciéon de acciones que le corresponda, incrementara proporcionalmente el
- - efecto legal. Sera valida sin la previa convocatoria requerida, de conformidad con
derecho de los demas accionistas Clase B. 9 P q
las disposiciones anteriores, la Asamblea de Accionistas en la cual esté presente o

En caso de que, la RepUblica O cualquier otro accionista, dejase de manifestar, su representada la totalidad del capital social, incluidas todas las acciones Clase A

1 3Clase B del accionista vendedor dentro de los t

intencion de adq Clase B, siempre y cuando todos los accionistas manifiesten por escrito estarj

plazos sefialado anteriormente, se entenderda aprobada la venta en los términos vy (j| Ji acuerdo con la agenda a ser discutida en la misma.

condiciones descritos en el Aviso de Oferta. Dentro de un plazo de ciento ochenta

(180) Dias contados desde el vencimiento del plazo de treinta (30) Dias establecido Articulo 16. Quorum v Decisiones. Las Asambleas de Accionistas Ordinarias o

para que los accionistas Clase B ejerzan su derecho de preferencia sefalada Extraordinarias se consideraran validamente constituidas cuando en ellas se

ion establecidaenel . ~ encuentre representado mas del sesentay seis por ciento (66%) dei capital social de

anteriormente, el accionista vendedor podra, sujeto a la condi

- .--Articulo 12 del presente documento, efectuar la venta de las acciones Clase B iai*mpania, y para la validez de sus resoluciones se requerira el voto favorable de

. < con los términos y condiciones sefialados en el Aviso de Oferta, EI cincuenta por ciento (50%) de las acciones del capital social de la

y acei~~ta vendedor debera incluir en el Aviso de Oferta el nombre y datos de Compaiiia, salvo eo aquellos casos en que las decisiones requieran una'r

contacto de la parte dispuesta a comprar las acciones ofrecidas en venta. especial o calificada.
que la venta no sea concluida dentro del plazo mencionado de ciento

a aprobacion de la misma se considerara retirada y cualquiefcventa | | [»morj; ii t (fiffijavoria Especial: Se requerira el voto favorable de la mayoria de las acciones

sujeta a los mismos derechos de preferencia y procedimientos estarcidos y
nnentc. Una vez realizada la transferencia de las acciones ofrecidas en ventad

mista vendedor debera notificar al Presidente de la Junta Directiva ai respecto

" C| Is@5 del capital social de la Compafiia para designar al Comisario y su suplente,
al (Siente General y a todo el personal operativo y gerencial de la Empresa Mixta,

Fcomo para determinar su remuneracion, salvo en aquellos casos en los que sea

.-y dara fe del precio y demas términos y condiciones en que se efectud dicha suficiente contar con mayoria simple, segtin lo previsto en el numeral (11) de este

transferencia. Articulo.

Articulo 12. Autorizacién para la Transferencia de Aceiones: No obstante (1) Mayoria Simple: Para tomar las siguientes decisiones, entre otras, SCrequerira

cualquier disposicion en contrario en esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, el voto favorable de mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones del capital

ningln propietario de aceiones de la Compafiia podra gravar, dar en garantia, ceder o . o
social de la Compafiia:

transferir sus acciones o derechos o intereses como accionista sin la autorizacion

previa y por escrito del Ministerio, salvo en aquellos casos cuando el Ministerio (a) Designar al Presidente y Gerente de Relaciones Externas, y a sus respectivos

baya comunicado la intencion de la Republica de no ejercer el derecho de suplentes y determinar su remuneracion;
preferencia para adquirir dichas acciones de conformidad con el articulo 17 de la

(b) Designar al Secretario de la Asamblea de Accionistas y al Representante Judicial
.1 ey del Oro.

0 & cualquier apoderado de la Compaiiia; y
i} capitulo M X
il
ASAMBLEAS PE ACCIONISTAS (c) Decidir cualquier otro asunto que le sea especificamente sometido a su

Articulo 13. Facultades Generales: Las decisiones normativas y supremas de la consideracion y que, conforme a lo indicado a continuacion, no deba ser decidido
Compafiia corresponden a los accionistas debidamente convocados a una asamblea por una mayoria especial o calificada de accionistas.
en la cual se encuentre reunido el quorum respectivo (en lo sucesivo una “Asamblea

(111) Mayoria Calificada: Para tomar las siguientes decisiones, se requerira el voto

de Accionistas”), la cual tendra las facultades que la ley y esta Acta Constitutiva y
favorable de los accionistas duefios de por lo menos sesenta y seis por ciento (66%)
Estatutos Sociales le confieren.

de las acciones del capital social de 1laCompainiia:

Articulo 14. Asambleas Ordinarias v Extraordinarias: Las Asambleas Ordinarias
o . B o (a) Aprobar cualesquiera modificaciones a esta Acta Constitutiva y Estatutos”--
de Accionistas se celebraran anualmente dentro de los noventa (90) Dias siguientes

. L P o A Sociales. il
al cierre del ejercicio econémico de la Compafiia, y las Asambleas Extraordinarias Ni

de Accionistas se celebraran cuando sean, convocadas por la Junta Directiva o a B ” B .
(h) Aprobar cualquier propuesta de aumento o reduccién del capital social de la

solicitud de la mayoria de los accionistas Clase A o de la mayoria de los accionistas . . . ) L R
Comparfiia que no altere los porcentajes de participacién de los accionistas existentes

Ciase D o por solicitud unanime de los accionistas. La Asamblea de Accionistas, R B . . L.
hjcdl capital social de la Compafiia, y cuyo propésito se corresponda con el Plan de

debidamente constituida, representa la universalidad de los accionistas de la . L L .
adjunto como Anexo 1 al Contrato para la Constitucién y Administracion

- Sus decisiones, adoptadas dentro de los limites de sus facultades, son
presa Mixta, dado que el mismo es modificado de acuerdo con las

para la Compaiiia, inclusive para los accionistas que no asistieron a la”r—-, I t 7
s <h$pj :84ies del Contrato para la Constituciéon y Administracion de Empresa Mixto

Asamblea en cuestion.
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y el Acta Constitutiva y Estatutos Sociales. La validez de los aumentos o ) ) )
(s) Seleccionar a los auditores externos y aprobar su contratacion;

reducciones de capital estara sujeta a la aprobacion del Ministerio.

(c) Aprobar el Plan de Trabajo y el presupuesto anual de la Compaifia,'i (t) Designar al liquidador en caso de liquidacién de la Compafiia;

conformidad con los lincamientos establecidos en el Plan de Negocios, las préetsj o o X
(u) Decidir sobre la utilizacién de las tasas de cambio a efectos de preparar los

generalmente aceptadas en la industria y las leyes aplicables. § . . 4
legales de la Compafiia asi como sus estados financieros de reporte de acucrjf g& 4

(d) Aprobar cualquier propuesta de aumento o reduccién del capitat social de la la ley aplicable y los principios de contabilidad generalmente aceptados; y L 1

*
Compaififa que altere la participaciéon porcentual de los accionistas existentes en el X
(v) Decidir sobre ia creacién y el monto de primas en emisién de acciones.
capital social de la Compafiia o cuyo propésito no sea congruente con el Plan de
Negocios; Se consideraran nulas todas las decisiones aprobadas sin las mayorias requeridas

establecidas cu este Articulo. También se consideraran nulas todas las decisiones

<e) Aprobar cualquier liquidacién o disolucién anticipada de la Compafiia;
aprobadas que sean contrarias a las disposiciones del Decreto dé Creacion, del

(f) Decidir sobre la fusién, consolidacién, combinacién de negocios con otras Decreto de Transferencia, o del Contrato para Ja Constitucién y Administracion de

compafiias o la escision de la Compafiia; Empresa Mixta.

(g) Decidir acerca de la disposicién de la totalidad o una parte sustancial de jpsu Articulo 17. Representacién en las Asambleas de Accionistas: Todo accionista
activos de la Compafifa mediante venia, donacién, arrendamiento, tiene derecho a ser representado en las Asambleas de Accionistas por =

apoderados para lo cual el poder que autoriza al apoderado a icpresentan™Wbtl®;

6n de bienes en elje

transferencia o cualquier otra modalidad, salvo la disposi

ordinario de los negocios o de activos que hayan dejado de ser dtiles para la accionista, debidamente autenticado, debera ser enriado por iax o correo cérfifSado,”;
1aj i-

Compafifa de acuerdo con el Plan de Negocios; al Secretario de laJunta Directiva.

(h) Aprobar los términos y condiciones de cualquier contrato de financiamiento por Articulo 18. Actas de Asamblea: De las reuniones de las Asambleas de Accionistas

un monto mayor a diez millones de délares de los Estados Unidos de América (US$ se levantaran Actas, las cuales contendran el nombre de los asistentes, namero y

10.000.000,00) o cualquier grupo de contratos de fbanciamisnto menores que, en Clase de acciones que representan, y las decisiones y medidas adoptadas. Dichas

conjunto, superen dicho monto o su equivalente en otra moneda; Actas se asentaran en el Libro respectivo debidamente autorizado por el Registro

Mercantil y deberan ser firmadas por todos los concurrentes. Las Actas de las

(i) Aprobar o modificar el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas, Asambleas de Accionistas asi como los extractos de las mismas deben ser”T
debidamente auditados, segun la informacién entregada por el Comisario, en el certificadas por el Presidente o el Secretario de la Junta Directiva, o por cualquier
entendido de que ningln accionista podra negar su aprobacién a menos que otro funcionario o empleado de la Compafia designado por la Asamblea de
demuestre la existencia de errores en tales estados financieros; Accionistas. Los documentos antes indicados daran plena fe de las decisiones
adoptadas en las Asambleas. Vel

(j) Aprobar la creacién y et financiamiento, la reduccién o distribucién de cualquier;.-;

fondo de reserva que no sea el fondo de reserva legal referido en el Articulo 3 0 \ CAPITULO IV

C?I&A.cta Constitutiva y Estatutos Sociales u otros que pudieran ser previstos erdlas n-, ADMINISTRACION

Ar~'~o 19. Junta Directiva: La direccién y administracion de la Compafiia oslara

o ., o . acargo de una Junta Directiva compuesta por siete (7) miembros, unchdcfios ¢
{k~ Declarar y aprobar la distribucién y el pago de dividendos o el rein|] ~
. . . o , . sera su Presidente. Los accionistas Clase A, tomando la decision en nombré;
o prima, en el entendido de que ningun accionista podra negai.su
. R o » R . N sen la correspondiente Asamblea de Accionistas, tendran el dercchAexo”ivo
éi~buier propuesta de distribucién de la .TuntaDirectiva que sea congriierffe con laT
R . . o R obrar a cuatro (4) miembros titulares de la Junta Directiva, incluyendo a su
p~itM establecida en el Articulo 32 de esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales,
. . . R R N jdente, y a sus respectivos suplentes. Los accionistas Clase X} tomando la
y qgigfcualquier reintegro o pago de prima, asi como su capitalizacién T corresponde
. N o R . » fision en nombre de su Clase en la correspondiente Asamblea de Accionistas,
{.}®ica y exclusivamente a los accionistas de conformidad con su participacién en d
R . R B .J&ndran el derecho exclusivo de nombrar, mediante el voto de la mayoria simple de
capital social registrado y pagado de acuerdo con el Articulo 6 de esta Acta
o las acciones Clase R, a tres (3) miembros titulares de la Junta Directiva, y a sus
Constitutiva y Estatutos;
respectivos suplentes. En caso de ausencia del Presidente, los accionistas Clase A

(1) Acordar cualquier propuesta de cambio en la politica relativa a dividendos y otras elegiran a su sustituto, quien asumira los mismos deberes y facultades que esle

distribuciones establecida en el Articulo 32 de esta Acta Constitutiva y Estatutos documento atribuye a dicho cargo. En caso de ausencia de algin director, su

Sociales; respectivo suplente lo reemplazara en el ejercicio de las funciones; siendo llamado a

cumplir con la respectiva suplencia por la Junta Directiva. Si el suplente de algin

m) Aprobar cualquier propuesta de cambio en el Plan de Negocios; B . R L B R
(m) Ap a prop 9 director se ve impedido a sustituirlo, el Presidente, o quien haga sus veces,
R R ) R R convocard en su lugar a cualquiera de los suplentes de los otros directores
~ (n) Aprobar cualquier proyecto de inversién no previsto en el Plan de Negocios o en
. . =fi' ‘Correspondientes a la misma Clase de acciones, con la finalidad de cubrir dicho
4 |™'Fgs programas de trabajo y presupuesto de la Compaiiia;
Adargo de suplente. De producirse la ausencia definitiva de cualquier director, el
rfiy - =m
i(0),Aprobar cualquier contrato con empresas filiales o subcontratistas: Residente, o quien haga sus veces, procederd a convocar a la Asamblea de
Accionistas para elegir al sustituto por el tiempo remanente del mandato del director

fp) Aprobar cualquier inversién social que exceda el monto exigido por la le - . . . i . L
P) Ap q a 9 P Yy fe* sustituido, en el entendido que dicho sustituto sera elegido por los accionistas de la

WMu  correspondiente; . P : . . o
P! Clase a quienes correspondia la designacién del director ausente. En el Capitulo X1

. . o T o de esta Acta Constitutivay Estatutos Sociales, se designa a los directores titulares,
(g) Aprobar modificaciones a las politicas y procedimientos de la Compaiiia (las
. . . . . I incluyendo al Presidente, suplentes quienes ejerceran sus funciones durante el
cuales pudieran haber sido modificadas de conformidad con esta disposicién), que Y y P a d

. R, rimer periodo estatutario.
sean congruentes con el Articulo 1.9 del Contrato para la Constituciéon y P P

Administracion de Empresa Mixta. . . . . . . .
Articulo 20. El Presidente: El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes

(r) Aprobar cualquier renuncia de derechos substanciales (incluyendo los derechos a atribuciones y deberes:

desarrollar Actividades Primarias en el Area Delimitada de conformidad con el 1 o .
~ ""(a) Convocar a las Asambleas de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto de Transferencia), o la interposicién, iniciacién, terminacién, renuncia, . o .
Articulo 15 de esta Acta Constitutivay Estatutos Sociales;
7 arreglo o cualquier otro acto relativo o derivado de cualquier litigio, proceso o
<A . reclamacion judicial, arbitral o administrativa en que la Compaiiia sea parle y que é(b) Convocar a las reuniones de la Junta Directiva por iniciativa propia o de dos (2)
involucre un munto superior a un millon de dolares de los Estados Unidos de directores, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 23 de esta Acta Constitutivay

Arb~rica (US$ 1000.000,00) o suequivalente en otras monedas; Os Sociales;
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(c) Preparar la agenda y las convocatorias de las reuniones de la Asamblea de

Accionistas y de la JuntaDirectiva;

ir las reuniones de la Asamblea de Accionistas y do la Junta Directiva, en

el entendido de que su ausencia no afectara la validez de la reunién y denlas

decisiones que se tomen;

(e) Ejercer la representacion legal de la Compaiiia, salvo la representacion judicial
de la misma que se rige por lo previsto en el Articulo 27 de esta Acta Constitutivay

Estatutos Sociales y en las disposiciones legales aplicables; y

(f) Cualesquiera otras facultades u obligaciones conferidas al Presidente por la

Asamblea de Accionistas o por JaJunta Directiva.

Si el Presidente no convoca las reuniones mencionadas en los literales (a) y (b)
anteriores dentro de un lapso de cinco (5) Dias siguientes a las solicitudes«
respectivas, dichas convocatorias podran ser efectuadas por cualesquiera dbsl

directores.

Articulo 21. Duracién de los Directores en sus Cargos: Ixis miembros del
Directiva y sus respectivos suplentes seran designados por un periodo de tre?*”}
afios por los accionistas de la Clase correspondiente reunidos en Asamblea de

Accionistas. Si vencido dicho periodo no fheren reemplazados, permaneceran en el

ejercicio de sus funciones con todas las atribuciones inherentes a dichos cargos hasta

su reemplazo efectivo. La Asamblea de Accionistas podra reemplazarlos en
cualquier momento, mediante el voto de la mayoria de las acciones de la Clase que

los habia designado.

Articulo 22. Obligacién de Depositar Acciones: Cada uno de los miembros de lu
.TuntaDirectiva debera depositar en la caja social una (1) accién de la Compafiia, ate
que se le estampara el sello de inalienabilidad conforme al Cédigo de Comercio, Si
los miembros de la Junta Directiva no son accionistas de la Compafia, dichas
acciones deberan ser depositadas por el accionista que lo haya postulado y
permaneceran en garantia de su gestiéon por el término sefialado en el Cédigo de

Omercio.

rliculo 23. Renniones v Convocatoria de la Jnnta Directiva: La Junla Directa

idad que ella misma determine, pero normalmente lo

con la peri

eabpierios una vez al mes. Igualmente, podra ser convocada en cualquier tiempo p6r

bidente a iniciativa propia o a solicitud de dos (2) directores. La convocatoria a
lajiESmién debera ser enviada por fax, correo certificado, correo electrénico u otro
medio idéneo a lodos los directores, a las Gltimas direcciones dadas por éstos al
Presidente, con por lo menos siete {7} Dias de anticipaciéon a fa reunién, salvo en
situaciones de emergencia, en cuyo caso la convocatoria podra realizarse con una
anticipacion menor. La convocatoria debera indicar el lugar, fecha y Jiora de la
reunioén, asi como los temas a ser tratados en la misma, y debera adjuntar copias de
todas las propuestas presentadas, incluyendo las propuestas que cualquier director
pueda haber notificado al Presidente. La Junta Directiva no podra adoptar decisiones
o resoluciones validas sobre puntos que no hubieren sido establecidos en el orden

del dia, salvo que sus miembros por unanimidad dispongan lo contrario. Podran

ij"ohviarse las convocatorias cuando se encuentren presentes la totalidad de los

*

directores principales o sus suplentes, en ausencia de los primeros. Si cualquier

director notifica al Presidente por escrito dentro de los tres (3) Dias siguientes al

~recibo de una convocatoria que, tanto él como su suplente no podran asistir a la

$

=0

%
wW.

reunién, el Presidente fijara una nueva fecha para la reunién por una sola vez dentro
de los diez (10) Dias siguientes a la originalmente sefialada para la celebraciéon de la
reunién en cuestion, salvo cuando se trate de una situacion de emergencia, en cuyo
caso la reunién no sera pospuesto- Los directores o sus respectivos suplentes deberan
asistir a las reuniones de la Junta Directiva para que sus votos sean validamente

zacion de sistemas de

emitidos. Este requisito podra cumplirse mediante la u
teleconferencia o videoconferencia. Las reuniones de la Junta Directiva se podran
llevar a cabo en Venezuela o fuera del pais, y podran ser igualmente conducidas

mediante video conferencia o cualquier otro medio electrénico,

Articulo 24. Ounrnm v Decisiones de la Junta Directiva: Para la validez de las |

deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva, se requerira la presencia de por lo

*82..,,menos cinco (5) de sus miembros. Si a la reunién convocada por primera vez

concurrieran menos de cinco (5) miembros de Ja Junta Directiva, se realizard una
convocatoria para otra reunién con por lo menos cinco (5) Dias de

en el entendido de que, para la validez de las deliberaciones y
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decisiones tomadas en esa segunda reunién, se requerira de la presencia de por lo
menos cuatro (4) miembros. Las decisiones de la Junta Directiva seran aprobadas
mediante el voto favorable de por lo menos cuatro (4) miembros, salvo que un
numero diferente de votos favorables sea requerido por esta Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales. Se levantaran Actas de las decisiones tomadas en las reupjopes:*

de Junta Directiva, las cuales seran registradas en el correspondiente libro de y

deberan ser firmadas por los asistentes. Las Actas de la Junta Directival® los &m

extractos de las mismas deberan ser certificados por el Secretario o por el Presidente,
de la Junta Directiva, o por los empleados que la misma designe, y daran plena fe de
las decisiones tomadas en la Junta Directiva, Las siguientes materias estaran sujetas
aun quorum especial de al menos cinco (5) miembros presentes, y cinco (5) votos

favorables:

(a) Revisar, modificar si es necesario, aprobar y enviar para la aprobacién de la
Asamblea de Accionistas, cualquier modificacién al Plan de Negocios, el cual sera
consistente con los términos y condiciones establecidos por el Poder Ejecutivo

Nacional, a Través del Ministerio del Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégicp

(la “Resolucion del Ministerio”), el Decreto de Transferencia, y la ley aplicable;'asi
como con las préacticas generalmente aceptadas en la industria minera, y unavéiz que
sea aprobada dicha modificacién por la Asamblea de Accionistas, presentar efplan

de Negocios modificado para la aprobacion del Ministerio;

ar si es necesario, aprobar y enviar para la aprobacion de la

(b) Revisar, mod
Asamblea de Accionistas la ejecucion anual del Plan de Trabajo y el presupuesto
aplicable al siguiente ejercicio econémico de la Compafiia, el cual sera consistente
con el Plan de Negocios, los términos de la Resolucion del Ministerio, el Decreto de

Transferencia, el Contrato para k Constituciéon y Administracién de Empresa Mixta

y la ley- aplicable, asi como con las practicas generalmente aceptadas en la industria

minera, y una vez que dicho Pian de Trabajo sea aprobado por la Asamblea de

Accionistas, presentarla antes del 30 de julio del afio que anteceda su entrada en

vigencia para la aprobacion del Ministerio, y presentarla antes del 30 de septiembre

de dicho afio ante la Oficina Nacional de Presupuesto 0‘ONAPRE");

-fe)' Formular a la Asamblea de Accionistas las recomendaciones que estime

foNé~pntes en cuanto a la creacién de reservas y al empleo del superavit;

(d) Preparar para la Asamblea de Accionistas las propuesta” aiiuale:
distribuciones de dividendos, pagos de anticipos y reintegros de prininde

¢ de conformidad con la politica prevista en el Articulo 32 de esta Acta Cénstiti*ay

lios Sociales;

'r(ej!Autorizar la apertura, movimientos y cierre de cuentas bancarias, designando a

Jas personas autorizadas para manejarlas;

(f) Pagar cualquier dividendo previamente declarado por laAsamblea de Accionistas
conforme a los términos establecidos en el Articulo 32 de esta Acta Constitutiva y

Estatuios Sociales;

(g) Librar, aceptar, endosary avalar letras de cambio y cualquier otro titulo valor, en
el entendido de que dichos actos deberan ser congruentes con los programas de
trabajo y presupuestos aprobados por la Asamblea de Accionistas conforme a esta

Acta Constitutiva y Estatutos Sociales;

(1i) Decidir sobre el reemholso y los términos de pago a los accionistas de primas de

emision; y

(i) Acordar la celebraciéon y modificaciéon de contratos, érdenes de compra y actos
requeridos para el adecuado funcionaraiento de la Compariia y el desarrollo de los
negocios que impliquen montos superiores a quinientos mil délares de los Estados
Unidos de América (USS 500.000,00), en el entendido de que dichos contratos y
actos (i) deberan ser congruentes con los programas de trabajo y presupuestos
aprobados por la Asamblea de Accionistas conforme a esta Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales y con las politicas y procedimientos de la Compafiia, y (ii) en
ningun caso podran afectar la posicién y autoridad de la Compafiia como operadora
del Area Delimitada Las 6rdenes de compra deberan ser pre-aprobadas técnica y
financieramente por el Gerente de Compras y el Gerente General de la Empresa

Mixta antes de ser sometidas a consideracion de la Junta Directiva.

Articulo 25. Facultades de la Junta Directiva: Salvo aquellas materias
expresamente reservadas a la Asamblea de Accionistas, la Junto Directiva tendra las
mas; .amplias facultades de administracién y disposicién que expresamente le

conc”ti®, esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, incluyendo las materias

435.
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mencionados en el Articulo 24 de esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales y

también incluyendo, de manera enunciativay no limitativa, las siguientes:

(a) Presentar anualmente a la Asamblea de Accionistas un reporte anual relativo a la

gestion llevada a cabo en nombre de la Compafiia:

(b) Nombrar y despedir al personal de la Compafia y lijar su remuneracién” e&
consistencia con lo dispuesto en esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales y eijvel

Contrato para la Constitucion y Administracién de Empresa Mixta;

(c) Acordar la celebracion y modificaciéon de contratos, érdenes de compra y actos
requeridos para el adecuado funcionamiento de la Compafiia y el desarrollo de los
negocios que impliqguen montos inferiores a quinientos mii délares de los Estados
Unidos de América (US$ 500.000,00), en el entendido de que dichos contratos y
actos: (i) deberan ser congruentes con los programas de trabajo y presupuestos
aprobados por la Asamblea de Accionistas conforme a esta Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales y con las politicas y procedimientos que adopte la Junta
Directiva; y (ii) en ningin caso podran afectar la posicién y autoridad de&

Compariia como operadora de las Arcas Delimitadas. Las o6rdenes de i

deberan ser pre-aprobadas técnicay financieramente por el Gerente de Compfas”™y el &

Gerente General de la Empresa Mixta antes de ser sometidas a consideracion dé la

Junta Directiva.

(d) Autorizar la designacién o revocacion de apoderados especiales;

(e) Supervisar la impiementacion de las politicas y procedimientos necesarios para
llevar adelante el negocio de la Compafia de conformidad con lo establecido en el

Contrato para la Contrato de Empresa Mixta: y

(f) Implemeniar las decisiones de las Asambleas de Accionistas,

Articulo 26. ElI Gerente General y otro Personal Gcreada!: Los derechos y
obligaciones del Gerente General en la estructuragerencia!, la actualizacion del Plan

d”~Negocios y los Planes de Trabajo anual y presupuestos, se regira de acuerdo Con,’

fAn~jentes clausulas: -"-J' ag!

L El Gerente General: El Gerente General serd responsable de la admjpiséaci*
general y de la ejecucién y administracién diaria de las operaciones de la tjpm]
de acuerdo al Plan de Negocios y los Planes de Trabajo anual y pir*tjpp.ei.®,
ites. EI Gerente General debera reportar directamente a la Junta Directiva y
ydeiwra implemeniar todas las decisiones de la Junta Directiva y Asamblea de

kefl/onistas. El Gerente General tendré las siguientes atribuciones y deberes:

Dirigir la administraciéon diaria de las operaciones de la Compafiia y tomar

decisiones en conexién con ello:

(b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea de

Accionistas y de la Junta Directiva;

(c) Autorizar con su firma los documentos o cualesquiera escritos que él deba firmar

en ejecucion de resolucién de laAsamblea de Accionistas o de la Junta Directiva;

(d) Dirigir los pagos de gastos diarios de la Compariia de acuerdo con el presupuesto

,aprobado por la Asamblea de Accionistas;

(e) Presentar semestralmente a la Junta Directiva una relacién detallada de los

ingresos, gastos y activos de la Compafiia, y un reporte general de la administracion;

n (f) Previa solicitud de la Junta Directiva, informarle a la Tunta Directiva sobre

cualquier asunto referente a la Compafiia o a su administracion;
(g) Dirigir y vigilar de forma cotidiana la contabilidad de la Compafiia;

(h) Supervisar que los empleados de la Compafiia cumplan con sus obligaciones, y
solicitar a la Junta Directiva su despido en casos justificados o necesarios, o

proceder con tales despidos cuando tal facultad le hubiere sido delegada; e

(i) Implemeniar las politicas y procedimientos para la operacién de la Comparfiia

y llevar a cabo cualquier otro acto de disposicién o administracién para el |

cual sea expresamente autorizado por la Junta Directiva.

» 2L ,Estructura Gerencial: Aunado al Gerente General, la gerencia de la Compafiia

.¢LestajM~mpucsta por ejecutivos de primera linea, quienes ocuparan las posiciones de
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Gerente Técnico y de Operaciones, Gerente de Recursos Humanos. Gerente de
m Asuntos Externos, Gerente de Ventas, Gerente de Compras, Gerente de Sistemas,
-Gerente de Planificacion, Gerente de Administraciéon y Finanzas, Gerente Legal, y

Gerente de Seguridad Ambiental. Los Accionistas Clase B deberan proponer al

Gerente General y aprobar la distribucion de los demas cargos gerenciales.,

Gerentes de Administracién y Finanzas, deberan preparar y enviar a la ¢pata

Directiva reportes trimestrales y anuales de contabilidad, donde se reflej%el

rendimiento real de operaciones y finanzas de la Compafiia, tomando como

referencia las metas de rendimiento establecidas en los Planes aprobados de la

Compafiia. Todos los Gerentes deberan reportar directamente al Gerente General. La

Estructura Gereucial de la Compaiiia debera ser revisada periédicamente por la

Asamblea de Accionistas cou el fu» de asegurar que cumpla con ios objetivos y

propdsitos de la Compafiia.

CAPITULO V
DEL REPRESENTANTE .H.'DTCTAL

Articulo 27. El Representante Judicial: La representacién judicial de la Compijij™

serd ejercida por un Representante Judicial, quien debera ser abogado. Tris
Accionistas Clase A deberan proponer al Representante Judicial. La Asamblea de
Accionistas efectuara la designacién por un periodo de tres (3) afios, y vencido el
plazo, el Representante Judicial deberd permanecer en el cargo hasta que su sucesor
tome posesion del cargo. La Asamblea de Accionistas podra igualmente hacer
prorrogas consecutivas de la duracién del mandato. Asimismo, la Asamblea de
Accionistas podra remover en cualquier momento al Representante Judicial. EIl
Representante Judicial asistirdA a las Asambleas de Accionistas o reuniones de la
Junta Directiva, cuando fuere convocado para ello. Al Representante Judicial le
corresponde la representacion judicial de la Compafiia en procedimientos

administrativos, judiciales y legislativos, la cual ejercera en forma exclusiva.

CAPITULO VI
PEI. COIVNSARIO

Articulo 28. ElI Comisurio: La Compafiia tendra un Comisario titular cori®'u
.respectivo suplente, quienes tendran las atribuciones que sefiala el Cédigoide

7't""pcio de Venezuela. Los Accionistas Clase B, deberan proponer al Comisariu y

su suplente quienes seran designados por la Asamblea de Accion|éifayi'Ai
- ~ duraran tres (3) afios en sus funciones. Vencido el lapso antes sefial] Jo sin

reemplazados, los funcionarios regulados en c! presente Articulo pei

en'pl ejercicio de sus cargos cou todas las atribuciones inherentes a su carg«*Eas]ii,,

¢Ejf | tamo $c nombre a las personas que los reemplacen.

i CAPITULO VII

DEL BALANCE GENERAL. DEL CAPITAL DE LAS RESERVAS, DE LAS
UTILIDADES Y DE LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Articulo 29. Ejercicio Econémico de la Compafiia: til ejercicio econémico anual
de la Compafiia comienza el IDde enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.
Sin embargo, el primer ejercicio econémico comenzara en la fecha de registro de
esta. Acta Constitutiva'y Estatutos Sociales y se extendera hastael 31 de diciembre
de 2017. Al final de cada ejercicio econémico se preparara el inventario y Balance
~General de conformidad con las normas establecidas por el Cédigo de Comercio de
a”"™"onezuela y los principios de contabilidad generalmente aceptados. La Asamblea de
i Aécionislas podra considerar y aprobar dichos balances por mayoria calificada que

comprendan periodos mas cortos y que sean presentados por la JuntaDirectiva.

2> Articulo 30. Reservas Societarias: Cinco por cienlo(5%) de las utilidades netas de
la Comparniia resultantes del Balance General y Estado de Ganancias y Pérdidas
' aprobados conforme al Articulo 16, se separard anualmente con la finalidad de
formar un fondo de reserva legal hasta que dicho feudo alcance el diez por ciento

(10%) de la totalidad del capital social.

Articulo 31. Reservas Adicionales: Ademas del capital social y reservas del fondo
establecidas, asi como cualquier otra cuenta patrimonial que pueda existir en virtud

de la ley o de los principios de contabilidad generalmente aceptados, la Compafiia
podra crear, previa aprobacion de la Asamblea de Accionistas de conformidad con el

o. Articulo 16(111), de esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, cuentas adicionales
de reserva de capital. Los montos en dichas cuentas no podran ser reducidos ni
distribuidos de manera alguna, salvo con la aprobacién de la Asamblea de

1 Accionistas. Las cuentas patrimoniales de reserva seran consideradas como una
.iyfQ~ruéoién del monto de las pérdidas, si las hubiere, para la determinacién de la
capital social a los efectos de lo establecido en el Articulo 264 del

Codigo de Comercio.
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Articulo 32. Dividendos y Otras Distribneiones: Los dividendos y otras P oo N i N . . .
técnicas de la Compairiia, mediante una evaluacién posterior, objetiva, sistematica y

distribuciones establecidas en este Articulo, serdn pagados en efectivo, Unica y . B . .
profesional, y por medio de la elaboracién de un informe que contenga las

exclusivamente en délares de los Estados Unidos de América, a prorrata entre .€l, . observaciones, conclusiones y recomendaciones. La Unidad de Auditoria Interna le

numero de acciones emitidas, independientemente de su Clase. Si la Asamblcajde 1 reportara al Gerente General, no obstante, su personal, funciones y a<finida”L;:

Accionistas, excepcionalmente, decide pagar dividendos en acciones, dichost% * estaran desligadas de las operaciones que controla para asi garantizar el jricitit  *|| |-

dividendos seran distribuidos proporcionalmente ente el nimero de acciones propias independiente, asi como la objetividad e imparcialidad necesarias de sus accidnes, |||

de cada accionista, otorgandole a cada accionista, acciones de la misma ciase que sin que exista participacion alguna en los actos administrativos tradicionales ni

aquéllas que éste posee. La politica de dividendos de la Compaiiia, una vez naturaleza similar. La direccién de la Unidad de Auditoria Interna estara a cargo de

satisfechos los requerimientos de los fondos de reserva mencionados en los un auditor designado por el Gerente General. La Unidad de Auditoria Interna

Articulos 30 y 31, de sus planes de inversién y de sus obligaciones financieras, debera:

fiscales y de otra indole, consistira en pagar anualmente en efectivo, y en ddlares de
N - fos . N a Evaluar el sistema de control interno de la Compaiia, incluyendo el grado de
los Estados Unidos de América, la suma maxima de dividendos que resulte factible, @) p Yy 9

. . . . - . operatividad eficiencia de los sistemas de administracion de informacion
evitando retener fondos innecesariamente. l.a politica de distribuciones de.d”~ggS P y y

. . o L . . gerencia!, asi como la revisién de los registros y estados financieros para determinar

Compafifa contemplara también el pago de dividendos anticipados (préstamo”~”~”*;

. R . R R L su relevancia y confiabilidad para presentar recomendaciones ai Gerente General
accionistas), reducciones de capital y devoluciones de primas de emisién para’
o o . . . . con la finalidad de optimizar y aumentar la eficiencia y eficacia de la gerencia de
distribuir a los accionistas, en la medida en que la Junta Directiva lo considere

N . P . N . administracion;
factible y prudente dada la situacioén financieray proyecciones de la Compafiiay los rff.r
fondos retenidos en la Compaiiia que no sean requeridos para los fines antes (b) Evaluar las operaciones para determinar el cumplimiento y resultados de?jas
seflalados. La Junta Directiva debera considerar la posibilidad de efectuar tales politicas y decisiones adoptadas por la Compafiia, asi como los objetivos y métasete
distribuciones por I6menos trimestralmente. Todos los pagos, anticipos, reducciones la accion administrativa y, en general, la eficiencia, eficacia, economia, calidad e
de capital y devoluciones de prima de acuerdo a este Articulo, deberan ser impacto de su administracion, asi como los mecanismos de control que la Compaiiia
efectuados por la Compafiia a cada accionista registrado como tal al momento de la formula, implemontay utiliza;

declaracion o aprobacién mediante transferencia de fondos inmediatamente

disponibles dentro de los cinco (5) Dias siguientes a la fecha de tal declaracion (c) Ejercer facultades de investigacion, punitivas, y compensatorias de conformidad

aprobacion. El derecho de recibir el pago nacera en el momento en el cual con la Constitucién de la Republicay la Ley Organica de Contraloria General de lajjg <

Asamblea de Accionistas lo apruebe. Republicay el Sistema Nacional de Control Fiscal;

CAPITULO VIII e (d) Verificar la certeza y exactitud de las minutas de entrega de las agencias de la
DE LA LIQUIDACION DE LA COMPANIA Compafiia; y
Articulo 33. Liquidacién. En caso de liquidacion de la Compafiia, ésta sera

(e) Promover el ejercicio del derecho a la participacién ciudadana en el control fiscal

efectuada, sin perjuicio de lo que disponga la ley, por un (1) liquidador designado . L » -
deja Administracion Publica,

Asamblea de Accionistas (en los sucesivo el “Liquidador”) que hubiere

acordado la liquidacién. En la liquidacién, todos los activos de ciialquier¢attfale;

de propiedad de lji Compafiia, sean tangibles o intangibles, reales o personales, sei CAPITULO X A& 4

~ansferidos Unicamente a los propietarios de las acciones Clase A, excepto'portel DISPOSICIONES PUNALES t m

dbagro en efectivo que no deba ser reservado para el pago de gastos y otras
S ~ticulo 36. Aprobacion de Modificacionas Estatutarias, ijjk _empierras yM

Obpgaciones. el cual sera distribuido a los accionistas en proporciéon a sus X o .
' ‘-AnNcaoibnés a esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales seran

v$iaiticipacioncs en el capital accionario de la Compafiia. Si la Compaifiia es liquidada

In]&iidad de los accionistas de la Compaiiia.
antes de que su periodo inicial de duracién expire, los bienes tangibles e intangibles,

muebles e inmuebles, seran valuados en un cuarentay cinco por ciento (45%) de su fc$; Ajageiilo 37. Materias Nu Previstas. En iodo aquello que no esté previsto en esta
valor sera pagado al Accionista Clase B en efectivo y unica y exclusivamente en <A§SActa Constitutiva, y Estatutos Sociales se aplicaran las disposiciones legales vigentes
délares de los Estados Unidos de América. de la Republica Rolivariana de Venezuela. Salvo por lo establecido en las normas

CAPITULO IX aplicables do Derecho Publico, la Compaifiia se regira por las normas de Derecho

Privado, incluyendo, entre estas Gltimas, las disposiciones del Cédigo de Comercio

AUDITORIAY ACCESO A INFORMACION
que resulten aplicables.

’
tl? ~Articulo 34. Derecho de Auditoria de los Accionistas v Acceso a Informacién de

CAPITULO Xi
DISPOSICION ES TRANSITORIAS

la Compafiia. Cualquier accionista tendra derecho a que un auditor independiente

verifique los registros contables y financieros de la Compafiia, a efectos de lo cual

debera dar aviso por escrito a la Compafiia con por lo menos treinta (30) Dias de PaitL ejercer los cargos de Presidente y miembros de la Junta Directiva, tanto en
anticipacion. Durante el curso de dichas auditorias, las cuales no deberan interferir de titular como suplente, se designan a las personas que a continuacion se
con el normal desarrollo de las actividades de la Compafiia, ésta ofrecera a los V& quienes ejerceran sus fundones durante el primer perfodo estatutario hasia
auditores designados por el accionista acceso razonable a sus instalaciones durante ¢bJ  qumb Asamblea de Accionistas desiaue a sus sucesores:
horas habiles. EIl costo de tales auditorias serda asumido por el accionista que las i f
requieray se mantendra la confidencialidad de toda la informacién obtenida durante Jesus Salvador Lugo Rodriguez C.l. 4.198.644 Presidente
tal auditoria. Los costos de las auditorias conjuntas se distribuiran entre los JanelLie Carolina VillatiLievaEspin C.L 6.131.713 Dircclora Principal
accionistas en proporcién con el porcentaje de acciones que posea. Ademas de lo Cesar Lorenzo Garnacha Diaz C.l. 13.476.875 Director Suplente
anterior, los accionistas tendran pleno acceso atoda la inibrmacion relacionada con / Gema Luisbeth Cambefio Diaz C.L 18.516.195 Directora Principal
el negocio de la Compafifa. La Compafia reportara periédicamente a todos los ti Jhoana Carolina Moniilia Dominguez  C.i. 15.835.077 Directora Suplente
accionistas Clase A y Clase D lainformacion financiera, fiscal, de salud, seguridad y Juan Jaira. Garcia Bastidas C.l. 16.746,442 Director Principal
medio ambiente, y de otra indole necesaria para que puedan elaborar sus cuentas y Kiasandra Yohana Villegas Pino CJ. 23.194.002 Directora Suplente
repolles de acuerdo a las normas aplicables a ellos. ~ Juan Carlos Gucdcz Di.omcdc C.L 17.504.291 Director Principal
ManueiMariincz Nuftcz C.L 11.638.706 Director Suplente
[} AArticulo 35. Unidad de Auditoria Interna: La Compaifiia tendra una unidad de It <~~alia Carolina Marcar« Perdomo C.l. 16.207.296 Directora Principal
7®6 auditoria interna (la “Unidad de Auditoria Interna™) que prestara servicio de jiRMardn José Sanchez Lorenza C.1. 18.320.300 Director Suplente
" asistencia constructiva al Gerente General y demas personal de gerencia, con la «ar Alfonso Duque.Péez C.I. 19.362.297 Director Principal

finafi~gd de mejorar la conduccion de las operaciones administrativas, financieras A 'nrigue Alberto Sanchez Suarez C.1. 14.090.491 Director Suplente



435.166 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 21 de abril de 2017

El Comisario y su suplente, asi como el RepioscnLaiilc judicial, deberan designados A~de la cédula de identidad N° V-12.605.647, en su caracter de Ministro del
en [aprimara reunion tic Asamblea General de Accionistas. Poder Popular de Desarrollo Minero Ecolégico, segun se evidencia de Decreto

Nc 2.351 del 09 de junio de 2016, publicado en Gacela Oficial de la Republica
Il.- Se autoriza a los ciudadanos Miguel Ignacio Zdden Martinez y Carolina/5

Filar Lancho Contreras, venezolanos, mayores de edad y titulares de la cédula reyl Bolivariana de Venezuela N° 40.922 de la misma lecha, facultado conforme
identidad V-12.342.110 V-13.175.333 ti t licn™i R - P P N
\dentidal y » fespectivamente, para que reafic™, con lo establecido en las Clausulas Décima y Décima Cuarta de los Estatuios
conjunta o separadamente la presentacion de la Comparfiia anre e! Reaist.ro Mercantil

Primero de la Circunscripciéon Judicial del Lslado Bolivar, asi como la fijacién y' Sociales de la referida sociedad, y por otra parte, CORPORACION FAOZ,
ublicacién de la presente acta, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones del L I R R o
P P P P C. A, que inicialmente fuera constituida bajo la denominaciéon

Coédigo de Comercio de Venezuela y tramitar el registro de la Compafiia ante el

Registro Unico Minero. CONSTRUCCIONES FAR1A, C. A. sociedad mercantil debidamente
constituida mediante documento inscrito en fecha 23 de enero de 1992, por

Puerto Ordaz, en la fecha de su presentacion.

liante el. Registro Mercantil Tercero de la Circunscripciéon Judicial del estado

?S~Mlia, el cual quedé anotado bajo el N°32, Tomo 4-A, y que posteriormente,

i'dr la Corporacién Verfézolana Por SUPRACAL, C.A. (Accibn jctu
Mincria, S.A. (Accioiiista M ayoritarro) Minoritario) ra modificada su denominacién bajo el nombre CORPORACION FAOZ,
i)ﬂ.‘jE A.y cuyadecisién consta Asamblea General Extraordinaria de Accionistas,
' <él"pada en fecha 29 de julio de 2016. Protocolizada por ante la Oficina de/5
robert\i'MIrabal acosta ijLASt-crrniEOEZ diomede yfe Mercantil Segun’do del estado Nueva Esparta, quedando asentad”
bajo el N° 16, Tomo 66-A, del afo 2016, (en lo sucesivo el
“CORPORACION FAOZ” o el “Accionista Minoritario”), representada en ¢
este acto por la ciudadana LUISA HERMINIA ALCALA OTERO, de
REPUBL'CA BOL'VAR'ANA DEVENEZUELA nacionalidad venezolana, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de 1M, I’t‘P

- MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA-
Asuncion, titular de la cédula de identidad N” 3.504.769, en su condici6énale”,

VICEPRESIDENTE de dicha sociedad, v de conformidad con lo establecido 4
vVo- o«
en el Decreto N° 2.539 de Creacion de fecha 8 de noviembre de 201<%

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y i RMNo. 303 Vi
NOTARIAS. | 206=1y 157" publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL H

ESTADO BOLIVAR 41.026 del 8 de noviembre de 2016, han decidido constituir una sociedad

mercantil bajo la forma de Sociedad An6nima, cuyo Documento Constitutivo

Municipio Caroni, 21 de Noviembre del Afio 2015 . . ) X

ha sido redactado con suficiente amplitud para que a la vez sirva de Estatutos

Por presentada la anterior participacion. Cumplidos como han sido los requisitos de Ley, Sociales, la cual se regira por el Cédigo de Comercio, las legislaciones

inscribase en el Registro Mercantil junto con el documento presentado: fijese y publiquese

el asiento respectivo; formese el expediente de la Compaiiia y archivese original junto con

el ejemplar de los Estalutos y demas recaudos acompafiados. Expidase la copia de Documento Constitutivo Estatutario.
publicacién. El anterior documento redactado por el Abogado SOFIA DE LOURDES
\ ROJAS AYALA IPSA N.: 117906, se inscribe en el Registro de Comercio bajo el Nimero:

inherentes a su objetivo y por las clausulas previstas en el siguiente

Jjjjh 10MO -118-A REGMERPRIBO. Derechos pagados BS: 0,00 Segun Planilla RM No. , CAPITULO 1
No. Por BS: 0,00 La identificacion se efectud asi: SOFIA DE LOURDES ROJAS . ” .
V m A, C.l V-15.396.596 DENOMINACION. OBJETO. DOMICILIO Y DURACION

*Ab&ado Revisor: DAG1IDA ANTONIA ROJAS DE MEZA

TITUCION DE SOCIEDADES ANONIMAS " . .
JTONS Articulo 1. Nombre. La sociedad mercantil se denominara EMPffiESAj

MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA PARGUAZA, S.A. (en lo suc  ta**®

f | la“Compafiia”).
REGISTRADOR (A| nt& E xiliar
FDO. ABOGADO JHOMBERTO RAMON ‘ANOJPLIGARITO
ESTA PAGINA PERTENECE A: Articulo 2. Objeto. La compaiiia tiene por objeto social laejecucién de las

EMPRESA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA PARGUAZA, S.A
Numero de expediente- 303-35599

CONST Tantalio (Cnltan), llmeniia, Casiterita, Estafio, Circon, Diamante, Oro y

actividades de exploraciéon, explotacion de minas y yacimientos de Niobio y

otros minerales asociados, (las “Actividades Reservadas”), asi como su
v ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS SOCIAIL.ES DE LA

comercializacién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 2.165 con
-VELMPRFSA MIXTA MINERA ECOSOCIALISTA PARGUAZA. S.A. Rango, Valorv Fuerza de Ley Organica que Reserva al Estado las Actividaaéiu”
/V'Vr-gjj
de Exploracion y Explotacién del Oro y Deméas MineralesE s t r até gij
L *t
Orgéanica del Oro”) publicado en la Gaceta Oficial de la Republica B o lvarian

jfa CORPORACION VENEZOLANA DE MINERIA, s.A. f CVIM?),

~ sociedad mercantil domiciliada en la ciudad de Maracaibo, estado Zulia,

debidamente inscrita por ante el Registro Mercantil Primero de la de Venezuela N° 6.210 Extraordinario del 30 de diciembre de '2015,\en

Circunscripcién Judicial del estado Zulia, en fecha 26 de diciembre de 2U12, geograficas indicadas en la Resolucion que tal efecto dicte el Ministe:

quedando anotada bajo el N' 48, Tomo 86-A RML, siendo su ualtima % Popular de Desarrollo Minero Ecolégico, y la realizacion de la§¢f

actualizacion mediante Acta de Asamblea General Extraordinaria de fecha 28 deméas actividades necesarias para el desarrollo de las ‘ileliNd

de septiembre de 2016, debidamente protocolizada en fecha 29 de septiembre precedentemente enumeradas. Asimismo, la Sociedad estara faciilf*wrSai

de 2016. quedando anotada bajo el N° 30, Tomo 64-A RM 1., publicada en la prestar ser/oios a precios de mercado a empresas de la exclusiva prdpi.éd

Gaceta Oficial de la. RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 41.000 de fecha »?-<" del Estado, a o-ras empresas mixtas o a otras empresas, siempre que sea de

30 de septiembre de 2016. reimpresa en la Gaceta Oficial de la Republica .interés a la sociedad. Con.orme a io previsto en la Ley Organica del Oro, la
~¢Bolivariana de Venezuela N° 41.006 de techa 10 de octubre de 2016; jfikdact se redira por: li) la Lev Organica del Oro: (ii) los términos y
gireseotada en este acto por el ciudadano ROBERTO IGNACIO luiciones establecidos por el Ejecutivo Nacional por érgano del Ministerio

i II*"IRABAL ACOSTA, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular ..--‘del Poder Popular ac Desarrollo Minero Ecolégico; (iii) las estipulaciones.de
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esta Acta Corsa jUilivi y Estatutos Sociales; (iv) el Decreto N° 2.540 de El namero de acciones de la Compafiia que sea propiedad del Estaddj por
autorizacion dictado por el Ejecutivo Nocional para la creacion de la medio de instituciones publicas o de empresas de propiedad exclusiva dcl”~o
Compafiia put:icio en  Gaceta Oticial N° 4J.028 del 10 de noviembre de -Estado (o sus subsidiarias), siempre debera representar un porcentaje
2016 (enlo sic.n- 0 - LMcreto de Creacion”); (v: el Decreto que transfiera a accionario no menor al cincuenta y cinco por ciento (55%) del capitaft&x:ial.

la Compariia, ai aereelte k ejercer 'as Actividades Reservadas en las Areas de la Compafiia.

Delimitadas (en jo sucesivo el "Deerej.0 de lransferencia”); (vi) el Contrato

para la Coas:- or- \ Administracion ce la Empresa Mixta, celebrado entre la lienlo 7. Acciones. Las acciones de la Comparfiia son nominativas no
¢ "Gprporacic: \e v . L= :u Mine]::., s.A. y CORPORACION FAOZ, C.A. [alibles al portador. La propiedad de las acciones de la Compafia se
» sucesi'. ' eeAccionista Mim:.rila:iow) el 17 de noviembre de 2016 m mediante sil inscripcién en el Libro de Accionistas, y su transferencia,
B <ifi§frrato de i*r.-prest MxiaU: (v;') supletoriamente en Lodo lo que no esté fiante declaracién en el mismo libro firmada por el cediente, el cesionario y

lpre"\',istg ej , %y Organica del Oro.. las disposiciones contenidas en el el Presidente de la Junta Directiva o el director en quien se haya delegado esta
«! Decreto con Aon-.0y i unza de Lt-> cr Minas publicado en la Gacela Oficial funciéon. La suscripcion de acciones quedara registrara en el Libro de

de la Kep 1 mm ' 0:2 Extraen: 2'.a v de. 28 de septiembre de 1999 y el Accionistas. Sera nulay sin efecto cualquier transferencia de acciones que se

Decreta {.234 Reglamento General de la Ley dé Minas publicado en la Gaceta lleve a cabo sin cumplir con lo estipulado en la presente Acta Constitutiva y

Oticial ac i* ..cAbi'¢é IV 37..:2 dej v de marzo de 2001 (salvo en lo Estatutos Socialcs.

referente a reym. éuuLvic, e] , ¢ontbim'e a lo previsto en el Articulo 2

de la .G 0.-i 2:0. no ci apiicoPie ai oro); iviii) las disposiciones Articulo 8. Un Solo Propietario. La Compafifa reconocerd a un solo

contenidar -r; . ® Xxi.c: Comer' io. y (ix) ids demas leyes de la Republica propietario por cada accién. Si una accién es propiedad de varias personas, la

Bojiyariana de vunezueia ¢en io sucesivo ;a“Republica”), ipafiia no estd obligada a inscribir ni reconocer sino a una sola de ellas

y ptaria, quien sera designada por los propietarios de dicha accion

A miJulo 3. Dgmjdim. Sucursales, EI domicilio de la Compafiia serd en la de hacer valer frente a la Compafiia los derechos derivados de la

Oficina C'/C, Darrio Rincones, Ca 'e Rincones a 200 metros de la Rampa de
‘J'( la Chalana, C&ica'-a del Orinoco. Murr.cipio Ceetefio, Estado Bolivar, pudiendo

/Restablecer a¢'.. alts u , en cualquier otro lugar, dentro o

y? ) Articulo 9. Titulos. Los titulos representativos de acciones seran emitidos con
,3Mebi de ja R-vu Aciivari-ana de \ “nezuéta (la "Republica'§, cuando asi

sujeciéon a los requisitos del Articulo 293 del Cédigo de Comercio de

lo decida, la Junta Directiva. B . . . .
Venezuela y deberan ser firmados por dos (2) directores. La Junta Directiva, a

solicitud de los accionistas, determinara el nimero de acciones que contendra

Articulo 4. Duracién. El plazo de duracién de la Compafiia sera cincuenta cada titulo y entregard a cada accionista, tan pronto posible una vez

(50) anos, sin perjuicio a la posibilidad de que los Accionistas extiendan dicho suscritas las acciones, los titulos correspondientes a las acciones suscritas por

término. accionista. Las acciones podran ser redisLrihuidas en nuevos titulos
CAPITULO 11 iU ite el canje de titulos anteriores, si asi lo decide la Junta Directiva a
CAPITAL, ACCIONES VACCIONISTAS petiapn del duefio de las acciones. En el Libro de Accionistas se dejara,
constancia de dichos canjes. En caso de deterioro o extravio de uno o mas los
Articulo 5. Capital. El capital socia, de la Compafiia serd de Un Millén de el accionista interesado solicitara al Presidente la emisién de nuevos

Bolivares (Bs. 1.000.000,00). el cual estard dividido en i’uinientas cincuenta gq:~tiwdp\previa anulaciéon de los titulos deteriorados o extraviados, y sufragar”®

(550) acciones Clase A y cuatrocientas cincuenta (450) acciones Clase B, con .. ajiij| a~r gasto que ello ocasione. .

un valor nominal de Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) cada una. Sélo el Estado, o

. . . . . . Articulo 10. Igualdad de Derechos. Salvo por lo establecido en esta Acta
empresas de propiedad exclusiva del Estado, podran ser propietarios de

. Constitutiva y Estatutos Sociales, todas las acciones de la Compaiiia conceden
acciones Clase A.

a sus titulares los mismos derechos y las mismas obligaciones.

Articulo 6. Suscripcién del Caprnta;. El capilal socia; ha sido integramente Articulo 11. Derecho de Preferencia para la Compra de .Acciones. iEosf
suscrito y pagado en un cien por ciento (100%), do la siguiente manera: accionistas tendran los siguientes derechos de preferencia para la comprante

acciones de la Compaiiia:

Clase A
Accionista N° de Capital Capital Porcentaje % (I) Derecho de preferencia para la compra de Muevas Acciones: En el
Acciones Suscrito Pagado de caso de que se apruebe un aumento del capital social de la Compaiia, todo
CORPORACION 550 Bs.$50.000,00  Bs.550.000,00 02> accionista tendra derechos de preferencia para subscribir las nuevas acciones
VENEZOLANA P p
DE MINERIA de la misma Clase que posee de manera proporcional a su respectiva
rcv.vr . . . . . L
) participacion como se evidencie en el Libro de Registro de Accionistas para el
momento en que se apruebe el aumento del capital social.
Clase B
Accionista N° de Capital Capital Porcentaje : i
Acciones Suscrito pasado de Capital (I1) Derecho de preferencia para la compra de Acciones Clase B: De
CORPORACION 450 Bs.450.000,00 Bs.450.000,00 conformidad con las disposiciones del Articulo 17 del Decreto N° 2.165

45K
i-AOZ, C.A. ?81 ]V* - S
Rango. Valory fuerza de Ley Organica que Reserva al Estado las Activvéadt”f
. /*$ 2
de Exploracién y Explotacién del Oro y Deméas Minerales Estrategias, h "
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Republica, directamente a través de la entidad o compafia total™nicj

propiedad del Estado designada por el Ministerio para tal fin, tendra
derecho de preferencia para adquirir todas las acciones Clase B, en caso que
cualquier accionista Clase B decida ceder, disponer de o transferir las mismas.
Un accionista Clase B que desee ceder, vender o transferir todas o parte de sus
acciones Clase B. debe previamente nolifear por escrito al Ministerio y al
resto de los accionistas de ambas Clases por intermedio del Presidente de
Junta Directiva, indicando el nimero de acciones Clase B ofrecidas, asi sgjji¢j5i*
el precio de venta y demas condiciones de la oleria (en lo sucesivo el ‘{Aio

de Oferta”). La venta de las acciones seran pastada Unica y exelusivamate enj

délares de los Estados Unidos de América, y en efectivo.

raaSfv.

*°A®iMinisterio. Dentro de un plazo de cuarenta (40) dias continuos (en lo ,

UvL

~corresponda,

_ /p
~itUsiyo denominados ":Dfas”) contados desde el recibo del Aviso de Ofertéos

deberad indicar si la Republica, directamente o a través de la entid;f/\Aoﬁ§
compafia propiedad del Estado designada para tal fin desea adquirir las )
acciones ofrecidas de conformidad con los términos y condiciones contenidos

el Aviso de Oferta y notificar su decisién al accionista vendedor por

fermedio del Presidente de la Junta Directiva.

En el caso de que el accionista Clase A exprese su intencién de no adquirir las
acciones ofrecidas en venta dentro del lapso indicado anteriormente, el resto
de los accionistas Clase B tendran el derecho de adquirir dichas acciones
segun los términos sefialados en el Aviso de Oferta en proporciéon a su
participacion en las acciones Clase Bsnotificando al accionista vendedor por
medio del Presidente de la Junta Directiva de su intencién de adquirir dichas
acciones Clase B y dicha notificacion debe ser entregada dentro de los treinta
(30) dias posteriores al término del periodo sefialado anteriormente para el
ejercicio del derecho de preferencia del accionista Clase A. La negativa de
alguno de los accionistas Clase B a adquirir la proporcién de acciones que le
los demas

incrementara proporcionalmente el derecho de

A%Kionistas Clase B.

N

2 M
? cl

fofh caso que. la Republica o cualquier otro accionista, dejase de manifestar, su
intencion de adquirir las acciones (dase B del accionista vendedor dentro de
los plazos sefialado anteriormente, se entendera aprobada la venta en los
términos y condiciones descritos en el Aviso de Oferta. Dentro de un plazo de
ciento ochenta (180) Dias contados desde el vencimiento del plazo de treinta
(30) Dias establecido para que los accionistas (.-lase B ejerzan su derecho de
preferencia sefialada anteriormente, el accionista vendedor podra, sujeto a la
ANiciéon establecida en el Articulo 12 del presente documento, efectuar la
vguiajde las acciones Clase B conforme con los términos y condiciones

sefialados en el Aviso de Oferta, El accionista vendedor debera incluir en el

Muso de Oferta el nombre y datos de contacto de la parte dispuesta a comprar

u”vacciones ofrecidas en venta. En caso que la venta no sea concluida dentro

ZP/a:féEplésr-o mencionado de ciento ochenta (180) Dias, la aprobacion de la misma
*
cS,

L'-sé

~ erard retirada y cualquier venta posterior estard sujeta a los mismos
derechos de preferencia y procedimientos establecidos anteriormente. Una vez
realizada la transferencia de las acciones ofrecidas en venta, el accionista

vendedor deberd notificar al Presidente de la Junta Directiva al respecto

dara te del precio y demas términos Y condiciones en que se efectu6 dioha”v”

transiérencia. Jp}
Articulo 12. Autorizacién para la Transferencia de Acciones. No obstMl
cualquier disposicién en contrario en esta Acta Constitutiva y Estatutos

Sociales, ningln propietario de acciones ele la Compafiia podra gravar, dar en
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garantia, ceder o transferir sus acciones o derechos o intereses como accionista
sin la autorizacién previa y por escrito del Ministerio, salvo en aquellos casos
cuando el Ministerio haya comunicado la intenciéon de la Republica de no
ejercer el derecho de preferencia para adquirir dichas acciones de conformidad

con el articulo 17 de la Lev del Oro.

CAPITULO 111
ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS

1A
Articulo 13. Facultades Generales. Las decisiones normativas y suprema”™!
la Compaifia corresponden a los accionistas debidamente convocados a una™*"
asamblea en la cual se encuentre reunido el quorum respectivo (en lo sucesivo
una "Asamblea de Accionistas”), la cual tendra las facultades que la lev y
esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales le confieren.

Articulo 14. Asambleas Ordinarias v Extraordinarias. Las Asambl‘e;«n

Ordinarias de Accionistas se celebraran anualmente dentro de los iHneriifKiJ
Dias siguientes al cierre de! ejercicio econémico de la Compafia”

Asambleas Extraordinarias de Accionistas se celebraran cuandW seaifl

convocadas por la Junta Directiva o a solicitud de la mayoria dl]«]Jo»

accionistas Clase A o de la mayoria de los accionistas Clase B o por solicituir®

unanime de los accionistas. La Asamblea de Accionistas, debidamente

jig§~~tuida, representa la universalidad de los accionistas de la Compariia. Sus”

<~Annes, adoptadas dentro de los limites de sus facultades, son obligatorias ?

para la Compaiiia, inclusive para los accionistas que no asistieibn a

asamblea en cuestion.

fiado 15. Convocatoria. Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de

anionistas seran convocadas con por lo menos quince (15) Dias de
f f

~anticipacion a ia fecha de su celebracién mediante aviso preparado por el

~

Presidente que se publicard en uno de los periédicos de mayor circulacion
nacional. En este aviso se indicara el lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como la agenda de los asuntos a ser tratados. Las convocatorias deberan ser
ratificadas mediante una comunicacién enviada a todos los accionistas por fax,
correo certificado o correo electrénico con no menos de diez (10) Dias, de
anticipacion a la fecha fijada para la Asamblea, a la ultima direccion
debidamente dada por los accionistas a la Comparfiia. Dicha comunicacion
también debera indicar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como la agenda
de los asuntos a ser tratados, y deberd adjuntar copias de cualesquiera
puestas a ser presentadas,

. A
aacipnista pueda, haber notificado al Presidente. Si cualquier accionista

incluyendo las propuestas que cualquier
fiotifica por escrito al Presidente, dentro de un periodo de tres (3) Dias
siguientes al recibo de la convocatoria, que no podréa asistir a la reunion, el
Presidente fijard (mediante una comunicacién enviada a todos los accionistas
por fax, correo certificado o correo electrénico con no menos de siete (7) Dias
de anticipacion) por una sola vez una nueva fecha para la celebracién de la
Asamblea de Accionistas, dentro de un plazo de veintiin (21) Dias, pero no
antes de siete (7) Dias siguientes a la fecha originalmente fijada, la cual
notificara por escrito a todos los accionistas. Cualquier decision tomada sin el
~ i ° cumplimiento de lo dispuesto en este Articulo 15 serd nulay carecera

Jodo efecto legal. Serd valida sin la previa convocatoria requerida de
corjforrfiidad con las disposiciones anteriores la Asamblea de Accionistas en la
t/iial esté presente o representada la totalidad del capital social, incluidas todas
las acciones Clase A y Clase B, siempre y cuando todos los accionistas

iS~ifiesten por escrito estar de acuerdo con la agenda a ser discutida en la
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™ Articulo 16. Quoéruni v Decisiones. Las Asambleas de Accionistas
Ordinarias o Extraordinarias se consideraran validamente constituidas cuando
en ellas se encuentro representado mas del sesentay seis por ciento (66%)
capital social de la Comparifa, y para la validez de sus resolucion®st™éy*
requerird el voto favorable de mas del cincuenta por ciento (50%)
acciones del capital social de la Compafiia, salvo en aquellos casos en q

decisiones requieran una mayoria especial o calificada.

(I) Mayoria Especial: Se requerira el voto favorable de la mayoria de las
acciones Clase B del capital social de la Compafriia para designar al Comisario
y su suplente, al Gerente General y atodo el personal operativo y gerencial de
la Empresa Mixta, asi como para determinar su remuneracién, salvo en
aquellos casos en los que sea suficiente contar con mayoria simple, segin lo
previsto en el numeral (I1) de este Articulo.

[
MIli Mayoria Simple: Para tomar las siguientes decisiones, entre oirasi£jsej
requerird el voto favorable de maés del cincuenta por ciento (50%)',lejias"’
acciones del capital social de la Compafia: *
(a) Designar al Presidente y Gerente de Relaciones Externas, y a sus

respectivos suplentes y determinar su remuneracion;

(b) Designar al Secretario de la Asamblea de Accionistas y al Representante

Judicial o a cualquier apoderado de laCompaiiia; y

(c) Decidir cualquier otro asunto que le sea especificamente sometido a su

consideracion y que, conforme a lo indicado a continuacion, no dej*jji’jiS

V

(1P Mayoria Calificada: Para tomar las siguientes decisiones, se referira ¢

decidido por una mayoria especial o calificada de accionistas.

s~~~yoto favorable de los accionistas duefios de por lo menos sesenta y

de ias acciones del capital social de la Compafiia:

iEl  (a) Aprobar cualesquiera modificaciones a esra Acta Constitutiva y Estatutos
ZH Sociales, en el entendido de que, de conformidad con lo previsto en el
q

Articulo 38, la validez de los aumentos o reducciones de capital estara sujeta a

Ma aprobacién del Ministerio.
[1
Bi) Aprobar cualquier propuesta de aumento o reduccién del capital social de
la Compaiiia que no altere los porcentajes de participaciéon de los accionistas
existentes en el capital social de la Compafia, y cuyo propésito se
corresponda con el Plan de Negocios adjunto como Anexo | al Contrato para
la Constitucién y Administracion de Empresa Mixta, dado que el mismo es
modificado de acuerdo con las disposiciones del Contrato para la Constitucién
Y Administracion de Empresa Mixta y el Acta Constitutiva y Estatutos

Sociales.

.~) Aprobar el Plan de Trabajo y el presupuesto anual de la Compaiiia, de
prmidad con los lincamientos establecidos en el Plan de Negocios, las

icas generalmente aceptadas en la industriay las leyes aplicables.

(d) Aprobar cualquier propuesta de aumento o reduccién del capital social de

la Compafifa que altere la participacion porcentual de los accionistas

existentes en el capital social de la Compafiia o cuyo propdsito no sea
congruente con el Plan de Negocios:

(e) Aprobar cualquier liquidacién o disolucién anticipada de la Compafiia;
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(£) Decidir sobre la fusién, consolidaciéon, combinacién de negocios con otras

compariias o la escisién de la Compafiia;

)Jecidir acerca de la disposicién de la totalidad o una parte sustancial de

Fosafectivos de la Compafiia mediante venta, donacién, arrendamiento,

inula, transferencia o cualquier otra modalidad, salvo la disposicion de

x~lagnes en el curso ordinario de los negocios o de activos que hayan dejado de
para la Compafiia de acuerdo con el Plan de Negocios;

(h) Aprobar los términos y condiciones de cualquier contrato de
financiamiento por un monto mayor a diez millones de délares de los Estados
Unidos de América (USS 10.000.000) o cualquier grupo de contratos de”
linanciamiento menores que,

en conjunto, superen dicho monto o

equivalente en otra moneda; ?2 N

(i) Aprobar o modificar el Balance General y el Estado de Gananciad*s
Perdidas, debidamente auditados, segun Ja informacién entregada por el
Comisario, en el entendido de que ningln accionista podrd negar su
aprobacién a menos que demuestre la existencia de errores en tales estados

financieros:

(j) Aprobar la creacién y el imaneiamiento, la reduccién o distribucién de
cualquier fondo de reserva, que no sea el fondo de reserva legal referido en el
Articulo 30 de esta Acta. Constitutiva y Estatutos Sociales uotros que pudieran

ser previstos en las leyes aplicables;

(k) Declarary aprobar la distribucion y el pago de dividendos o el reintegré
capital o prima, en el entendido de que ningun accionista podra*r&gar 4
aprobacién a cualquier propuesta de distribucién de la Junta Directiva quKspdJ
congruente con la politica establecida en el Articulo 32 de esta Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales, y que cualquier reintegro o pago de prima,
asi como su capitalizacién le correspondo Unica y exclusivamente a los
accionistas de conformidad con su participacion en el capital social registrado

y pagado de acuerdo con el Articulo 6 de esta Acta Constitutiva y Estatutos;

(1) Acordar cualquier propuesta de cambio en la politica relativa a di
Y otras distribuciones establecida en el Articulo 32 de esta Acta C

Estatutos Sociales:
IAisnig ) Aprobar cualquier propuesta de cambio en el Plan de Negocios;
i

cualquier proyecto de inversién no previsto en el F la n _

Negocios o en los programas de trabajo y presupuesto de la Compafia; %

(o) Aprobar cualquier contrato con empresas filiales o subcontratistas;

>

. &>

m Aprobar cualquier inversién social que exceda el monto exigido por la ley

cjjrespondiente;

(q) Aprobar modificaciones a las politicas y procedimientos de la Compaiiia
(las cuales pudieran haber sido modificadas de conformidad con esta
disposicién), que sean congruentes con el Articulo 1.9 del Contrato para la

Constitucion y Administracion de Empresa Mixta .

(r) Aprobar cualquier renuncia de derechos substanciales (incluyendo los

derechos a desarrollar Actividades Primarias en el Area Delimitada de
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conformidad coti el Decreto de Transferencia, o la interposicién, iniciacion, mtho cargo. En caso de ausencia de algan director, su respectivo suplente Jo
germinacion,, renuncia, arreglo o cualquier otro acto relativo o derivado de Remplazara en el ejercicio de las funciones; siendo llamado a cumplir con la
ATOilquier litigio, proceso o reclamacion judicial, arbitral o administrativa en respectiva suplencia por la Junta Directiva. Si el suplente de algin director se

iipfel la Compaﬁia sea parte y que involucre un monto superior a un millén de ve impedido a sustituirlo, el Presidente, o quien haga sus veces, convocara en

. P . su lugar a cualquiera de los suplentes de los otros directores correspondientes
dolares de los Estados Unidos de América (USS 1.000.000) o su equivalente 9 q P p

a la misma Clase de acciones, con la finalidad de cubrir dicho cargo de
en otras monedas;

suplente. De producirse la ausencia definitiva de cualquier director, el

A ) » Presidente, o quien haga sus veces, procederda a convocar a la Asamblea, de
(s) Seleccionar a los auditores externos y aprobar su contratacion; y
Accionistas para elegir al sustituto por el tiempo remanente del mandato del

director sustituido, en el entendido que dicho sustituto serd elegido por los

(t) Designar al liquidador en caso de liquidacién de la Compafiia.
accionistas de la Clase a quienes correspondia la designacién del director

ausente. En el Capitulo X1 de esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales, se

(u) Decidir sobre la utilizacién de las tasas de cambio a efectos de preparar los . i . . X .
designa a los directores titulares, incluyendo al Presidente, y suplentes quienes

libaos legales de la Comparfiia asi como sus estados financieros de reporte de . ) . . . .
ejerceran sus funciones durante el primer periodo estatutario.

acuSftdo con la ley aplicable y los principios de contabilidad generalmente

aceitados; y Articulo 20. El Presidente. El Presidente de la Junta Directiva tendra las

siguientes atribuciones y deberes:

Decidir sobre la creaciéon y el monto de primas en emision de acciones.
(a) Convocara las Asambleas de Accionistas, de acuerdo con lo previsto en el

. __..lideraran nulas todas las decisiones aprobadas sin las mayoriaf "m== Articulo 15 de esla Acta Constitutiva y Estatuios Sociales;
=1 Si f y \

rg=c

Lyy/.requeridas establecidas en este Articulo. También se consideraran nulas todas

las decisiones aprobadas que sean contrarias a las disposiciones del Decreto de (h) Convocar a las reuniones de la Junta Directiva por iniciativa propia o de

Creacién, del Decreto de Transferencia, o del Contrato para la Constitucién y; £2) directores, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 23 de esia Acta

Administracion de Empresa M ixta. titiva v Estatutos Sociales;

A"
. ‘g I " i r(c) pRparar la agenda y las convocatorias de las reuniones de la Asamblea de
Articulo 17. Representacion en las Asambleas de Accionistas, JJTJdo. H (©) pRp 9 y

. . R 9/0- S ~ANAccionistas y de la Junta Directiva;
accionista tiene derecho a ser representado en las Asambleas de Accionista™”"s

por medio de apoderados para lo cual el poder que autoriza al apoderado a

A - . ) , . pesidir las reuniones de la Asamblea de Accionistas y de la Juntajg
representar a dicho accionista, debidamente autenticado, debera ser enviado

L . R R R Directiva, en el entendido de que su ausencia no afectara la validez de la
por tax o correo certificado al Secretario de la Junta Directiva.

reuniény <Ic las decisiones que se tomen:

Articulo 18. Actas de Asamblea. De las reuniones de las Asambleas de i B . B
(e) Ejercer la representacion legal de la Compaifiia, salvo la representaei¢ _ _ ,

Accionistas se levantaran actas, las cuales contendran el nombre de los A : ) . . E
judicial de la misma que se rige por lo previsto en el Articulo 27 de esta A™ajT J

asistentes, nimero y Clase de acciones que representan, y las decisiones y

Constitutiva v Estatutos Sociales v en las disposiciones legales aplicables; yuh J
medidas adoptadas. Dichas actas se asentaran en el Libro respectivo ! *
debidamente autorizado por el Registro Mercantil y deberan ser firmadas”™ (f) Cualesquiera otras facultades u obligaciones conferidas al Presidente por la
todos los concurrentes. Las actas de las Asambleas de Accionistas Asamblea de Accionistas o por la Junta Directiva.

los extractos de las mismas deben ser certificadas por el Presidente
Secretario de la Junta Directiva, o por cualquier otro funcionario o ej$pleadcBi Si el Presidente no convoca las reuniones mencionadas en los literales (a) y

e N L (b) anteriores dentro de un lapso de cinco (5) Dias siguientes a las solicitudes
de la Compafiia designado por la Asamblea de Accionistas. Los documentos.

o . - respectivas, dichas convocatorias podran ser efectuadas por cualesquiera dos
antes indicados daran plena fe de las decisiones adoptadas en las Asambleas.

(2) directores.

CAPITULO IV ] 5 ) )
Articulo 21. Duracién de los Directores cu sus Cargos. Los miembros

ADMINISTRACION Junta Directiva y sus respectivos suplentes seran designados por un perio” dk .

tres (3) afios por los accionistas de la Clase correspondiente reunidos fiij
Articulo 19. Junta Directiva. La direccién y administracion de la Compafiia Asamblea de Accionistas. Si vencido dicho periodo no fueren reemplazados,
estara a cargo de una Junta Directiva compuesta por siete (7) miembros,s g permaneceran en el ejercicio de sus funciones con todas las atribuciones
de los cuales sera su Presidente. Los accionistas Clase A, tomando la detfjs/~rfrjj inherentes, a dichos cargos hasta su reemplazo efectivo. l,a Asamblea de

en nombre de su Clase en la correspondiente Asamblea de Accionistas, Accionistas podra reemplazarlos en cualquier momento, mediante el voto de

£ . . - . la mayoria de las acciones de la Clase que los habia designado.
tendran el derecho exclusivo de nombrar a cuatro (4) miembros titulareside 4 a 9

__Tunta Directiva, incluyendo a su Presidente, y a sus respectivos suplentes,
. o Articulo 22. Obligacién de Depositar Acciones. Cada uno de los miembros
istas Clase EL tornando la decisibn en nombre de su Clase en la
de la Junta Directiva deber& depositar en la caja social una (1) accién deJ¢iu-j-

tr"~c tsfondientc Asamblea de Accionistas, tendran el derecho exclusivo
Compaififa, a la que se le estampara el sello de malienabilidad confon

nombrar, mediante el voto de la mayoria simple de bis acciones (/lase Ib\tres
Codigo de Comercio. Si los miembros de la Junta Directiva no son acéftih”itu

3) miembros titulares de la Jimia Directiva, y a sus respectivos suplentes. Rm
@) y P P de la Compafia, dichas acciones deberan ser depositadas por el acciénela qq

caso de ausencia del Presidente, los accionistas Clase A elegirdn a su sustituto, lo haya postulado y permaneceran en garantia de su gestion por el ié&fcging

filien asumird los mismos deberes y facultades que este documento atribuye a ~...Ascfialado en el Cédigo de Comercio venezolano.
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Articulo 23. Reuniones v Convocatoria de la Junta Directiva. La Jipta

Directiva se reunird con la periodicidad que ella misma determine. pet"W ~

.formalmente lo hard al menos una vez al mes. Igualmente, podra ser
-Ofcpjjjyocada tn cualquier tiempo por su Presidente a iniciativa propia o a

sVIij

id de dos (2) directores. La convocatoria a la reunién deberé ser enviada
porafex, correo certificado, correo electrénico u orro medio idéneo a lodos los
directores, a las ultimas direcciones dadas por éstos al Presidente, con por lo
menos siete (7) Dias de anticipacion a la reunién, salvo en situaciones de
emergencia, en cuyo caso la convocatoria podra realizarse con una
anticipacion menor. La convocatoria debera indicar el lugar, fechay hora de la
reunién, asi como los temas a ser tratados en la misma, y debera adjuntar
copias de todas las propuestas presentadas, incluyendo las propuestas que
cualquier director pueda haber notificado al Presidente. La Junta Directiva no
podra adoptar decisiones o resoluciones validas sobre puntos que no hubieren
Restablecidos en el orden del dia, salvo que sus miembros por unanimidad
Migan lo contrario. Podran obviarse las convocatorias cuando se
Mitren presentes la totalidad de los directores principales o sus suplentes,

cii"ausencia de los primeros. Si cualquier director notifica al Presidente por
escrito dentro de los tres (3) Dias siguientes al recibo de una convocatoria que,
tanto él como su suplente no podran asislir a la reunién, el Presideme fijara,
una nueva fecha para la reuniéon por una sola vez dentro de tos diez (10) Dias
siguientes a la originalmente sefialada para la celebracion de la reunién en
cuestién, salvo cuando se Irate de una situacién de emergencia, cri cuyo caso
la reunién no. sera pospucsia. |.os directores o sus respectivos suplentes
deberan asistir a las reuniones de la Junta Directiva para gue sus votos sean
validamente emitidos. Este requisito podra cumplirse mediante la utilizacion
de~ternas de teleconferencia o videoconferencia. Las reuniones de la Junta
iaiSiiva se podran llevar a cabo en Venezuela o fuera del pais, y podran ser
igu/\]I/ncrite conducidas mediante video conferencia o cualquier otro medio

-electrénico.
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Administracion de Empresa Mixta y la ley aplicable, asi como coirejusjgfe
practicas generalmente aceptadas en la industria minera, y una vez que dicho ’
Plan de Trabajo sea. aprobado por la Asamblea de Accionistas, presentarla
anltes del 30 de julio del afio que anteceda su entrada en vigencia para la

¢
apSbacién del Ministerio, y presentarla antes del 30 de septiembre de dicho

afinante la Oficina Nacional de Presupuesto;

(o) Formular a la Asamblea de Accionistas las recomendaciones que estime

convenientes en cuanto a la creacién de reservas y al empico del superavit:

(d) Preparar para la .Asamblea de Accionistas las propuestas anuales de
distribuciones de dividendos, pagos de «nijcipos y reintegros de prima de

emi

ion, de conformidad con la politica prevista en el Articulo 32 de esta Acta
Constitutiva y Estatutos Sociales;

>

Autorizar la apertura, movimientos y cierre de cuentas bancadas,
d~ifrtando a las personas autorizadas para manejarlas;

(f; Jugar cualquier dividendo previamente declarado por la Asamblea, de

« Accionistas conforme a los términos establee jdos en el Articulo 32 de esta

Acta Constitutiva y Estatutos Sociales;

(g) Librar, aceptar, endosar y avalar letras de cambio y cualquier otro titulo
valor, en el entendido tic que dichos actos deberan ser congruentes con los
programas de trabajo y presupuestos aprobados por la Asamblea de

Accionistas conforme a cala Acia Constitutiva y Estatutos Sociales;

(h) Decidir sobre el reembolso y los términos do pago a los accionista* de

priis de emisién;y

ifyAeprdar la celebraciéon y modificacién de contratos, 6rdenes de compra y

requeridos para el adecuado funcionamiento de la Compafia v el

435.171

24. Quorum y Decisiones de Ja Junta Directiva. Para la validez de LA ‘deTaTrollo de los negocios que impliguen montos superiores a quinientos mil

~t]¢ | b$l]Iwneraciones y deci

ones de la Junta Directiva, se requerira la presencia j b;'j~"gforéss;de los Estados Unidos de América (1JS$ 500.000,00). en el entendido

de por lo menos cinco (5) de sus miembros. Si a la reunién convocada por
primera vez concurrieran menos de cinco (5) miembros de la Junta Directiva,
se realizar4d una segunda convocatoria para otra reunién con por lo menos
cinco (5} Dias de anticipacién, en el entendido de que, para la validez dtéa?
deliberaciones y decisiones Lomadas en esa segunda, reunién, se requerira tic ij
presencia de por lo menos cuatro (4) miembros. Las decisiones de la J
Directiva seran aprobadas mediante el voto favorable de por lo menos cuawfc®
(4) miembros, salvo que un numero diferente de votos favorables sea
requerido por esta Ada Omisliluiivay Estillalos Sociales. Se levantaran Actas
de las decisiones tomadas en las reuniones de Junta Directiva, las cuales seran
registradas en el correspondiente libro de Actas y deberan ser firmadas por los
asistentes. Las actas de la Junta Directiva y los extractos de las mismas
deberan ser certificados por el Secretario o por el Presidente de la Junta

Directiva, o por los emplearlos que la misma designe, y daran plena fe de las

decisiones lomadas en la Junta- Directiva. Las siimienl.es materias vstarap-iS

sujetas a un quorum especial de al menos cinco (5) miembros presen!

cinco (5) votos favorables:

(a) Revisar, modificar si es necesario, aprobar y enviar para la aprobacién”™

la Asamblea de Accionistas, cualquier modificacién al Plan de Negocios, el
cual sera consistente con los términos y condiciones establecidos por el Poder
Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio del Poder Popular de Desarrollo
Minero Ecoldgico (la “Resoluciéon del Ministerio”), el Decreto de
Transferencia, y la ley aplicable, asi como con las practicas generalmente
aceptadas en la industria minora, y una vez que sea aprobada dicha
modificaciéon por la Asamblea de Accionistas, presentar el Plan de Negocios

modificado para la aprobacién del Ministerio;

(b) Revisar, modificar si es necesario, aprobar y enviar para la aprobacién

la Asamblea de Accionistas la ejecucién anual del Plan de Trabajo y'jS ff

..presupuesto aplicable al siguiente ejercicio econémico de la Compafiia, el*"t2 W
istente con el Plan de Negocios, los términos de la Resolucién

i"Verio, el Decreto de Transferencia, el Contrato para, la ConsliLuei6én/”

_* -f-

de que dichos contratos y actos (i) deberan ser congruentes con los programas
de trabajo y presupuestos aprobados por la Asamblea de Accionistas conforme
a esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales y con las politicas y
procedimientos de la Comparfiia, y (ii) en ningln caso podran afectar la
posicién y autoridad de la Compafila como operadora del Area Delimitada.
Las 6rdenes de compra deberan ser pre-aprobadas técnica y financieramente
por el Gerente do Compras y el Gerente General de la Empresa Mixta antes
ser sometidas a consideracion de la Junta Directiva. .

i/
Articulo 25. Facultades de la Junta Directiva. Salvo aquellas marwias
expresamente reservadas a la Asamblea de Accionistas, la Junta DircetivS
tendra las mas amplias fiieullades de administracién y disposiciéon que
expresamente le concede esta Acta Constitutiva y Estafiaos Sociales,
incluyendo las materias mencionados en el Articulo 24 de esta Acta
Constitutiva y Estatuios Sociales y también incluyendo, de manera enunciativa
y no limitativa, las siguientes:
(a) Presentar anualmente a la Asamblea de Accionistas un reporte”®
relativo a la gestion llevada a cabo en nombre de la Compaiiia; \*f

% w
ib) Nombrar v despedir al personal de la Compaifiia y fijar.su remufieraeiwjt enfi&J
consistencia con lo dispuesto en esta Acia Constitutiva y Eslalillos Sociales v

en el Contrajo para la Constituciény Administracién de Empresa Mixta :

(c) Acordar la celebracién y modificacién de contratos, érdenes de compray
actos requeridos para el adecuado funcionamiento de la Compafiia y el
desarrollo de los negocios que impliquen montos interiores a quinientos mil
délares de los Estados Unidos de América (USJS 500.000,00). en el enttt33§<£?*
de que dichos contratos y actos; (i) deberan ser congruentes con los p~ag™"mt

de trabajo y presupuestos aprobados por la Asamblea de Aecionistas”oriforn?

a esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales y con las po“ticasi
procedimientos que adopte la Junta Directiva; y (ii) en ningan caso podrS

posicién y autoridad de la Compafia como operadora de las

n+JOVV\

&
Dpw.itadas. Las 6rdenes de compra deberdn ser prc-uprubadas léeniua./iy 1
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financieramente por el Gerente de Compras y el Gerente General de

Empresa Mixta antes de ser somclidas a consideracién de la Junta Directiva.

(d) Autorizar ladesignaciéon o revocaciéon de apoderados especiales;

(e) Supervisar la implumcruacion de las politicas y procedimientos necesarios
para llevar adelante el negocio de la Compafiia de conformidad con lo

establecido en el Contrato para la Contrato de Empresa. Mixta; y

(CAiplemcntoér las decisiones de las Asambleas de Accionistas.

Articulo 26. El Gerente General v otro Personal Gerencial | os derechos y
obligaciones» del Gerente General en la estructura gerencia!, la actualizacién
del Plan de Negocios y los Planes de Trabajo anual y presupuestos, se regira

de acuerdo con las siguientes clausulas:

L&El Gerente General, Fl Gerente General serd responsable de la
tgfnfnistracion general y ejecucion y de la administracion diaria de las
ofjetaciones de la Compariia, de acuerdo al Plan de Negocios y los Planes de
Trabajo anual y presupuestos vigentes. El Gerente General debera reportar
directamente a la Junta Directivay debera impleinentar todas las decisiones de
la Junta Directivay Asamblea de Accionistas. EI Gerente General tendra las

siguientes atribuciones y deberes:

(a) Dirigir la administracion diaria de las operaciones do la Compafiia y tomar

decisiones en conexién con ello;

(bJ$Ejeelitar y hacer ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea de

Accionistas y de la Junta Directiva.;

Autorizar con su firma los documentos o cualesquiera escritos que el deba

taV.cn ejecucion de resolucién de la Asamblea de Accionistas o de la Juntd

Z&i,.

W1 N

% (d) Dirigir los pagos de gastos diarios de la Compaiiia de acuerdo

presupuesto aprobado por la Asamblea de Accionistas; \Y

(ei Presentar semestral mente a la Junta Directiva una relacion detallada % los *Pip
ingresos, gastos y activos de la Compafiia, y un reporte general ile\

administracion;

(f) Previa solicitud de laJunta Directiva, informarle a la Junta Directiva sobre

cualquier asunto referente a la Compafiia o a suadministracion;

(g) Dirigir y vigilar de forma cotidiana la contabilidad de la Compafiia;

(h) Supervisar que los empicados de la Compafila cumplan con sus
oblaciones, y solicitar ji la Junté Directiva su despido en casos justificados o
necesarios, o proceder con tales despidos cuando tal facultad le hubiere sido”™y»

delegada; y

(i) Implementar las politicas y procedimientos para la operacion jjj la
Compaiiia y llevar a cabo cualquier otro acto de disposicién o administraciéon

para el cual sea expresamente autorizado por la Junta Directiva.

(I1) Estructura Carencial. Aunado al Gerente General, la gerencia de la
Compafiia oslara compuesta por ejeculivos de primera linea, quienes ocuparan
las posiciones de Gerente Técnico y de Operaciones, Gerente de Recursos
Humanos, Gerente de Asuntos Externos, Gerente de Ventas, Gerente de
Compras, Gerente de Sistemas. Gerente de Planificacion, Gerente de
Administracion y Finanzas, Gerente Legal, y Gerente de
Ambiental. Los Accionistas Clase B deberan proponer ai Gerente
aprobar la distribucién de los demas cargos gerenciales. Los Gere™tés'd St
Administracién y Finanzas, deberan preparar y enviar a la Junta ©reciivjHM
de contabilidad trimestrales y anuales, donde se refleje el i'cndimi&ni”
2operaciones y finanzas de la Compafiia, tomando como referencia las

ifje rendimiento establecidas en los Planes aprobados de la Compafiia™ c—~
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xTodos los Gerentes deberan reportar diroelamenle al Gerente General; i.a

-ucLura Gerencial de la Compafiia debera ser revisada periédicamente por
samblea de Accionistas con el fin de asegurar que cumpla con los

ivos y propositos de la Compafiia.

CAPiTULO V

DEL REPRESENTANTE JUDICIAL

Articulo 27. El Represéntame Judicial. La representacion judicial de la
Compariia sera ejercida por un Representante Judicial, quien debera ser
abogado. Los Accionistas Clase A deberan proponer al Representante Judicial.
La Asamblea de Accionistas efectuard la designacién por un periodo de tres
(3) afios, v vencido el plazo, el Representante Judicial debera permanecer en el
.cargo hasta gque su sucesor tome posesion ticl cargo. La Asamblea de
Accionistas podra igualmente hacer prérrogas consecutivas de la duracién del
rnaadato. Asimismo, la .Asamblea de Accionistas podra remover en cualquier
. m~rjuTii.o al Representante Judicial. El Representante Judicial asistira a las
'‘AsuMtileas de Accionistas o reuniones de la Junta. Directiva, cuando fuere
convocado para ello. Al Representante Judicial le corresponde la
representacion judicial de la Compafia cu procedimientos administrativos,
judiciales y legislativos, la cual ejercera en forma exclusiva. El Representante
Judicial, quien ejercera sus funciones durante el primer periodo estatutario, se

designa en el Capitulo X1 de esta Acta Constitutivay Estatutos Sociales.

CAPITULO VI
DLL COMISARIO

Ajraulo 28. El Comisario. La Compaifiia tendra un Comisario titular con su
.re~jrivo'suplente, quienes tendran las atribuciones que sefiala el Cédigo de
*Convicio de Venezuela. Los Accionistas Clase B, deberan proponer al

A-ASSEssfiifrié y su Suplente quienes seran designados por la Asamblea de

yAnANAé~Omstas. Ambos duraran tres (3) afios en jsus funciones- Vencido el lapso

LA* ~v;jnil~rv4?jfralado sin haber sido reemplazados, los funcionarios regulados en el

presente Articulo permanecerdn en el ejercicio de sus cargos con todas las
atribuciones inherentes a su cargo basté tanto se nombre a las personas que
reemplacen. El Comisario titular y su respectivo suplente, quienes ejer<

.sus funciones durante el primer periodo estatutario, se designan en el Cajgtuiq

XT. de esta Acta Constitutivay Estatutos Sociales.

CAPITULO VII
DEL BALANCE GENERAL. DLL CAPITAL DE LAS RESERVAS, DE

LAS UTILIDADES Y DE LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Articulo 29. Ejercicio Econémico de la Compaifiia. LI ejercicio econémico
anual de la Comparfiia comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afio. Sin embargo, el primer ejercicio econémico comenzara en la techa
<lc rcinsi.ro de esta Acta Constitutivay Estatutos Sociales v se extendera hasta ,
el 31 de diciembre de 2016. Al final de cada ejercicio econémica se

el inventario y balance general de conformidad con las normas estj*k”~u-t"
por d Coédigo de Comercio de Venezuela y los principios de cod&bilidn
generalmente aceptadas. La Asamblea de Accionisiiis podra consi®
aprobar dichos balances por mayoria calificada que comprendan periodos

cortos y que sean presentados por la Junta Directiva.

Articulo 30. Reservas Societarias. Cinco por ciento (5%) de las utilidades
netas de la Compafiia residianles del balance general y estado de ganancias y
pérdidas aprobados conforme al Articulo 16. se separarda anualmente con la
finalidad de formar un fondo tic reserva legal basLa que dicho fondo alcance el

diez por cienco (10%) de la totalidad del capital social.

Articulo 31. Reservas Adicionales. Ademas del capital social y rcsc/"~"tétjL
fondo establecidas, asi como cualquier otra cuenta patrimonial que $ued?q
existir en virtud de la ley o de los principios de contabilidad gene~me” ~"
i>c\?plados, la Compafiia podra crear, previa aprobacién de la Asnmbieft ﬁ}{*g
ipistas de conformidad con el Articulo 16(111), de esta Acta Constitutiva

icos Sociales, cuentas adicionales de reserva de capilal. Los montos
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dichas cuentas no podran ser reducidos ni distribuidos de mullera atguna”alvo

eyl la aprobacién de la Asamblea de Accionistas. |.as cuentos pairimuiiiafeli

> ¢Srftserva seran consideradas como una reduccién del monto de las pérdidas,

$j P* hubiere, para la determinacion de la pérdida del capital social a los

electos de lo establecido en el Articulo 264 del Cédigo de Comercio,

Articulo 32. Dividendos y Otros Distribuciones. Los dividendos y otras
distribuciones establecidas en este Articulo 32, seran pagados en efectivo,
Unica y exclusivamente en ddélares de los Estados finidos de América, a
prorrata entre el nimero de acciones emitidas, independientemente de su
Clase. Si la Asamblea de Accionistas, excepcionalmente, decide pagar
dividendos en acciones, dichos dividendos seran distribuidos
proporcionalmente ente el namero de acciones propias de cada accionista,
otorgandole a cada accionista, acciones de la misma clase que aquellas que
éste posee. La politica de dividendos de la Compaiiia, una vez satisfechos los

reqfttrimientos de los fondos de reserva mencionados en los Articulos 30y 31,

: deafis planes de inversion y de sus obligaciones financieras, fiscales y de otra,

indole, consistira en pagar anualmente en electivo, y en doélares de los Estados
Unidos de América, la suma maxima de dividendos que resulte factible,
evitando retener fondos innecesariamente. La politica de distribuciones de la
Compariia contemplara también el pago de dividendos anlieipados (préstamos
a accionistas), reducciones de capital y devoluciones de primas de emisién
para distribuir a los accionistas, en la medida en que la Junta Directiva lo
considere factible y prudente dada la situacion financiera y proyecciones de la
Compaiifay Jos fondos vetenidos en la Compafiia que no sean requeridos para
los fines antes sefialados. La Junta Directiva debera considerar la posibilidad
de efectuar- tales distribuciones por lo menos trimestralmente, lodos los
pagffiL anticipos, reducciones tic eapii.nl y devoluciones de prima de acuerdo a
és|e flrticuio, deberan ser efectuados por la Compafia a cada accionista

registrado como tal al momento de la declaraciéon o aprobacion mediante

.—"itiuisfereneia de fondos inmediatamente disponibles dentro de los cinco (5)

m

siguiente* a In fecha de tal declaracién o aprobacién, hl derecho de

pago nacerd en el momento cu el cual la Asamblea de Accionistas lojt™

apruebe.
CAPITULO VIH

DE LA I-IOU IDACION DE LA COMPANIA

Articulo 33. Un»jdacién, lin caso de liquidacién de la Compartia, estadera |
efectuada, sin perjuicio de lo que disponga la ley. por un (1) liquidador
designado por la Asamblea de Accionistas {en los sucesivo el “Liquidador”)
que hubiere acordado la liquidacién. En la liquidacién, lodos los aclivos de
cualquier naturaleza de propiedad do la Compafia, sean tangibles o
intangibles, reales o personales, seran transferidos Unicamente a los
propicianos de las acciones Clase A, excepto por el dinero en efectivo que no
duba ser reservado para el pago de gastos Yy otras obligaciones, el cual sera
distribuido a los accionistas en proporcién a sus participaciones en el capitel
accionario de la Compafifa. Si la Compafia es liquidada antes de que su-".
periodo inicial de duracién expire, los bienes tangibles e intangibles, rgtiebj~"»
e inmuebles, seran valuados y un cuarenta y cinco por ciento (457?) $é s
valor sera pagarlo al Accionista Clase B en efectivo y Unicay cxcluswamerj

en délares de los Estados Unidos de América.

CAPITULO IX

AUDITORIA Y ACCESO A INFORMACION

Articulo 34. Derecho de Auditoria de Los Accionistas v Acceso a
Informacién de la Compafiia Cualquier accionista tendra derecho a que un
auditor independiente verifique los registros contables v financieros de la
Compartia, aefectos de lo cual debera dar aviso por escrito a la Compafiia con
por lo menos treinta (30) Dias de anticipaciéon, Durante el curso
auditorias, las cuales no deberan interferir con el normal desuno
actividades de la Compafiia, ésta ofrecera a los auditores designiiffosqror*

accionista acceso razonable a sus instalaciones durante horas habilus™El coi&fljp

sgsg | dteialcs auditorias serd asumido por el accionista que las requiertEvje.

~ A “angfA~gndra la confidencialidad de toda la informacién obtenida durante

*_tkkrg

iffilaz. Los costos de las auditorias conjuntas se distribuiran entre lop,
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accionistas en proporcién con el porcentaje de acciones que posea. Adema~je
lo anterior, los accionistas tendran pleno acceso a toda la informacion
accionada con el negocio de la Compafila. La Compafia reportara
~Moédicamente a todos los accionistas Clase A y Clase R la informacion
financiera, fiscal, de- salud., seguridad y medio ambiente, y de otra indole
necesaria para gque puedan elaborar sus cuentas y reportes de acuerdo a las

normas aplicables a ellos.

Articulo 35. Unidad de Auditoria Interna. La Compafiia tendra una
unidad de auditoria interna (la “Unidad de Auditoria Interna”) que prestara
servicio de asistencia constructiva al Gerente General y demas personal de
gerencia, con la finalidad de mejorar la conduccién de las operaciones
administrativas, financieras y técnicas de la Compafia, mediante una
evaluacién posterior, objetiva, sistematica y profesional, y por medio de te
elaboracién de un informe que contenga las observaciones, conclusiones y
recomendaciones. La Unidad de Auditoria Interna le reportara al Gerente
Gtjeral. rio obsLanlc, su personal, funciones y actividades estaran desligadas
de las operaciones que controla para asi garantizar el juicio independiente, asi
como la objetividad e imparcialidad necesarias de sus acciones, sin que exista
participacion alguna en los actos administrativos tradicionales ni de naturaloza
similar. La direccién de la Unidad de Auditoria Interna estara a cargo de un
auditor designado por el Gerente General, La Unidad de Andiioria Interna

debera:

(a) Evaluar el sistema de control interno de la Compaiiia, incluyendo el grado
de operalividad y eficiencia do los sistemas de administracion y de
informacién gerencia!, asi como la revision de los registros y estados
fiOTBciefos para determinar su relevancia y confiabilidad para presentar
recSfhendaciones al Gerente General con la finalidad de optimizar y aumentar

la eficiencia y eficacia de te gerencia de administraciol

CINEAFA
~J A~ AN tlu ar las operaciones para determinar el cumplimiento y resultados de

[
K

decisiones adoptadas por la Compaifiia, asi como los objetivos y
metas de te accién administrativa y, en general, la eficiencia, eficacia,
economia, calidad e impacto de su administracién, asi como los mecanisj

de control que la Compartia formula, implemento y utiliza;

(c) Ejercer facultades de investigacion, punitivas, y compensatoria dé
conformidad con 1a Constitucién de la Republica y la Ley Organica’
Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de Control Fiscal:
(d) Verificar la certeza y exactitud de las minutas de entrega de las agencias de

la Compafiia: y

(c) Promover el ejercicio del derecho a la participaciéon ciudadana en el control

fiscal de laadministracion publica.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Aprobacién de Modificaciones Estatutarias. Las enmiende”™ y

« -
modificaciones a esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales seran aprobadas

por unanimidad de los accionistas de la. Compaiiia.

Articulo 37. Materias No Previstas. En lodo aquello que no oslé previsto en
esta Acta Constitutiva y Estatutos Sociales se aplicaran las disposiciones
legales vigentes de la Republica Bolivariana de Venezuela. Salvo por io
establecido en las normas aplicables de Derecho Publico, la Compafia se
regird por las normas de Derecho Privado, incluyendo, entre estas ultimas, las

disposiciones del Cédigo de Comercio que resulten aplicables.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para ejercer los cargos de miembro de la Junta Directiva, Presidente ¢
Comisario y Representante Judicial, tanto en calidad de titular o

ANV | te, se designan a las personas que a continuacién se listan, quienes?
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ejerceran sus funciones durante el primer periodo estatutario hasta que I*fiB RESUELVE
Asamblea de Accionistas designe a sus sucesores: . . L

Articulo 1: Se designa la Comisiobn Permanente de
47?®Ueiia Gutiérrez C.l1. 8.857.342 Presidente ContratééWeésl del Ministerio del Poder Popular pare
Eccsocidilisrno’y Aguas; la cual estard integrada, en condicion de

AJiulitte Villanueva C.l. 6.131.713 Director Principal . L .
miembrosiPrincipales y Suplentes, por los ciudadanos que se
jEesar Camacho C.l. 13.476.875 Director Suplente meneionfirt ¢ ‘Continuacion:
Gema Cambeira C.l. 18.816.195 Director Principal
Jhoana Montilla C.l. 15.835.077 Director Suplente 1. AREATECNICA:
Meira Guerrero C.I.12.693.158 Director Principal
AN CEDULA DE
Iraima Yanez C.l. 12.017.245 Director Suplente MIEMBROS NOMBRE Y APELUDO |DENTIDAD
Luisa Aléala C.1.3.504.769 Director Principal Héctor Escobar Padrén V.-13.140.155
Jaira Aléala C.l. 14.779.117 Director Suplente SUPLENTE Carlos Velasquez Martinez V.-13.583.363
Verioslea Solorzano C.1.12.532.886 Director Principal PRINCIPAL Diana Velasquez Bolivar V-17.200.720
L A SUPLENTE Mana Perelra Vero; V.-15.480.296
Edwart Bricefio C.l. 17.514.632 Director Suplente 4
PRINCIPAL Luis Sulbaran Arias V.-8.042.238
Félix Oliveros C.l. 18.322.147 Director Principa]
SUPLENTE Luis Rodriguez Rojas V.-13.804.476
Solorzano C.l. 13.845,241 Director Suplente
11.- fj? autoriza a Solia de Lourdes Rojas Ayala, venezolana, titular de las . _
2. AREA JURIDICA:
cedh'ia de identidad nimero V-15.396.596. para que haga la presentacion de la
. ; ; . I .- CEDULA DE
Compafiia ante el Registro Mercantil de la Circunscripciéon Judicial del Estado MIEMBROS NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD
Bolivar, asi como la fijacién y publicacion de la presente acta, a fin de dar PRINCIPAL Carmen L Gonzalez Perdomo V.-15.149.850
cumplimiento a las disposiciones del C6digo de Comercio de Venezuela y SUPLENTE Keivert Betancourt Hernandez V.-16.134.700
tramitar el registro de la Compaiiia ante el Registro Unico Minero.
3. AREA ECONOMICA-FINANCIERA:
Caicara del Orinoco, en la fecha de su presentacién. .
CEDULA DE
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD
PRINCIPAL Reinaldo Antonio fiores V.-13.904.818
SUPITENTE Dannys Alexis Lépez V.-15.489.59S

Articulo 2. Se designa a la ciudadana May Angélica Guevara
Romero, titular de la cédula de identidad N° V.-16.659.217,
como Secretaria de la Comisién Permanente de Contrataciones
del Ministerio y como suplente a la ciudadana Yuraima Marquez
Hernandez, titular de la cédula de identidad N° V.-16.113.337,
quienes tendran derecho a voz mas no a voto, en las actuaciones
concernientes a los procesos de contratacion.

Articulara. Sé delega en la secretaria de la Comisiébn Permanente
de Contfa'ta'cionfes de este Ministerio, la facultad de suscribir todas
las nofificaciones de los resultados de los procedimientos
aplicado™ dé conformidad con lo establecido en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR ,'f\\/llftl_culc_) 4._ La ,Com|3|on _Permanente de_ Contrataciones del

inisterio, ejercera las funciones que le asigna el Decreto con

PARA ECOSOCIALISMO Y AGUAS Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y su
RlegiarnéiflS.

Articulo?5" ha presente Resolucién entrar4 en vigencia a partir
del QI 'dérrnarzo de 2017.

REPUBLICA BOUVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
ECOSOCIALISMO Y AGUAS
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION Na057 Caracas ®7 ABR 2017
207°, 158°y 18° Comuniquese y Publiquese,
(1—s.)

E Ministro del Poder Popular para Ecosocialismo y Aguas, en
ejercido de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78
numerales 2 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinaria-de fecha 17 de noviembre de 2014, concatenado
con el articulo 14 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones Publicas, en concordanda con el articulo 15 del
Reglarriferitéde la Ley de Contrataciones Publicas;
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS COMUNAS
Y LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 18 de Abril de 2017
ANOS 206°, 158° y 18°

RESOLUCION N= MPPCMS-024-2017

ARISTOBULO I1ZTURIZ ALMEIDA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-630,328, en su caracter de Ministro del Poder
Popular para las Comunas y Movimientos Sociales, designado
mediante Decreto N° 2.652, de fecha 04 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de
Venezuela N° 41.067, de esa misma fecha, de conformidad con
lo establecido en los articulos 65, de la Ley Organica de la
Administracién Publica; 5, numeral 2; 19 y 20, numeral 6, de la
Ley del Estatuto de la Funcion Pdblica y; 2, 3 y 6, del
Reglamento Orgéanico de este Ministerio;

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR, al ciudadano GUSTAVO VICENTE
CARABALLO ORTEGA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-14,559.297, Como DIRECTOR GENERAL DE LA
OFICINA DE COORDINACION TERRITORIAL, de este
Ministerio, en calidad de Encargado, cor, las competencias
y atribuciones inherentes al cargo.

SEGUNDO: Delegar en el ciudadano GUSTAVO VICENTE
CARABALLO ORTEGA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-14.559.297, la competencia, certificacion y firma de los
documentos, tramites y demdas actuaciones que conciernen a
su cargo.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela,

Conforme a lo establecido en el articulo 72 de la Ley Orgéanica
de Procedimjg”~5&c|ministratjvos, comunigiese y publiquese.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LAS COMUNAS
Y MOVIMIENTOS SOCIALES
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 18 de Abril de 2017
ANOS 206°, 158° y 18°

RESOLUCION N® MPPCMS-025-2017

ARISTOBULO I1ZTURIZ ALMEIDA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-630.328, en su caracter de Ministro del Poder
Popular para las Comunas y Movimientos Sociales, designado
mediante Decreto N° 2.652, de fecha 04 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
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Venezuela N° 41.067, de esa misma fecha, de conformidad con
lo establecido en los articulos 65, de la Ley Organica de la
Administracién Publica; 5, numeral 2; 19 y 20, numeral 6, de la
Ley del Estatuto de la Funciéon Publica y; 2, 3 y 6, del
Reglamento Orgéanico de este Ministerio;

RESUELVE:

PRIMERO: DESIGNAR, a la ciudadana VANESSA YOSELIN
RAMIREZ PERICANA, titular de la Cédula de Identidad
N° V-16.854.502, como DIRECTORA GENERAL DE LA
OFICINA DE ATENCION CIUDADANA, de este Ministerio,
ron las competencias y atribuciones inherentes al cargo.

SEGUNDO: Delegar en la ciudadana VANESSA YOSELIN
RAMIREZ PERICANA, titular de la Cédula de identidad N°
V-16.854.502, la competencia, certificacion y firma de los
documentos, trdmites y demas actuaciones que conciernen a
su cargo.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivarlana de

Venezuela.

Conforme a lo establecido en el articulo 72 de la Ley Organica
de Procedimientos Administrativos, comuniqUese y publiquese.

Comuni

RI"ALMEIDA

Ministro de! Poder=#$*»puiaF parV las Comunas y Movimientos Sociales

Designado segln Decreto r# 2652, de fecha 04 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N* 41,067, de esa misma fecha

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA ENERGIA ELECTRICA

Republica Bolivariana de \Awzuela
Ministerio del Poder Popular para l|pijte*g<8 Eléctrica
undacién ‘nstitvto para e! Desarrollo Engpoético Luis Zambraro
Consejo Directivo?!
Fuchr 14-03-20!7 N° 001/2017
203°, 153*y 1*

Providencia Administlj

El Consejo Directivo de la Fundacion Instituto | silo Energético Luis
Zambrano en ejercido de té» atribuciones con Idéueula décima de su
documento constitutivo estatutario, en concorc previsiones del articulo
141 de la Constitucién de la Republica Bolivaria Meriezuela, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Vei b NI»'5.908, de fecha 19-02-
2009, el numeral 110del articulo 9 de la Ley C »jde laContrataria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fia alteada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Veneztfétdl i3, de fecha 23-12-2010; en
concordancia con lo dispuesto en .los {rv ra la Organizacion y
Funcionamiento de las Unidades cie Auditoria inr M los en la Gaceta Oficial
de la Hepublica Bolivarlana de Venezuela, N* de fecha 22-04-2010; en
concordancia con lo establecido en el numeral 2 ¢ feulo 5, y los articulos 19 y 20
numeral 6’ de la Ley del Estatuto de la Fund6 publicado erj la Gaceta
Oficie-! de la Republica de Venezuela N* 37 522 def te 0S-09-Z0C2.
Decida 1

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana judith Moi Hurtado Rivero, titular de la
cédula de identidad N° V-8.320.348, comp Audi Irttema de Fundacién'Instituto
para el Desarrollo Energético Luis ZambIWé, en dé interina; quien ejercera el
cargo basta tanto se designe al titular de-Ja Ui Auditoria Interna este ente.
conforme al procedimiento establecido, prute * de la Contraioria Q”peral
de la Republica y del Sistema Nacional deiCoptrol y en el Reglamento sobre 'os
Concursos Publicos para la Designadlo de ~ is Distritales y Municipales,
y los Titulares de las Unidades de Auditéte it Organos del Poder Publico,
Nacional, Estadal. Distrital y Municipal y sus Entes iptfftlizados

Articulo 2. Derogar la Providencia Administrativa | i 001, de fecha , publicada en ia
Gaceta Oficia! de 'a Republica Bolivariana de Verti iuela N.° 40.547, de fecha 24-11-
' 2014.
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Articulo 3. La presente ptol administrativa entrara en vigencia a partir uel gia REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
14-03-2017. T MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/DGD/258/2017
Ano 206° fie Independencia, 158° de la Federacion y 13° de ja
Revolucién Bolivarlana

FECHA: 33 DE ABRIL DF 2017

RESOI. UCIO-N

La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario. Maria Iris

Varela Rangel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 2,181

de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.826 de fecha 12 de enero de

2016; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65

y 78, numerales 2 y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza

de Ley Orgénica de la Administraciéon Publica, publicado en Gaceta

Oficial Extraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014. en

concordancia con lo previsto en el articulo 5, numeral 2 de la Ley de!

Estatuto de la Funcién Publica, todo de conformidad con el articulo ?

del Decreto de creacién del Ministerio del Poder Popular para el Servic;o

Penitenciario de fecha 14 de junio de 2011, publicado en la Gaceta

HOLnt IO HHtfteo Oficial N° 39.721 de fecha 26 de julio de 2011 y el articulo 25 del

Iuto zambrar Cédigo Orgénico Penitenciario, publicado en la Gaceta Oficial Na 6.207

Extraordinario de fecha 28 de diciembre de 2015.
1rm
[R5 (o] 17— —
RESUELVE

PREMERO: Designar al ciudadano REINALDO RANGEL TOLOZA, titular
de lacédula de identidad N° V-9.229.110, Director General de Regiones

de Estabiecimientos del Sistema Penitenciario de este Ministerio,
SEGUNDO; La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la

M |N |STER |O DEL PODER POPULAR (fjeec?/zndee;j:lapublicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO '

REPUBLICA BOLIVARIANA CE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/DGD/257/2017
Afio 206° de la Independencia, 158° de la Federacion y 18° de la
Revolucién Bolivariana

FECHA: 18 DE ABRIL DE 2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZUELA
) MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
RESOLUCION DESPACHO DE LA MINISTRA
RESOLUCION N° MPPSP/ DGD/259/ 2017
Aflo 206° de la Independencia, 158° de la Federacion y 18° de la
Revolucién Bolivariana

La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario, Maria Iris
Varela Rangel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 2.181
de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.826 de fecha 12 de enero de FECHA: 18 DE ABRIL DF 2017
2016; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65

y 78, numerales 2y 19 del Decreto N° 1,424 con Rango. Valor y Fuerza RESOLUCION

de Ley Orgénica de la Administracion Publica, publicado en Gaceta La Ministra del Poder Popular para el Servicio Penitenciario. Maria Iris
Oficial Extraordinaria N" 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014. en Varela Rangel, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N° 2.181
concordancia con lo previsto en el articulo 5, numeral 2 de la Ley de! de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.826 de fecha 12 de enero de
2016; y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 65
y 78, numerales 2y 19 del Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en Gaceta

Estatuto de la Funciéon Publica, todo de conformidad con el articulo 2
del Decreto de creacién del Ministerio del Poder Popular para e! Servicio
Penitenciario de fecha 14 de junio de 2011, publicado en la Gaceta

Oficial N° 39.721 de fecha 26 de julio de 2011 y el articulo 25 del Oficia! Extraordinaria N° 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, en
Codigo Organico Penitenciario, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.2C7 concordancia con lo previsto en el articulo 5, numeral 2 de la Ley del
Extraordinario de fecha 28 de diciembre de 2015. Estatuto de la Fundén Publica, todo de conformidad con el articulo 2

del Decreto de creacion del Ministerio del Poder Popular para ei Servicio
Penitenciario de fecha 14 de junio de 2011, publicado en la Gaceta
Oficial N° 39.721 de fecha 26 de julio de 2011 y el articulo 25 del
Cdédigo Orgénico Penitenciario, publicado en la Gaceta Oficial N° 6.207
Extraordinario de fecha 28 de diciembre de 2015.

RESUELVE

RESUELVE
PRIMERO; Designar al ciudadano ADOLFO ALEXANDER CARRILLO

PflItU'EftO: Designar a la ciudadana LEUDI TORRES jACOME, titular de
VIVAS, titular de la cédula de identidad N° V-5.687.576, Director

la cédula de identidad N° V-12.971.096, Directora General de Regiones

General de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de este Ministerio. para la Asistencia a los Egresados y con Beneficios del Sistema Penal de
SEGUNDO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la esteIMinisterio.

fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana SEGUNDO: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la
rie Venezuela. fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana

de Venezuela.

Comuniquese y Publfquese.

ARIA LR15 VARELA RA-N&EL
Ministra del Poder Popular para el Servicia
Decreto N° 2.Ip| crei 06 de enero de 2016, pntolicado pnj
Gaceta Oficia! Nro. 40 826 de fecha 12 de erpr®
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

206°, 158° y 18°

Caracas, 06 de abril de 2017 |
RESOLUCION

N.° 01-00-000238

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 288 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, los articulos
10, 14 numerales 30 y 40 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en
concordancia con lo previsto en el articulo 1o numerales 13y 14 de
la Resolucion Organizativa N.° 1, asi como el articulo 34 del

Estatuto de Personal.
CONSIDERANDO

Que conforme a lo previsto en el articulo 288 de la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Contraloria General de la
Republica estara bajo la direccion y responsabilidad del Contralor

General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que es deber de la Contraloria General de la Republica, garantizar
el funcionamiento continuo de todas sus dependencias, ello con la

finalidad de cumplir las competencias atribuidas
constitucionalmente, coadyuvando al logro de los objetivos de la

Institucion.



435.178

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

RESUELVE

PRIMERO: Designar a la ciudadana MILETZA COROMOTO
MELENDEZ, titular de la cédula de identidad N.° 15.691.835, como
DIRECTORA GENERAL, Encargada, de la Direccion General de
Control de los Poderes Publicos Nacionales de este Organo de
Control a partir del dia 07 de abril de 2017 hasta el 07 de mayo de
2017, quien suplird la ausencia temporal de la Directora General, en
Comisién de Servicio, designada mediante Resolucion N.° 01-00-
000364 de fecha lo de agosto de 2016, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 40.959 de

fecha 04 de agosto de 2016.

SEGUNDO: En consecuencia, queda autorizada para ejercer las
atribuciones que a la indicada Direccion General y a su titular le
asignen el Reglamento Interno de la Contraloria General de la
Republica y la Resolucion Organizativa N.° 4, publicados en las
Gacetas Oficiales de la Repulblica Bolivariana de Venezuela
N.ros 39.840 y 38.178 del 11 de enero de 2012 y 03 de mayo de

2005, respectivamente, y demdas instrumentos normativos

aplicables.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, delego a la ciudadana MILETZA
COROMOTO MELENDEZ, antes identificada, la atribucion prevista
en el articulo 106 de la referida Ley, para imponer las multas
consagradas en el articulo 94 eiusdem, en el ambito de sus

respectivas competencias. |

Dada en Caracas, a los seis (06) dias del mes de abril de dos mi!
diecisiete (2017). Afio 206° de la Independencia, 158° de la

Federacién y 18° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese,

Viernes 21 de abril de 2017
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AVISOS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
JUZGADO SEGUNDO DE PRIMERA INSTANCIA AGRARIO DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO GUARICO
Calabozo, 08 de Marzo de 2.017
206°y 158°

CARTEL DE CITACION
SE HACE SABER:

A la ciudadana Annelly Mande Rodriguez Rojas, venezolana, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V- 13.454.792. con domicilio en el “Eshuara™ ubicado en el sector La Matica.
asentamiento campesino sin informacion, de la parroquia Calabozo, municipio Francisco de Miranda
del estado Guarico, que por motivo de Reconocimiento de Contenido y Firma solicitada por el
ciudadano Naudy Francisco Lopez, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-
3.720.604. asistido por el abogado Manuel Valor Polanco, inscrito en el inpre-abogado bajo el NO
92.588, se acordd su citacion por carteles, a los fines de reconocer el contenido y firma del
Documento Privado objeto de la presente solicitud N° 677-17(nomenclatura interna de este
Juzgado), cursante al folio N° 02. Los mismos seran fijados uno en la morada del demandado,
otro en la puerta del tribunal, asimismo, se publicara el referido cartel en el diario de mayor
circulacién regional y en la Gaceta Oficial. Emplazada la ciudadana por dicho cartel,
concurriran a darse por citado en el téermino de tres (03) dias de despacho, contados a partir del
dia siguiente que la secretaria de este tribunal haya dejado constancia en auto de la fecha en
gue se produjo la fijacidn cartelaria, asi como la consignacion del diario regional donde se

hubiere publicado el cartel; apercibiéndoles que en caso de no acudir, su citacién se

LA SECRETARIA,
aH'MP/L'M/mo
Sol 677-17
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EL SERVICIOAUTONOMO IMPRENTANACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Reptib

LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo Il. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuara editandose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicara todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen numeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberan
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Paragrafo Unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracioén especial

Articulo 13.EnlaGACETAOFICIAL DE LAREPUBLICABOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes Publicos que
deberan insertarse y aquellos cuya inclusiéon sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caracter
de publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

icaBoliviana de Venezuela

advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.
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